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สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด



คู่มือ
การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด 
สำานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 



คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

ปีที่พิมพ	์ พ.ศ.	2561

จำานวนพิมพ	์ 3,000	เล่ม

ผู้จัดพิมพ	์ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด

	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	

พิมพ์ที	่ ห้างหุุ้นส่วนจำากัด	โรงพิมพ์อักษรไทย	(น.ส.พ.	ฟ้าเมืองไทย)	

	 เลขที่	85,	87,	89,	91	ซอยจรัญสนิทวงศ์	40	ถนนจรัญสนิทวงศ์	แขวงบางยี่ขัน

	 เขตบางพลัด	กรุงเทพมหานคร	10700

	 โทร.	0-2424-4557,	0-2424-0694	โทรสาร	0-2433-2858
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สาระคู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 

เล่มนี้	 ให้สอดคล้องกับหลักสูตรจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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และแนวปฏิบัติในการฝึกอบรมได้อย่างถูกต้อง	 และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
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ตามหลักสูตรนี้	 สามารถนำาความรู้ประสบการณ์	 และทักษะจากการฝึกอบรม	 ไปจัดกิจกรรมให้กับ

สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง	 ครบถ้วน	 ส่งผลต่อสมาชิกยุวกาชาดซึ่งเป็นเยาวชน

ของชาติได้อย่างสมบูรณ์
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ในการตรวจสอบ	แก้ไข	และบรรณาธกิาร	ใหม้คีวามชดัเจน	ถกูต้อง	สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบั	และระเบยีบ

ทีเ่ก่ียวขอ้ง	รวมทัง้คำานงึถงึการนำาไปใชใ้นทางปฏบิตัจิรงิดว้ย	ซึง่ขอบคณุทกุทา่นทีเ่กีย่วขอ้งไว	้ณ	ทีน่ีด้ว้ย 

ทั้งนี้	ให้ยกเลิกคู่มือวิทยากร	หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด	ซึ่งจัดพิมพ์เมื่อปีพุทธศักราช	2558 

และให้ใช้คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรม 

ยุวกาชาด	จัดพิมพ์ปีพุทธศักราช	2561	เล่มนี้แทน	

	 สำานักการลูกเสือ	 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า	 คู่มือเล่มนี้จะเป็น

ประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา	 และผู้ท่ีสนใจในการส่งเสริม	

สนับสนุนกิจการยุวกาชาดให้ขยายในทุกพื้นที่	และเจริญรุ่งเรืองสืบไป

 สำานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
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1คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

โครงสร้างหลักสูตร

การฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

จุดหมาย
	 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม	มคีวามรู้	ความเข้าใจในการจัดกจิกรรมยวุกาชาดใหแ้กส่มาชกิ

ยุวกาชาด

วัตถุประสงค์
	 1.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้	ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาด

	 2.	 เพื่ อ ให้ ผู้ เข้ ารับการฝึกอบรมสามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตร 

กิจกรรมยุวกาชาดได้

	 3.	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด

คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 บุคคลที่จะเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้	 ได้แก่	 ครู	 และบุคลากรทางการศึกษา 

ในสถานศึกษา	 และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทุกสังกัด	 บุคคลทั่วไปที่สนใจ	 ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีสุขภาพ 

แข็งแรง	สมบูรณ์	ไม่มีโรคประจำาตัวอันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม	

สิทธิ์ของผู้สำาเร็จการฝึกอบรม
	 ผู้สำาเร็จการฝึกอบรม	ได้รับวุฒิบัตรและเครื่องหมาย	“ครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด” 

หลักสูตร
 ภาควิชาการและภาคกิจกรรม

 ภาควิชาการ	ประกอบด้วย	วิชาหลัก	ซึ่งเป็นวิชาที่จะต้องจัดให้มีในการฝึกอบรม	จำานวน	

11	รายวิชา	ได้แก่

	 (1)	 กาชาดและยุวกาชาด	 1:00	 ชั่วโมง

	 (2)	 ระเบียบแถวและสัญญาณ	 1:00	 ชั่วโมง

	 (3)	 พิธีเปิด	-	พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด	 1:30	 ชั่วโมง

	 (4)	 ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด	 1:30	 ชั่วโมง



2 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 (5)	 หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 1:30	 ชั่วโมง

	 (6)	 เพลงยุวกาชาด	 1:30	 ชั่วโมง

	 (7)	 การจัดค่ายยุวกาชาด	 1:00	 ชั่วโมง

	 (8)	 การเล่นเกม	 1:00	 ชั่วโมง

	 (9)	 การแสดงรอบกองไฟ	 1:00	 ชั่วโมง

	 (10)	 พิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด	 1:00	 ชั่วโมง

	 (11)	 พิธีการยุวกาชาด	 2:00	 ชั่วโมง

 ภาคกิจกรรม	 ประกอบด้วย	 กิจกรรมหลัก	 ซ่ึงเป็นกิจกรรมท่ีต้องจัดให้มีในการฝึกอบรม	

จำานวน	10	กิจกรรม	ได้แก่

	 (1)	 พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรม

	 (2)	 การปฐมนิเทศ

	 (3)	 การจัดหัวหน้าหน่วย/รองหัวหน้าหน่วย

	 (4)	การจัดหน่วยบริการประจำาวัน

	 (5)	 การทดสอบขั้นต้น	-	ขั้นปลาย

	 (6)	 การทดสอบปากเปล่า

	 (7)	 งานที่ได้รับมอบหมาย

	 (8)	 นันทนาการ

	 (9)	 การประเมินผลการฝึกอบรม

	 (10)	 การอภิปรายทั่วไป



3คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

1. กาชาดและยุวกาชาด (เวลา 1 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 บอกประวัติความเป็นมาของกาชาดสากลได้

	 2.	 บอกประวัติความเป็นมาของกาชาดไทยได้

	 3.	 บอกประวัติความเป็นมาของยุวกาชาดได้

	 4.	 บอกบทบาทและภารกิจของกาชาดและยุวกาชาดได้

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 กาชาดสากล

	 2.	 กาชาดไทย

	 3.	 ยุวกาชาดไทย

2. ระเบียบแถวและสัญญาณ (เวลา 1 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 ใช้คำาสั่งและสัญญาณได้ถูกต้อง

	 2.	 ปฏิบัติตามคำาสั่งและสัญญาณได้ถูกต้องและพร้อมเพรียง

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 สัญญาณนกหวีด

	 2.	 การเรียกแถว

	 3.	 การใช้คำาสั่ง

	 4.	 การหันอยู่กับที่

	 5.	 การเรียกแถวโดยใช้สัญญาณมือ

 จุดประสงค์และหัวข้อเนื้อหา



4 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

3. พิธีเปิด - พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด (เวลา 1:30 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 อธิบายขั้นตอนพิธีเปิด	-	พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดได้

	 2.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปิด	-	พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดได้

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	พิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด

	 2.	พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด

4. ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด (เวลา 1:30 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 มีความรู้ตามข้อบังคับสภากาชาดไทย	 หมวดที่	 9	 ว่าด้วยยุวกาชาด	 และระเบียบ 

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด	ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

	 2.	 ปฏิบัติตามข้อบังคับสภากาชาดไทย	 หมวดที่	 9	 ว่าด้วยยุวกาชาด	 และระเบียบ 

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด	ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

	 2.	 การจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษา

	 3.	 การปกครองยุวกาชาดในสถานศึกษา

	 4.	 การจำาหน่ายชื่อสมาชิก

	 5.	 การทำาความเคารพ

	 6.	 คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา	และอำานาจหน้าที่

	 7.	 เครื่องแบบยุวกาชาด

	 8.	 การประดับเครื่องหมาย

	 9.	 การเงิน

	 10.	 แบบพิมพ์
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5. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (เวลา 1:30 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 อธิบายหลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้

	 2.	 สามารถกำาหนดแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้

 หัวข้อเนื้อหา

	 หลักสตูรกจิกรรมยวุกาชาด	ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	พทุธศกัราช	2551

	 1.	วิสัยทัศน์

	 2.	 หลักการ

	 3.	 จุดหมาย

	 4.	 สมรรถนะสำาคัญของสมาชิกยุวกาชาด	

	 5.	 คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 6.	 โครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 7.	 สาระกิจกรรมและการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 8.	 แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

6. เพลงยุวกาชาด (เวลา 1:30 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 บอกประเภทของเพลงยุวกาชาดได้

	 2.	 ร้องเพลงยุวกาชาดได้

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 ความหมายและประเภทของเพลง

	 2.	 เพลงที่ใช้ในกิจกรรมยุวกาชาด

	 3.	 วิธีการขับร้องเพลง

7. การจัดค่ายยุวกาชาด (เวลา 1 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 บอกความหมาย	ความมุ่งหมาย	และประเภทของการจัดค่ายยุวกาชาดได้

	 2.	 อธิบายการจัดกิจกรรมในค่ายยุวกาชาดได้
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 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 ความหมายของค่ายยุวกาชาด

	 2.	 ความมุ่งหมายของการจัดค่ายยุวกาชาด

	 3.	 ประเภทของการจัดค่ายยุวกาชาด

	 4.	 การเตรียมงาน

	 5.	 การจัดกิจกรรม

	 6.	 พิธีเปิด	-	พิธีปิดค่ายยุวกาชาด

8. การเล่นเกม (เวลา 1 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 บอกความหมายและประเภทของเกมได้

	 2.	 อธิบายวิธีการเล่นเกมได้

	 3.	 	เลือกเกมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมได้เหมาะสม

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 ความหมายของเกม

	 2.	 ประเภทของเกม

	 3.	 การเลือกเกม

	 4.	 การจัดอุปกรณ์และเครื่องอำานวยความสะดวกในการนำาเกม

	 5.	 วิธีการเล่นเกม

	 6.	 ข้อควรคำานึงในการเล่นเกม

	 7.	 ความปลอดภัยในการเล่นเกม

	 8.	 ลักษณะของผู้นำาเกมที่ดี

9. การแสดงรอบกองไฟ (เวลา 1 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 บอกความมุ่งหมายและความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟได้

	 2.	 อธิบายการเตรียมการและขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟได้

	 3.	 ระบุแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงรอบกองไฟได้
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 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 ความมุ่งหมายและความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟ

	 2.	 การเตรียมการแสดงรอบกองไฟ

	 3.	 ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

	 4.	 แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ

10. พิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด (เวลา 1 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 บอกจุดมุ่งหมายของพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาดได้

	 2.	 อธิบายขั้นตอนพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาดได้

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 จุดมุ่งหมายของการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

	 2.	 โอกาสในการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

	 3.	 การดำาเนินการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

11. พิธีการยุวกาชาด (เวลา 2 ชั่วโมง)
 จุดประสงค์

	 1.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดได้

	 2.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนการตรวจเยี่ยมได้

	 3.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีหน้าเสาธงได้

	 4.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดได้

 หัวข้อเนื้อหา

	 1.	 พิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด

	 2.	 การตรวจเยี่ยม

	 3.	 พิธีหน้าเสาธง

	 4.	 พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด
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เวลา	1:00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 บอกประวัติความเป็นมาของกาชาดสากลได้

	 2.	 บอกประวัติความเป็นมาของกาชาดไทยได้

	 3.	 บอกประวัติความเป็นมาของยุวกาชาดได้

	 4.	 บอกบทบาทและภารกิจของกาชาดและยุวกาชาดได้

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 กาชาดสากล

	 2.	 กาชาดไทย

	 3.	 ยุวกาชาดไทย

เนื้อหา
 1. กาชาดสากล
  1.1 ประวัติกาชาดสากล

	 	 	 อังรี	ดูนังต์	 (Henry	Dunant)	หรือ	อองรี	ดูนองต์	 

เป็นชาวสวิสเซอร์แลนด์	 เกิดเมื่อวันท่ี	 8	 พฤษภาคม	 พ.ศ.	 2371	 

ณ	กรุงเจนีวา	 ได้พบเห็นการสู้รบระหว่างประเทศออสเตรียกับประเทศ

อิตาลี/ฝรั่งเศส	 มีทหารตายและบาดเจ็บเป็นจำานวนมาก	 โดยปราศจาก

การรักษาพยาบาล	 อังรี	 ดูนังต์	 จึงได้เข้าช่วยเหลือโดยการรวบรวม 

ชาวบ้านในบรเิวณใกลเ้คยีง	เขา้ช่วยเหลอืผูบ้าดเจ็บเหล่าน้ัน	โดยไมเ่ลือกวา่ 

จะเป็นฝ่ายใด	บนหลักการว่า	“เราทุกคนเป็นพี่น้องกัน” (We are all 

brothers) 

กาชาดและยุวกาชาด
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	 	 	 อังรี	 ดูนังต์	 ได้นำาแรงบันดาลใจจากเหตุการณ์ดังกล่าวนำามาเขียนหนังสือเร่ือง	

“ความทรงจำาแหง่ซอลเฟรโิน” (A Memory of Solferino)	โดยใหข้้อคดิไวว้า่	“จะเปน็ไปได้หรือไม ่

ทีจ่ะตัง้องคก์ารอาสาสมคัร ซึง่มวีตัถปุระสงคท์ีจ่ะชว่ยเหลอืดแูลทหารบาดเจบ็ในสงคราม”	นอกจากนี	้ 

ได้เสนอแนะว่า	 ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณ์	 และเครื่องมือในการพยาบาลให้พร้อมในยามสงบ	 

เพราะเมื่อเกิดสงครามขึ้น	 จะได้ช่วยเหลือผู้บาดเจ็บทุกฝ่ายได้ทันท่วงที	 และขอให้ทุกฝ่ายไม่ทำาร้าย

คนที่ช่วยบรรเทาทุกข์เหล่านี้	 จากจุดนี้เองจึงได้มีการประชุมปรึกษาหารือกับกลุ่มบุคคลที่มีแนวคิด

เดียวกัน	เมื่อวันที่	17	กุมภาพันธ์	พ.ศ.	2406	และมีมติให้ตั้งชื่อว่า	“คณะกรรมการระหว่างประเทศ 

เพื่อการบรรเทาทุกข์ทหารบาดเจ็บ” กาชาดสากลจึงได้เริ่มก่อกำาเนิดขึ้นมาตั้งแต่นั้นเป็นต้นมา 

โดยในปี	พ.ศ.	2423	ได้เปลี่ยนชื่อเป็น	“คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ”	และเพื่อให้เกียรติ

กับ	อังรี	ดูนังต์	ซึ่งถือว่าเป็นบุคคลที่ให้กำาเนิดกาชาดสากล	จึงกำาหนดให้วันที่ 8 พฤษภาคมของทุกป ี

เป็นวันกาชาดโลก และให้สภากาชาดทุกประเทศจัดกิจกรรมต่าง	ๆ 	ขึ้นมา	ปัจจุบันกลุ่มองค์กรกาชาด 

ประกอบด้วย	3	องค์กร	คือ

   1) คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ (International Committee of 

the Red Cross หรือ ICRC) มีหน้าที่ในการช่วยเหลือบรรเทาทุกข์เมื่อเกิดการขัดแย้งทางทหาร	 

เกิดสงครามกลางเมืองหรือสงครามระหว่างประเทศ	และธำารงรักษาหลักการกาชาด

    2) สหพันธ์สภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหว่างประเทศ (International 

Federation of The Red Cross and Red Crescent Societies หรือ IFRC)	หน้าที่ติดต่อ

ประสานงานกับสภากาชาดของแต่ละประเทศ	 เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ผู้ประสบภัยท่ัวโลก 

พฒันาสขุภาพของประชาชน	จดัต้ังและพฒันาสภากาชาดของประเทศต่าง	ๆ 	โดยปฏบิติังานตามหลักการ 

กาชาดและอนุสัญญาเจนีวา

   3) สภากาชาดหรือสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจำาประเทศ (National Red 

Cross/Red Crescent Societies) มีหน้าที่ฝึกอบรมบุคลากรเพื่อช่วยเหลือบรรเทาทุกข์	เช่น	แพทย์	

พยาบาล	อาสาสมัคร	ในการปฏิบัติงานตามโครงการต่าง	ๆ	ของสภากาชาดแต่ละประเทศ	ดำาเนินการ

บรรเทาทุกข์เมื่อเกิดภัยพิบัติ	และฝึกอบรมเยาวชนให้รู้จักบำาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม
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  1.2 หลักการกาชาด (Red Cross Principles)

	 	 	 จากมติของการประชุมกาชาดระหว่างประเทศ	 ครั้งที่	 26	 ณ	 กรุงเวียนนา	 

ประเทศออสเตรียเมื่อปี	 พ.ศ.	 2508	 ได้กำาหนดหลักการกาชาดเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน

ของสภากาชาดทั่วโลกดังนี้

   1) มนุษยธรรม (Humanity) 

	 	 	 	 กาชาดเกิดจากการที่จะนำาความช่วยเหลือ	 

โดยไม่เลือกปฏิบัติมาสู่ผู้บาดเจ็บในสนามรบ เพ่ือป้องกันและบรรเทาทุกข์ 

ทรมานของมนุษย์ไม่ว่าจะพบท่ีใด	 ความมุ่งหมายของการกาชาด	

ได้แก่	การคุ้มครองชีวิตและสุขภาพการประกันความนับถือต่อมนุษยชน 

สง่เสรมิความเขา้ใจ	มติรภาพ	ความรว่มมือระหวา่งกนั	และสันติภาพ

ยั่งยืนระหว่างประชากรทั่วโลก

   2) ความไม่ลำาเอียง (Impartiality) 

	 	 	 	 การปฏิบั ติ งานด้ านมนุษยธรรมโดย 

ไม่ลำาเอียงน้ัน	จะต้องไม่มีอคติส่วนตัวใด	ๆ	ท้ังส้ิน	กาชาดไม่เลือกปฏิบัติ

เรื่องสัญชาติ ศาสนา ชนชั้น วรรณะ หรือความคิดเห็นการเมือง 

และพยายามอย่างยิ่งที่จะบรรเทาทุกข์ทรมาน	 โดยให้การปฏิบัติ

ลำาดับแรกต่อกรณีความทุกข์ยากที่เร่งด่วนที่สุด	

   3) ความเป็นกลาง (Neutrality) 

	 	 	 	 เพื่อให้ได้รับความไว้วางใจจากทุกฝ่าย	

กาชาดจึงไม่เข้ากับฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดในการสู้รบ หรือที่เก่ียวข้อง 

ไม่ว่าในเวลาใด	 ความขัดแย้งทางการเมือง	 เชื้อชาติ	 ศาสนา	 

หรือลัทธินิยม	รวมทั้งข้อพิพาทของฝ่ายต่าง	ๆ	

   4) ความเป็นอิสระ (Independence) 

    กาชาดเป็นอิสระ	 สภากาชาดประจำา

ประเทศตา่ง	ๆ 	จะช่วยเหลอื	สนบัสนนุการใหบ้รกิารด้านมนษุยธรรม

แก่รัฐบาลของตน	 และอยู่ภายใต้กฎหมายของประเทศ	 แต่จะต้อง

ธำารงความเปน็อิสระอยูเ่สมอไป	เพือ่ท่ีจะสามารถปฏบิตัติามหลกัการ 

กาชาดได้ทุกเวลา	และคงไว้ซึ่งความเชื่อมั่นของทุกฝ่าย
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   5) บรกิารอาสาสมัคร (Voluntary Service) 

	 	 	 	 กาชาดเป็นองค์การอาสาสมัครในการ

บรรเทาทุกข์	โดยมิได้มุ่งหวังผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ 

   6) ความเป็นเอกภาพ (Unity) 

    ประเทศหนึ่งจะมีสภากาชาด หรือ 

สภาเสี้ยววงเดือนแดง หรือสภาคริสตัลแดงประจำาประเทศ 

ได้เพียงหนึ่งเดียวเท่านั้น ซ่ึงจะต้องเปิดกว้างให้แก่ทุกฝ่าย	 

และต้องปฏิบัติงานด้านมนุษยธรรมตลอดทั่ วอาณาเขต 

ของประเทศนั้น	

   7) ความเป็นสากล (Universality) 

	 	 	 	 กาชาดเป็นสถาบันสากล	 สภากาชาด 

ทุกประเทศ	มีฐานะเท่าเทียมกัน	มีความรับผิดชอบ	และมีหน้าที่

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน

  1.3 อนุสัญญาเจนีวา (Geneva Convention)

	 	 	 อนุสัญญาเจนีวาเป็นสนธิสัญญาระหว่างประเทศที่มีสาระสำาคัญในเรื่องกฎเกณฑ์

ที่จำากัดวิธีการอันทารุณในการทำาสงคราม	อนุสัญญานี้จะปกป้องคุ้มครองเหล่าผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง

ในการสู้รบ	เช่น	พลเรือน	บุคลากรทางการแพทย์	และกลุ่มผู้ทำางานเพื่อการช่วยเหลือต่าง	ๆ	รวมทั้ง 

ผู้ที่ไม่สามารถร่วมการสู้รบได้อีกต่อไป	 เช่น	 ทหารที่บาดเจ็บหรือเจ็บป่วย	 ทหารเรืออัปปาง	 และ 

เชลยสงคราม	

	 	 	 คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ	 เป็นผู้ริเร่ิมและดำาเนินการให้มีอนุสัญญา 

เจนวีา	เพือ่ใหค้วามคุม้ครองเจา้หนา้ท่ีทางทหารผูไ้ด้รบับาดเจบ็ อนสุญัญาเจนวีานี ้มหีลกัการสำาคญั คอื 

การใหค้วามคุม้ครองชว่ยเหลือโดยไม่หวงัผลประโยชนใ์ด ๆ 	จากผูป้ระสบภัยสงคราม	ไมเ่ลอืกปฏบิติั	 

ไม่ว่ากรณีใด	
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	 	 	 ในระหว่างสงครามโลกคร้ังที่สอง	 อนุสัญญานี้ได้ช่วยคุ้มครองเชลยศึกนับล้าน	 

เมื่อสงครามโลกครั้งนั้นได้ยุติลงเมื่อปี	พ.ศ.	2488	คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศได้เสนอให้ม ี

การพัฒนาและปรับปรุงส่วนที่เกี่ยวกับมนุษยธรรมของกฎหมายระหว่างประเทศจากประสบการณ์ 

ทีไ่ด้รบัจากสงครามโลกครัง้ท่ีสองน้ัน	ข้อเสนอน้ีไดร้บัความเห็นชอบจากรฐับาลและสภากาชาดประเทศ

ต่าง	ๆ	ในปี	พ.ศ.	2492	ได้มีการประชุมผู้แทนคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ	มีการอภิปราย

ติดต่อกันเป็นเวลานานถึง	 4	 เดือน	 ที่ประชุมมีมติจัดทำาอนุสัญญาเจนีวาขึ้น	 4	 ฉบับ	 โดยมีหลักการ 

มูลฐานสำาคัญ	 3	 ประการ	 คือ	 มนุษยธรรม	 ความเสมอภาค	 และความไม่ลำาเอียง	 อนุสัญญาเจนีวา 

ทั้ง	4	ฉบับ	ได้แก่	

	 	 	 อนุสัญญาฉบับที่	1	ว่าด้วยทหารบาดเจ็บและป่วยในสนามรบ

	 	 	 อนสุญัญาฉบับท่ี	2	วา่ดว้ยทหารบาดเจ็บ	เจบ็ปว่ยขณะอยูใ่นทะเล	หรอืเรอือบัปาง

	 	 	 อนุสัญญาฉบับที่	3	ว่าด้วยการปฏิบัติต่อเชลยศึก

	 	 	 อนุสัญญาฉบับที่	4	ว่าด้วยการคุ้มครองบุคคลพลเรือนในยามสงคราม

	 	 	 ในปี	พ.ศ.	2520	ณ	กรุงเจนีวา	ประเทศสวิตเซอร์แลนด์	ได้มีมติเพิ่มข้อกฎหมาย 

ที่เรียกว่า	พิธีสารเพิ่มเติม (The Addition Protocols) เพื่อคุ้มครองและช่วยเหลือประชาชน 

ให้มีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น	ดังนี้

	 	 	 ข้อที่	 1	 การคุ้มครองพลเรือนซึ่งได้รับผลกระทบจากการขัดแย้งทางกำาลังทหาร

ระหว่างประเทศครอบคลมุถงึทรพัยส์นิของพลเรอืน	อปุกรณร์กัษาพยาบาล	แพทย	์พยาบาล	เจา้หนา้ที่

บรรเทาทุกข์และกำาหนดวิธีการใช้อาวุธในการทำาสงคราม

	 	 	 ข้อที่	 2	 การคุ้มครองพลเรือนซ่ึงได้รับผลกระทบจากการขัดแย้งที่มิใช่ระหว่าง

ประเทศ	เช่น	สงครามกลางเมือง	การขัดแย้งระหว่างฝ่ายรัฐบาลและฝ่ายกบฏ
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   1.4 สัญลักษณ์กาชาด

	 	 	 สัญลักษณ์กาชาด	มี	3	แบบ	คือ

   1.4.1 กากบาทแดงบนพื้นขาว (Red Cross)

    เป็นสัญลักษณ์กาชาดที่สภากาชาด

	 	 	 	 หลายประเทศทั่วโลกใช้ในปัจจุบัน

   1.4.2 เส้ียววงเดือนแดงบนพ้ืนขาว (Red Crescent) 

	 	 	 	 เป็นสัญลักษณ์ของกาชาดที่ใช้ในกลุ่มประเทศ 

	 	 	 	 อาหรับ	และประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม

   1.4.3 คริสตัลแดงบนพื้นขาว (Red Crystal) * 

	 	 	 	 เป็นสัญลักษณ์ท่ีได้รับการรับรองเป็นสัญลักษณ์ใหม่	 

	 	 	 	 เมือ่วนัที	่8	ธนัวาคม	พ.ศ.		2548	ซึง่เปน็ข้อเสนอวา่ 

	 	 	 	 เป็นสัญลักษณ์ที่เป็นกลาง	ปราศจากอิทธิพล

	 	 	 	 ของศาสนา	

	 *	 ที่มาของตราคริสตันแดง	 เริ่มจากองค์กรมาเกน	 เดวิด	 อะดอม	 หรือ 

องค์กรดาวแดงแหง่เดวดิ	ซึง่เปน็องคก์รช่วยเหลอืทางดา้นมนษุยธรรมของอิสราเอล	และอกีหลายประเทศสมาชกิเสนอ

ต่อที่ประชุมให้มีการใช้สัญลักษณ์ที่เป็นกลางปราศจากอิทธิพลของศาสนา	มาเป็นสัญลักษณ์ประจำาองค์กร

		 ในท่ีสุดท่ีประชุมของสมาชิกข้อตกลงเจนีวา	 192	 ประเทศ	 ได้ลงคะแนนเสียงรับรองสัญลักษณ์ใหม่

ในวันที่	 8	 ธันวาคม	ค.ศ.	 2005	ด้วยคะแนนเสียงเห็นด้วย	 98	 เสียง	 ไม่เห็นด้วย	 27	 เสียง	 งดออกเสียง	 10	 เสียง	 

รวมถึงองค์กรด้านมนุษยธรรมของแต่ละประเทศงดออกเสียงอีก	 57	 องค์กร	 ทั้งนี้ประเทศที่ไม่เห็นด้วยส่วนใหญ่นั้น

เป็นประเทศอาหรับ	ประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม	รวมทั้งประเทศที่ปกครองในระบอบคอมมิวนิสต์	
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   การใช้สัญลักษณ์กาชาด

   1. ใช้เพื่อการคุ้มครอง

	 	 	 	 เมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีมีกรณีพิพาทกัน	 สัญลักษณ์กาชาดเป็นเครื่องหมายแสดง

การคุ้มครองที่มองเห็นได้	 ซึ่งรับรองโดยอนุสัญญาเจนีวา	 เครื่องหมายกาชาดจะแสดงให้ผู้ทำาการสู้รบ 

ทราบว่าบุคคล	 (อาสาสมัครสภากาชาดประจำาชาติ	 บุคลากรทางการแพทย์	 ผู้แทนคณะกรรมการ

กาชาดระหว่างประเทศ	และอื่น	ๆ)	หน่วยแพทย์	(โรงพยาบาล	สถานีปฐมพยาบาล	ฯลฯ)	และพาหนะ 

ขนส่ง	 (ทางบก	ทางนำ้า	หรือทางอากาศ)	 ได้รับการคุ้มครองโดยอนุสัญญาเจนีวา	และพิธีสารเพิ่มเติม 

เมื่อใช้เคร่ืองหมายกาชาดเพื่อเป็นเครื่องมือสำาหรับการคุ้มครอง	 จะต้องกระตุ้นให้ผู้ทำาการสู้รบ 

เกิดความรูส้กึตอบสนอง	กล่าวคอื	มคีวามยบัยัง้และความเคารพ	ในกรณน้ีี การใช้เครือ่งหมายกาชาด

เพื่อการคุ้มครอง จึงต้องมีขนาดใหญ่ เพื่อให้เห็นได้ในระยะไกลทั้งบนพื้นราบ และบนที่สูง

    ผู้มีสิทธิ์ใช้สัญลักษณ์กาชาดเพื่อการคุ้มครอง

	 	 	 	 1)	 หน่วยบริการทางการแพทย์ของกองทัพ

	 	 	 	 2)	 สภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงประจำาชาติ	 ท่ีได้รับการยอมรับ	 

และได้รบัการอนุญาตจากรฐับาลของตนใหท้ำาหน้าทีช่ว่ยเหลอืหนว่ยบริการทางการแพทยข์องกองทพั	

	 	 	 	 3)	 หน่วยแพทย์พลเรือนทั้งหมด	เช่น	โรงพยาบาล	สถานีปฐมพยาบาล	ฯลฯ	

	 	 	 	 4)	 สมาคมบรรเทาทุกข์อาสาสมัครอื่น	 ๆ	 โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขเดียวกับ 

สภากาชาดประจำาชาติ	 และต้องได้รับการยอมรับและอนุญาตจากรัฐบาล	 แต่ใช้เฉพาะกับบุคลากร 

และอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่จัดมาให้การช่วยเหลือหน่วยบริการทางการแพทย์ของกองทัพ	และให้อยู่

ภายใต้กฎหมาย	และกฎระเบียบของทหารด้วย

   2. ใช้เพื่อการบ่งชี้ถึงการเป็นสมาชิกของขบวนการกาชาด

	 	 	 	 การใช้เครื่องหมายเพื่อบ่งชี้เป็นการใช้ในยามสงบ	 เพ่ือแสดงให้เห็นว่าบุคคล

หรือวัตถุนั้น	มีความเกี่ยวพันกับขบวนการกาชาด	และเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ	ไม่ว่าจะเป็น

สภากาชาด	และสภาเสีย้ววงเดอืนแดงประจำาชาติ	สหพันธส์ภากาชาดและสภาเส้ียววงเดือนแดงระหวา่ง

ประเทศ	หรือคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ	 ในกรณีน้ี การใช้เคร่ืองหมายกาชาดเพ่ือการบ่งช้ี 

จะมีขนาดเล็กกว่าการใช้เพื่อการคุ้มครอง
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    ผู้มีสิทธิ์ใช้สัญลักษณ์กาชาดเพื่อการบ่งชี้

	 	 	 	 1)	 สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจำาประเทศต่าง	 ๆ	 สามารถ

ดำาเนินกิจกรรมภายใต้สัญลักษณ์กาชาด	 โดยมีเงื่อนไขว่ากิจกรรมเหล่านั้นต้องสอดคล้องกับหลักการ

กาชาด	 และเป็นการให้ความช่วยเหลือโดยอาสาสมัคร	 และไม่เลือกปฏิบัติกับผู้ประสบความทุกข์ 

ทัง้มวล	สภากาชาดประจำาชาต	ิสามารถใชส้ญัลกัษณเ์พือ่สนบัสนนุกจิกรรมต่าง	ๆ 	ของสภากาชาดของตน 

หรือกิจกรรมหารายได้	 และการใช้สัญลักษณ์กาชาดท่ีใช้เพื่อบ่งชี้ไม่จำาเป็นต้องติดปลอกแขน	 หรือ 

ติดสัญลักษณ์บนหลังคาอาคาร

	 	 	 	 2)	 รถพยาบาลและสถานีปฐมพยาบาล	ซึ่งดำาเนินการโดยบุคคลที่	3	สามารถ

แสดงสัญลักษณ์กาชาดเพื่อเป็นการบ่งชี้ได้	 แต่ต้องเฉพาะในยามสงบเท่านั้น	 โดยมีเงื่อนไขว่าต้องใช้

กฎหมายของประเทศและโดยไดรั้บอนญุาตจากสภากาชาดประจำาชาติ	รวมท้ังใช้ได้กบัสถานบีรรเทาทุกข์ 

ที่เกิดขึ้นเป็นการเฉพาะ	เพื่อให้การรักษาพยาบาลโดยไม่คิดมูลค่า

   การใช้สัญลักษณ์ในทางที่ผิด

	 	 	 ทุกประเทศที่ เป ็นภาคีของอนุสัญญาเจนีวา	 มีพันธกรณีที่จะต้องกำาหนด 

มาตรการป้องกัน	 และปราบปรามการใช้เครื่องหมายกาชาดในทางท่ีผิดในทุกโอกาส	 และโดยเฉพาะ

จะต้องออกกฎหมายคุม้ครอง	เครือ่งหมายกาชาดและเส้ียววงเดือนแดง	“การใช้เคร่ืองหมายกาชาดใด ๆ  

ซึ่งมิได้อนุญาตไว้ในอนุสัญญาเจนีวา และพิธีสารเพิ่มเติม ถือว่าเป็นการใช้้สัญลักษณ์์กาชาด 

ในทางที่ผิดทั้งสิ้น	เช่น

   1. ใช้เลียนแบบ	 การใช้สัญลักษณ์ท่ีก่อให้เกิดความสับสน	 เช่น	 มีสีหรือรูปแบบ 

ที่คล้ายกัน	

   2. ใช้ผิดอย่างร้ายแรง (เพื่อการหลอกลวง) คือ	การใช้สัญลักษณ์กาชาด	หรือ

เสี้ยววงเดือนแดงในยามสงคราม	เพื่อคุ้มครองทหารที่ติดอาวุธ	หรืออุปกรณ์์ทางทหาร	เช่น	การนำารถ 

พยาบาล	 หรือเครื่องบินที่ติดเครื่องหมายกาชาดไปใช้ขนส่งทหารที่มีอาวุธ	 หรือคลังอาวุธท่ีพราง 

ด้วยธงกาชาด	ถือเป็นอาชญากรรมสงคราม	
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 2. กาชาดไทย
	 	 สภากาชาดไทยเป็นสภาการกุศลอาสา

สงเคราะห์	 ตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดไทย	

พ.ศ.	 2461	 มีวัตถุประสงค์ในการช่วยรักษาพยาบาล 

ผู้ป่วยไข้และบาดเจ็บในเวลาสงคราม	 และในยามสงบ	 

รวมทั้งการบรรเทาทุกข์ในเหตุการณ์สาธารณภัยพินาศ	 

โดยไม่เลือกชาติ	 ชั้น	 ลัทธิ	 ศาสนา	 หรืออุดมคติในทาง 

การเมอืงของผูป้ระสบภยั	กลา่วคอื	ยดึหลกัมนษุยธรรมเปน็ท่ีต้ัง	 

ซึ่งมีประวัติความเป็นมา	และภารกิจ	ดังนี้

  2.1 ประวัติสภากาชาดไทย

	 	 	 ในปี	 พ.ศ.	 2436	 (ร.ศ.	 112)	 เกิดกรณี

พพิาทระหว่างไทยกับฝรัง่เศสเรือ่งเขตแดนทีฝ่ั่งแม่นำา้โขง	มกีาร 

สูร้บกนัขึน้	ด้วยความห่วงใยทหารท่ีบาดเจบ็	สตรไีทยชัน้สูง	ในสมยันัน้โดยท่านผูห้ญงิเปลีย่น ภาสกรวงษ์ 

เป็นหวัหนา้	มแีนวความคดิวา่	ควรจะมอีงคก์รขึน้สกัองค์กรหนึง่เพือ่ชว่ย

บรรเทาทุกข์ยากของทหารคล้ายกับสภากาชาดของต่างประเทศ	 จึงได้

นำาความกราบบังคมทูลสมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนาพระบรมราชเทวี	

(สมเด็จพระศรีสวรินทราบรมราชเทวี	พระพันวัสสาอัยยิกาเจ้า)	

ขอให้ทรงเป็น	“ชนนีผู้บำารุง”	ในการจัดตั้งองค์การนี้

	 	 เมือ่พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูห่วัได้ทรงทราบ

ก็พอพระราชหฤทัยในความคิดนี้	 เพราะเป็นการกุศล	 เข้าแบบอย่าง

ของประเทศท่ีเจริญรุ่งเรืองแล้ว	 เมื่อเรี่ยไรได้เงินทุนพอสมควรจึง

พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ตั้งสมาคมการกุศลโดยมีนามว่า	

“สภาอณุาโลมแดง”	ขึน้	เมือ่วนัที	่26	เมษายน	พ.ศ.	2436	และนอกจากจะไดร้บัพระราชทานใหอ้ยูใ่น 

พระบรมราชูปถัมภ์แล้ว	 สภาอุณาโลมแดงยังมี เจ้านายฝ่ายในชั้นสูง	 และสตรีผู้มี เกียรติ 

ทรงดำารงตำาแหน่งที่สำาคัญ	 อาทิ	 สมเด็จพระนางเจ้าสว่างวัฒนาบรมราชเทวี	 ทรงเป็น	 “สภาชนนี” 

พระนางเจ้าเสาวภาผ่องศรี	พระวรราชเทวี	(สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ	พระบรมราชชนนี	

พันปีหลวง)	 ทรงเป็นสภานายิกาพระองค์แรก	 และท่านผู้หญิงเปลี่ยน	 ภาสกรวงษ์	 เป็นเลขานุการิณี	 

จึงถือให้วันที่ 26 เมษายนของทุกปี เป็นวันคล้ายวันสถาปนาสภากาชาดไทย
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	 	 	 ในปี	พ.ศ.	2449	พระบาทสมเด็จพระจลุจอมเกลา้เจา้อยู่หัว	พระราชทานพระบรม

ราชานุญาตใหพ้ระวรวงศเ์ธอ	พระองคเ์จา้จรญูศกัดิก์ฤษดากร	เปน็ผูแ้ทนไปร่วมประชมุกาชาดระหวา่ง

ประเทศ	ณ	กรงุเจนวีา	ประเทศสวิตเซอรแ์ลนด	์ถอืไดว้า่เป็นครัง้แรกทีป่ระเทศสยามเขา้รว่มประชมุกบั

กาชาดสากล	และเปน็การประชมุครัง้สำาคญั	กล่าวคอื	ได้มกีารลงนามความตกลงในการใชเ้คร่ืองหมาย

กาชาด	 เพื่อการช่วยเหลือผู้บาดเจ็บในสนามรบ	 ดังนั้น	 ในรัชสมัยของรัชกาลที่	 5	 คำาว่า	“กาชาด”  

ได้เริ่มนำามาใช้ในประเทศสยามแทน	 “สภาอุณาโลมแดงแห่งชาติสยาม”	 โดยใช้ชื่อใหม่ว่า	 

“สภากาชาดสยาม” ปี	 พ.ศ.	 2453	 และเปลี่ยนเป็นสภากาชาดไทยตามชื่อประเทศที่เปลี่ยนไป	 

ดำาเนนิภารกจิดา้นการชว่ยเหลอืทหารบาดเจบ็	การจัดส่งยาส่ิงของเคร่ืองใชต่้าง	ๆ 	เพ่ือชว่ยเหลือทหาร

และประชาชนที่ประสบภัยสงคราม

	 	 	 รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว	 รัชกาลท่ี	 6	 ทรงสร้าง 

โรงพยาบาลถวายเปน็พระบรมราชานสุรณแ์ดพ่ระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยูหั่ว	พระราชทาน

นามว่า	โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ	์สังกัดสภากาชาดสยาม	เปิดทำาการเมื่อปีพุทธศักราช	2457

		 	 	 ป	ีพ.ศ.	2454	รชักาลที	่6	มพีระบรมราชานญุาตใหส้ง่ผูแ้ทนเขา้รว่มประชมุกาชาด

ระหว่างประเทศ	(ครั้งที่	9)	ณ	กรุงวอชิงตัน	เพื่อลงนามความตกลงเรื่อง	กฎหมายคุ้มครองเครื่องหมาย

กาชาด	(กฎหมายมนุษยธรรม)

	 	 	 ปี	พ.ศ.	2460	ทรงโปรดเกล้าฯ	แต่งต้ังให้พระเจ้าน้องยาเธอ	เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์

กรมพระนครสวรรค์วรพินิต	เป็นอุปนายกผู้อำานวยการสภากาชาดสยาม

	 	 	 ปี	พ.ศ.	2461	มีพระราชโองการให้ประกาศพระราชบัญญัติว่าด้วยสภากาชาดสยาม	

พ.ศ.	2461

	 	 	 ปี	 พ.ศ.	 2464	 สันนิบาตสภากาชาด	 (ปัจจุบันเรียกว่า	 สหพันธ์สภากาชาดและ 

สภาเสีย้ววงเดอืนแดงระหวา่งประเทศ)	รบัสภากาชาดสยามเปน็สมาชกิลำาดบัที	่27	(เมือ่วนัที	่8	เมษายน	

พ.ศ.	2464)

	 	 	 ปี	พ.ศ.	2465	สนันิบาตสภากาชาด	รว่มกบัสภากาชาดสยามจดัประชมุสภากาชาด

ฝ่ายบูรพาประเทศ	 ครั้งที่	 1	ณ	 กรุงเทพฯ	 โดยได้ร่วมกันพิจารณาภารกิจของสภากาชาดสยามที่ควร

ดำาเนินการ	คือ 

	 	 	 1.	 การอนามัยศึกษา	 คือ	 ชี้แจงสั่งสอนด้วยเอกสารหรือโดยวาจา	 ให้ประชาชน

เข้าใจในการบำารุงรักษาอนามัยให้แข็งแรง	ปราศจากโรคภัย
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	 	 	 2.	 การประชานามัยพิทักษ์	 คือ	 เยี่ยมราษฎรตามบ้านเรือน	 ช่วยดูแลเมื่อเจ็บไข้	

สงเคราะห์แม่และเด็กก่อนเกิดและเมื่อเกิดแล้ว

	 	 	 3.	 การอบรมสั่งสอนให้เป็นพลเมืองดี	 มีอนามัยดี	 มีใจเมตตากรุณา	 รู้คุณคน	 

และไม่นิยมการศึกสงคราม

	 	 	 4.	 การช่วยบรรเทาทุกข์เม่ือเกิดสาธารณภัยทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ให้จัดตามลำาดับความสามารถ	เช่น	ไฟไหม้	นำ้าท่วม	แผ่นดินไหว	เกิดโรคระบาด	เป็นต้น

	 	 	 สภากาชาดไทย	 มีบทบาทหน้าที่เป็นไปตามนโยบายของกาชาดสากล	 และ 

เป็นองค์กรที่ดำาเนินการช่วยเหลือมนุษยชาติอย่างแท้จริง

  2.2 ภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

	 	 	 2.2.1	 ให้บริการด้านการแพทย์และการรักษาพยาบาล

	 	 	 2.2.2	 การบรรเทาทุกข์และประชานามัยพิทักษ์

	 	 	 2.2.3	 จัดหาและให้บริการโลหิต

	 	 	 2.2.4	 กิจกรรมด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์

	 	 	 2.2.5	 กิจกรรมเหล่ากาชาดในภูมิภาค

	 	 	 2.2.6		 กิจกรรมด้านยุวกาชาดและอาสาสมัคร

	 	 	 2.2.7		 ผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

	 	 	 2.2.8		 จัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสภากาชาดไทย

	 	 	 2.2.9		 ส่งเสริมเผยแพร่กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ

	 	 	 2.2.10	 ส่งเสริมความสัมพันธ์กับคณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ	สหพันธ์

สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ

   เหล่ากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอำาเภอ

	 	 	 โดยที่งานกาชาดเป็นงานที่ เ ก่ียวกับการบรรเทาทุกข์ 	 ช่วยเหลือมนุษย์ 

ทัง้ในยามปกติและในยามเกิดภัยพินาศ	และโดยท่ีสาธารณภัยพินาศน้ันย่อมเกิดข้ึนได้ท่ัวไปและมักจะเกิดข้ึน 

ในทันทีทันใด	 ฉะนั้นสภากาชาดจึงควรมีสาขาขึ้นตามท้องที่ต่าง	 ๆ	 ให้มากเท่าที่จะสามารถจัดขึ้นได้	

ทั้งน้ีเพื่อจะช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ได้ทันท่วงที	 กับทั้งเป็นการทำาให้ประชาชนในท้องที่ท่ีได้มีโอกาส

บำาเพ็ญกุศลกิจ	 ตามหลักมนุษยธรรมได้เต็มที่ด้วย	 สาขาตามท้องที่นี้เรียกว่า	 เหล่ากาชาดจังหวัด  

ซึง่ไดจ้ดัตัง้ขึน้แลว้ทุกจงัหวดัในประเทศไทย	และในแต่ละจงัหวดัยงัมกีารจดัต้ังกาชาดในอำาเภอต่าง	ๆ 	อกี 

เรียกว่า	กิ่งกาชาดอำาเภอ	(ยกเว้นกรุงเทพมหานคร	ซึ่งไม่มีเหล่ากาชาดจังหวัด)	
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

   วัตถุประสงค์ของเหล่ากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอำาเภอ

	 	 	 1.	 ทำาการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัย

	 	 	 2.	 ให้การสังคมสงเคราะห์แก่ราษฎรที่ประสบความทุกข์ยากเดือดร้อน	 และ 

ผู้ด้อยโอกาส	โดยเฉพาะในถิ่นทุรกันดาร	ตลอดทั้งในท้องที่ทั่วไปและในชุมชนตามความจำาเป็น

	 	 	 3.	 รับบริจาคโลหิต	ดวงตา	และอวัยวะอื่น

	 	 	 4.	 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต

	 	 	 5.	 สนบัสนนุและสง่เสรมิ	กจิการยวุกาชาด	อาสากาชาด	จติอาสาสภากาชาดไทย	

และกิจการต่าง	ๆ	ของสภากาชาดไทย

	 	 	 6.	 ดำาเนินการตามโครงการในพระราชดำาริ

	 	 	 7.	 เป็นตัวแทนของสภากาชาดไทยในจังหวัดที่เป็นที่ตั้งของเหล่ากาชาดจังหวัด	

ตามที่สภากาชาดไทยมอบหมาย

	 	 	 8.	 ส่งเสริมการเผยแพร่อุดมการณ์และหลักการกาชาด	 และการสร้างจิตสำานึก 

ในเมตตาธรรมและมนุษยธรรม

   หน้าที่ความรับผิดชอบของเหล่ากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอำาเภอ

	 	 	 1.	 เป็นตัวแทนของสภากาชาดไทยในท้องถิ่น

	 	 	 2.	 ช่วยสนับสนุนสำาหรบักจิการของสภากาชาดไทยในดา้นยวุกาชาด	อาสากาชาด	

บริจาคโลหิต	และบริจาคดวงตา

	 	 	 3.	 ทำาการบรรเทาทุกข์ผู้ประสบสาธารณภัย

	 	 	 4.	 เป็นตัวแทนประสานงานระหว่างสมาชิกสภากาชาดกับสภากาชาดไทย

 3.  ยุวกาชาดไทย
  3.1 ประวัติยุวกาชาดไทย

	 	 จากข้อเสนอของที่ประชุมสันนิบาตสภากาชาด	 (สหพันธ์

สภากาชาด)	 เมื่อปี	 พ.ศ.	 2462	 ว่า	“สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้ง

กาชาดสำาหรบัเด็ก เพ่ือฝกึอบรมเยาวชนใหรู้้จกัการกินดี อยูดี่ รักษา

สุขภาพอนามัย มีความเมตตาสงสารเพื่อนมนุษย์ด้วยกันไม่ว่าชาติ

ใด ๆ มีศรัทธา เสียสละ ทำาประโยชน์ให้แก่สังคม โดยจัดวิธีดำาเนิน

การให้สอดคล้องกับระบบการศึกษาของแต่ละประเทศ”
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 จากข้อเสนอข้างต้น	 สมเด็จพระเจ้าบรมวงศ์เธอ เจ้าฟ้าบริพัตรสุขุมพันธ์  

กรมพระนครสวรรค์วรพินิต	อุปนายกผู้อำานวยการสภากาชาดสยาม	ในสมัยนั้นทรงมีพระราชดำาริให้

จดัตัง้ขึน้	เชน่เดยีวกบัสภากาชาดประเทศตา่ง	ๆ 	เพ่ือเชดิชเูกยีรติยศของบา้นเมอืงในการดำาเนนิกจิการ

ให้ทันสมัย	 โดยการฝึกอบรมนักเรียนเช่นเดียวกับนานาประเทศ	 กิจการของยุวกาชาดจึงเกิดขึ้น 

ในประเทศไทยเมื่อวันที่	27	มกราคม	2465	ซึ่งในระยะแรกเรียกกันว่า	“อนุสภากาชาดสยาม”	และ

เนื่องจากกิจการของอนุสภากาชาดเกี่ยวข้องกับเยาวชนและการศึกษา	จึงมอบให้อยู่ในความดูแลของ

กระทรวงศึกษาธิการดำาเนินการ	 จัดทำาหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมเยาวชนในโรงเรียน	 ซึ่งโรงเรียนราชินี 

นับเป็นสถานศึกษาแห่งแรกที่ตั้งหน่วยอนุสภากาชาดข้ึน	 กิจกรรมระยะแรกของอนุสภากาชาด	

เช่น	ออกช่วยเหลือในการประชาสมาชิกของกาชาด	และรับเงินจากประชาสมาชิก	มีพิธีเข้าประจำาหมู่	

นอกจากนั้นในงานกาชาดประจำาปีได้มีการประกวดสุขภาพ	ประกวดร้อยดอกไม้สด	ฯลฯ

	 	 	 ปี	พ.ศ.	2476	มีการจัดต้ังกรมพลศึกษาข้ึน	กระทรวงศึกษาธิการจึงให้มีกิจการลูกเสือ	

และอนุสภากาชาดอยู่ในความดูแลของกรมพลศึกษา	 ต่อมา	 พ.ศ.	 2485	 ได้ตั้งเป็นกองอนุกาชาดขึ้น	 

และปี	พ.ศ.	2521	ได้ขยายกิจกรรมให้กว้างขวางครอบคลุมถึงเยาวชนที่มีอายุตั้งแต่	7-25	ปี	 เพื่อให้

สอดคล้องกับประเทศต่าง	 ๆ	 คำาว่า	“อนุกาชาด” จึงเปลี่ยนเป็น	 “ยุวกาชาด”	 ใช้ภาษาอังกฤษว่า	

“RED CROSS YOUTH”

	 	 	 ตอ่มาในปี	พ.ศ.	2546	รฐับาลไดมี้การปรบัปรุงระบบราชการทำาใหก้จิการยวุกาชาด 

ซึ่งอยู่ภายใต้การกำากับดูแลของกองยุวกาชาด	 กรมพลศึกษา	 กระทรวงศึกษาธิการถูกยุบรวมเข้ากับ

กิจการลูกเสือและสารวัตรนักเรียน	พร้อมยกฐานะเป็นสำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	

ภายใตส้งักดัสำานกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	รวมทัง้ยา้ยทีท่ำาการไปอยูท่ีก่ระทรวงศกึษาธกิารด้วย	

ส่วนสำานักงานยุวกาชาด	สภากาชาดไทย	ย้ายที่ทำาการกลับไปอยู่ภายใต้สังกัดสภากาชาดไทยโดยตรง

	 	 	 จากอดตีจนถงึปจัจุบนักิจการกาชาดมีการดำาเนนิงานอยา่งเปน็ระบบและเปน็สากล

ตามแนวทางและนโยบายที่คณะกรรมการกาชาดระหว่างประเทศ	 (ICRC)	 สหพันธ์สภากาชาด 

และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ	 (IFRC)	 และสภากาชาดไทยได้วางกรอบไว้	 ซึ่งนอกจาก 

จะปลกูฝงัอบรมเยาวชนกลุม่เป้าหมายให้เจรญิเตบิโตขึน้เปน็พลเมอืงทีดี่ของประเทศอยา่งมคีณุภาพแลว้ 

การดำาเนินงานยังเป็นไปในรูปแบบของการขยายเครือข่ายเพื่อให้เกิดความมั่นคงยั่งยืนสืบทอดต่อกัน

จากรุน่สูรุ่น่	เปน็แบบอยา่งทีด่ใีหแ้กเ่ยาวชนทัว่ไปโดยการอทุศิตนบำาเพญ็ประโยชนแ์ก่ชมุชนและสงัคม

ของตน	ทา่มกลางสถานการณค์วามเป็นไปของโลกในปจัจบุนัทีส่มาชกิของสงัคมตอ้งพึง่พาซ่ึงกนัและกนั 

ภารกิจการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของทั้ง	2	องค์กร	มีกระบวนการดำาเนินงานแบบบูรณาการทั้งใน

ส่วนขององค์การเองและองค์การอื่น	ๆ	
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 ทั้งนี้	 เพื่อมุ่งมั่นพัฒนาเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีองค์รวมของความเป็นบุคคล 

ที่มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย	 สติปัญญา	 อารมณ์	 สังคม	 และมีจิตสำานึกสาธารณะ	พร้อมที่จะบริการ	 

เสียสละ	 มีจิตเมตตากรุณา	 มีความเอื้ออาทร	 พร้อมที่จะเป็นผู้ให้ตามความสามารถและโอกาส 

ที่จะอำานวย

  3.2 วัตถุประสงค์ยุวกาชาดไทย

	 	 	 ถึงแม้ว่าตลอดระยะเวลาที่ผ่านมาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านต่าง	 ๆ	 มากมาย 

แต่สิ่งหนึ่งท่ีกิจการของยุวกาชาดยึดถือเป็นหลักในการดำาเนินการเสมอมาก็คือ	 วัตถุประสงค์ของ 

ยุวกาชาดตามแนวทางของสหพันธ์สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ 

(เดิมคือสันนิบาตสภากาชาด)	ซึ่งถือปฏิบัติเหมือนกันทุกประเทศทั่วโลก	ได้แก่

	 	 	 Education	for	Peace	:	การปลกูฝงัอบรมใหส้มาชิกและอาสายวุกาชาดมอีดุมคติ

ในศานติสุข

	 	 	 Good	Health	:	การอบรมใหส้มาชกิและอาสายวุกาชาดใหม้คีวามรูค้วามชำานาญ

ในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและผู้อื่นโดยการฝึกอบรมเรื่องการปฐมพยาบาล	 และทักษะ 

การป้องกันชีวิตและสุขภาพ

	 	 	 Good	Service	:	การปลกูฝงัอบรมสมาชกิและอาสายวุกาชาดใหรู้้จักการบำาเพญ็ตน 

ให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น	โดยการเข้าร่วมกิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์รูปแบบต่าง	ๆ	

	 	 	 International	 Friendship	 :	 ส่งเสริมให้สมาชิกและอาสายุวกาชาดได้สร้าง

สัมพันธภาพและความเข้าใจอันดีกับบุคคลทั่วไป	ทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ

	 	 	 3.2.1	 วัตถุประสงค์ยุวกาชาดสากล

	 	 	 	 วัตถุประสงค์ของยุวกาชาดตามข้อเสนอของสันนิบาตสภากาชาด	คือ	

	 	 	 	 1)	มีอุดมคติในศานติสุข	 มีความรู้ความชำานาญในเร่ืองการรักษาอนามัย

ของตนเองและของผู้อื่น	(Education	for	Peace	and	Good	Health)

	 	 	 	 2)	รู้จักบำาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น	(Good	Service)

	 	 	 	 3)	มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป	(International	Friendship)

	 	 	 3.2.2	 วตัถปุระสงคย์วุกาชาดไทย	ตามขอ้บงัคบัสภากาชาดไทย	หมวดที	่9	วา่ด้วย 

ยุวกาชาดข้อ	57	ระบุว่า	เพื่อฝึกอบรมให้เด็กและเยาวชนชายและหญิง
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	 	 	 	 1)	มอีดุมคตใินศานตสุิข	มคีวามจงรกัภกัดตีอ่ชาต	ิศาสนา	พระมหากษตัรยิ์

	 	 	 	 2)	มีความรู้	 ความชำานาญในการรักษาอนามัยของตนเองและของผู้อื่น	 

ตลอดจนการพฒันาตนเองทางรา่งกาย	จติใจ	คณุธรรม	และธำารงไวซ้ึง่เอกลกัษณท์างวฒันธรรมของชาติ

	 	 	 	 3)	มีความรู้	 ความเข้าใจในหลักการและอุดมการณ์กาชาด	 มีคุณธรรม	

จริยธรรม	และมีจิตใจเมตตากรุณาต่อเพื่อนมนุษย์

	 	 	 	 4)	บำาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น	ชุมชน	สังคม	และประเทศชาติ

	 	 	 	 5)	มีจิตสำานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 6)	มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีต่อบุคคลทั่วไป

  3.3 คำาปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย

	 	 	 ข้อ	1	ข้าฯ	จะจงรักภักดีต่อชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

	 	 	 ขอ้	2	ขา้ฯ	จะเปน็มติรกบัคนทัว่ไป	และจะบำาเพญ็ตนให้เปน็ประโยชนแ์กส่ว่นรวม

	 	 	 ข้อ	3	ข้าฯ	จะรักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น

   3.4 สัญลักษณ์ยุวกาชาดไทย

	 	 	 สี่เหลี่ยมจัตุรัสสีแดง	 5	 รูปต่อกันเป็นรูปกากบาทล้อมรอบด้วยวงกลมสีนำ้าเงิน	 

โดยมขีนาดความกว้างของเส้นรอบวงเท่ากบัครึง่หนึง่ของขนาดส่ีเหล่ียมจตัรุสั	เช่น	สีเ่หลีย่มจตุัรสัมีขนาด	

3	x	3	นิ้ว	ดังนั้นขนาดของ	ความกว้างของเส้นรอบวงจะเท่ากับ	1.5	นิ้ว

  3.5 บทบาทและภารกิจยุวกาชาดไทย

	 	 	 3.5.1	 ดำาเนินการเกีย่วกบักิจการยวุกาชาดตามขอ้บังคบัสภากาชาดไทย	นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ	สหพันธ์สภากาชาด	และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหว่างประเทศ

	 	 	 3.5.2	 ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

หรือที่ได้รับมอบหมาย

กากบาทสีแดง

พื้นสีขาว

วงกลมสีนำ้าเงิน
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วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 		 2.2	 นำาเข้าสู่บทเรียน

	 		 2.3	 ศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์	 หรือวีดิทัศน์	 เกี่ยวกับการกำาเนิดกาชาดสากล	 และ

หลักการกาชาด

	 		 2.4	 บรรยาย	สลับการร้องเพลงประกอบบทเรียนเกี่ยวกับกาชาดและยุวกาชาด

	 	 	 2.4.1	 กาชาดสากล

	 	 		 	 -	ประวัติกาชาดสากล

	 	 		 	 -	หลักการกาชาด

	 	 		 	 -	อนุสัญญาเจนีวา

	 	 	 	 -	สัญลักษณ์กาชาด

	 	 	 2.4.2	 กาชาดไทย

	 	 		 	 -	ประวัติสภากาชาดไทย

	 	 		 	 -	ภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

	 	 	 2.4.3	 ยุวกาชาดไทย

	 	 		 	 -	ประวัติยุวกาชาดไทย

	 	 		 	 -	วัตถุประสงค์ยุวกาชาด

	 	 		 	 -	คำาปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย

	 	 		 	 -	สัญลักษณ์ยุวกาชาดไทย

	 	 		 	 -	บทบาทและภารกิจยุวกาชาดไทย

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปด้วยเพลง

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 การศึกษาเป็นฐาน

	 2.	 จัดนิทรรศการ

	 3.	 แสดงบทบาทสมมติ

	 4.	 สถานการณ์จำาลอง

	 5.	 การเล่นเกม

	 6.	 ศึกษาจากแหล่งข้อมูล

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 วีดิทัศน์

	 2.	 รูปภาพ

	 3.	 ใบงาน

การวัดและประเมินผล
	 1.	 การสังเกต

	 2.	 การนำาเสนอผลงานกลุ่ม

	 3.	 การทดสอบ

	 4.	 แบบประเมินรายวิชา
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เวลา	1:00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 ใช้คำาสั่งและสัญญาณได้ถูกต้อง

	 2.	 ปฏิบัติตามคำาสั่งและสัญญาณได้ถูกต้องและพร้อมเพรียง

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 สัญญาณนกหวีด

	 2.	 การเรียกแถว

	 3.	 การใช้คำาสั่ง

	 4.	 การหันอยู่กับที่

	 5.	 การเรียกแถวโดยใช้สัญญาณมือ

เนื้อหา
 1. สัญญาณนกหวีด
	 	 การใช้สัญญาณนกหวีด	ให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติดังนี้

  1.1 เตือน	 คือ	 เป่ายาว	 1	 ครั้ง	 ให้ทุกคนเงียบเตรียมรับฟังสัญญาณที่จะเป่าต่อไป 

แต่ในโอกาสที่จะถึงเวลาตรวจเยี่ยม	ให้ทุกคนเตรียมเข้าแถวเพื่อรับการตรวจเยี่ยม

  1.2 เรียกทั้งหมด	คือ	เป่าสั้นติดต่อกันหลาย	ๆ	ครั้ง	ให้ทุกคนวิ่งไปหาผู้เรียกโดยเร็ว

  1.3 เหตุฉุกเฉิน	คือ	เป่าสั้นยาว	สลับกันไปหลาย	ๆ	ครั้ง	ให้ทุกคนรวมกลุ่มกันอยู่กับ

ที่พัก	เตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติการตามคำาสั่งต่อไป

  1.4 เรยีกหวัหนา้หนว่ย	เป่าสัน้	3	ครัง้	ยาว	1	ครัง้	สลบักนัไปหลาย	ๆ 	ครัง้	ใหห้วัหนา้หนว่ย 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายวิ่งไปหาผู้เรียกโดยเร็ว

  1.5 การชักธงชาติลงประจำาวัน	เป่ายาว	1	ครั้ง	เป็นการเตือน	แล้วเป่ายาวอีก	3	ครั้ง	 

ตามความเหมาะสมของช่วงเสาธง	และเป่าสัน้	1	ครัง้	เมือ่สิน้สดุการชกัธง	ขณะทีธ่งชาตลิงใหท้กุคนยนืตรง 

หันหน้าไปทางเสาธงเพื่อเคารพธงชาติ

ระเบียบแถวและสัญญาณ 
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  1.6 ปฏิบัติต่อไป เป่ายาวติดต่อกันหลาย	ๆ	ครั้ง	(ไม่ควรน้อยกว่า	4	ครั้ง)	โดยผู้เป่า

ต้องสังเกตความเหมาะสมของการเป่ากับสัญญาณ

สัญญาณนกหวีด

	 เตือน	 	 (ยาว	1	ครั้ง)

	 เรียกทั้งหมด	     	 (สั้นติดต่อกัน)

	 เหตุฉุกเฉิน	  	 (สั้น	1	ยาว	1	เป็นชุด)

	 เรียกหัวหน้าหน่วย	    	 (สั้น	3	ยาว	1	เป็นชุด)	

	 ชักธงชาติลงประจำาวัน    	 (ยาว	3	สั้น	1)

	 ปฏิบัติต่อไป	    	 (ยาวติดต่อกัน)

 หมายเหต	ุก่อนการใช้สัญญาณนกหวีดทุกสัญญาณ	ต้องเป่าสัญญาณเตือน	1	ครั้งเสมอ

 2. การเรียกแถว
	 	 ผู้เรียกต้องใช้คำาสั่ง	“แถว”	พร้อมใช้สัญญาณมือ	เพื่อให้ผู้ปฏิบัติ	ปฏิบัติตาม	ในกรณีที่

ผู้ปฏิบัติอยู่ไกลจากผู้เรียก	ให้ใช้สัญญาณนกหวีดเรียกรวมทั้งหมด

 3. การใช้คำาสั่ง ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

  3.1 การเรียกแถว	ใช้คำาสั่ง “แถว”	ให้ผู้รับการปฏิบัติคอยฟังคำาสั่งหรือดูสัญญาณมือ

เพื่อจะได้ปฏิบัติต่อไป

  3.2 ท่าตรง ใช้คำาสั่ง	“แถว - ตรง”	ยืนให้ส้นเท้าชิดและอยู่ในแนวเดียวกัน	ปลายเท้า

แยกออกข้างละเท่า	ๆ	กัน	ห่างกันประมาณ	1	คืบ	(ทำามุม	45	องศา)	เข่าเหยียดตึงและบีบเข้าหากัน 

ลำาตัวยืดตรง	 อกผาย	 ไหล่เสมอกัน	 แขนทั้งสองอยู่ข้างลำาตัวและเหยียดตรงจนไหล่ตึง	 นิ้วมือเหยียด 

และชิดกัน	 นิ้วกลางแนบชิดติดโคนขาด้านข้าง	 ตาแลตรงไปข้างหน้า	 นำ้าหนักตัวอยู ่บนเท้า 

ทั้งสองเท่า	ๆ	กันและนิ่ง

  3.3 ท่าพัก

   3.3.1 พักปกติ	ใช้คำาสั่ง “แถว - พัก”	หรือ	“พัก”	ให้หย่อนเข่าขวาลงก่อนต่อไป

จึงจะเปล่ียนเขา่และเคลือ่นไหวสว่นตา่ง	ๆ 	ของรา่งกายไดต้ามสมควร	แตเ่ทา้ทัง้สองคงอยูก่บัที	่หา้มพดู 

เมื่อได้ยินคำาสั่ง	“แถว - ตรง”	ให้กระตุกเข่าโดยเร็ว	กลับไปอยู่ในท่าตรง
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   3.3.2 พักตามระเบียบ	 ใช้คำาสั่ง “ตามระเบียบ - พัก”	 แยกเท้าซ้ายออก 

ไปทางซ้ายประมาณ	30	เซนติเมตร	หรือ	1	ช่วงไหล่	อย่างแข็งแรงและองอาจ	พร้อมกับจับมือไขว้ไว้

ข้างหลัง	 ให้หลังมือเข้าหาลำาตัว	 มือขวาทับมือซ้าย	 นิ้วหัวแม่มือขวาทับนิ้วหัวแม่มือซ้าย	หลังมือซ้าย 

แนบติดลำาตัว	 แนวก่ึงกลางหลังและอยู่ใต้เข็มขัดเล็กน้อย	 ขาทั้งสองตึง	 นำ้าหนักตัวอยู่บนเท้าทั้งสอง

เท่า	ๆ	กัน	 เมื่อได้ยินคำาสั่งว่า	“แถว - ตรง”	 ให้ชักเท้าซ้ายมาชิดเท้าขวาอย่างแข็งแรง	พร้อมกับมือ 

ทั้งสองกลับไปอยู่ในลักษณะท่าตรงตามเดิม

   3.3.3 พักตามสบาย	 ใช้คำาสั่ง	“ตามสบาย - พัก”	 หย่อนเข่าขวาก่อน	 ต่อไป 

จึงเคลื่อนไหวร่างกายอย่างสบายและพูดกันได้	 แต่เท้าข้างหนึ่งต้องอยู่กับท่ี	 ถ้าไม่ได้รับอนุญาตให้นั่ง	

จะนั่งไม่ได้

   3.3.4 พักนอกแถว	 ใช้คำาสั่ง	“พัก - แถว”	 ต่างคนต่างแยกออกจากแถวทันที	 

แต่ต้องอยู่บริเวณใกล้เคียงนั้น	และไม่ทำาเสียงอึกทึก	เมื่อได้ยินคำาว่า	“แถว” ให้รีบกลับมาเข้าแถวตรง

ที่เดิมโดยเร็ว	ในรูปแบบเดิม	และเมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	ให้อยู่ในท่าตรงจนกว่าจะมีคำาสั่งต่อไป

  3.4 การถอดหมวก เพื่อสวดมนต์และสงบนิ่ง	ใช้คำาสั่ง	“ถอดหมวก”	ใช้มือขวาจับที่

กะบังหน้าหมวกแล้วถอดหมวก	แขนอยู่ข้างลำาตัว	รอคำาสั่ง	ดังต่อไปนี้	

   3.4.1 การสวดมนต์ ใช้คำาสั่ง	 “เตรียมสวดมนต์” ทุกคนประนมมือ	 โดยให้ 

กะบังหน้าหมวกอยู่ระหว่างฝ่ามือ	 ตัวหมวกขนานกับลำาตัว	 และให้ด้านในของหมวกหันไปทางซ้าย	 

เสร็จแล้วให้ลดมือลง	โดยมือขวาจับที่กะบังหมวก	แขนอยู่ข้างลำาตัว	รอคำาสั่งต่อไป

   3.4.2 การสงบนิ่ง ใช้คำาสั่ง	“สงบนิ่ง เพื่อระลึกถึง.....ปฏิบัติ”	ทุกคนก้มศีรษะ

เล็กน้อย	มือขวา	(ที่ถือหมวก)	ทับมือซ้ายไว้ข้างหน้าในระดับตำ่ากว่าเอว	กิริยาสำารวม	ประมาณ	1	นาที	

รอคำาสั่งต่อไป

   หมายเหตุ	 การสั่งสงบนิ่ง	 อาจส่ังให้ระลึกถึงผู้มีพระคุณท่ัวไป	 หรือผู้มีพระคุณ 

ต่อกิจการกาชาดและยุวกาชาด

  3.5 การสวมหมวก	ใชค้ำาสัง่	“สวมหมวก” ใหย้กมอืขวาทีจ่บักะบงัหนา้หมวกขึน้	สวม

หมวก	โดยใช้มือซ้ายช่วยประคองด้านหลังเพื่อจัดหมวก	และลดมือลงในท่าตรง
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  3.6 การจัดแถว ใช้คำาสั่ง	 “จัดแถว” การเรียกแถวของยุวกาชาด	 เมื่อได้รับคำาสั่ง 

หรือสัญญาณ	 สมาชิกยุวกาชาดวิ่งไปหาผู้เรียก	 และเข้าแถวตามคำาสั่งหรือสัญญาณดังกล่าวโดยเร็ว 

ตามตำาแหน่งของหน่วยและจัดแถวให้มีระยะเคียงระหว่างบุคคล	 1	 ช่วงศอก	 โดยยกมือซ้ายขึ้น 

เท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	 นิ้วทั้งห้าชิดกันเหยียดตรงช้ีลงพ้ืน	 น้ิวกลางอยู่ประมาณ 

แนวตะเข็บขอบกระโปรงหรือกางเกง	 ศอกอยู่เสมอแนวลำาตัว	 การจัดแถวให้แขนขวา 

จรดปลายศอกซ้ายของคนทางขวาและสะบัดหน้าแลขวาทุกคน	 เว้นแต่คนที่อยู่ทางขวาสุดของแถว	 

แลตรงเป็นหลัก	 เมื่อผู้เรียกตรวจการจัดแถวเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 ส่ัง	 “นิ่ง”	 ให้ทุกคนลดมือลง	 

พร้อมกับสะบัดหน้ากลับมาอยู่ในท่าตรง	 และในกรณีที่การจัดแถวตามรูปแบบที่เรียกยังไม่ถูกต้อง	

เรียบร้อย	จะใช้คำาสั่ง	“จัดแถว”	เพื่อให้จัดแถวใหม่อีกครั้งก็ได้

  3.7 การแยกแถว	 ใช้คำาสั่ง	 “แยกแถว”	 ให้ทุกคนทำาขวาหันแล้วแยกย้ายกันไป	 

การสั่งแยกแถว	หมายความว่า	กิจกรรมนั้นยังไม่เสร็จสิ้น	และจะต้องกลับมาเข้าแถวอีกครั้งหนึ่ง

  3.8 การเลิกแถว	ใช้คำาสั่ง	“เลิกแถว”	ให้ทุกคนทำาขวาหันแล้วแยกย้ายกันไป

 4. การหันอยู่กับที่
  4.1 ขวาหัน	 ใช้คำาสั่ง	“ขวาหัน”	 ให้ทำาเป็น	2	จังหวะ	จังหวะ	1	 เปิดปลายเท้าขวา

และยกส้นเท้าซ้าย	 พร้อมกับหันไปทางขวาจนได้	 90	 องศา	 โดยหมุนเท้าทั้งสองไปให้ส้นเท้าและ 

ปลายเท้าซึง่เป็นหลกัยงัคงตดิอยูก่บัพืน้	นำา้หนกัตวัอยูท่ีเ่ท้าขวา	จงัหวะ	2	ชกัเท้าซ้ายชดิเท้าขวาโดยเรว็

  4.2 ซ้ายหัน	ใช้คำาสั่ง	“ซ้าย - หัน” ให้ทำาเป็น	2	จังหวะ	จังหวะ	1	เปิดปลายเท้าซ้าย 

และยกส้นเท้าขวา	 พร้อมกับหันไปทางซ้ายจนได้	 90	 องศา	 โดยหมุนเท้าทั้งสองไปให้ส้นเท้าและ 

ปลายเท้าซึง่เป็นหลกัน้ันคงตดิอยูก่บัพืน้	นำา้หนักตวัอยูท่ี่เท้าซ้าย	จงัหวะ	2	ชกัเท้าขวาชดิเท้าซ้ายโดยเรว็

  4.3 กลับหลงัหนั ใชค้ำาสัง่	“กลบัหลัง - หนั”	ใหท้ำาเปน็	2	จงัหวะ	โดยใหท้ำาเชน่เดยีวกนั

กับ	“ขวาหัน”	แต่จังหวะ	1	ให้หันเลยไปจนกลับหน้าเป็นหลังครบ	180	องศา	เท้าซ้ายไปหยุดข้างหลัง

เฉียงซ้ายครึ่งก้าว	จังหวะ	2	ชักเท้าซ้ายชิดเท้าขวาโดยเร็ว

  4.4 กึ่งขวา กึ่งซ้ายหัน	 ให้ออกคำาส่ัง	“ก่ึงขวา”	 หรือ	“ก่ึงซ้าย - หัน” ให้ปฏิบัติ 

เช่นเดียวกันกับ	“ขวาหัน”	หรือ	“ซ้ายหัน”	แต่ให้หันไปเพียง	45	องศา
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 5. การเรียกแถวโดยใช้สัญญาณมือ
	 	 การเรียกแถวผู้เรียกจะต้องเลือกสถานที่ให้เหมาะสมเสียก่อน	และยืนตรงแล้วจึงเรียก

และใช้สัญญาณมือ

  5.1 แถวตอน

 สัญญาณ ผู้ เรียกยืนตรงเหยียดแขนท้ังสองออกไปข้างหน้าให้

ขนานกัน	 และได้ฉากกับลำาตัว	 ฝ่ามือแบนิ้วมือติดกัน	 เหยียดตรง	 

และหันฝ่ามือเข้าหากัน

การเข้าแถว	ให้ทุกหน่วยเข้าแถวหน้าผู้เรียก	หน่วยบริการหน่วยแรก	(หน่วยท่ี	1) 

อยู่ทางซ้ายมือ	 และหน่วยสุดท้ายอยู่ทางด้านขวามือของผู้เรียก	 

แต่ละหน่วยหัวหน้าอยู่หัวแถว	 รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถว	 หน่วยที่

อยู่กึ่งกลางเป็นหลักยืนตรงหน้าผู้เรียก	ห่างจากผู้เรียกประมาณ	6	ก้าว

การจัดแถว ระยะเคียงระหว่างหน่วย	 1	 ช่วงศอก	 โดยยกมือซ้าย 

ขึ้นเท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	 น้ิวทั้งห้าชิดกันเหยียดตรงชี้ลงพ้ืน	 นิ้วกลางอยู่ประมาณ 

แนวตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง	 สะบัดหน้าไปทางขวา	 ระยะต่อ	 1	 ช่วงแขน	 (ไม่ต้องยกแขน)	 

เมื่อผู้เรียกตรวจ	ความเรียบร้อยถูกต้องแล้ว	สั่ง	“นิ่ง”	ให้ทุกคนลดมือลงและอยู่ในท่าตรง

	 	 	 ถ้าเข้าแถวตอนเรยีงหนึง่	ระยะต่อระหว่างบคุคล	1	ช่วงแขน	โดยเหยยีดแขนขวาไป

ข้างหน้าสงูเสมอแนวไหล่	ควำา่ฝ่ามอืให้ปลายนิว้จรดหลังของคนหน้าพอดี	และเมือ่ผู้เรียกแถวส่ัง	“น่ิง” 

ให้ทุกคนลดแขนลงโดยพร้อมเพรียงกันและอยู่ในท่าตรง

  5.2 แถวหน้ากระดานหน่วยปิดระยะ

 สญัญาณ	ผูเ้รยีกยนืตรง	กำามอืท้ังสองข้าง	ยกแขนเหยยีดตรงไปข้างหนา้

ขนานกับพื้น	แล้วงอข้อศอกขึ้นเป็นมุมฉากหันหน้ามือเข้าหากัน

 การเข้าแถว	 ให้หน่วยบริการหน่วยแรก	 (หน่วยท่ี	 1)	 เข้าแถว 

หน้ากระดานหน้าผู้เรียก	 และให้กึ่งกลางของหน่วยอยู่ตรงหน้าผู้เรียก	

ห่างประมาณ	 6	 ก้าว	 หน่วยต่อ	 ๆ	 ไปเข้าแถวหน้ากระดานด้านหลัง	 

ตามลำาดับ	

 การจัดแถว	ระยะเคยีงระหว่างบคุคลในหนว่ย	1	ชว่งศอก	โดยยกมอืซา้ย 

ข้ึนเท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	น้ิวท้ังห้าชิดกันเหยียดตรงช้ีลงพ้ืน	 

นิ้วกลางอยู่ประมาณแนวตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง	 สะบัดหน้า 

ไปทางขวา	ระยะต่อระหว่างหน่วย	1	ช่วงแขน	โดยให้รองหัวหน้าหน่วย

ยกแขนซา้ยขนานกบัพืน้	เม่ือผูเ้รยีกตรวจแถวดคูวามเรยีบรอ้ยถกูตอ้งแลว้	สัง่	“นิง่”	ให้ทกุคนลดมอืลง

พร้อมกับสะบัดหน้ามาอยู่ในท่าตรงด้วยความแข็งแรงและพร้อมเพรียงกัน
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  5.3 แถวหน้ากระดานหน่วยเปิดระยะ

 สัญญาณ	 ผู้ เรียกงอข้อศอกยกขึ้นเป็นมุมฉากทั้งสองข้างมือกำา	 

แขนท่อนบนแบะออกจนเป็นแนวเดียวกับไหล่	หันหน้าไปข้างหน้า

 การเข้าแถว	 ให้หน่วยบริการหน่วยแรก	 (หน่วยท่ี	 1)	 เข้าแถวหน้า 

ผู้เรียก	 กึ่งกลางของหน่วยอยู่ตรงหน้าผู้เรียก	 ห่างจากผู้เรียกประมาณ	 

6	 ก้าว	 หน่วยต่อ	 ๆ	 ไป	 เข้าแถวหน้ากระดานด้านหลัง	 ตามลำาดับ 

ระยะต่อระหว่างหน่วย	3	ช่วงแขน

การจัดแถว ระยะเคยีงระหวา่งบคุคลในหนว่ย	1	ชว่งศอก	โดยยกมอืซา้ย 

ข้ึนเท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	น้ิวท้ังห้าชิดกันเหยียดตรงช้ีลงพ้ืน	 

นิ้วกลางอยู่ประมาณแนวตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง	 สะบัดหน้า 

ไปทางขวา	 เมื่อผู้เรียกตรวจแถวดูความถูกต้องเรียบร้อยแล้ว	 ส่ัง	“น่ิง”	 ให้ทุกคนลดมือลงพร้อมกับ 

สะบัดหน้ามาอยู่ในท่าตรง

  5.4 แถวหน้ากระดานแถวเดียว

สัญญาณ	 ผู้เรียกยืนตรง	 กางแขนท้ังสองข้างออกไปเสมอไหล่	 

ตั้งฉากกับลำาตัว	 มือแบ	 นิ้วมือชิดกัน	 เหยียดตรงหันฝ่ามือ 

ไปข้างหน้า

การเข้าแถว	 ให้เข้าแถวหน้ากระดานแถวเดียวหน้าผู้เรียก 

ให้กึ่งกลางของแถวอยู่ตรงหน้าผู้เรียก	 หน่วยบริการหน่วยแรก	

(หนว่ยที	่1)	อยูท่างซา้ยมอืของผูเ้รยีก	หนว่ยตอ่	ๆ 	ไป	อยูท่างดา้ย 

ซา้ยมอืของหนว่ยบรกิารหนว่ยแรก	(หนว่ยที	่1)	และหวัหนา้หนว่ย 

แต่ละหน่วยอยู่ทางขวามือ	 รองหัวหน้าหน่วยอยู่ทางซ้ายมือ 

ในหน่วยของตน

   การจดัแถว	ระยะเคยีงระหวา่งบคุคล	1	ชว่งศอก	โดยยกมอืซ้าย 

ขึ้นเท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	 น้ิวทั้งห้าชิดกันเหยียดตรงชี้ลงพ้ืน	 นิ้วกลางอยู่ประมาณ 

แนวตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง	การจัดแถวใช้แขนขวาจรดปลายศอกซ้าย	ไม่เว้นระยะเคียงระหว่างหน่วย 

ทุกคนจัดแถวทางขวา	 เมื่อผู้เรียกแถวตรวจดูความเรียบร้อยถูกต้องแล้วส่ัง	 “นิ่ง” ให้ทุกคน 

ลดมือลงพร้อมกับสะบัดหน้ามาอยู่ในท่าตรง
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  5.5 แถวครึ่งวงกลม

สัญญาณ	 ผู้เรียกยืนตรง	 แขนทั้งสองเหยียดตรงลงข้างล่าง	 ฝ่ามือแบ

ควำ่าเข้าหาลำาตัว	 นิ้วมือชิดกันเหยียดตรง	 เหวี่ยงแขนไขว้เข้าหากัน 

ด้านหน้าระดับเอวเป็นรูปครึ่งวงกลม	เวลาเหวี่ยงแขนแยกออกจากกัน

ไม่เกินครึ่งของลำาตัว

การเข้าแถว	 หน่วยบริการหน่วยแรก	 (หน่วยที่	 1)	 อยู่ทางซ้ายมือ 

ของผู้เรียก	 หัวหน้าหน่วยอยู่ในแนวเดียวกับผู้เรียกหน่วยต่อ	 ๆ	 ไป	 

อยู่ทางด้านซ้ายของหน่วยบริการ	 รองหัวหน้าหน่วยของหน่วยสุดท้าย 

อยู่ในแนวเส้นตรงเดียวกับหัวหน้าหน่วยแรก	(หน่วยที่	1)	โดยมีผู้เรียก

เป็นจุดศูนย์กลาง	ไม่เว้นระยะระหว่างหน่วย

   การจัดแถว	 ระยะเคียงระหว่างบุคคล	 1	 ช่วงศอก	 โดยยกมือซ้ายขึ้นเท้าตะโพก	 

ใหฝ้า่มอืพกัอยูบ่นตะโพก	นิว้ทัง้หา้ชดิกนัเหยยีดตรงชีล้งพืน้	นิว้กลางอยูป่ระมาณแนวตะเขบ็ของกระโปรง 

หรือกางเกง	 สะบัดหน้าไปทางขวา	 เมื่อผู้เรียกตรวจแถวดูความเรียบร้อยถูกต้องแล้ว	 สั่ง	 “นิ่ง”  

ให้ทุกคนลดมือลงพร้อมกับสะบัดหน้ามาอยู่ในท่าตรง

  5.6 แถววงกลม

   5.6.1 ผู้เรียกเป็นศูนย์กลาง

สัญญาณ	 ทำาเช่นเดียวกับแถวครึ่งวงกลม	 แต่เม่ือตอนเหวี่ยงแขน 

แยกจากกันให้มาจรดด้านหลังเป็นรูปวงกลม

การเข้าแถว	หน่วยบริการหน่วยแรก	 (หน่วยที่	1)	อยู่ทางซ้ายมือของ 

ผู้เรียก	หัวหน้าหน่วยอยู่ในแนวเดียวกับผู้เรียกหน่วยต่อ	ๆ	ไป	อยู่ทาง 

ด้ายซ้ายของหน่วยบริการ	 ตามลำาดับจนถึงรองหัวหน้าหน่วยของ 

หน่วยสุดท้ายยืนติดกับหัวหน้าหน่วยบริการโดยมีผู้เรียกเป็นจุดศูนย์กลาง 

ไม่เว้นระยะระหว่างหน่วย

การจัดแถว	 ระยะเคียงระหว่างบุคคล	 1	 ช่วงศอก	 โดยยกมือซ้าย 

ขึ้นเท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	 นิ้วทั้งห้าชิดกันเหยียดตรง 

ช้ีลงพ้ืน	น้ิวกลางอยู่ประมาณแนวตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง	สะบัดหน้าไปทางขวาเม่ือผู้เรียกตรวจแถว 

ดูความเรียบร้อย	ถูกต้องแล้ว	สั่ง	“นิ่ง”	ให้ทุกคนลดมือลงพร้อมกับสะบัดหน้ามาอยู่ในท่าตรง
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   5.6.2 ผู้เรียกเป็นส่วนหนึ่งของวงกลม

สัญญาณ	 ผู้เรียกกำามือขวา	 เหยียดแขนยกไปข้างหน้าเหวี่ยงแขนขึ้น 

ข้างบนและไปข้างหลังเป็นรูปวงกลม	ขนานกับลำาตัว

การเข้าแถว หน่วยบริการหน่วยแรก	(หน่วยที่	1)	อยู่ทางด้านซ้ายมือ

ของผู้เรียก	 โดยให้หัวหน้าหน่วยยืนชิดกับผู้เรียกหน่วยต่อ	 ๆ	 ไป	 อยู่

ทางด้านซ้ายมือของหน่วยบริการ	 ตามลำาดับ	 รองหัวหน้าหน่วยของ

หน่วยสุดท้ายยืนติดกับผู้เรียกทางด้านขวามือ	โดยผู้เรียกเป็นส่วนหนึ่ง 

ของเส้นรอบวงด้วย

การจัดแถว ระยะเคียงระหว่างบุคคล	 1	 ช่วงศอก	 โดยยกมือซ้าย 

ข้ึนเท้าตะโพกให้ฝ่ามือพักอยู่บนตะโพก	 นิ้วทั้งห้าชิดกันเหยียดตรง	 

ชี้ลงพ้ืน	 นิ้วกลางอยู่ประมาณแนวตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง	 สะบัดหน้าไปทางขวาเม่ือผู้เรียก

ตรวจความเรียบร้อยถูกต้องแล้ว	จึงสั่ง	“นิ่ง”	ให้ทุกคนลดมือลงพร้อมกับสะบัดหน้ามาอยู่ในท่าตรง

  5.7 แถวสี่เหลี่ยมเปิดด้านหนึ่ง

สัญญาณ ผู้เรียกแถวยืนอยู่ด้านหนึ่ง	ซึ่งเป็นด้านเปิดยกแขนทั้งสองขึ้น

งอศอกให้ตั้งได้ฉากกับระดับไหล่แบฝ่ามือทั้งสองให้นิ้วมือทั้งห้าติดกัน	

ฝ่ามือขวาทับหลังมือซ้าย	ประมาณแนวลูกคางเป็นสัญญาณ

การเข้าแถว	 ให้ยุวกาชาดทุกคนปฏิบัติเหมือนกับการเข้าแถวหน้า

กระดาน	 เว้นระยะตรงมุมของแต่ละด้านให้เท่ากัน	 พอควร	 ไม่ซ้อน

หรือตรงกัน	ถ้ามียุวกาชาด	3	หน่วย	ให้หัวหน้าหน่วยแรกเข้าแถวหน้า

กระดานแถวเดีย่วทางซ้ายมอืของผูเ้รยีกหนัหนา้เขา้ดา้นในรปูสีเ่หลีย่ม	

หน่วยท่ีสองเข้าแถวหน้ากระดานแถวเดียวด้านตรงข้ามกับผู้เรียก	 

และหน่วยที่สามเข้าแถวหน้ากระดานแถวเดี่ยว	ตรงข้ามกับหน่วยแรก

ทางด้านขวามือของผู้เรียก

	 	 ถ้ามยีวุกาชาดมากกวา่	3	หน่วย	ใหอ้ยู่ในดลุยพนิจิของผูเ้รยีกแถว	แตค่วรใหด้้านซา้ยมอื

กับด้านขวามือมีจำานวนเท่ากัน	เมื่อผู้เรียกตรวจแถวดูความเรียบร้อยถูกต้องแล้ว	สั่ง	“นิ่ง”	ยุวกาชาด

ทุกคนลดแขนลงพร้อมกับสะบัดหน้าอยู่ในท่าตรง
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  5.8 แถวรัศมีหรือล้อเกวียน

สญัญาณ ผูเ้รยีกยนืตรง	ยกแขนขวาเหยยีดไปขา้งหนา้	ทำามมุประมาณ	

45	องศา	แบมอืออกไปด้านหนา้	นิว้ทัง้หา้กางออกเหยยีดตรงใหท้กุคน

สามารถมองเห็นได้ชัด

การเขา้แถว	ใหท้กุหนว่ยเขา้แถวตอนหนา้ผูเ้รียกเปน็รูปรัศมหีา่งจากผู้

เรยีก	6	กา้ว	โดยใหห้นว่ยบริการหนว่ยแรก	(หนว่ยที	่1)	อยูท่างซ้ายมือของ 

ผู้เรียก	ประมาณ	45	องศา	และหน่วยต่อ	ๆ	ไป	อยู่ทางด้านซ้ายของ

หนว่ยบรกิาร	ตามลำาดบั	ผูเ้รยีกเปน็จดุศนูยก์ลางระยะตอ่ระหวา่งบคุคล

ของแต่ละหน่วย	 1	 ช่วงแขน	 ระยะเคียงระหว่างหัวหน้าหน่วยจัดให้ 

พอเหมาะ	 สวยงาม	 และหน่วยสุดท้าย	 อยู่ทางขวามือของผู้เรียก

ประมาณ	45	องศา

   การจัดแถว	 ให้ทุกคน	 (ยกเว้นหัวหน้าหน่วย)	 ยกแขนขวาเหยียดไปข้างหน้า 

สูงเสมอแนวไหล่	 มือควำ่า	 นิ้วทั้งห้าชิดกัน	 เหยียดตรง	 ปลายนิ้วจรดหลังคนหน้าพอดี	 เมื่อผู้เรียก 

ตรวจแถวดูความเรียบร้อยถูกต้องแล้ว	สั่ง	“นิ่ง”	ให้ทุกคนลดแขนลงและอยู่ในท่าตรง

  5.9 ท่าตรงและท่าพัก

สัญญาณ ผู้ให้สัญญาณยืนตรง	เท้าชิด	กำามือขวา	หันฝ่ามือ

เข้าหาลำาตัว	งอแขนตรงข้อศอก	ตำาแหน่งขวามือที่กำาอยู่ที่

หวัเขม็ขดัเหวีย่งแขนไปทางขวาขา้งลำาตวัเปน็มมุ	180	องศา

แขนที่เหวี่ยงจะทำามุมกับลำาตัว	 ประมาณ	 45	 องศา 

เป็นสัญญาณ	“พัก”	เมื่อชักเมือกลับมาไว้ในตำาแหน่งเดิม

เป็นสัญญาณ “ตรง”

การปฏิบัติ ทุกคนอยู่ในท่าตรง	 เม่ือผู้เรียกให้สัญญาณ	

“พัก”	 ให้แยกเท้าซ้ายออกไปทางซ้ายมือ	 ประมาณ	 

30	เซนติเมตร	หรือ	1	ช่วงไหล่	อย่างแข็งแรง	ว่องไว	พร้อมกับไขว้มือ	หัวแม่มือซ้าย	หลังมือหันเข้าหา

ลำาตัว	มือซ้ายแนบติดลำาตัว	แนวกึ่งกลางหลังใต้เข็มขัดเล็กน้อย	ขาทั้งสองข้างตึง	นำ้าหนักตัวอยู่บนเท้า

ทั้งสองเท่า	 ๆ	 กัน	 และเมื่อเรียกให้สัญญาณ	“ตรง”	 ทุกคนชักเท้าซ้ายมาชิดเท้าขวา	 ดึงแขนท้ังสอง 

กลับมาไว้ข้างลำาตัวและเหยียดตรง	 นิ้วมือเหยียดชิดกัน	 ชี้ลงพื้นนิ้วกลางแนบชิดติดโคนขวาด้านข้าง	 

นำ้าหนักตัวอยู่บนเท้าทั้งสองเท่า	ๆ	กัน	และนิ่ง
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วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

	 		 แจ้งวัตถุประสงค์

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 นำาเข้าสู่บทเรียน

	 		 2.2	 บรรยายประกอบการสาธิต

	 	 	 2.2.1	 สัญญาณนกหวีด

	 	 		 	 2.2.1.1	 เรียกทั้งหมด

	 	 		 	 2.2.1.2	 ชักธงชาติลงประจำาวัน 

	 	 		 2.2.2	 การเรียกแถว

	 	 		 2.2.3	 การใช้คำาสั่ง

	 	 		 2.2.4	 การหันอยู่กับที่

	 	 		 2.2.5	 การเรียกแถวโดยใช้สัญญาณมือ

	 	 		 	 2.2.5.1	 แถวตอน

	 	 		 	 2.2.5.2	 แถวครึ่งวงกลม

	 	 2.3	 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัติเป็นฐาน	ตามหัวข้อเนื้อหา

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 การศึกษาเป็นฐาน

	 2.	 ศึกษาจากวีดิทัศน์

	 3.	 ศึกษาจากรูปภาพ

	 4.	 ศึกษาจากแผนภูมิ
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สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 รูปภาพ

	 3.	 แผนภูมิ

	 4.	 นกหวีด

การวัดและประเมินผล
	 1.	 สังเกตจากการปฏิบัติ

	 2.	 การทดสอบภาคปฏิบัติ

	 3.	 แบบประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1:30	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 อธิบายขั้นตอนพิธีเปิด	-	พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดได้

	 2.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปิด	-	พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดได้

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 พิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด

	 2.	 พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด

เนื้อหา
	 พธิเีปดิ	-	พธิปีดิกจิกรรมยวุกาชาด	เปน็พิธกีารทีด่ำาเนนิการกอ่นทีจ่ะมจัีดกจิกรรมยวุกาชาด

ในสถานศึกษา	 โดยพิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด	 จะดำาเนินการก่อนท่ีจะมีการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ในแตล่ะสัปดาห	์และพธีิปิดกจิกรรมยวุกาชาดจะดำาเนนิการหลงัจากเสรจ็สิน้การจัดกจิกรรมยวุกาชาด 

ในสัปดาห์นั้น	 ๆ	 อุปกรณ์ท่ีใช้ในพิธีเปิด	 -	 พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด	 ประกอบด้วย	 ธงยุวกาชาด 

ขนาดมาตรฐาน	 1	 ผืน	 และเสาธงยุวกาชาด	 1	 เสา	 โดยแยกจากเสาธงชาติ	 พิธีเปิด	 -	 พิธีปิด 

กิจกรรมยุวกาชาด	มีขั้นตอนดังนี้	

 1. พิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด มี	6	ขั้นตอน	ดังนี้

  1.1 เรียกสมาชิกเข้าแถวครึ่งวงกลมหน้าเสาธง

	 	 	 ใหผู้น้ำากลุม่	หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย	ยนืหนา้เสาธง	หา่งจากเสาธงประมาณ	3	กา้ว	

ใช้สัญญาณนกหวีด	 เรียกทั้งหมด	 แล้วสั่ง	“แถว”	 พร้อมกับทำาสัญญาณมือแถวคร่ึงวงกลม	 สมาชิก 

ยุวกาชาดเข้าแถวครึ่งวงกลม	หน่วยบริการหน่วยแรกอยู่ทางซ้ายมือ	 และหน่วยสุดท้ายอยู่ทางขวามือ

ของผู้นำากลุ่ม	แต่ละหน่วยยืนห่างกัน	1	ช่วงแขน	แต่ละคนในหน่วยห่างกัน	1	ช่วงศอก	หัวหน้าหน่วย

อยู่ทางขวาของแถว	 รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถวเสมอ	หัวหน้าหน่วยหน่วยบริการหน่วยแรกยืนอยู่

แนวเดียวกับผู้นำากลุ่มด้านซ้ายมือ	 และรองหัวหน้าหน่วยหน่วยสุดท้ายยืนอยู่แนวเดียวกับผู้นำากลุ่ม

พิธีเปิด - พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด
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ด้านขวามือ	 โดยให้ห่างจากผู้นำากลุ่มระยะเท่ากัน	 เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	 ผู้นำากลุ่มสั่ง	“นิ่ง”	 และ

สั่ง	“พัก”	 เพื่อดำาเนินการต่อไป	 (ในกรณีที่การเข้าแถวตามรูปแบบที่เรียกยังไม่เป็นถูกต้อง	 เรียบร้อย	 

อาจใช้คำาสั่ง	“จัดแถว”	เพื่อให้จัดแถวใหม่	อีกครั้งก็ได้)	

	 	 	 ระหว่างทีส่มาชกิยวุกาชาดกำาลังจัดแถว	ผู้นำากลุ่มและรองผู้นำากลุ่มทีจ่ะดำาเนนิการ 

จัดกิจกรรมเข้าแถวหน้ากระดานหลังเสาธง	หันหน้าไปทางสมาชิกยุวกาชาด	(ดังภาพ)

	 	 	 เมื่อจัดแถวเสร็จเรียบร้อยแล้วผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 นัดหมาย 

ผู้แทนหน่วยบริการ	จำานวน	2	คน	ทำาหน้าทีช่ักธงยุวกาชาดขึ้นสู่ยอดเสา	จากนั้นผู้นำากลุ่มหรอืผู้ที่ได้รับ

มอบหมายเดินไปอยู่ด้านขวา	หรือด้านซ้ายของเสาธง

   1.2 ชักธงยุวกาชาด

	 	 	 ผูน้ำากลุม่หรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย	เชญิผูแ้ทนหนว่ยบรกิารทัง้	2	คน	ชกัธงยวุกาชาด	

โดยยืนเป็นแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	3	 ก้าว	 แล้วทำาความเคารพ	 โดยให้

คนทางขวาสั่ง	“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง” คนทางขวาก้าวเท้าไปข้างหน้า	2	ก้าว	เท้าชิด	

ปลดเชือกและถอยกลับมายืนที่เดิม	 ส่งเชือกให้คนทางซ้าย	 แล้วสั่ง	“พัก”	 (การก้าวไปข้างหน้าและ 

ก้าวถอยหลัง	ควรก้าวเท้าซ้ายก่อนเสมอ)	
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	 	 	 ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่ัง	 “เคารพธงยุวกาชาด ทั้งหมด - ตรง” 

“วันทยหัตถ์”	 ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์พร้อมกัน	 การชักธงจะต้องให้ธงขึ้นทางขวามือ	 โดยให้คน 

ทางซ้ายมือเป็นผู้ชักธง	 ขณะที่ชักธงนั้นไม่ต้องร้องเพลงใด	 ๆ	 และต้องให้เชือกตึงอยู่เสมอ	 เมื่อชักธง

ขึ้นสู่ยอดเสาแล้ว	 ให้คนทางขวาทำาหน้าที่เป็นผู้ผูกเชือกธง	 แล้วถอยกลับเข้าที่เดิม	 เมื่อเสร็จเรียบร้อย	 

คนทางขวาสั่ง	“วันทยหัตถ์” “มือลง” “ขวา - หัน”	 กลับไปเข้าแถวตามเดิม	 และทำาวันทยหัตถ์ 

เหมือนกับสมาชิกทุกคนในแถว	ผู้นำากลุ่มสั่ง	“มือลง”	ทุกคนเอามือลงแขนอยู่ข้างลำาตัวในท่าตรง

  1.3 สงบนิ่ง

	 	 	 ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายสั่ง	 “ถอดหมวก”	 ให้ทุกคนใช้มือขวาจับที ่

กะบังหน้าหมวก	 แล้วถอดหมวกแขนอยู่ข้างลำาตัว	 ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่ัง	 “สงบนิ่ง  

เพื่อระลึกถึง.....ปฏิบัติ”	 ทุกคนก้มศีรษะเล็กน้อย	 มือขวา	 (ที่ถือหมวก)	 ทับมือซ้ายไว้ข้างหน้า 

ระดับตำ่ากว่าเอว	 โดยกิริยาสำารวม	 เป็นเวลา	 1	 นาที	 หลังจากนั้นผู้นำากลุ่มส่ัง	 “สวมหมวก” 

ให้ยกมือขวาที่จับกะบังหน้าหมวกขึ้น	 สวมหมวก	 โดยใช้มือซ้ายช่วยประคองด้านหลัง	 เพื่อจัดหมวก 

และลดมือลงในท่าตรง	เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบร้อยแล้ว	สั่ง	“พัก” (ดังภาพ)

	 	 	 การสงบนิ่ง	อาจสั่งให้ระลึกถึงผู้มีพระคุณทั่วไป	หรือผู้มีพระคุณต่อกิจการกาชาด

และยุวกาชาด
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  1.4 กล่าวคำาปฏิญาณตนยุวกาชาด

	 	 	 ผู้นำากลุ่มหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายสั่ง	 “ทั้งหมด - ตรง กล่าวคำาปฏิญาณตน”  

ให้ทุกคนกล่าวคำาปฏิญาณตนพร้อมกัน	ดังนี้

	 	 	 ข้อ	1	ข้าฯ	จะจงรักภักดีต่อชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

	 	 	 ขอ้	2	ขา้ฯ	จะเปน็มติรกบัคนทัว่ไป	และจะบำาเพญ็ตนให้เปน็ประโยชนแ์กส่ว่นรวม

	 	 	 ข้อ	3	ข้าฯ	จะรักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น

จบแล้วผู้นำากลุ่มสั่ง	“พัก”

  1.5 การตรวจและรายงาน

	 	 	 ในการตรวจสมาชิกยุวกาชาด	 ผู้นำากลุ่มจะให้รองผู้นำากลุ่ม	 หรือหัวหน้าหน่วย	

ทำาการตรวจก็ได้	และเมื่อตรวจเสร็จแล้วจะต้องรายงานต่อผู้นำากลุ่มด้วย	ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติ	ดังนี้

   1.5.1 การดำาเนินการตรวจ มี	2	วิธี	ดังนี้

    วิธีที่ 1 กรณีผู้นำากลุ่มให้รองผู้นำากลุ่มเป็นผู้ตรวจ

	 	 	 		 (1)	 ผู้นำากลุ่มสั่ง	 “ให้รองผู้นำากลุ่ม ตรวจ...ของสมาชิก - ปฏิบัติ”  

(อาจสั่งให้ตรวจอุปกรณ์การจัดกิจกรรมหรือตรวจเฉพาะบางส่วนของร่างกาย	 เช่น	 เล็บมือ	 ผม	 ตา	

ผิวหนัง	ฯลฯ)

	 	 	 		 (2)	 รองผู้นำากลุ่มก้าวออกไปยืนแนวเดียวกันกับผู้นำากลุ่มด้านซ้าย	 หรือ

ด้านขวาก็ได้	 หันหน้าเข้าหาผู้นำากลุ่ม	 ทำาวันทยหัตถ์ทีละคน	 ผู้นำากลุ่มทำาวันทยหัตถ์รับลดมือลง	 

หลังจากนั้นรองผู้นำากลุ่มตรงไปยังแถวของสมาชิกแต่ละหน่วย	 แล้วยืนตรงหน้าหัวหน้าหน่วย	 

ห่างประมาณ	3	ก้าว	

     ข้อเสนอแนะ ควรนัดหมายการออกจากแถว	 และการตรวจสมาชิก

แต่ละหน่วยไว้ล่วงหน้า	เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย

	 	 	 	 (3)	 หัวหน้าหน่วยสั่ง	 “หน่วยสี...ตรง” “วันทยหัตถ์”	 (รองผู้นำากลุ่ม 

ทำาวนัทยหตัถร์บั)	หวัหนา้หนว่ยลดมอืลง	แลว้กา้วออกไปขา้งหนา้	1	กา้ว	ทำาวนัทยหตัถแ์ละรายงานวา่	

“หน่วยสี....มีสมาชิก....คน ชาย....คน หญิง....คน	(หรือชายทั้งหมด	หรือหญิงทั้งหมด)	พร้อมที่จะรับ 

การตรวจแล้วค่ะ (ครับ)”	 เมื่อรายงานเสร็จแล้ว	 หัวหน้าหน่วยลดมือลง	 ถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	 

ทำาวันทยหัตถ์และสั่ง	“มือลง” “พัก” รองผู้นำากลุ่มลดมือลง

	 	 	 	 (4)	 รองผู้นำากลุ่มก้าวไปข้างหน้าหน่ึงก้าว	เพ่ือตรวจหัวหน้าหน่วยเป็นลำาดับแรก 

หัวหน้าหน่วยปฏิบัติท่าตรงโดยอัตโนมัติ	
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	 	 	 	 (5)	 รองผูน้ำากลุม่เดนิไปตรวจสมาชิกคนต่อไปในหนว่ยนัน้	ในลักษณะสบืเทา้ 
ไปดา้นขา้งทางขวามอื	ขณะเดยีวกนัใหห้วัหนา้หนว่ยกา้วออกมายนืดา้นซา้ยมอืของรองผูน้ำากลุม่ในแนว 
เดียวกันด้วย	เม่ือรองผู้นำากลุ่มสืบเท้าต่อไปทางด้านขวา	หัวหน้าหน่วยจะต้องสืบเท้าตามในลักษณะเดียวกัน 
จนครบทุกคน	เพื่อรับฟังคำาแนะนำาในการตรวจจากรองผู้นำากลุ่ม	และขณะที่รองผู้นำากลุ่มเดินไปตรวจ
สมาชกิคนใด	ใหค้นนัน้ปฏบิตัทิา่ตรงโดยอตัโนมตั	ิเมือ่ตรวจผ่านไปแล้วใหผู้้นัน้ปฏบัิติทา่พักโดยอตัโนมติั
เช่นเดียวกัน
	 	 	 		 (6)	 การตรวจ	มี	2	กรณี	ดังนี้
      กรณทีี ่1 ตรวจเฉพาะด้านหนา้ของสมาชกิยวุกาชาด	เชน่	ตรวจเล็บมอื 
ตรวจผม	ตรวจฟัน	เป็นต้น	ให้รองผู้นำากลุ่มดำาเนินการตรวจตามที่ผู้นำากลุ่มสั่ง	หากมีข้อแนะนำาให้แจ้ง 
กบัหวัหนา้หนว่ยทราบ	เพือ่ใหห้วัหนา้หนว่ยนำาไปแจง้กบัสมาชกิ	และเมือ่ผูต้รวจทำาการตรวจถงึสมาชกิ
คนสุดท้ายในหน่วยแล้ว	 ให้หัวหน้าหน่วยเดินอ้อมหลังผู้ตรวจ	 แล้วอ้อมหลังแถวหน่วยสีของตนเอง 
กลับเข้าที่เดิม
     กรณีท่ี 2 กรณีตรวจท้ังด้านหน้าและด้านหลังของสมาชิก	 เช่น	 
ตรวจเคร่ืองแต่งกาย	 เป็นต้น	 เม่ือหัวหน้าหน่วยรายงานจำานวนสมาชิกเสร็จเรียบร้อย	 รองผู้นำากลุ่ม 
ก้าวไปข้างหน้า	 1	 ก้าว	 สั่ง	 “หัวหน้าหน่วยกลับหลัง - หัน”	 เมื่อตรวจด้านหลังหัวหน้าหน่วย 
เสร็จเรยีบรอ้ยแลว้	รองผูน้ำากลุม่สัง่	“กลบัหลงั - หัน” อกีครัง้	รองผูน้ำากลุม่เดนิไปตรวจสมาชิกคนต่อไป 
ในหน่วยสี	 ในลักษณะสืบเท้าไปด้านข้างทางขวามือ	 ในขณะเดียวกันให้หัวหน้าหน่วยก้าวมายืน 
ด้านซ้ายมือของรองผู้นำากลุ่มในแนวเดียวกันด้วย	เม่ือรองผู้นำากลุ่มสืบเท้าไปทางด้านขวา	หัวหน้าหน่วย 
จะต้องสืบเท้าตามในลักษณะเดียวกันจนครบทุกคน	 จากนั้นรองผู้นำากลุ่มและหัวหน้าหน่วย 
เดินอ้อมหลังไปตรวจด้านหลังของสมาชิกทุกคน	 ในลักษณะสืบเท้าเช่นเดียวกับการตรวจด้านหน้า	 
ทั้งนี้	 การตรวจด้านหน้าและด้านหลัง	 หากมีข้อแนะนำาให้รองผู้นำากลุ่มแจ้งกับหัวหน้าหน่วย	 
เพื่อนำาไปแจ้งกับสมาชิกต่อไป	
     ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
	 	 	 	 	 -	 กรณีตรวจด้านหน้า	 ขณะท่ีรองผู้นำากลุ่มเดินไปตรวจผู้ใด	 ให้ผู้นั้น 
ปฏิบัติท่าตรงโดยอัตโนมัติ	เมื่อตรวจผ่านไปแล้ว	ให้ผู้นั้นปฏิบัติท่าพักโดยอัตโนมัติเช่นเดียวกัน
	 	 	 	 	 -	 กรณีตรวจด้านหลัง	 ขณะที่รองผู้นำากลุ่มตรวจด้านหลัง	 ให้ทุกคน 
อยู่ในท่าพัก
	 	 	 	 (7)	 เมื่อตรวจเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 รองผู้นำากลุ่มยืนห่างจากหัวหน้าหน่วย
ประมาณ	3	ก้าว	หัวหน้าหน่วยสั่ง	“หน่วยสี....ตรง” “วันทยหัตถ์”	(รองผู้นำากลุ่มทำาวันทยหัตถ์รับ) 
แล้วพูดว่า	 “ขอบคุณค่ะ (ครับ)”	 โดยไม่ต้องก้าวออกมาจากแถว	 หลังจากนั้นหัวหน้าหน่วยสั่ง	 

“มือลง” “พัก” (รองผู้นำากลุ่มลดมือลงแล้วไปเข้าแถว	เพื่อรายงานผู้นำากลุ่ม)
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    วิธีที่ 2 กรณีหัวหน้าหน่วยเป็นผู้ตรวจ

	 	 	 		 (1)	 ผู้นำากลุ่มสั่ง	“ให้หัวหน้าหน่วยไปตรวจ....ของสมาชิก - ปฏิบัติ” 

(อาจสั่งให้ตรวจอุปกรณ์การจัดกิจกรรมหรือตรวจเฉพาะบางส่วนของร่างกาย	 เช่น	 เล็บมือ	 ผม	 ตา	

ผิวหนัง	ฯลฯ)	เมื่อได้รับคำาสั่งแล้วให้หัวหน้าหน่วยก้าวออกไปข้างหน้า	3	ก้าว	ทำาวันทยหัตถ์	ผู้นำากลุ่ม

ทำาวันทยหัตถ์รับ	 ลดมือลง	 หลังจากน้ันหัวหน้าหน่วยกลับหลังหัน	 ในขณะเดียวกันรองหัวหน้าหน่วย 

วิ่งอ้อมด้านหลังแถว	ทำาหน้าที่แทนหัวหน้าหน่วย	

	 	 	 	 (2)	 รองหวัหนา้หนว่ยสัง่	“หนว่ยสี....ตรง” “วันทยหตัถ”์	(หัวหนา้หนว่ย 

ทำาวนัทยหตัถร์บั)	รองหวัหนา้หนว่ยลดมอืลงแลว้ก้าวออกไปข้างหนา้	1	กา้ว	ทำาวนัทยหตัถ์และรายงานว่า	

“หนว่ยส.ี...มสีมาชกิ....คน ชาย....คน หญงิ....คน	(หรอืชายทัง้หมด	หรือหญงิทัง้หมด)	ไปปฏบิตัหินา้ที ่

เป็นผู้ตรวจ 1 คน พร้อมที่จะรับการตรวจแล้วค่ะ (ครับ)”	เมื่อรายงานเสร็จแล้ว	รองหัวหน้าหน่วย

ลดมือลง	ถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	ทำาวันทยหัตถ์และสั่ง	“มือลง” “พัก”

	 	 	 		 (3)	 การตรวจเฉพาะด้านหน้าของสมาชิก	ให้ดำาเนินการตามข้อ	1.5.1	(6)	

กรณทีี	่1	สำาหรบัการตรวจดา้นหนา้และดา้นหลงัของสมาชกิ	ใหห้วัหนา้หนว่ยซ่ึงทำาหนา้ท่ีเปน็ผู้ตรวจส่ัง	

“รองหัวหน้าหนว่ย กลบัหลงั - หนั” เพือ่ตรวจดา้นหลัง	เมือ่ตรวจด้านหลังรองหวัหนา้หนว่ยเรียบร้อยแล้ว 

ผูต้รวจ	(หวัหนา้หนว่ย)	สัง่	“กลับหลัง - หัน”	อกีครัง้	แลว้ทำาการตรวจสมาชกิคนต่อไปจนถงึคนสดุท้าย	

ให้ผู้ตรวจ	 (หัวหน้าหน่วย)	 และรองหัวหน้าหน่วยเดินอ้อมหลังไปตรวจด้านหลังของสมาชิกทุกคน	 

ในลักษณะเดียวกับข้อ	1.5.1	(6)	กรณีที่	2

	 	 	 	 (4)	 เมื่อตรวจเสร็จแล้ว	ให้ดำาเนินการเช่นเดียวกับข้อ	1.5.1	(7)	

   1.5.2 การรายงาน

	 	 	 	 (1)	 เม่ือผูต้รวจ	(รองผูน้ำากลุม่	หรือหัวหนา้หนว่ย	แล้วแตก่รณ)ี	ตรวจสมาชกิ

ยุวกาชาดแต่ละหน่วยเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 ให้ผู้ตรวจแต่ละคนว่ิงไปเข้าแถวหน้ากระดานหน้าผู้นำากลุ่ม	

ซึ่งยืนอยู่หน้าเสาธง	โดยให้ผู้ตรวจที่มาถึงเป็นคนแรกยืนตรงหน้าผู้นำากลุ่ม	ห่างจากผู้นำากลุ่มประมาณ	

3	ก้าว	และคนต่อไปให้ยืนต่อด้านซ้ายมือของคนแรกตามลำาดับก่อน	-	หลัง	

	 	 	 	 (2)	 ผูต้รวจคนทางขวาของแถว	(คนทีม่ายนืเปน็คนแรก)	สัง่	“แถว - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	(ผู้นำากลุ่มทำาวันทยหัตถ์รับ	ลดมือลง)	ก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า	1	ก้าว	เท้าชิด	

ทำาวันทยหัตถ์	 (ผู้นำากลุ่มทำาวันทยหัตถ์รับ)	 และรายงานผลการตรวจเป็นลำาดับแรก	 โดยรายงานผล 

การตรวจว่า	 “ตามที่ได้รับมอบหมายให้ไปตรวจ....ของสมาชิกหน่วยสี....ปรากฏว่า....และได้ให้ 

คำาแนะนำาแก้ไขเรียบร้อยแล้วค่ะ (ครับ)”	หรือ	“ตามที่ได้รับมอบหมายให้ไปตรวจ........หน่วยสี.... 
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ปรากฏว่า เรียบร้อยดีค่ะ (ครับ)”	 ลดมือลง	 (ผู้นำากลุ่มลดมือลง)	 แล้วถอยกลับที่เดิม	 ผู้นำากลุ่ม 

สืบเท้าไปทางขวามือให้ตรงกับผู้ตรวจคนต่อไป	 ผู้ตรวจคนต่อไปปฏิบัติเช่นเดียวกับคนแรก 

เรียงตามลำาดับทีละคนจนครบ	 เมื่อรายงานครบ	 ผู้นำากลุ่มมายืนตรงกลางแถว	 แล้วกล่าวขอบคุณ	 

คนทางขวาของแถวสั่ง	“วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ผู้นำากลุ่มทำาวันทยหัตถ์	 ลดมือลง)	“ขวา - หัน”  

แล้ววิ่งกลับที่เดิม	

    กรณีมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยเป็นผู้ตรวจ เม่ือรายงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ขณะที่หัวหน้าหน่วยวิ่งกลับไปเข้าแถวประจำาที่เดิม ให้รองหัวหน้าหน่วยวิ่งอ้อมด้านหลัง 

แถวกลับไปประจำาที่เดิมเช่นกัน

    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 ในกรณีที่มอบหมายรองผู้นำากลุ่มเป็นผู้ตรวจ 

และรายงาน	เมือ่ผูน้ำากลุม่รบัรายงานการตรวจสมาชกิตามทีไ่ด้รบัมอบหมายจากรองผูน้ำากลุม่ครบทกุคน 

และกล่าวขอบคุณรองผู้นำากลุ่มเรียบร้อยแล้ว	อาจดำาเนินการได้ตามความเหมาะสม	ดังนี้

	 	 	 	 1.	ผูน้ำากลุม่ยนือยูท่ีเ่ดมิ	รองผูน้ำากลุม่คนทางขวาของแถวสัง่	“วนัทยหตัถ์” 

“มือลง” “ขวา - หัน” จากนั้น	รองผู้นำากลุ่มแยกย้ายไปเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่

ได้รับมอบหมาย	หรือ

	 	 	 	 2.	ผูน้ำากลุม่ยนือยูท่ีเ่ดมิ	รองผูน้ำากลุม่คนทางขวาของแถวสัง่	“วนัทยหตัถ์” 

“มือลง” “ขวา - หัน” จากน้ัน	 รองผู้นำากลุ่มทุกคนกลับไปเข้าแถวหลังเสาธง	 แล้วให้รองผู้นำากลุ่ม 

คนขวาของแถวสั่ง	“รองผู้นำากลุ่มตรง” “ขวา - หัน”	รองผู้นำากลุ่มแยกย้ายกันไปเตรียมความพร้อม

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย	

  1.6 นัดหมายและชี้แจง

	 	 	 ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	อธิบาย	ขั้นตอน	วิธีการให้สมาชิกทุกคนเข้าใจ 

ก่อนที่จะแยกย้ายกันไปปฏิบัติตามคำาสั่ง	 (อาจจะมีการเล่นเกม	 หรือร้องเพลง	 ก่อนที่จะเข้าร่วม

กิจกรรมก็ได้	ทั้งนี้	ให้คำานึงถึงความเหมาะสม)	เมื่อนัดหมายและชี้แจงเสร็จเรียบร้อยแล้ว	ผู้นำากลุ่มสั่ง	 

“ทั้งหมด - ตรง” “แยกแถว”	 สมาชิกทุกคนทำาขวาหันแยกย้ายไปปฏิบัติกิจกรรมตามที่ผู้นำากลุ่ม 

ชี้แจงทันที

		 	 	 กรณีจัดกิจกรรมเป็นฐาน	 ในการไปปฏิบัติกิจกรรมแต่ละคร้ัง	 สมาชิกยุวกาชาด 

จะต้องทำาความเคารพต่อผู้สอน	โดยการรายงานการเข้า	-	ออกฐานกิจกรรม	ดังนี้
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   การรายงานการเข้าฐานกิจกรรม

	 	 	 1.	 เม่ือไปถึงที่จัดกิจกรรม	 ให้สมาชิกยุวกาชาดทุกคนเข้าแถวหน้ากระดาน	 

ให้หัวหน้าหน่วยยืนตรงกับผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	ห่างประมาณ	3	ก้าว	

	 	 	 2.	 เมื่อเข้าแถวเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 หัวหน้าหน่วยสั่ง	 “หน่วยสี....ตรง” 

“วันทยหัตถ์” (ผู้นำากลุ่มหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายทำาวันทยหัตถ์รับ)	 หัวหน้าหน่วยลดมือลงแล้วก้าว 

ออกไปข้างหน้า	 1	 ก้าว	 ทำาวันทยหัตถ์และรายงานว่า	 “หน่วยสี....มีสมาชิก....คน ชาย....คน  

หญิง....คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิงทั้งหมด) พร้อมที่ปฏิบัติกิจกรรมแล้วค่ะ (ครับ)”  

เมือ่รายงานเสร็จแลว้	หวัหนา้หนว่ยลดมอืลง	ถอยหลงักลบัเขา้ทีเ่ดมิ	ทำาวนัทยหตัถแ์ละสัง่	“มอืลง” “พัก”  

(ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	ลดมือลง)	ผู้นำากลุ่มเริ่มปฏิบัติกิจกรรมในฐาน

	 	 	 	 กรณีไปปฏิบัติกิจกรรมหลายหน่วย	 ให้หัวหน้าหน่วยแรกเป็นผู้แทน	 

สัง่	“ท้ังหมด - ตรง” “วนัทยหตัถ”์	(ผูน้ำากลุม่หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายทำาวนัทยหตัถรั์บ)	หวัหนา้หนว่ย 

ลดมือลงแล้วก้าวออกไปข้างหน้า	1	ก้าว	ทำาวันทยหัตถ์และรายงานว่า	“สมาชิกทั้งหมด พร้อมที่จะ

ปฏิบัติกิจกรรมแล้วค่ะ (ครับ)” เมื่อรายงานเสร็จแล้ว	หัวหน้าหน่วยลดมือลง	ถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	 

ทำาวันทยหัตถ์และสั่ง	“มือลง” “พัก”	(ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลดมือลง)

    ข้อเสนอแนะ	 เมื่อหมดเวลาเรียนหรือฝึกกิจกรรมในแต่ละฐาน	 ให้ผู้ทำาหน้าที่

ควบคุมเวลา	ใช้สญัญาณนกหวดีตามวชิาระเบยีบแถวและสญัญาณ	โดยเปา่สญัญาณนกหวดียาว	1	ครัง้	 

(หยุดกิจกรรม	และสรุปกิจกรรม)	เว้นระยะประมาณ	1	นาที	และเป่าสัญญาณนกหวีดยาวอีก	2	ครั้ง	

เพื่อเป็นสัญญาณว่า	ให้ทุกหน่วยรายงานตัวออกจากฐานกิจกรรม

   การรายงานออกจากฐานกิจกรรม

	 	 	 เม่ือหมดเวลาปฏิบัติกิจกรรมในฐานแล้ว	ก่อนท่ีจะเปล่ียนไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานอ่ืน 

สมาชิกยุวกาชาดต้องแสดงความขอบคุณต่อผู้นำากลุ่มหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย	โดยสมาชิกยุวกาชาดทุกคน 

ในแต่ละหน่วยเข้าแถวหน้ากระดาน	 หัวหน้าหน่วยสั่ง “หน่วยสี....ตรง” “วันทยหัตถ์”	 (ผู้นำากลุ่ม

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำาวันทยหัตถ์รับ)	 และกล่าวคำาว่า	 “ขอบคุณค่ะ (ครับ)”	 โดยไม่ต้องก้าว 

ออกจากแถว	สั่ง	“มือลง” “ขวา - หัน”	(ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลดมือลง)	สมาชิกยุวกาชาด

ทุกคนวิ่งออกจากฐาน	เพื่อไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานต่อไป

	 	 	 กรณีไปปฏิบัติกิจกรรมหลายหน่วย	 ให้หัวหน้าหน่วยแรกเป็นผู้สั่ งแทน	 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์”	 (ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำาวันทยหัตถ์รับ)	 กล่าวคำาว่า	

“ขอบคุณค่ะ (ครับ)”	โดยไม่ต้องก้าวออกจากแถว	เมื่อรายงานเสร็จแล้ว	หัวหน้าหน่วย	สั่ง	“มือลง” 

“ขวา - หัน”	 (ผู้นำากลุ่มหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายลดมือลง)	 สมาชิกยุวกาชาดทุกคนวิ่งออกจากฐาน	 

เพื่อไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานต่อไป
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 2. พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด มี	5	ขั้นตอน ดังนี้

  2.1 เรียกสมาชกิเขา้แถวครึง่วงกลมหนา้เสาธง	ใหป้ฏบิติัเชน่เดียวกบัพิธเีปดิกจิกรรม

ยุวกาชาดตามข้อ	1.1	

  2.2 การตรวจและรายงาน	ใหป้ฏบิตัเิชน่เดยีวกบัพธิเีปดิกิจกรรมยวุกาชาดตามขอ้	1.5

ทั้งนี้	 การตรวจในพิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด	 ควรตรวจเครื่องแบบของสมาชิกยุวกาชาด	 เพื่อเป็น 

การตรวจความเรียบร้อยของเครื่องแบบก่อนออกจากสถานศึกษา

  2.3 นัดหมายและชี้แจง	 ให้ผู้นำากลุ่มนัดหมายและชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม 

ในครั้งต่อไป	หรือการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ที่จะให้สมาชิกยุวกาชาดนำามาปฏิบัติกิจกรรมครั้งต่อไป

  2.4 การชักธงยุวกาชาดลง	ให้มีข้ันตอนการปฏิบัติเช่นเดียวกันกับการชักธงยุวกาชาดข้ึน 

ในพิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาดตามข้อ	1.2	แต่ในพิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาดจะเป็นการชักธงยุวกาชาดลง

  2.5 เลิกแถว	ให้ผู้นำากลุ่มเดินไปยืนหน้าเสาธง	ห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	แล้วสั่ง	

“เลกิ - แถว”	สมาชกิยวุกาชาดทุกคนทำาวันทยหตัถ	์มอืลง	(ผูน้ำากลุ่มและรองผูน้ำากลุม่ทำาวนัทยหตัถร์บั	 

ลดมือลง	พร้อมสมาชิกยุวกาชาด)	สมาชิกยุวกาชาดทำาขวาหัน	แยกย้ายกันไป	

  หมายเหตุ  

	 	 1.	กรณีที่ไม่มีการชักธงชาติขึ้น	และไม่ได้มีการสวดมนต์	ในพิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด	

เนื่องจากในสถานศึกษามีการชักธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา	และมีการสวดมนต์	ประจำาวันอยู่แล้ว

	 		 2.	กรณีที่มีข้อจำากัดด้านสถานที่	อาจจัดแถวได้ตามความเหมาะสม

วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 ชี้แจงวัตถุประสงค์

	 		 2.2	 ศึกษาขั้นตอนจากสื่อ	PowerPoint

	 		 2.3	 บรรยาย	 ตามหัวข้อเนื้อหา	 สลับการสาธิตโดยคณะวิทยากรและผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม
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	 	 2.4	 ฝึกปฏิบัติ

	 	 	 2.4.1	 พิธีเปิดกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 2.4.2	 การตรวจและรายงาน

	 	 	 2.4.3	 การรายงานตัวเข้า	และออกจากฐานกิจกรรม

	 	 	 2.3.4	 พิธีปิดกิจกรรมยุวกาชาด

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 การศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 อธิบายประกอบแผนภูมิ

	 3.	 การศึกษาเป็นฐาน

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 แผนภูมิ

	 3.	 แผ่นภาพ

การวัดและประเมินผล
	 1.	 สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม

	 2.	 แบบประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1:30	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 มีความรู้ตามข้อบังคับสภากาชาดไทย	 หมวดที่	 9	 ว่าด้วยยุวกาชาด	 และระเบียบ 

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด	ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด	

	 2.	 ปฏิบัติตามข้อบังคับสภากาชาดไทย	 หมวดที่	 9	 ว่าด้วยยุวกาชาด	 และระเบียบ 

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด	ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

หัวข้อเนื้อหา
	 	 	1.	 คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

	 	 	2.	 การจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา

	 	 	3.	 การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา

	 	 	4.	 การจำาหน่ายชื่อสมาชิก

	 	 	5.	 การทำาความเคารพ

	 	 	6.	 คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา	และอำานาจหน้าที่

	 	 	7.	 เครื่องแบบยุวกาชาด

	 	 	8.	 การประดับเครื่องหมาย

	 	 	9.	 การเงิน

	 	 10.	 แบบพิมพ์

ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด
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เนื้อหา
 1. คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด
	 	 1.1	 สมาชิกยุวกาชาด	 ได้แก่	 เด็กและเยาวชนอายุย่างเข้าปีที่	 7	 ถึง	 18	 ปี	 และหรือ 

ทีก่ำาลงัศกึษาอยู่ในระดบัประถมศกึษาถงึมธัยมศกึษาตอนปลาย	(ยวุกาชาด	ระดับ	1	-	ยวุกาชาด	ระดับ	4) 

และเลือกเรียนยุวกาชาดตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 1.2	 อาสายุวกาชาด	ได้แก่	เด็กและเยาวชนอายุระหว่าง	15	ปี	ถึง	30	ปี	ที่กำาลังศึกษา

ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาสำาเร็จการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด	 และสังกัดชมรม 

อาสายุวกาชาด	รวมทั้งบุคคลที่มีความสนใจสมัครเป็นอาสายุวกาชาด

   สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษา	แบ่งออกเป็นระดับต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 	 ระดับที่	1	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่	1	-	3

	 	 	 ระดับที่	2	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	-	6

	 	 	 ระดับที่	3	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	-	3

	 	 	 ระดับที่	4	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	4	-	6

  2. การจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา
	 	 การขอจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา	จะกระทำาได้ต่อเมื่อ

	 	 1.	 มีผู้สมัครเป็นสมาชิกยุวกาชาดอย่างน้อย	12	คน

	 	 2.	 มีผู้บังคับบัญชาที่สำาเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 

หลักสูตรใด	หลักสูตรหนึ่ง	อย่างน้อย	1	คน

	 	 3.	 มีกรรมการผู้ทรงคุณธรรมไม่เกิน	5	คน

	 	 หัวหน้าสถานศึกษายื่นคำาร้องขอจัดต้ังหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา	 (แบบ	 ยุว.1	 -	 3)	

ต่อสำานักการลูกเสือ	 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร	 ยุวกาชาดจังหวัด	 ฯลฯ	 แล้วแต่กรณี	 และเมื่อได้รับอนุมัติแล้วให้ติดตั้งป้ายชื่อ 

หมู่ยุวกาชาดนั้น	ๆ	ไว้ในจุดที่เห็นชัดเจน

 3. การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา
	 	 3.1	 ยุวกาชาดในสถานศึกษาแต่ละแห่ง	 จัดตั้งหมู่ยุวกาชาดได้เพียงหนึ่งหมู่	 และ 

แบ่งการปกครอง	ดังนี้

	 	 	 3.1.1	 หมู่ยุวกาชาด	ประกอบด้วย	กลุ่มยุวกาชาด	ตั้งแต่	1	กลุ่มขึ้นไป

	 	 	 3.1.2		กลุ่มยุวกาชาด	ประกอบด้วย	หน่วยยุวกาชาด	ตั้งแต่	2	-	6	หน่วย

	 	 	 3.1.3		หน่วยยุวกาชาด	ประกอบด้วย	สมาชิกยุวกาชาด	ตั้งแต่	6	-	10	คน
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	 	 	 การเรียกช่ือหน่วยยุวกาชาด	 เรียกเป็นหน่วยสี	 ให้จัดลำาดับหน่วยสีเรียงตามวัน	 

(วันจันทร์ถึงวันเสาร์)	 ได้แก่	 สีเหลือง	 สีชมพู	 สีเขียว	 สีแสด	 สีฟ้า	 และสีม่วง	 ในแต่ละหน่วย 

ให้มีหัวหน้าหน่วยหนึ่งคน	 และรองหัวหน้าหน่วยหนึ่งคน	 สมาชิกในหน่วยเป็นผู้คัดเลือกกันเอง	 

โดยนายกหมู่เป็นผู้แต่งตั้ง	และอยู่ในตำาแหน่งคราวละ	1	ภาคเรียน	เป็นอย่างน้อย

	 	 3.2	 ตำาแหน่งผู้บังคับบัญชายุวกาชาดสถานศึกษา	มีตามลำาดับดังนี้

	 	 	 3.2.1	 นายกหมู่	 	 	 	

	 	 	 3.2.2	 รองนายกหมู่

	 	 	 3.2.3	 ผู้นำากลุ่ม    

	 	 	 3.2.4	 รองผู้นำากลุ่ม

	 	 3.3	 การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา	มีตามลำาดับดังนี้

	 	 	 3.3.1	 นายกหมู่	 	 	 	

	 	 	 3.3.2	 รองนายกหมู่

	 	 	 3.3.3	 ผู้นำากลุ่ม    

	 	 	 3.3.4	 รองผู้นำากลุ่ม

	 	 	 3.3.5	 หัวหน้าหน่วย	 	 	

	 	 	 3.3.6	 รองหัวหน้าหน่วย

	 	 	 ในกลุม่ยวุกาชาดแตล่ะกลุม่	ใหม้คีณะกรรมการยวุกาชาดประจำากลุม่	ประกอบด้วย	 

หัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วยเป็นกรรมการ	 ในการประชุมให้มีการคัดเลือกหัวหน้าหน่วย 

เป็นประธาน	1	คน	และเลขานุการ	1	คน	โดยมีผู้นำากลุ่มและรองผู้นำากลุ่ม	เป็นที่ปรึกษา

 4. การจำาหน่ายชื่อสมาชิก
	 	 การจำาหน่ายชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนหมู่ยุวกาชาด	ทำาได้ในกรณีใดกรณีหนึ่ง	ดังนี้

	 	 4.1	 ตาย

	 	 4.2	 ลาออก

	 	 4.3	 ย้ายสถานศึกษา

	 	 4.4	 พ้นสภาพจากการเป็นนักเรียน

	 	 4.5	 ประพฤติตนไม่เหมาะสม
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 5. การทำาความเคารพ 
	 	 ยุวกาชาดทำาความเคารพในแต่ละโอกาส	ดังนี้

  5.1 การแสดงความเคารพ	 แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 สมเด็จพระนางเจ้าฯ	

พระบรมราชินีนาถ	 และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์	 ให้ทำาความเคารพโดยการวันทยหัตถ์	 กรณี 

ไมส่วมหมวกใหถ้วายคำานบั	(นัง่รบัเสดจ็อยูกั่บพืน้	ให้ถวายความเคารพด้วยการหมอบกราบ)	หรือปฏิบติั

ตามประเพณีนิยม

   5.2 ในพิธีการ 

		 	 	 5.2.1	 กรณีสวมหมวก	ให้ทำาความเคารพด้วยการวันทยหัตถ์	

		 	 	 5.2.2	 กรณไีมส่วมหมวก	ใหท้ำาความเคารพด้วยการยนืตรง	หรอืปฏบิตัติามคำาสัง่

  5.3 การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา	 หรือเข้าไปในสถานท่ีอันควรสักการะ	 

ให้ถอดหมวกและหรือปฏิบัติตามประเพณีนิยม

   5.4 นอกพิธีการ

		 	 	 5.4.1	 กรณีสวมหมวก	ให้ทำาความเคารพด้วยการวันทยหัตถ์	

		 	 	 5.4.2	 กรณีไม่สวมหมวก	ให้ทำาความเคารพด้วยการไหว้	หรือยืนตรง	หรือปฏิบัติ

ตามประเพณีนิยม	

   วิธีการทำาวันทยหัตถ์ 

	 	 	 1.	 ยืนตรง	 กางข้อศอกขวาต้ังฉากกับพื้นพร้อมกับพับแขนโดยให้แขนต้ังฉาก 

กับลำาตัว

	 	 	 2.	 แบมือโดยให้น้ิวท้ังห้าเรียงชิดติดกัน	 ฝ่ามืออยู่ในลักษณะควำ่า	 ปลายนิ้วชี้จรด 

ขอบกะบังหมวกระดับเหนือปลายคิ้วข้างขวา	 ยุวกาชาดชายที่สวมหมวกทรงอ่อน	 (หมวกเบเรต์)	 

ใช้ปลายนิ้วชี้แตะที่หางคิ้วข้างขวา

	 	 	 3.	เสร็จแล้วลดมือลงแนบลำาตัวในท่ายืนตรง

 6. คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา และอำานาจหน้าที่
	 	 ให้ผู้บริหารสถานศึกษาแต่ละแห่งเป็นนายกหมู่ของสถานศึกษานั้นมีหน้าที่บริหารงาน

ยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ

	 	 ในสถานศึกษาแต่ละแห่งให้มีคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษาคณะหน่ึง	ประกอบด้วย 

นายกหมู่ของสถานศึกษานั้นเป็นประธานกรรมการ	 รองนายกหมู่เป็นรองประธานกรรมการ	 

ผูน้ำากลุม่	รองผูน้ำากลุม่ทกุคน	และผูท้รงคณุธรรมจำานวนไมเ่กนิ	5	คน	เปน็กรรมการ	ใหผู้้นำากลุ่มคนหนึง่ 

ที่ได้รับมอบหมายจากนานกหมู่ยุวกาชาดเป็นกรรมการและเลขานุการ	 ผู้นำากลุ่มหรือรองผู้นำากลุ่ม 

ไม่เกิน	2	คน	ที่ได้รับมอบหมายจากนายกหมู่ยุวกาชาดเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ	

	 	 กรรมการผู้ทรงคุณธรรมอยู่ในตำาแหน่งคราวละ	4	ปี	และอาจได้รับแต่งตั้งใหม่ได้
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  คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา	มีอำานาจหน้าที่	ดังต่อไปนี้

	 	 (1)	 บริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของยุวกาชาด	และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

	 	 (2)	 ดำาเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบให้เป็นไปตามนโยบาย 

ของสภากาชาดไทย	และกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 (3)	 วางแนวการฝึกอบรมยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ

	 	 (4)	 กำากับ	ดูแลการดำาเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบให้เป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของยุวกาชาด	และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

	 	 (5)	 พิจารณารายงานประจำาปีของหมู่ยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ

	 	 (6)	 จัดทำารายงานประจำาปีเสนอต่อนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	 หรือ 

นายกยวุกาชาดทอ้งถ่ินจงัหวดั	หรอืนายกยวุกาชาดเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา	หรอืนายกยวุกาชาด 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 หรือนายกยุวกาชาดเมืองพัทยา	 หรือผู้อำานวยการสำานักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	แล้วแต่กรณี

	 	 (7)	 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจการยุวกาชาดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของยุวกาชาด

	 	 (8)	 ดำาริและวินิจฉัยปัญหาต่าง	 ๆ	 ในการดำาเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ที่รับผิดชอบ

	 	 (9)	 ดำาเนนิการอ่ืนตามท่ีกำาหนดไวใ้นขอ้บงัคบั	หรือระเบยีบ	หรือทีค่ณะกรรมการบริหาร 

ยุวกาชาด	แล้วแต่กรณี	มอบหมาย

 7. เครื่องแบบยุวกาชาด
  7.1 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดหญิง ระดับ 1 ถึง ระดับ 3	มีดังนี้

   หมวก	 ทำาด้วยผ้าสีกรมท่าทรงอ่อน	 ลักษณะมีกะบังหมวกด้านหน้า	 ตลบปีก 

ด้านหลังและด้านข้างทั้งสองด้านขึ้น	หน้าหมวกประดับเครื่องหมายหน้าหมวกสีเงิน

   เสือ้	ใชผ้า้สฟีา้อมเทาแบบเช้ิตแขนสัน้	ปลายแขนพบัตลบออกดา้นนอก	ขนาดกวา้ง 

ประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 ตัวเสื้อผ่าอกตลอด	 มีสาบกว้างประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 และขัดดุมตลอด 

ตามความเหมาะสม	ทีอ่กเสือ้ มกีระเป๋าสองขา้ง	ตรงกึง่กลางกระเปา๋พบัจบีเปน็แถบกวา้งเทา่กบัสาบเสือ้	

มฝีากระเป๋ารปูมน	ชายกลางแหลมและขัดดมุตรงกึง่กลางข้างละ	1	ดมุ		ทีไ่หล่เส้ือ มสีาบอนิทรธนขูดัดมุ 

ข้างละหนึง่ดุม	ดมุดงักล่าวนีม้ลีกัษณะเป็นรูปกลมแบน	ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง	1	เซนตเิมตร	ทำาด้วยวตัถุ 



52 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

สเีดยีวกบัเสือ้	ทีอ่นิทรธน	ูประดบัเครือ่งหมายบอกระดบัเป็นโลหะสทีอง	ทีอ่กเสือ้ด้านขวา	เหนอืฝากระเป๋า 

ประดับป้ายชื่อทำาด้วยผ้าสีขาว	 กว้างประมาณ	 2.5	 เซนติเมตร	 ปักชื่อและนามสกุลสีนำ้าเงิน	 

ตัวอักษรสูงประมาณ	1	เซนติเมตร	เหนือป้ายชื่อ	ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด	ที่ต้นแขนขวา 

ตำ่าลงมา	 1	 เซนติเมตร	 ประดับแถบชื่อโรงเรียน	 กว้าง	 2	 เซนติเมตร	 ยาวประมาณ	 7	 เซนติเมตร	 

ตามแนวตะเข็บเสื้อ	ทำาด้วยผ้าพืน้สแีดง	กรอบและอกัษรช่ือโรงเรียนเป็นสขีาว	 (ไม่ต้องมคีำาว่าโรงเรยีน)	 

และประดบัเครือ่งหมายบอกชัน้	กลุม่และหน่วย	ใต้แถบชือ่โรงเรยีนห่างจากจดุกึง่กลางป้ายชือ่โรงเรียน 

ลงมา	1	เซนติเมตร	ที่แขนซ้ายประดับเครื่องหมายกิจกรรมต่าง	ๆ

   ผ้าผูกคอ	 ใช้ผ้าสีกรมท่า	มีลักษณะเป็นสามเหลี่ยมมุมฉาก	ด้านประกอบมุมฉาก 

ยาวด้านละ	75	-	90	เซนติเมตร	เย็บริมทั้งสามด้าน	มีเครื่องหมายยุวกาชาดทำาด้วยผ้า	ขนาดเส้นผ่า

ศูนยก์ลาง	5	เซนตเิมตร	ใหห้า่งจากมมุฉาก	5	เซนติเมตร	เวลาใชใ้หพ้บัดา้นตรงขา้งมมุฉาก	กวา้งประมาณ	

4	เซนติเมตร	ทบจีบหลาย	ๆ	ครั้ง	แล้วพับตลบอีกครั้งหนึ่ง	ให้เหลือไว้ประมาณ	15	-	20	เซนติเมตร	 

วางทาบปกเสื้อ	เอารอยพบไว้ด้านใน	ผูกเป็นเงื่อนพิรอด	ให้เงื่อนตรงกับดุมเม็ดที่สอง

   กระโปรง ใชผ้า้และสชีนดิเดยีวกับเสือ้	ยาวคลมุเข่า	มจีบีรอบตวั	12	จบี	ระยะหา่ง

ระหว่างจีบเท่ากัน	ตะเข็บหลบใน	ยาวประมาณ	10	เซนติเมตร	ใช้สวมทับเสื้อ

   เข็มขัด	 หัวเข็มขัดทำาด้วยโลหะสีเงิน	 รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า	 กว้าง	 3.5	 เซนติเมตร	 

ยาว	4.5	เซนตเิมตร	ตรงกลางมลีายดนุเปน็เครือ่งหมายอยา่งเดียวกบัเคร่ืองหมายหนา้หมวก	สายเข็มขัด 

ทำาด้วยหนังสีดำาขนาดกว้าง	3.5	เซนติเมตร	โดยคาดทับขอบกระโปรง

   ถุงเท้า นักเรียนสีขาวพับเหนือข้อเท้าประมาณ	5	เซนติเมตร

    รองเท้า	 หนังสีดำา	 แบบหุ้มส้นหุ้มปลายเท้า	 มีสายรัดหลังเท้า	 หรือรองเท้าผ้าใบ 

หุ้มส้นสีขาวแบบผูกเชือกสีขาว

  7.2 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดชาย ระดับ 1 ถึง ระดับ 3	มีดังนี้

   หมวก	 ทำาด้วยผ้าสักหลาดสีกรมท่าทรงอ่อน	 (เบเร่ต์)	 ประดับเครื่องหมาย 

หน้าหมวกสีเงิน	ด้านหน้าเหนือคิ้วซ้าย

   เส้ือ ใช้ผ้าสขีาวแบบเช้ิตแขนสัน้	ปลายแขนพับตลบออกด้านนอก	ขนาดกว้างประมาณ	 

3	เซนตเิมตร	ตวัเสือ้ผ่าอกตลอด	มสีาบกว้างประมาณ	3	เซนตเิมตร	และขดัดมุตลอดตามความเหมาะสม 

ทีอ่กเสือ้	มกีระเป๋าทัง้สองข้าง	ตรงกึง่กลางกระเป๋าพับจีบเป็นแถบกว้างเท่ากบัสาบเส้ือ	มฝีากระเป๋ารูปมน	 

ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางข้างละ	 1	 ดุม	ที่ไหล่เส้ือ	 มีสาบอินทรธนูขัดดุมข้างละหนึ่งดุม	

ดุมดังกล่าว	มีลักษณะเป็นรูปกลมแบน	ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง	1	เซนติเมตร	ทำาด้วยวัตถุสีเดียวกับเสื้อ 

ที่อินทรธนู ประดับเครื่องหมายบอกระดับเป็นโลหะสีทอง	ที่อกเสื้อด้านขวา เหนือฝากระเป๋าประดับ
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ประดับป้ายชื่อทำาด้วยผ้าสีขาว	กว้างประมาณ	2.5	เซนติเมตร	ปักชื่อและนามสกุลสีนำ้าเงิน	ตัวอักษร

สูงประมาณ	1	เซนติเมตร	เหนือป้ายชื่อประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด	ที่ต้นแขนขวา	ตำ่าลงมา	

1	เซนตเิมตร	ประดบัแถบช่ือโรงเรยีน	กว้างประมาณ	2	เซนตเิมตร	ยาว	7	เซนตเิมตร	ตามแนวตะเข็บเสือ้ 

ทำาด้วยผ้าพ้ืนสีแดง	 กรอบและอักษรชื่อโรงเรียนเป็นสีขาว	 (ไม่ต้องมีคำาว่าโรงเรียน)	 และประดับ

เครื่องหมายบอกชั้น	 กลุ่มและหน่วย	 ใต้แถบชื่อโรงเรียนห่างจากจุดกึ่งกลางป้ายชื่อโรงเรียนลงมา	 

1	เซนติเมตร	ที่แขนซ้าย ประดับเครื่องหมายกิจกรรมต่่าง	ๆ

   ผ้าผูกคอ	 ใช้ผ้าสีกรมท่า	 มีลักษณะเป็นสามเหลี่ยมมุมฉาก	 ด้านประกอบ

มุมฉากยาวด้านละ	75	 -	90	 เซนติเมตร	 เย็บริมทั้งสามด้าน	มีเครื่องหมายยุวกาชาดทำาด้วยผ้าขนาด 

เส้นผ่าศูนย์กลาง	 5	 เซนติเมตร	 ให้หางจากมุมฉาก	 5	 เซนติเมตร	 เวลาใช้ให้พับด้านตรงข้ามมุมฉาก	 

กว้างประมาณ	 4	 เซนติเมตร	 ทบจีบหลาย	 ๆ	 คร้ัง	 แล้วพับตลบอีกคร้ังหนึ่ง	 ให้เหลือไว้ประมาณ	 

15	-	20	เซนตเิมตร	วางทาบปกเสือ้	เอารอยพบัไวด้า้นใน	ผกูเปน็เงือ่นพริอด	ใหเ้งือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

   กางเกง	ใช้ตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

   เข็มขัด	 หัวเข็มขัดทำาด้วยโลหะสีเงิน	 รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า	 กว้าง	 3.5	 เซนติเมตร	 

ยาว	4.5	เซนตเิมตร	ตรงกลางมลีายดนุเปน็เครือ่งหมายอยา่งเดียวกบัเคร่ืองหมายหนา้หมวก	สายเข็มขัด

ทำาด้วยหนังสีดำาขนาดกว้าง	3.5	เซนติเมตร	โดยคาดทับขอบกางเกง	

   ถุงเท้า	ใช้ตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

   รองเท้า	ใช้ตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

  7.3 การแต่งกายของสมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 

	 	 	 สมาชิกยุวกาชาด	 ระดับ	 4	 ให้ใช้เครื่องแบบนักเรียนคล้องคอด้วยเครื่องหมาย

สมาชิกยุวกาชาด	ระดับ	4	อยู่เหนือดุมเม็ดที่	3

  7.4 การลดเครื่องแบบ	 หมู่ยุวกาชาดโรงเรียนใดที่สมาชิกยุวกาชาดหญิงหรือชาย 

ไมส่ามารถจัดหาเครือ่งแบบไดโ้ดยอนโุลม	ใหใ้ชเ้คร่ืองแบบนกัเรียนประดับเคร่ืองหมายสมาชกิยวุกาชาด

ที่อกเสื้อด้านขวา	ผ้าผูกคอ	และหมวก	ทั้งนี้	สถานศึกษาใดที่ไม่สามารถดำาเนินการตามที่กำาหนดไว้ได ้

ให้อยู่ในดุลพินิจของนายกหมู่ยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น	ๆ	
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  7.5 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

   7.5.1 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหญิง มี	3	แบบ	ดังนี้

    แบบที่ 1

    หมวก ทำาดว้ยผา้คอมทววิสีกรมทา่ทรงแขง็	ลักษณะมกีะบงัหมวกด้านหนา้	

ตลบปีกด้านหลังและด้านข้างทั้งสองด้านขึ้น	หน้าหมวกประดับเครื่องหมายหน้าหมวกสีทอง

    เสื้อ	ใช้ผ้าสีฟ้าอมเทา	แบบแยกช้ิน	คอแบะ	ผ่าอกตลอด	มีดุมสีเดียวกับเส้ือ	

4	-	5	ดุม	ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล	แขนสั้นเหนือข้อศอกเล็กน้อย	ปลายแขนพับตลบออก

ดา้นนอก	ขนาดกวา้งประมาณ	3	เซนตเิมตร	แลว้เดนิเสน้ขอบ	ทีอ่กเสือ้ดา้นซา้ยมกีระเปา๋ปกัเครือ่งหมาย 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	ใช้สวมทับกระโปรง

    กระโปรง ใชผ้า้และสชีนดิเดียวกบัเสือ้	ตดัแบบเขา้รปู	ยาวคลมุเขา่	กึง่กลาง

ด้านหน้า	และด้านหลังจับจีบทวิส	เย็บตะเข็บหลบในแยกชายทั้ง	2	ด้าน

    เขม็ขดั	หวัเขม็ขดัทำาด้วยโลหะสีทอง	รูปส่ีเหล่ียมผืนผา้	กวา้ง	3.5	เซนติเมตร	

ยาว	4.5	เซนตเิมตร	ตรงกลางมลีายดุนเปน็เครือ่งหมายอยา่งเดียวกบัเคร่ืองหมายหนา้หมวก สายเข็มขัด 

ทำาด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อและกระโปรง	กว้าง	3.5	เซนติเมตร	ใช้คาดทับเสื้อ

    รองเท้า	 หนังคัทชูสีดำา	 แบบเรียบสุภาพ	 ไม่มีลวดลายและเครื่องประดับ

ความสูงของส้นรองเท้าไม่เกิน	10	เซนติเมตร

    เครื่องแบบที่ 1	ใช้ในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ทุกกิจกรรม

    แบบที่ 2

    เสื้อ	ใช้ผ้าสีกรมท่า	แบบสูท	ผ่าหลัง	คอแบะ	ผ่าอกตลอด	มีกระเป๋าบนอก 

ด้านซ้าย	 ปักเครื่องหมายผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 ชายเสื้อด้านล่าง	 2	 ข้าง	 มีกระเป๋าข้างละ	 1	 ใบ	 

มีฝาปิด	ใช้สวมทับเสื้อสีขาว	(ไม่ประดับเครื่องหมายวุฒิด้านยุวกาชาด)

    กระโปรง	ใช้ผ้าและสีชนิดเดียวกับเสื้อ	ตัดแบบเข้ารูป	ยาวคลุมเข่า	

    รองเท้า	 หนังคัทชูสีดำา	 แบบเรียบสุภาพ	 ไม่มีลวดลายและเครื่องประดับ

ความสูงของส้นรองเท้าไม่เกิน	10	เซนติเมตร

    เครื่องแบบที่ 2	 ใช้ในโอกาสพิธีสำาคัญทางยุวกาชาด	 หรือเป็นประธาน 

ในพิธีการทางยุวกาชาด
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    แบบที่ 3

    หมวก	ทำาด้วยผ้ามองตากูร์สีกรมท่า	ทรงหมวกเย็บประกบด้วยผ้า	5	ชิ้น 

เดินเส้นด้าย	 2	 เส้นระหว่างรอยต่อของผ้าแต่ละชิ้น	 ด้านในเสริมฟองนำ้าและผ้ากาว	 เย็บติดแผ่น 

ดนัทรง	หมวกข้างในด้านหน้า	ผ้า	4	ชิน้	ด้านหลงั	ตรงกลางเจาะรตูาไก่	ชิน้ละ	1	ร	ูและตดิกระดมุ	1	เมด็ 

ที่ตรงกลางด้านบนของหมวก	 ปีกหมวกเป็นโฟมชนิดดัดโค้งได้	 เย็บหุ ้มด้วยผ้าชนิดเดียวกัน 

พร้อมเดนิเส้นด้านรอบปีกหมวก	จำานวน	4	แถว	ด้านหลังติดตัวปรับลดขนาดความกว้าง	ความกว้างของ

หมวกประมาณ	58	เซนติเมตร	ปีกหมวกยาว	8	เซนติเมตร	ปักเครื่องหมาย	ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 

ขนาดกว้างประมาณ	4.5	เซนติเมตร	สูงประมาณ	6.5	เซนติเมตร

    เสื้อ ใช้ผ้าสีฟ้าอมเทา	คอแบะ	แบบเข้ารูป	ผ่าอกตลอด	มีดุมสีเดียวกับเสื้อ 

4	 -	 5	 ดุม	 ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล	 แขนส้ันเหนือข้อศอกเล็กน้อย	 ปลายแขนตลบออก 

ดา้นนอก	กวา้งประมาณ	3	เซนตเิมตร	เดนิเสน้ขอบ	ท่ีอกเส้ือท้ังสองด้านมกีระเปา๋ปะแบบเรียบด้านซ้าย 

ปกัเครือ่งหมายผู้บังคบับัญชายวุกาชาด	ชายเสือ้ดา้นหนา้มกีระเปา๋ปะทัง้สองขา้ง	มขีนาดใหญก่วา่ดา้นบน 

ตรงกึง่กลาง	กระเป๋าพบัจบีเป็นแถบกวา้งประมาณ	3	เซนติเมตร	ทีป่ากกระเปา๋มใีบปก	ชายกลางแหลม 

และขัดดุมตรงกึ่งกลางข้างละ	 1	 ดุม	 ท่ีเอวเสื้อด้านหลังคาดด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อขนาดกว้าง	 

4	-	5	เซนตเิมตร	ตดิดมุข้างละหน่ึงดมุ	ท่ีตะเข็บกลางหลงัจากผา้คาดเอวถงึชายเสือ้ดา้นลา่งเปดิผ่าตลอด

    กางเกง	ขายาวสีดำาหรือสีกรมท่า	แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

    รองเท้า	 หนังคัทชูสีดำา	 แบบเรียบสุภาพ	 ไม่มีลวดลายและเครื่องประดับ	 

ความสูงของส้นรองเท้าไม่เกิน	10	เซนติเมตร

    เครื่องแบบที่ 3	 ใช้ในโอกาสต่าง	ๆ	ดังต่อไปนี้	การเดินทาง	การบำาเพ็ญ

ประโยชน์	ทัศนศึกษา	สำาหรับการปฏิบัติกิจกรรมอื่น	ๆ 	ที่ต้องใช้ความคล่องตัว	ทั้งนี้	ให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของนายกหมู่ยุวกาชาด	ผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้บริหารของหน่วยงานนั้น	ๆ

   7.5.2 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดชาย	มี	2	แบบ	ดังนี้

    แบบที่ 1 

    หมวก	ทำาด้วยผ้ามองตากูร์สีกรมท่า	ทรงหมวกเย็บประกบด้วยผ้า	5	ชิ้น 

เดินเส้นด้าย	 2	 เส้น	 ระหว่างรอยต่อของผ้าแต่ละชิ้น	 ด้านในเสริมฟองนำ้าและผ้ากาว	 เย็บติดแผ่น 

ดนัทรง	หมวกข้างในด้านหน้า	ผ้า	4	ชิน้	ด้านหลงั	ตรงกลางเจาะรตูาไก่	ชิน้ละ	1	ร	ูและตดิกระดมุ	1	เมด็ 
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ที่ตรงกลางด้านบนของหมวก	 ปีกหมวกเป็นโฟมชนิดดัดโค้งได้	 เย็บหุ ้มด้วยผ้าชนิดเดียวกัน 

พร้อมเดนิเส้นด้านรอบปีกหมวก	จำานวน	4	แถว	ด้านหลังติดตัวปรับลดขนาดความกว้าง	ความกว้างของ 

หมวกประมาณ	58	 เซนติเมตร	ปีกหมวกยาว	 8	 เซนติเมตร	ปักเครื่องหมายผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 

ขนาดกว้างประมาณ	4.5	เซนติเมตร	สูงประมาณ	6.5	เซนติเมตร

    เสื้อ	ใช้ผ้าสีฟ้าอมเทา	คอแบะ	ปล่อยเอวผ่าอกตลอด	มีดุมสีเดียวกับเสื้อ	 

4	 -	 5	 ดุม	 ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล	 แขนสั้นเหนือข้อศอกเล็กน้อย	 ปลายแขนตลบออก 

ด้านนอก	กว้างประมาณ	3	เซนตเิมตร	เดนิเส้นขอบ	ทีอ่กเสือ้ทัง้สองด้านมกีระเป๋าปะแบบเรยีบ	ด้านซ้าย 

ปักเครือ่งหมายผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด	ชายเสือ้ด้านหน้ามกีระเป๋าปะท้ังสองข้าง	มขีนาดใหญ่กว่าด้านบน 

ตรงก่ึงกลางกระเป๋าพบัจบีเป็นแถบกว้างประมาณ	3	เซนติเมตร	ทีป่ากกระเป๋ามใีบปก	ชายกลางแหลม 

และขัดดุมตรงกึ่งกลางข้างละ	 1	 ดุม	 ที่เอวเสื้อด้านหลังคาดด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อ	 ขนาดกว้าง	 

4	-	5	เซนตเิมตร	ตดิดุมข้างละหน่ึงดมุ	ท่ีตะเข็บกลางหลงัจากผ้าคาดเอวถงึชายเสือ้ด้านล่างเปิดผ่าตลอด

    กางเกง	ขายาวสีดำา	หรือสีกรมท่า	แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

    ถุงเท้า	สีดำาหรือกรมท่า	ไม่มีลวดลาย

    รองเท้า หนังหรือวัตถุเทียมสีดำาหุ้มส้น

    เครื่องแบบที่ 1	ใช้ในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ทุกกิจกรรม

    แบบที่ 2

    เสื้อ	ใช้ผ้าสีกรมท่า	แบบสูท	ผ่าหลัง	คอแบะ	ผ่าอกตลอด	มีกระเป๋าบนอก 

ด้านซ้ายปักเครื่องหมายผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 ชายเส้ือด้านล่าง	 2	 ข้าง	 มีกระเป๋าข้างละ	 1	 ใบ	 

มีฝาปิด	ใช้สวมทับเสื้อเชิ้ตสีขาว		ผูกเนคไทสีดำา	หรือสีกรมท่า	ไม่มีลวดลาย	(ไม่ประดับเครื่องหมายวุฒ ิ

ด้านยุวกาชาด)

    กางเกง	ขายาวสีเดียวกับเสื้อ

    ถุงเท้า	สีดำาหรือกรมท่า	ไม่มีลวดลาย

    รองเท้า	หนังหรือวัตถุเทียมสีดำาหุ้มส้น

    เคร่ืองแบบที่ 2	 ใช้ในโอกาสพิธีสำาคัญทางยุวกาชาดหรือเป็นประธาน 

ในพิธีการทางยุวกาชาด
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  7.6 เคร่ืองแบบสมาชิกยุวกาชาด เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดที่นับถือ

ศาสนาอิสลาม

	 	 	 กรณีสมาชิกยุวกาชาด	 เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชาที่นับถือศาสนาอิสลาม 

แต่งเครื่องแบบยุวกาชาด	ดังนี้

	 	 	 7.6.1	 สมาชกิยวุกาชาดหญงิ	เส้ือแขนยาวสีฟ้าอมเทา	กระโปรงผ้าสีเดียวกบัเส้ือ

ยาวถึงปลายเท้า	และใช้ผ้าคลุมศีรษะสีนำ้าเงินแทนหมวกและผ้าผูกคอได้

	 	 	 7.6.2	 เจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชากาชาดหญิงแต่งเคร่ืองแบบเจ้าหน้าที่	 และ 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	แบบที่	1	เสื้อแขนยาวสีฟ้าอมเทา	กระโปรงผ้าสีเดียวกับเสื้อยาวถึงปลายเท้า

และใช้ผ้าคลุมศีรษะสีกรมท่าแทนหมวก

 8. การประดับเครื่องหมาย
	 	 เคร่ืองหมายท่ีเป็นโลหะทุกประเภท	ให้ประดับท่ีอกเส้ือด้านขวา	และประดับพร้อมกันได้

ครั้งละไม่เกิน	 3	 เครื่องหมาย	 ตามแนวนอนไปทางขวา	 ตามลำาดับ	 การประดับเครื่องหมายที่มีศักดิ์ 

และสิทธิ์ตามข้อบังคับสภากาชาดไทย	และเครื่องหมายแสดงสถานภาพ	ให้ประดับไว้เป็นอันดับแรก

	 	 การประดับเครื่องหมายของสมาชิกยุวกาชาดที่ทำาด้วยผ้า	(กิจกรรมพิเศษ)	ให้ประดับ

ที่แขนเสื้อข้างซ้าย	กึ่งกลางระหว่างไหล่กับศอกเรียงกันเป็นแถวตามแนวนอน	แถวใดเกิน	3	กิจกรรม	

ให้ขึ้นแถวใหม่	เว้นระยะระหว่างเครื่องหมายและระหว่างแถว	1	เซนติเมตร

	 	 การประดับเครื่องหมายประกอบเครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาด	เจ้าหน้าที่	และผู้บังคับ

บัญชายุวกาชาด	ที่นับถือศาสนาอิสลาม	 ให้เป็นไปตามที่กำาหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการบริหาร 

ยุวกาชาด	ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด	ที่สภากาชาดไทยกำาหนดไว้

 9. การเงิน
  9.1 เงินรายได้ของยุวกาชาดในสถานศึกษา	มีดังนี้

	 	 	 9.1.1	 เงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาด

	 	 	 9.1.2		 เงินและทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค

	 	 	 9.1.3		 เงนิและทรพัย์สนิทีส่มาชกิยวุกาชาดและผูบ้งัคบับญัชาร่วมกนัจดัหามาได้

	 	 	 9.1.4		 เงินรายได้อื่น	ๆ	

   9.2 การเก็บเงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาด

	 	 	 เงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาด	ให้เก็บได้ปีหนึ่งไม่เกินคนละ	10	บาท	

ส่วนจะเก็บเท่าใดนั้นให้อยู่ในดุลยพินิจของนายกหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษานั้น	ๆ
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  9.3 วัตถุประสงค์ในการเก็บเงินค่าบำารุง

	 	 	 เงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาด	 การรับบริจาค	 และการสนับสนุน 

ให้ยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชาช่วยกันจัดหา	มีวัตถุประสงค์	ดังนี้

	 	 	 9.3.1	 ให้สมาชิกยุวกาชาดรู้จักการประหยัด	และเสียสละ

	 	 	 9.3.2	 ให้สมาชิกยวุกาชาดได้มส่ีวนร่วมในการจดัหาและช่วยกนัทำานบุำารงุกิจการ

ยุวกาชาด

	 	 	 9.3.3	 นำามาใช้จ่ายในกิจการยุวกาชาด

  9.4 การใช้จ่ายเงินยุวกาชาดสถานศึกษา 

	 	 	 สถานศึกษาสามารถจ่ายเงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาดได้	ในกรณีต่อ

ไปนี้

	 	 	 9.4.1	 จัดหาวัสดุ	ครุภัณฑ์	เวชภัณฑ์	และอุปกรณ์	เพื่อกิจการยุวกาชาด

	 	 	 9.4.2	 พิธีเข้าประจำาหมู่และชุมนุมยุวกาชาด

	 	 	 9.4.3	 การฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 	 9.4.4	 ส่งเสรมิการเรยีนการสอน	ได้แก่	การจัดกจิกรรม	เช่น	การศกึษานอกสถานท่ี 

การบำาเพญ็ประโยชน์ของสมาชกิยวุกาชาด	การจดักจิกรรมและร่วมกจิกรรมยวุกาชาดทีส่ำานกัการลกูเสอื 

ยวุกาชาด	และกจิการนกัเรยีน	สำานกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร	สำานกังานยวุกาชาด	สภากาชาดไทย

หน่วยราชการในระดับจังหวัด	อำาเภอหรือโรงเรียนจัดขึ้น	แล้วแต่กรณี

	 	 	 9.4.5	 จัดพิมพ์เอกสารและจัดนิทรรศการเผยแพร่กิจการยุวกาชาด

	 	 	 9.4.6	 จ่ายตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค

	 	 	 9.4.7	 ใช้จ่ายในกรณีอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวกับกิจการยุวกาชาด

  การจ่ายเงนิยวุกาชาดทีส่มาชกิและผูบ้งัคบับญัชาร่วมกนัจดัหามาได้ ให้หวัหน้าหน่วย

และรองหัวหน้าหน่วย ร่วมกนัวางแผนโดยมผีูบ้งัคบับญัชายุวกาชาดเป็นทีป่รกึษา ทัง้นี ้มวีตัถปุระสงค์

เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาด มีโอกาสร่วมดำาเนินการในการจ่ายเงินจำานวนนั้นด้วย

  9.5 การรับและเก็บรักษาเงิน 

	 	 	 การรบัและการเกบ็รกัษาเงนิค่าบำารงุประจำาปีของสมาชกิยวุกาชาด	ให้ปฏบิติัดังนี้

	 	 	 9.5.1	 ให้นายกหมูย่วุกาชาดหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้รับเงินค่าบำารุงประจำาปี

ของสมาชิกยวุกาชาด	และออกใบเสร็จรบัเงนิตามแบบ	ยวุ.9	ทกุครัง้	ในกรณทีีเ่กบ็ค่าบำารงุคนหนึง่ปีละ	 

ไม่เกิน	5	บาท	จะออกใบเสร็จรับเงินรวมก็ได้
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	 	 	 9.5.2	 การรับเงินและทรัพย์สินที่มีผู้บริจาค	 ให้ผู้อำานวยการสำานักการลูกเสือ	 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	หัวหน้าหน่วยงานที่มีหมู่ยุวกาชาด

โรงเรียนในสังกัด	 นายกหมู่ยุวกาชาด	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 แล้วแต่กรณี	 เป็นผู้รับมอบ	 แล้วให้ 

ออกใบเสร็จรับเงิน	และ/หรืออนุโมทนาบัตรตามควรแก่กรณี

	 	 	 9.5.3	 เงนิรายได้ของยวุกาชาดสถานศกึษา	ให้เกบ็รกัษาโดยนำาฝากธนาคารออมสนิ 

หรือธนาคารพาณิชย์เรียกว่า	“เงินยุวกาชาด...”	โดยระบุชื่อหน่วยงานหรือสถานศึกษา	แล้วแต่กรณี

	 	 	 9.5.4	 ให้มีคณะกรรมการการเงิน	 จำานวน	 3	 คน	 ซึ่งประกอบด้วย	 นายกหมู่ 

ยุวกาชาด	 และกรรมการยุวกาชาด	 อีก	 2	 คน	 มีหน้าที่รับผิดชอบเก็บรักษาและควบคุมการใช้จ่าย	 

ให้เป็นไปตามระเบียบและวตัถุประสงค์สำาหรบัยวุกาชาดในสถานศกึษา	ให้จดัทำางบดลุและบญัชรีบัจ่าย

ประจำาปี	แสดงให้สมาชิกยุวกาชาดทราบในปลายปีการศึกษา

		 	 	 9.5.5	 เงินและทรัพย์สินท่ีสมาชิกและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดร่วมกันจัดหา 

สมทบทุนยุวกาชาด	 ในการจ่ายเงินให้ผู้นำากลุ่ม	 1	 คน	 และหัวหน้าหน่วย	 2	 คน	 เป็นคณะกรรมการ

การเงินของกลุ่ม	มีหน้าที่ในการจัดทำาบัญชีรับ	 -	จ่ายเงิน	แสดงให้สมาชิกยุวกาชาดในกลุ่มทราบตาม

วาระอันควร	หากมีเงินเหลือให้ส่งเข้ารายได้อื่น	ๆ 	ของหมู่ยุวกาชาดภายใน	15	วัน	ก่อนสิ้นปีการศึกษา

  9.6 อำานาจสั่งจ่ายเงินยุวกาชาด

	 	 	 เงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาด	 และเงินรายได้อื่น	 ๆ	 ให้เป็นอำานาจ

ของนายกหมู่ยุวกาชาดนั้น	 สั่งจ่ายได้ครั้งละไม่เกิน	 5,000	 บาท	 หากมีความจำาเป็นที่จะต้องจ่ายเงิน

เกินจำานวนดังกล่าว	 จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษาก่อน	 และเมื่อรวม

ทั้งหมดแล้ว	 จะต้องเหลือเงินไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ	 20	 ของรายได้ทั้งหมด	 เพ่ือเก็บไว้เป็นทุนเร่ิมต้น 

ในปีการศึกษาต่อไป	 ในกรณีท่ีมีความจำาเป็นจะต้องใช้เงินทุนที่เหลือ	 ให้คณะกรรมการยุวกาชาด 

สถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ

	 	 	 เงินและทรัพย์สินที่ได้จากการบริจาค	ให้ผู้อำานวยการสำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน	 สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 หัวหน้าหน่วยงานที่มีหมู่ยุวกาชาดของ 

สถานศกึษาในสงักัด	และนายกหมูย่วุกาชาดแลว้แต่กรณ	ีดำาเนนิการจ่ายตามวตัถปุระสงคข์องผูบ้รจิาค 

ถ้าผู้บริจาคมิได้ระบุวัตถุประสงค์ไว้เป็นการเฉพาะ	 ให้ผู้มีอำานาจสั่งจ่ายได้ตามความเห็นชอบของ 

คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา

	 	 	 เงินและทรัพย์สินท่ีสมาชิกยุวกาชาด	 และผู้บังคับบัญชา	 ร่วมกันจัดหามาได้	 

ใหน้ายกหมูย่วุกาชาดรว่มกบัผูน้ำาของแตล่ะกลุ่ม	เปน็ผูส้ัง่จา่ยตามแผนหรอืโครงการทีก่ลุม่ได้กำาหนดไว้
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 10. แบบพิมพ์	แบบพิมพ์ยุวกาชาดมีดังนี้

  10.7.1 แบบ ยุว.1	คำาร้องขอจัดตั้งหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา

	 	 	 	 สถานศึกษาท่ีมีความประสงค์จะขอจัดตั้งหมู่ยุวกาชาด	 ให้ทำาคำาร้องยื่นต่อ 

ผู้มีอำานาจอนุมัติให้จัดตั้งหมู่ยุวกาชาดตามที่กำาหนดไว้ในระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด	 

ว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดที่สภากาชาดไทยกำาหนดไว้

	 	 	 	 เมือ่สถานศกึษาไดร้บัอนมุติัใหต้ั้งหมูย่วุกาชาดแลว้	หนว่ยงานทีอ่นมุติัใหต้ั้งหมู่

ยุวกาชาด	จะออกหนังสือสำาคัญให้ไว้เป็นหลักฐาน

  10.7.2 แบบ ยุว.2 คำาร้องขอแต่งตั้งคณะกรรมการยุวกาชาด

	 		 	 	 สถานศึกษาท่ีมีความประสงค์	 จะขอแต่งต้ังกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา	 

ให้ทำาคำาร้องยื่นต่อผู้มีอำานาจอนุมัติการแต่งตั้ง	ในกรณีดังนี้

    สว่นภมูภิาค	ไดแ้ก	่นายกยวุกาชาดจงัหวดั	นายกยวุกาชาดเขตพืน้ทีก่ารศกึษา	

แล้วแต่กรณี

    สว่นกลาง	ไดแ้ก	่นายกยวุกาชาดกรงุเทพมหานคร	นายกยวุกาชาดเขตปกครอง

ของกรุงเทพมหานคร	 หรือผู้อำานวยการสำานักการลูกเสือ	 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 สำานักงาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	แล้วแต่กรณี

  10.7.3 แบบ ยุว.3	ใบสมัครขอเป็นผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 	 	 ผูท้ีม่คีวามประสงคจ์ะสมัครเป็นผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด	ในกรณทีีป่ระจำาอยูใ่น

สว่นภมูภิาค	ใหย่ื้นใบสมคัรผา่นผูบ้รหิารสถานศกึษาทีต่นสงักดั	เพือ่ใหค้ำารับรอง	แลว้จงึเสนอใบสมคัรนี ้

ต่อนายกยุวกาชาดจังหวัด	 นายกยุวกาชาดเขตพ้ืนที่การศึกษา	 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	 สำาหรับ 

ในกรณีที่ประจำาอยู่ในส่วนกลางให้เสนอใบสมัครต่อนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	นายกยุวกาชาด

เขตปกครองของกรุงเทพมหานคร	 หรือผู้อำานวยการสำานักการลูกเสือ	 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	

สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 แล้วแต่กรณี	 และเมื่อได้รับแต่งตั้งแล้ว	 ผู้มีอำานาจแต่งตั้งจะออก

หนังสือสำาคัญให้ไว้เป็นหลักฐาน

  10.7.4 แบบ ยุว.4	ใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาด

	 	 	 	 ผูท้ีจ่ะสมคัรเปน็สมาชกิยวุกาชาด	ให้ยืน่ใบสมคัร	ซ่ึงมคีำารับรองของผู้ปกครอง	

และครู	อาจารย์ผู้สอน	ต่อนายกหมู่ยุวกาชาดของสถานศึกษาที่ผู้นั้นศึกษาอยู่
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  10.7.5 แบบ ยุว.5	สมุดประจำาตัวสมาชิกยุวกาชาด	เป็นสมุดที่สถานศึกษาออกให้แก่

สมาชิกยุวกาชาด	มี	3	แบบ	ดังนี้

	 	 	 	 -	 แบบ	ยวุ.5	(ก)	สำาหรับสมาชกิยวุกาชาด	ระดบั	1	(ชัน้ประถมศกึษาปท่ีี	1	-	3)

	 	 	 	 -	 แบบ	ยวุ.5	(ข)	สำาหรบัสมาชกิยวุกาชาด	ระดบั	2	(ชัน้ประถมศกึษาปท่ีี	4	-	6)

	 	 	 	 -	 แบบ	ยุว.5	(ค)	สำาหรับสมาชิกยุวกาชาด	ระดับ	3	(ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	-	3)

  10.7.6 แบบ ยุว.6	 แบบวัดผลกิจกรรมยุวกาชาด	 เป็นแบบที่สถานศึกษาใช้สำาหรับ

วัดผลการเรียนกิจกรรมของสมาชิกยุวกาชาด

  10.7.7 แบบ ยุว.7	ทะเบียนสมาชิกยุวกาชาด	เป็นแบบที่สถานศึกษาใช้บันทึกข้อมูล

เกี่ยวกับสมาชิกยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น	ๆ	

  10.7.8 แบบ ยุว.8	แบบรายงานยุวกาชาดประจำาปี	มี	3	แบบ	ดังนี้

	 	 	 	 -	 แบบ	ยุว.8	(ก)	สำาหรับยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	และยุวกาชาดจังหวัด

	 	 	 	 -	 แบบ	ยวุ.8	(ข)	สำาหรบัยวุกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร	ยวุกาชาดทอ้งถิน่

จังหวัด	ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา	ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	ยุวกาชาดเมืองพัทยา

	 	 	 	 -	 แบบ	ยุว.8	(ค)	สำาหรับยุวกาชาดสถานศึกษา

	 	 	 	 เมื่อสิ้นปีการศึกษา	 ให้หน่วยงานและสถานศึกษากรอกแบบ	 ยุว.8	 เสนอ 

ตามลำาดับ	ดังนี้

	 	 	 	 1.	 แบบรายงานยุวกาชาดสถานศึกษา

	 	 	 	 	 1.1	 สังกัดกรุงเทพมหานคร	เสนอยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 1.2	 สังกัดส่วนกลาง	 เสนอยุวกาชาดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา	 

ยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	 (สำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน)	 

แล้วแต่กรณี

	 	 	 	 	 1.3	 สังกัดส่วนภูมิภาค	เสนอยุวกาชาดท้องถิ่นจังหวัด	ยุวกาชาดเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษา	ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	หรือเมืองพัทยา	แล้วแต่กรณี

     ทั้งนี้ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี



62 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

    2.	 แบบรายงานยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร	ยุวกาชาดท้องถิ่นจังหวัด

ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 ยุวกาชาด 

เมืองพัทยา

	 	 	 	 	 2.1	 ยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร	เสนอยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 2.2	 ยุวกาชาดท้องถิ่นจังหวัด	 ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	

ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	ยุวกาชาดเมืองพัทยา	เสนอยุวกาชาดศึกษาธิการจังหวัด

	 	 	 	 	 2.3	 ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา	 ยุวกาชาดเขตพื้นที่ 

การศึกษามัธยมศึกษา	(และยุวกาชาด	สช.)	ในพืน้ที่กรุงเทพมหานคร	เสนอนายกยวุกาชาดศึกษาธิการ

กรุงเทพมหานคร

     ทั้งนี้ ภายในเดือนมีนาคมของทุกปี

    3.	 แบบรายงานยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	 และยุวกาชาดจังหวัด	 

เสนอสำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	

    ทั้งนี้ภายในเดือนเมษายนของทุกปี

  10.7.9 แบบ ยุว.9 ใบเสร็จรับเงินค่าบำารุงประจำาปีของสมาชิกยุวกาชาด

	 	 	 	 สำาหรับสถานศึกษาออกให้แก่สมาชิกยุวกาชาด	 เมื่อสมาชิกยุวกาชาด 

ได้ชำาระค่าบำารุงประจำาปี

  10.7.10 แบบ ยุว.10	ใบเสร็จรับเงินค่าธรรมเนียม

	 	 	 	 สำาหรับหน่วยงานออกให้แก่เจ้าหน้าที่	ผู้บังคับบัญชา	สมาชิกยุวกาชาด	หรือ

บุคคลอ่ืนที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรม	 การสัมมนา	 การประชุม	 หรือการชุมนุม	 หรือกิจกรรมอื่นใด 

ที่เกี่ยวกับยุวกาชาด

  10.7.11 แบบ ยุว.11	 ใบแต่งตั้งผู้ตรวจการยุวกาชาด	 รองผู้ตรวจการยุวกาชาด	 

ผู้ช่วยผู้ตรวจการยุวกาชาด	 นายกหมู่ยุวกาชาด	 เจ้าหน้าท่ียุวกาชาด	 และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

สถานศึกษาที่ได้รับแต่งตั้ง

 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	 การขอตั้งหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา	มีแนวปฏิบัติดังนี้

 1. ในกรณีขอตั้งหมู่ยุวกาชาดใหม่

	 	 ให้กรอกแบบ	ยุว.1	ยุว.2	และ	ยุว.3	และเสนอตามลำาดับขั้นตอน	การเสนอขอแต่งตั้ง	

ดังนี้
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	 	 1.1	 ให้ผู้บริหารสถานศึกษากรอกแบบ	ยุว.1	และเป็นผู้ลงนาม

	 	 1.2	 ใหผู้้ท้ีจ่ะสมคัรเป็นผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาดของสถานศกึษาทกุคน	กรอกแบบ	ยวุ.3 

คนละ	 1	 ใบ	 โดยระบุให้ชัดเจนในส่วนของคำารับรองว่าจะเป็นผู้บังคับบัญชายุวกาชาดในตำาแหน่งใด	 

ตำาแหน่งหนึ่ง	ดังต่อไปนี้

	 	 	 -	 รองนายกหมู่	(มีได้มากกว่า	1	คน	ตามความเหมาะสม)

	 	 	 -	 ผู้นำากลุ่ม	(มีได้เท่าจำานวนกลุ่มของยุวกาชาดที่มี)

	 	 	 -	 รองผู้นำากลุ่ม	(ขอแต่งตั้งได้ตามความต้องการไม่จำากัดจำานวน)

	 	 1.3	 นำารายชื่อจากแบบ	ยุว.3	ทุกคน	กรอกลงในแบบ	ยุว.1	ข้อ	2

	 	 1.4	 นำารายชื่อจากแบบ	 ยุว.1	 ข้อ	 2	 ท้ังหมด	 ไปกรอกลงในแบบ	 ยุว.2	 ข้อ	 1	 

โดยหมายเลข	1	คือ	ผู้ที่เป็นนายกหมู่ยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น	เป็นประธาน

	 	 1.5	 กรอกแบบ	ยุว.2	ข้อ	2

  การเสนอขอแต่งตั้งหมู่ยุวกาชาด

   ส่วนกลาง

	 	 1.	 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร	 เสนอไปยังนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร	

(ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร)	เป็นผู้อนุมัติ	ใน	ยุว.1	และลงนามในหนังสือสำาคัญแต่งตั้งหมู่ยุวกาชาด

	 	 2.	 สถานศึกษาในส่วนกลาง	 สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา	 

สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 และสังกัดสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา

เอกชน	ให้ส่งไปยังสำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	เพื่อเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	

เป็นผู้อนุมัติ	ใน	ยุว.1	และลงนามในหนังสือสำาคัญแต่งตั้งหมู่ยุวกาชาด

  ส่วนภูมิภาค

	 	 สถานศึกษาท่ีสังกัดสำานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด	 สังกัดสำานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา	 สังกัดสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	 สังกัดเมืองพัทยา 

ให้ส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด	 และให้หน่วยงานต้นสังกัดส่งไปยังสำานักงานศึกษาธิการจังหวัด	 

ในฐานะกรรมการและเลขานุการยุวกาชาดจังหวัด	 เพื่อเสนอไปยังนายกยุวกาชาดจังหวัด	 

(ผู้ว่าราชการจังหวัด)	เป็นผู้อนุมัติใน	ยุว.1	และลงนามในหนังสือสำาคัญแต่งตั้งหมู่ยุวกาชาด

 2. ในกรณีขอแต่งตั้งคณะกรรมการยุวกาชาด เพิ่มเติม	ให้ดำาเนินการดังนี้

	 	 2.1	 ให้ผู้ท่ีจะเป็นผู้บังคับบัญชายุวกาชาดทุกคนท่ีจะขอแต่งต้ังเพ่ิมเติม	กรอกแบบ	ยุว.3

	 	 2.2	 นำารายชื่อจากแบบ	ยุว.3	กรอกลงในแบบ	ยุว.2	ข้อ	1
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	 	 2.3	 ในกรณีกรรมการผูท้รงคณุธรรมชดุเดิมครบวาระใหข้อแต่งต้ังใหม	่โดยกรอกรายชือ่ 

ลงในแบบ	ยุว.2	ข้อ	2	(อาจเป็นบุคคลเดิมหรือบุคคลใหม่ก็ได้)

 การเสนอขอแต่งตั้งคณะกรรมการยุวกาชาด

 ส่วนกลาง

	 1.	 สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร	 เสนอไปยังนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร 

เป็นผู้แต่งตั้ง

	 2.	 สถานศึกษาในส่วนกลาง	 สังกัดสำานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา	 สังกัด

สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	และสังกัดสำานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน	

เสนอไปยังหน่วยงานต้นสังกัด	เป็นผู้แต่งตั้ง

 ส่วนภูมิภาค

	 สถานศึกษาท่ีสงักดัสำานักงานสง่เสริมการปกครองทอ้งถิน่จงัหวัด	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษา	สงักดัสำานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา	และสังกดัเมอืงพทัยา	เสนอไป

ยังหน่วยงานต้นสังกัด	เป็นผู้แต่งตั้ง

วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 	 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 	 2.2	 บรรยาย	ตามหัวข้อเนื้อหา

	 	 	 2.2.1	 แนะนำาหน่วยงานที่กำากับ	ดูแล	กิจกรรมยุวกาชาด	ได้แก่	สภากาชาดไทย	

และกระทรวงศึกษาธิการ

	 	 	 2.2.2	 ข้อบังคับสภากาชาดไทย	 หมวดที่	 9	 ว่าด้วยยุวกาชาดและระเบียบ 

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดว่าด้วยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

	 	 2.3	 ตัวอย่างประกอบการบรรยาย	เช่น	การแต่งเครื่องแบบ	การประดับเครื่องหมาย

การทำาความเคารพ

	 	 2.4	 สาธิต	การทำาความเคารพ
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 3. การสรุป

	 	 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 	 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 การศึกษาเป็นฐาน

	 2.	 ศึกษาจากเอกสาร

	 3.	 ศึกษาแบบกระท่อมหรือศูนย์การเรียนรู้

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 เอกสารสิ่งพิมพ์

	 3.	 ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานยุวกาชาดว่าด้วยการปฏิบัติกิจกรรมเกี่ยวกับ 

ยุวกาชาด	

	 4.		ข้อบังคับสภากาชาดไทย	หมวดที่	9	ว่าด้วยยุวกาชาด

	 5.		เครื่องแบบยุวกาชาด

	 6.		เครื่องหมายยุวกาชาด

	 7.		แบบพิมพ์ยุวกาชาด

การวัดและประเมินผล
	 1.	 การสังเกตการเข้าร่วมกิจกรรม

	 2.	 การแสดงความคิดเห็น	อภิปราย	ซักถาม

	 3.	 แบบประเมินผลรายวิชา



66 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

เวลา	1:30	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 อธิบายหลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้

	 2.	 สามารถกำาหนดแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้	

หัวข้อเนื้อหา
	 หลักสตูรกจิกรรมยวุกาชาด	ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	พทุธศกัราช	2551

	 1.	 วิสัยทัศน์

	 2.	 หลักการ

	 3.	 จุดหมาย

	 4.	 สมรรถนะสำาคัญของสมาชิกยุวกาชาด	

	 5.		คุณลักษณะอันพึงประสงค์

	 6.		โครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 7.	 สาระกิจกรรมและการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 8.	 แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

เนื้อหา
	 หลักสตูรกจิกรรมยวุกาชาด	ตามหลักสตูรแกนกลางการศกึษาข้ันพืน้ฐาน	พทุธศกัราช	2551

 1. วิสัยทัศน์
	 	 “ยุวกาชาดเป็นกิจกรรมท่ีพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 เป็นคนดี	 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์	มีความพร้อมในการปฏิบัติการด้านมนุษยธรรมเพื่อพลโลก”

หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
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 2. หลักการ
	 	 กิจกรรมยุวกาชาดเป็นกิจกรรมที่ช่วยฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดให้รู้จักการเสียสละ	

บำาเพญ็ตนให้เปน็ประโยชนแ์กส่ว่นรวม	รูจ้กัการดแูลรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองและสง่เสรมิอนามยั

ของผู้อื่น	 และเน้นด้านคุณธรรม	 จริยธรรม	 และมนุษยธรรม	 ดังนั้น	 จึงกำาหนดให้เป็นกิจกรรมหนึ่ง 

ในกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนท่ีมลีกัษณะ	รปูแบบ	จดุหมายในการจดักจิกรรมให้สอดคลอ้งหลกัสตูรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551	มีหลักการ	ดังนี้

	 	 2.1	 เป็นกิจกรรมที่สร้างพื้นฐานในการคิด	 ปฏิบัติตามหลักการกาชาดและยุวกาชาด	

กฎหมายมนุษยธรรมระหว่างประเทศ	 รวมท้ังทักษะในการดำาเนินชีวิต	 สามารถคิดเป็น	 ทำาเป็น	 และ

แก้ปัญหาได้

	 	 2.2		มีความเป็นเอกภาพและความหลากหลายในกิจกรรม	 คือ	 เป็นกิจกรรมที่มี 

โครงสร้างหลักสูตรที่ยืดหยุ่นตามความจำาเป็น	 และความสอดคล้องในการพัฒนาคุณภาพชีวิต	 

ความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองของชาติ

	 	 2.3	 เป็นกิจกรรมท่ีเนน้การพฒันาศกัยภาพ	ยดึผูเ้รยีนเปน็สำาคญั	และมสีว่นรว่มในการ

บำาเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม

	 	 2.4	 สามารถสนองตอบต่อสภาพความต้องการของสถานศึกษา	ท้องถ่ิน	และประชาคมโลก	

 3. จุดหมาย
	 	 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	

2551	 มุ่งส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดให้สามารถพัฒนาตนเองเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์	 

มีคุณธรรม	 จริยธรรม	 และมนุษยธรรม	 มีอุดมคติในสันติสุข	 รู้จักการดูแลรักษาสุขภาพอนามัย 

ของตนเอง	และสง่เสริมอนามยัของผูอ้ืน่	มคีวามสงา่งาม	มศีกัดิศ์ร	ีใชเ้วลาวา่งบำาเพญ็ตนใหเ้ปน็ประโยชน์

แก่สังคม	 มีจิตสำานึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 พร้อมทั้งรู้จักการสร้างสัมพันธภาพ 

และความเข้าใจอันดี	ซึ่งจะนำาไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข	จึงกำาหนดจุดหมาย	ดังนี้

	 	 3.1	 มีความรู้	ความเข้าใจในอุดมการณ์ของกาชาดและยุวกาชาด

	 	 3.2	 มีความศรัทธาและมีความภาคภูมิใจในความเป็นสมาชิกยุวกาชาด

	 	 3.3	 มีทักษะในการป้องกันชีวิตและสุขภาพทั้งส่วนตนและส่วนรวม

	 	 3.4	 บำาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม	 และเห็นคุณค่าในการอนุรักษ์ธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

	 	 3.5	 มีคุณธรรม	จริยธรรม	มนุษยธรรม	เป็นมิตรกับเพื่อนร่วมโลก	และมีทักษะในการ

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างสันติสุข
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 4. สมรรถนะสำาคัญของสมาชิกยุวกาชาด
	 	 สมรรถนะสำาคัญท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	พุทธศักราช	2551	

มุ่งให้สมาชิกยุวกาชาดเกิดสมรรถนะ	5	ประการ	คือ

	 	 (1)	 ความสามารถในการสื่อสาร

	 	 (2)	 ความสามารถในการคิด

	 	 (3)	 ความสามารถในการแก้ปัญหา

	 	 (4)	 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต

	 	 (5)	 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	 	 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	พุทธศักราช	2551	

กำาหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้	10	ประการ	ดังนี้

	 	 (1)	 รักชาติ	ศาสน์	กษัตริย์

	 	 (2)	 ซื่อสัตย์สุจริต

	 	 (3)	 มีวินัย

	 	 (4)	 ใฝ่เรียนรู้

	 	 (5)	 อยู่อย่างพอเพียง

	 	 (6)	 มุ่งมั่นในการทำางาน

	 	 (7)	 รักความเป็นไทย

	 	 (8)	 มีจิตสาธารณะ

	 	 (9)	 รักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น

	 	 (10)	 มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป
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  ระดับสมาชิกยุวกาชาด

	 	 กิจกรรมยุวกาชาดได้กำาหนดสมาชิกยุวกาชาดเป็นระดับ	ดังนี้

	 	 ยุวกาชาดระดับ	1	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่	1	-	3

	 	 ยุวกาชาดระดับ	2	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นประถมศึกษาปีที่	4	-	6

	 	 ยุวกาชาดระดับ	3	คือ	สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่	1	-	3

	 	 ยุวกาชาดระดับ	4	คือ	สมาชิกยุวกาชาดท่ีศึกษาอยู่ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี	4	-	6	หรือเทียบเท่า

การเปรียบเทียบคุณลักษณะอันพึงประสงค์

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551

หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551

		1.		รักชาติ	ศาสน์	กษัตริย์

		2.		ซื่อสัตย์สุจริต

		3.		มีวินัย

		4.		ใฝ่เรียนรู้

		5.		อยู่อย่างพอเพียง

		6.		มุ่งมั่นในการทำางาน

		7.		รักความเป็นไทย

		8.		มีจิตสาธารณะ

		1.		รักชาติ	ศาสน์	กษัตริย์

		2.		ซื่อสัตย์สุจริต

		3.		มีวินัย

		4.		ใฝ่เรียนรู้

		5.		อยู่อย่างพอเพียง

		6.		มุ่งมั่นในการทำางาน

		7.		รักความเป็นไทย

		8.		มีจิตสาธารณะ

		9.		รักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัย

ของผู้อื่น

10.		มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป
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 6. โครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
	 	 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	

2551	ได้กำาหนดกรอบโครงสร้างเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด	ทั้งนี้	ให้อยู่ในดุลพินิจของสถานศึกษา

ในการปรับเพ่ิมเติมความพร้อม	 จุดเน้น	 และบริบทของสถานศึกษา	 และสภาพของสมาชิกยุวกาชาด	

คือ

	 		 ยุวกาชาดระดับ	1	-	3	ให้จัดเวลารายปี	ๆ	ละ	40	ชั่วโมง

	 		 ยุวกาชาดระดับ	4	ให้จัดในเวลา	3	ปีให้ครบ	120	ชั่วโมง

	 	 การจัดเวลาของกจิกรรมยวุกาชาด	ใหเ้ปน็ไปตามโครงสรา้งเวลาของหลกัสตูรซึง่สมาชกิ

ยวุกาชาดได้รบัการพฒันาศกัยภาพ	และฝึกปฏิบัติอย่างสมำา่เสมอ	ต่อเนือ่งจนจบการศกึษาตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551

กิจกรรม
ประถมศึกษา

มัธยมศึกษา 

ตอนต้น

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - ม.6

กิจกรรมยุวกาชาด 40 40 40 40 40 40 40 40 40 120

 7. สาระกิจกรรมและการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
	 	 สาระกิจกรรมและการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา	 ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551	ประกอบด้วย	องค์ความรู้	 ทักษะ	กระบวนการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาด	 และคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 ซึ่งกำาหนดให้สมาชิกยุวกาชาดทุกคน	 ต้ังแต่ระดับ	 1	 -	 4	

จำาเป็นต้องเรียนรู้จากกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ	ดังนี้

  ก. กิจกรรมหลัก	 หมายถึง	 กิจกรรมพ้ืนฐานสำาคัญท่ีสมาชิกยุวกาชาดทุกคนจะต้อง

เข้าร่วมกิจกรรม	กิจกรรมหลักประกอบด้วย	4	กลุ่ม	คือ

	 	 	 กลุ่มที่	1	กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด

	 	 	 กลุ่มที่	2	กิจกรรมสุขภาพ

	 	 	 กลุ่มที่	3	กิจกรรมสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี

	 	 	 กลุ่มที่	4	กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์
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   กลุ่มที่ 1 กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด	ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับ

	 	 	 1.	 กาชาดสากล

	 	 	 2.	 กาชาดไทย

	 	 	 3.	 ยุวกาชาดสากล

	 	 	 4.	 ยุวกาชาดไทย

	 	 	 เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้	 ความเข้าใจในหลักการ	 

และอุดมการณ์ของกาชาด	 มีศรัทธาในการเข้าร่วมกิจกรรมด้วยความเสียสละ	 เป็นคนดี	 มีคุณธรรม	 

ช่วยสร้างสรรค์สังคม	 เป็นผู้นำาในการเผยแพร่กิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด	 กฎหมายมนุษยธรรม

ระหว่างประเทศ	ส่งเสริมสัมพันธภาพและคุณค่าของความเป็นมนุษย์

   กลุ่มที่ 2 กิจกรรมสุขภาพ	ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับ

	 	 	 1.	 สุขภาพ

	 	 	 2.	 สมรรถภาพ

	 	 	 3.	 การป้องกันชีวิตและสุขภาพ

	 	 	 เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้	 ความเข้าใจ	 และทักษะ 

ในการป้องกันชีวิตและสุขภาพ	 การเสริมสร้างสมรรถภาพ	 การรักษาอนามัยทั้งด้านร่างกาย	 จิตใจ	

อารมณ์ของตนเอง	 และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น	 การปฐมพยาบาล	 และเคหพยาบาล	 มีความพร้อม 

ในการลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ	อุบัติภัย	และภัยคุกคามที่เกิดกับเด็กเยาวชนในวัยเจริญพันธุ์

   กลุ่มที ่3 กจิกรรมสมัพนัธภาพและความเข้าใจอนัดี	ประกอบด้วยสาระเกีย่วกบั

	 	 	 1.	 ความสามัคคีและความพร้อมเพรียง

	 	 	 2.	 ความมีระเบียบวินัยและความอดทน

	 	 	 3.	 ความสง่างามและความคล่องแคล่วว่องไว

	 	 	 4.	 บุคลิกภาพ

	 	 	 5.	 มารยาทสังคม

	 	 	 6.	 การสร้างสัมพันธภาพและความเข้าใจอันดี

		 	 	 เป็นกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดได้รู้จักตนเอง	 มีระเบียบวินัย	 

มีบุคลิกภาพที่ดีรักความสามัคคี	 มีสัมพันธภาพ	ปรับตัวเข้ากับผู้อื่นและสังคม	มีพื้นฐานการดำารงชีวิต	

สามารถทำางาน	และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
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   กลุ่มที่ 4 กิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์ ประกอบด้วยสาระเกี่ยวกับเรื่อง

	 	 	 1.	 การบำาเพ็ญประโยชน์

	 	 	 2.	 การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	 	 	 เปน็กจิกรรมเพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิยวุกาชาดได้ปฏบิติัตนเพ่ือสนองต่ออดุมการณ์

และวัตถุประสงค์ของยุวกาชาด	 มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม	 ขนบธรรมเนียม	 ประเพณีและมรดก 

ของชาต	ิพรอ้มทีจ่ะอนรุกัษธ์รรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม	เปน็ผูท้ีม่จีติสาธารณะ	มคีวามเสยีสละ	ชว่ยเหลอื

เพื่อนมนุษย์	และบำาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่ส่วนรวม

  ข. กิจกรรมพิเศษ	 หมายถึง	 กิจกรรมเสริมกิจกรรมหลัก	 เพ่ือเสริมสร้างทักษะ	 

ความสามารถ	ซึ่งสมาชิกยุวกาชาดสามารถเลือกกิจกรรมพิเศษได้ตามความสามารถ	ความถนัด	และ

ความสนใจ	เม่ือผา่นเกณฑก์ารใหเ้ครือ่งหมายกิจกรรมพเิศษ	ตามทีก่ำาหนดแต่ละกจิกรรมแลว้	จงึมสีทิธิ์

ประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษนั้นได้	กิจกรรมพิเศษ	มี	57	กิจกรรม	คือ

กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม

ความจงรักภักดีต่อชาติ	ศาสนา	

พระมหากษัตริย์

ล่าม สิทธิเด็ก

กฎหมายมนุษยธรรมระหว่าง

ประเทศ

นักคอมพิวเตอร์ นักข่าว

นักประชาสัมพันธ์ อาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย ศิลปะการวาดภาพ

งานประดิษฐ์ วิจิตรฝีมือ งานบ้าน

งานผ้า การนวดเพื่อสุขภาพ นักโภชนาการ

งานครัว การพัฒนาบุคลิกภาพ ทักษะการพูด

ว่ายนำ้า	1 ว่ายนำ้า	2 ว่ายนำ้า	3

ช่วยคนตกนำ้า ปลอดภัยวัยรุ่น ยุวกาชาดสีขาว

สมุนไพรไทย รู้ทันป้องกันเอดส์ ยุวกาชาดรักษ์สุขภาพ

นักปฐมพยาบาล	1 นักปฐมพยาบาล	2 นักปฐมพยาบาล	3

เคหพยาบาล การบริหารจิต ทักษะชีวิตครอบครัว

มิตรสัมพันธ์ นักสะสม นักถ่ายภาพ
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 8. แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด
	 	 การจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 เป็นกระบวนการสำาคัญในการนำาหลักสูตรสู่การปฏิบัติ	 

ในการพฒันายวุกาชาดใหม้คีณุสมบตัติามเปา้หมายหลกัสตูร	ครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด	ควรพยายาม 

คัดสรรกระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 เพ่ือช่วยให้สมาชิกยุวกาชาดเรียนรู้ผ่านสาระท่ีกำาหนดไว้ 

ในหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน	พุทธศักราช	2551	รวมทั้ง 

ปลูกฝังเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์	 พัฒนาทักษะต่าง	 ๆ	 อันเป็นสมรรถนะสำาคัญ 

ให้สมาชิกยุวกาชาดบรรลุตามเป้าหมาย	คือ

  8.1 หลักการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 การจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดมีความรู้	 ความสามารถ 

ตามสมรรถนะสำาคัญ	และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำาหนดไว้	โดยยึดผู้เรียนเป็นสำาคัญ	เชื่อว่า 

ทกุคนมีความสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันาตนเองได	้ยดึประโยชน์ทีเ่กดิกบัสมาชกิยวุกาชาด	กระบวนการ

จัดกิจกรรมยุวกาชาด	 ต้องส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ	 คำานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง	 เน้นให้ความสำาคัญ 

ด้านคุณธรรม	จริยธรรม	และมนุษยธรรม

กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม

การบุกเบิก การผจญภัย มารยาทสังคม

การเดินทางไกล ทักษะการเขียน ยุวกาชาดคุณธรรม

ยุวกาชาดต้านภัยยาเสพติด การอยู่ค่าย	1 การอยู่ค่าย	2

งานช่าง งานไฟฟ้า อารยธรรมไทย

จักรยาน การเล่นเกม พี่เลี้ยงเด็ก

ยุวกาชาดจราจร มัคคุเทศก์ นักสำารวจ

นักบำาเพ็ญประโยชน์ นักอนุรักษ์และพัฒนา 

สิ่งแวดล้อม

ยุวกาชาดประชาธิปไตย
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  8.2 กระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 การจัดกิจกรรมยุวกาชาดที่เน้นผู้เรียนเป็นสำาคัญ	 โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู้ 

ที่หลากหลายเป็นเครื่องมือที่จะนำาพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลักสูตร	 กระบวนการจัดกิจกรรม 

ยุวกาชาดที่จำาเป็นสำาหรับสมาชิกยุวกาชาด	 อาทิ	 กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ	 กระบวนการ

สร้างความรู้	 กระบวนการคิด	 กระบวนการทางสังคม	 กระบวนการเผชิญสถานการณ์และแก้ปัญหา	

กระบวนการเรยีนรูจ้ากประสบการณต์รงจากกระบวนการปฏบิตัจิริง	กระบวนการจัดการ	กระบวนการ

วจิยั	กระบวนการเรยีนรู้ด้วยตนเอง	กระบวนการพฒันาลักษณะนสิยั	ซึง่กระบวนการเหลา่นีเ้ปน็แนวทาง

ในการฝึกฝน	 พัฒนา	 และช่วยให้สมาชิกยุวกาชาดเกิดการเรียนรู้ได้ดี	 บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร	 

ดังนั้น	ครูผู้นำาจำาเป็นต้องศึกษาทำาความเข้าใจในกระบวนการเรียนรู้ต่าง	ๆ	สำาหรับเลือกกระบวนการ

เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  8.3 การออกแบบกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 ครูผู้นำาต้องศึกษาหลักสูตรให้เข้าใจถึงสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 สมรรถนะ

สำาคญัของสมาชกิยวุกาชาด	คณุลกัษณะอนัพงึประสงค์และสาระการจดักจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัสมาชกิ

ยุวกาชาด	 แล้วจึงพิจารณาออกแบบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 โดยเลือกใช้วิธีการและเทคนิคการจัด

กิจกรรม	สื่อ/แหล่งเรียนรู้	การวัดและประเมินผล	เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ

และบรรลุตามเป้าหมายที่กำาหนด

  8.4 สื่อและแหล่งเรียนรู้

	 	 	 สื่อและแหล่งเรียนรู้การจัดกิจกรรมยุวกาชาด	 เป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุน 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สมาชิกยุวกาชาดเข้าถึงความรู้	 ทักษะ	 กระบวนการ	 และคุณลักษณะ 

ตามสาระของหลกัสูตรกจิกรรมยวุกาชาดท่ีมีประสทิธภิาพ	ซึง่มทีัง้ส่ือธรรมชาต	ิสือ่สิง่พมิพ	์สือ่เทคโนโลย	ี

และเครอืขา่ยการเรยีนรูต้า่ง	ๆ 	ในท้องถ่ิน	โดยจะตอ้งจดัหาสือ่ใหเ้หมาะสมเพยีงพอ	ซึง่สมาชิกยวุกาชาด 

และครูผู้สอน	 สามารถจัดทำาและพัฒนาขึ้นเอง	 หรือปรับปรุงเลือกใช้อย่างมีคุณภาพจากส่ือ	 และ 

แหลง่เรยีนรูต้า่ง	ๆ 	รอบตวั	ท้ังนี	้ตอ้งสอดคลอ้งกบัหลกัสตูร	จดุประสงคแ์ละการออกแบบการจดักจิกรรม

ยุวกาชาด	 การจัดประสบการณ์ให้สมาชิกยุวกาชาด	 เนื้อหามีความถูกต้องและทันสมัย	 ไม่กระทบต่อ

ความมั่นคงของชาติ	ไม่ขัดต่อศีลธรรม	มีการใช้ภาษารูปแบบการนำาเสนอที่เข้าใจง่ายและน่าสนใจ
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  8.5 การวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 การวดัและประเมนิผลกจิกรรมยวุกาชาด	เปน็กระบวนการทดสอบความสามารถ

และพัฒนาการด้านต่าง	 ๆ	 ของสมาชิกยุวกาชาด	ซึ่งนอกจากพิจารณาความรู้ตามทฤษฎีแล้ว	 ยังต้อง

พิจารณาความประพฤติ	และพฤติกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมที่เน้นทักษะและการปฏิบัติต่าง	ๆ	ด้วยวิธี

การที่หลากหลาย	และการประเมินตามสภาพจริง	ซึ่งแบ่งการวัดและประเมินผลออกเป็น	2	ส่วน	คือ

   8.5.1 กจิกรรมหลกั	เป็นการวดัและประเมนิผลเพือ่ให้สมาชกิยวุกาชาดผา่นเกณฑ์

การตัดสินเลื่อนชั้น	 หรือจบหลักสูตร	 โดยการเข้าร่วมกิจกรรมและผ่านการประเมินตามเกณฑ์ 

ที่สถานศึกษากำาหนด	 มีการประเมินตลอดภาคเรียน/ปี	 โดยวิธีสังเกตจากการเข้าร่วมกิจกรรม	 

การซักถาม	 และการทดสอบท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ	 โดยกำาหนดผลการประเมินเป็น	“ผ่าน”	 และ	

“ไม่ผ่าน”

    ผ่าน	 หมายถึง	 สมาชิกยุวกาชาดมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมครบตามเกณฑ์

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำาหนด

    ไมผ่่าน หมายถงึ	สมาชกิยวุกาชาดมเีวลาเขา้ร่วมกจิกรรมไมค่รบตามเกณฑ์	

ไม่ผ่านการปฏิบัติกิจกรรม	หรือมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะไม่เป็นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากำาหนด

    เกณฑ์การผ่านกิจกรรมหลัก	มีดังนี้

	 	 	 	 1)	เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ	 80	 หรือตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา

กำาหนด

	 	 	 	 2)	ผ่านจุดประสงค์สำาคัญของแต่ละกิจกรรมของยุวกาชาด

   8.5.2 กจิกรรมพเิศษ	เป็นการวดัและประเมินผล	เพื่อให้สมาชกิยุวกาชาดมสีทิธิ์

ประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ	(Badge)	เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผ่านเกณฑ์การประเมิน

	 	 	 	 เกณฑ์การผ่านกิจกรรมพิเศษ	 ให้เป็นไปตามเกณฑ์แต่ละกิจกรรม	 

ซึ่งกำาหนดไว้ในคู่มือการจัดกิจกรรมยุวกาชาดกิจกรรมพิเศษ
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วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 	 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 	 2.2	 บรรยาย	ตามหัวข้อเนื้อหา

	 	 2.3	 ศึกษาแบบตลาดนัดกิจกรรมยุวกาชาด	เรื่อง	กาชาดสากล	กาชาดไทย	ยุวกาชาด	

สุขภาพ	สัมพันธภาพ	บำาเพ็ญประโยชน์	 เป็นหน่วยสี	ๆ	ละ	1	จุด	ทั้งหมด	6	จุด	 โดยใช้เวลาฐานละ

ประมาณ	5	-	7	นาที	เมื่อครบกำาหนดเวลาทุกหน่วยสีเปลี่ยนเป็นจุดอื่น	ๆ	ต่อไปจนครบทั้ง	6	จุด

	 	 2.4	 เพลงประกอบการจัดกิจกรรม

 3. การสรุป

	 	 3.1	 สรุปแนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 ศึกษาจากเอกสาร

	 2.	 ศึกษาเป็นฐาน

	 3.	 ศึกษาแบบศูนย์การเรียนรู้

	 4.	 ศึกษาแบบตลาดนัด

	 5.	 ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้

	 6.	 การมอบหมายงาน

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด	ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน	พุทธศักราช	2551

	 2.	 ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 3.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 4.	 เกม	เพลง	
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การวัดและประเมินผล
	 1.	 การสังเกต

	 2.	 การทดสอบภาคทฤษฎี

	 3.	 การทดสอบภาคปฏิบัติ

	 4.	 การประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1:30	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 บอกประเภทของเพลงยุวกาชาดได้

	 2.	 ร้องเพลงยุวกาชาดได้

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 ความหมายและประเภทของเพลง

	 2.	 เพลงที่ใช้ในกิจกรรมยุวกาชาด

	 3.	 วิธีการขับร้องเพลง

เนื้อหา 
 การใช้เพลงส่งเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 แนวคิดในการจัดการศึกษา	 โดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้	 เป็นที่ยอมรับว่า 

จะทำาใหส้มาชกิยุวกาชาดเกิดการเรยีนรู้ดว้ยตนเองและสามารถถา่ยโอนความรูไ้ปใชใ้นชวีติประจำาวนัได	้

การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจะลึกซึ้ง	มีความคงทนยาวนาน	เนื่องจากผู้เรียนได้รับการกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้

โดยการปฏิบัติกิจกรรมเพื่อฝึกกระบวนการทางการคิด	สติปัญญา	อารมณ์	และสังคม	เพื่อสร้างความรู้

และความเข้าใจด้วยตนเอง	เครื่องมือสำาคัญชนิดหนึ่งซึ่งใช้เป็นสื่อในการจัดกิจกรรม	ได้แก่	การใช้เพลง

ประกอบจัดกิจกรรม

 1. ความหมายและประเภทของเพลง
	 	 ตามพจนานุกรม	 ฉบับราชบัณฑิตยสถาน	 พ.ศ.	 2554	 กำาหนดคำานิยามความหมาย 

ของคำาว่าเพลง	หมายถึง	สำาเนียงขับร้อง	ทำานองดนตรี	กระบวนวิธีรำาดาบรำาทวน	เป็นต้น	โดยกำาหนด

คำานิยาม	ความหมายของคำาว่าเพลงในลักษณะต่าง	ๆ	ดังนี้

	 	 เพลงกล่อมเด็ก	หมายถึง	เพลงพื้นเมือง	ใช้สำาหรับกล่อมเด็ก

	 	 เพลงโคราช	หมายถึง	เพลงพื้นเมือง	ใช้สำาหรับร้องโต้ตอบกัน

เพลงยุวกาชาด
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	 	 เพลงฉ่อย	หมายถึง	เพลงพื้นเมือง	เป็นกลอนหัวเดี่ยว	ใช้ร้องโต้ตอบกัน

	 	 เพลงชาติ	หมายถึง	เพลงประจำาชาติ

	 	 เพลงปรบไก่	หมายถึง	เพลงพื้นเมืองชนิดหนึ่ง

	 	 เพลงยาว	หมายถึง	จดหมายถึงคู่รัก	แต่งเป็นกลอนแสดงข้อความรักหรือตัดพ้อ

	 	 เพลงลูกกรุง	หมายถึง	เพลงไทยมีเนื้อเรื่องรัก	ๆ	ใคร่	ๆ	

	 	 เพลงลูกทุ่ง	หมายถึง	เพลงไทยมีเนื้อเรื่องแสดงถึงชีวิตความเป็นอยู่

	 	 เพลงสวด	หมายถึง	เพลงสรรเสริญพระผู้เป็นเจ้า

	 	 เพลงอีแซว	หมายถึง	เพลงพื้นเมืองชนิดหนึ่ง

  จุดประสงค์ของการใช้เพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 1.	เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนการสอนให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 2.	 เพื่อกระตุ้น	 เร่งเร้าความสนใจ	ทำาให้สมาชิกยุวกาชาดเกิดความตื่นตัว	 พร้อมที่จะ

เรียนรู้ตามจุดประสงค์	โดยใช้บทเพลงเป็นสื่อในการเชื่อมโยงความรู้ต่าง	ๆ	

	 	 3.	เพือ่สรา้งความสนุกสนาน	เพลดิเพลนิ	ผอ่นคลายความตงึเครยีด	และเกดิจนิตนาการ

	 	 4.	เพื่อสร้างสุนทรียภาพในจิตใจ	ส่งผลให้ผู้ฟังมีจิตใจอ่อนโยน	มีเมตตากรุณา

	 	 5.	เพือ่เสรมิสรา้งความสมัพนัธอ์นัดรีะหวา่งสมาชกิยวุกาชาดกบัสมาชกิยวุกาชาด	และ

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 6.	เพือ่ใช้บทเพลงเป็นเครือ่งมอืสำาหรบัการปฏบิติัตามกฎเกณฑ์	คดิหาเหตุผล	หลกัการ

และแนวคิด	ปลูกฝังอุดมการณ์และการใช้ดุลยพินิจ

 2. เพลงที่ใช้ในกิจกรรมยุวกาชาด
	 	 การจดักจิกรรมยวุกาชาดมุง่เนน้การฝกึภาคปฏิบตัใิหแ้กผู่เ้รยีน	เพือ่ใหส้ามารถปฏบิตัจิรงิ 

มีทักษะความชำานาญเพียงพอท่ีจะให้การช่วยเหลือผู้เดือดร้อนท่ัวไป	ซ่ึงเป็นวัตถุประสงค์ของยุวกาชาดไทย 

ในขณะเดียวกันการจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถจดจำาได้ง่ายข้ึนนั้น	 ผู้นำาเพลงควรสร้าง 

ความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพร้อม	 ๆ	 กัน	 ด้วยการใช้เพลงเป็นสื่อในการจัดกิจกรรมและกระตุ้นให้

สมาชิกยุวกาชาดได้แสดงออกด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	 	 เพลงยวุกาชาด	ท่ีควรพจิารณานำามารอ้งใหเ้กิดบรรยากาศแหง่การเรยีนรู้ทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ	มี	3	ประเภท	คือ
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  2.1 เพลงพิธีการยุวกาชาด

	 		 	 หมายถงึ	เพลงทีแ่ตง่ขึน้มาโดยจดุมุง่หมายเพือ่ใชร้อ้งประกอบในเวลาจดักจิกรรม

ที่มีพิธีการทางยุวกาชาด	 ซึ่งส่วนมากจะแต่งคำาร้องตามวัตถุประสงค์และนำาทำานองเพลงสากล	 

เพลงไทยสากล	และเพลงพื้นเมือง	มาเป็นหลักในการแต่งเพลงพิธีการ

	 	 	 เพลงพิธีการยุวกาชาด	มีทั้งหมด	14	เพลง	แต่ละเพลงใช้ในพิธีการยุวกาชาดดังนี้	

   (1) เพลงยินดีที่รู้จัก	ใช้ร้องเพื่อต้อนรับครูผู้สอน	หรือวิทยากรที่เพิ่งรู้จักครั้งแรก

เนื้อเพลง

	 	 	 	 ยินดีที่รู้จัก		 ท่านที่รักขอเชิญร่วมจิต

	 	 	 	 เรารักกันฉันท์มิตร		 รักสนิทเหมือนพี่น้องกัน

	 	 	 	 ยินดีที่รู้จัก	 ท่านที่รักขอร่วมใจมั่น

	 	 	 	 ขอให้ผูกสัมพันธ์	 เพื่อรักกันให้นานเถิดเอย

   (2) เพลงสวัสดียุวกาชาด	ใช้ร้องเพื่อต้อนรับครูผู้สอน	หรือวิทยากรที่รู้จักแล้ว

เนื้อเพลง

	 	 	 	 	 สุขใจที่ได้มาพบหน้า	

	 	 	 	 	 พวกเรายุวกาชาดไทย

	 	 	 	 	 สวัสดี	สวัสดี	มีชัย

	 	 	 	 	 สดชื่นแจ่มใส	สวัสดี	สวัสดี

   (3) เพลงขอบคุณ	ใช้ร้องเพื่อขอบคุณครูผู้สอน	หรือวิทยากร

เนื้อเพลง

	 	 	 	 ขอขอบพระคุณยิ่ง	 ด้วยใจจริงที่กรุณา

	 	 	 	 ชื่นจิตเป็นหนักหนา		 ขอขอบพระคุณ	ขอขอบพระคุณ

   (4) เพลงมาร์ชยุวกาชาด ใช้ในพิธีชักธงมาตรฐานใหญ่ขึ้นสู่ยอดเสา	 ในการ 

อยู่ค่ายยุวกาชาด

เนื้อเพลง

	 	 	 	 พวกเรายุวกาชาด		 พวกเราหมายมาดบำาเพ็ญตนเป็นประโยชน์ทั่วไป

	 	 	 	 ไม่รังเกียจเดียดฉันท์		 พวกเรานั้นภูมิใจและเต็มใจบำาเพ็ญประโยชน์ทุกคน

	 	 	 	 (ร้อง	2	เที่ยว	ขณะร้องให้ปรบมือตามจังหวะ)
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   (5) เพลงบริการ	ใช้ในพิธีมอบเครื่องหมายบริการให้แก่หน่วยบริการ

เนื้อเพลง

    (สร้อย) บริการ บริการ งานที่พวกเราทำา 

      เป็นประจำา เราทำาไปไม่เคยคิดรวนเร เฮ้ 

(ซำ้า เที่ยวที่ 2 ไม่มีเฮ้)

	 	 	 	 เราทำาด้วยความยินดี	ไม่เคยคิดที่จะเบื่อ

	 	 	 	 เพราะเรานี้เป็นยุวกาชาด	หน่วยงานบริการ

	 	 	 	 เก็บกวาดเราทำาทุกอย่าง	สะอาดทุกทางที่ผ่าน

	 	 	 	 หน้าที่ทุก	ๆ	สถาน	เรานี้บริการทั่วไป

(สร้อย 2 เที่ยว เที่ยวที่ 2 ไม่มีเฮ้)

   (6) เพลงเราคอืพ่ีนอ้ง	ใชใ้นพธิตีอ้นรับสมาชิกยวุกาชาด	หรอืผู้เขา้รบัการฝกึอบรม

เนื้อเพลง

	 	 	 	 เราคือพี่น้อง	 ยุวกาชาดไทย		

	 	 	 	 ดีใจ	ที่เราได้มาเจอะกัน	มาพบกัน	มาพบกัน	

	 	 	 	 รักเรามั่นตรึงจิต		 	เป็นนิมิตดีเลิศ	 ช่างประเสริฐดีแท้

	 	 	 	 รักไม่เปลี่ยนแปร	 ผูกใจสัมพันธ์

	 	 	 	 เรากาชาดไทย	(ซำ้า)	เราต่างร่วมใจสามัคคี	(ซำ้า)

	 	 	 	 เพื่อชาติไทยเรา	(ซำ้า)	จะได้รุ่งโรจน์สดศรี	(ซำ้า)	

	 	 	 	 เรารักร่วมใจร่วมสามัคคี	มีไมตรี	 เป็นมิตรที่ดีทั่วกัน

	 	 	 	 ยุวกาชาดตั้งใจทำางาน	(ซำ้า)	หน้าที่ของเรานั้นบริการ	(ซำ้า)	

	 	 	 	 ยุวกาชาดตั้งใจทำางาน		 หน้าที่ของเรานั้นบริการ	

   (7)  เพลงแสนสุขสันต์	ใช้ในพิธีต้อนรับสมาชิกยุวกาชาด	หรือผู้เข้ารับการฝึกอบรม

เนื้อเพลง

	 	 	 	 	 	 แสนสุขสันต์	วันประชุมนี้		

	 	 	 	 	 	 สวัสดีวันนี้เป็นวันสุขใจ	

	 	 	 	 	 	 เป็นมิ่งมงคลไม่ต้องกระวน	กระวาย	

	 	 	 	 	 	 ความสุขจะหลั่งไหลมาให้กับท่าน	

	 	 	 	 	 	 จงรับความชื่นบาน	

	 	 	 	 	 	 แสนสำาราญรื่นเริงไม่วาย	และผ่องใสยินดี	
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	 	 	 (8) เพลงรอบกองไฟ	ใช้ในพิธีเปิดการแสดงรอบกองไฟ

เนื้อเพลง

	 	 	 โอ้เมื่อมีไฟ	ไฟ	ไฟ	ลุกขึ้นแจ่มจ้า	

	 	 	 สุขอุราเมื่อเรามาพร้อมหน้ากัน

	 	 	 คืนวันนี้มีสุข	ปลดเปลื้องทุกข์รับความสำาราญ

   เธอกับฉันนั้นมาเล่นรอบกองไฟ (ซำ้า)

	 	 	 ไฟมันลุก	มีความร้อน	ไม่อาทรความร้อนของไฟ	

	 	 	 ไฟจะลุก	จะร้อนเพียงไหน	สุขฤทัยร่วมวงเฮฮา (ซำ้า)

	 	 	 โอ้เมื่อมีไฟ	ไฟ	ไฟ	ลุกขึ้นแจ่มจ้า	สุขอุราเมื่อเรามาพร้อมหน้ากัน

	 	 	 คืนวันนี้มีสุข	หมดเรื่องทุกข์รับความสำาราญ	

   เธอกับฉันนั้นมาเล่นรอบกองไฟ (ซำ้า)

   (9) เพลงดวงเดือนยุวกาชาด	ใช้ในพิธีปิดการแสดงรอบกองไฟ	ทำานองเพลงลาวดวงเดือน

เนื้อเพลง

     โอ้ละหนอ ยุวกาชาดเอย สุขฤดีที่เราเคยได้สัมพันธ์

    สมัครสมานชื่นบานมานานวัน รักใคร่ผูกพัน รักใคร่ผูกพัน

    ฉันท์พี่น้องเอย (ซำ้า)

	 	 	 	 	 เคยสุขลำ้า	นำ้าคำาพรำ่าเฉลย...	 เอ่ยวาจาฝากไว้ไม่ลืมกัน

    จะร่วมกิจนานาสารพัน  เพือ่ธำารงคงมัน่การกาชาดเอย (ซำา้)

	 	 	 	 หวานชื่นระรื่นนัก	(รับ)	 พบพักตร์ได้ชื่นจิต	(รับ)

	 	 	 	 ฝันใฝ่อยากใกล้มิตรคู่คิดไม่แรมห่าง	 ช่วยกนัจดัสรรสร้างกาชาดให้เด่นไกล

	 	 	 	 แม้ร่วมกันจริง	จริง		 ทุกสิ่งจะสำาเร็จได้

    โอ้ละหนอ ขอลาไกล ถ้าพบกันใหม่โปรดทักทาย (ซำ้า)
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   (10) เพลงสามัคคีชุมนุม	ใช้ในพิธีปิดการแสดงรอบกองไฟ

เนื้อเพลง

	 	 	 พวกเราเหล่ามาชุมนุม	 ต่างคุมใจรักสมัครสมาน

	 	 ล้วนมิตรจิตชื่นบาน	 สราญเริงอยู่ทุกผู้ทุกนาม

  (สร้อย) อันความกลมเกลียว กันเป็นใจเดียวประเสริฐศรี

  ทุกสิ่งประสงค์จงใจ จักเสร็จสมได้ด้วยสามัคคี

	 	 	 กิจใด	ธ	ประสงค์มี	 ร่วมใจภักดีต่อพระจอมสยาม

	 	 พร้อมพรึบดังมือเดี่ยวยาม	 ยากเย็นเห็นง่าย	บ่	หน่าย	บ่	วาง (สร้อย)

	 	 	 ที่หนักก็จักเบาคลาย	 ที่อันตรายก็ขจัดขัดขวาง

	 	 ฉลองพระเดช	บ่	จาง	 กตเวทิคุณพระกรุณา (สร้อย)

	 	 	 สามัคคีนี่แหละลำ้าเลิศ	 จักชูชาติเชิดพระศาสนา

	 	 สยามรัฐจักวัฒนาปรากฏเกียรติ	 ฟุ้งเฟื่องกระเดื่องแดนดิน	(สร้อย)

   ฮัม... (2 จบ)	

   (11) เพลงชุมนุมยุวกาชาด	 ใช้ในพิธีปิดการฝึกอบรม	 หรือพิธีปิดการอยู่ค่าย	 

ในห้องประชุม

เนื้อเพลง

	 	 	 พวกเราบำาเพ็ญประโยชน์	 ให้งานรุ่งโรจน์ระบือไกล

	 	 เราช่วยชี้ทางปลอดภัย	 การอนามัยให้แก่ปวงชน

	 	 (สร้อย)	เรามาเริงรื่นฤทัย	 และจงพร้อมใจสมัครสมาน

	 	 ช่วยกันประกอบการงาน	 เพื่อการกาชาดเจริญรุ่งเรือง

	 	 	 ยามป่วยเราช่วยแบ่งเบา		 ยามทุกข์บรรเทาให้สุขกมล

	 	 เราช่วยแม้คนยากจน	 ร่างกายทุพพลและคนชรา	(สร้อย)

	 	 	 การเรียนและการฝีมือ	 พวกเราฝึกปรือจนเจนใจ

	 	 ผูกมิตรกับชนทั่วไป	 แล้วกาชาดไทยจะวัฒนา	(สร้อย)

   ฮัม... (2 จบ)
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   (12) เพลงอาลยัพีน่อ้ง	ใชใ้นพิธปีดิการฝึกอบรม	หรือพิธปีดิการอยูค่า่ย	ในหอ้งประชมุ 

ต่อจากเพลงชุมนุมยุวกาชาด

เนื้อเพลง

	 	 สิ้นการประชุมอบรมระทมจิต		 	 ให้หวลคิดอาลัยในพี่น้อง

	 	 เคยร่วมเรียนร่วมสนุกสุขสมปอง	 	 เคยทดลองอยู่ค่ายได้ฝึกงาน

	 	 ต้องจำาใจจำาพรากจากมวลมิตร	 	 ไปกอบกิจมีค่ามหาศาล

	 	 ไปบำาเพ็ญกรณีพลีแรงงาน	 	 เพื่อกิจการกาชาดพิลาศเอย

   (13) เพลงก่อนจะจากกันไป	 ใช้ในพิธีปิดการฝึกอบรม	 หรือพิธีปิดการอยู่ค่าย	 

ในสนาม

เนื้อเพลง

  ก่อนจะจากกันไป ขอฝากใจไว้กับทุก ๆ ท่าน (ซำ้า)

	 	 ถึงตัวไกลใจนั้นไม่แปรผันและห่างไกล

  แม้ว่าเราจากกัน ไม่ช้าพลันคงจะพบกันใหม่ (ซำ้า)

	 	 ขอให้โชคดีมีชัย	หมดทุกข์	โรคภัยตลอดกาล

   (14) เพลงลาก่อน ใช้ในพิธีปิดการฝึกอบรม	หรือพิธีปิดการอยู่ค่ายในสนาม

เนื้อเพลง

	 	 ลาก่อนเพื่อนที่รัก	ลาก่อนเพื่อที่รัก	ลาแล้ว	ลาก่อน

	 	 เราจะพบกันอีก	เราจะพบกันอีก	ลาก่อน	ล่าก่อน (2 จบ)

  2.2 เพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 หมายถึง	 เพลงที่แต่งขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายให้เกิดความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม 

การเรียนการสอน	 ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ	 ซึ่งจะช่วยทำาให้เข้าใจง่ายขึ้น	 และยังทำาให้เกิด 

ความสนุกสนาน	 คลายความตึงเครียด	 และความเบื่อหน่ายในขณะเข้าร่วมกิจกรรม	 โดยใช้เพลง 

ในการนำาเข้าสู่บทเรียน	ประกอบบทเรียน	และสรุปบทเรียน

   ตัวอย่างเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 -	 เพลงหลักการกาชาด	ใช้ร้องประกอบกิจกรรมกาชาด

	 	 	 -	 เพลงนั่ง	ยืน	เดิน	ใช้ร้องประกอบกิจกรรมเสริมสุขภาพ

	 	 	 -	 เพลงบำาเพ็ญตน	ใช้ร้องประกอบกิจกรรมปฐมพยาบาล
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	 	 	 -	 เพลงมาร์ชปฐมพยาบาล	ใช้ร้องประกอบกิจกรรมปฐมพยาบาล

	 	 	 -	 เพลงสัญญาณนกหวีด	ใช้ร้องประกอบการฝึกระเบียบแถว

	 	 	 -	 เพลงทิศทั้ง	8	ใช้ร้องประกอบการฝึกทักษะกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 -	 เพลงพักแรมสุขใจ	ใช้ร้องประกอบการอยู่ค่าย

	 	 	 -	 เพลงยุวกาชาดปลูกป่า	 ใช้ร้องประกอบกิจกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม

	 	 	 	 เป็นต้น

  2.3 เพลงเบ็ดเตล็ด

	 	 	 หมายถึง	 เพลงที่แต่งขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายให้เกิดความบันเทิงเริงใจด้วยทำานอง	

ลีลา	 และคำาร้องท่ีเป็นความสุข	 สนุกสนาน	 ใช้ถ้อยคำาสุภาพ	หรืออาจใช้ภาษาท้องถิ่น	 หรือเป็นเพลง

พื้นเมืองก็ได้ในการร้องเพลงเบ็ดเตล็ดอาจมีท่าทางประกอบเพื่อส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และ

การแสดงออกในทางที่ถูกต้อง

   ตัวอย่างเพลงเบ็ดเตล็ด

	 	 	 -	 เพลงลอดอุโมงค์

	 	 	 -	 เพลงกระต่ายน้อย

	 	 	 -	 เพลงเสียงดนตรี

	 	 	 -	 เพลงนกออกหากิน

	 	 	 -	 เพลงเมอปอแล

	 		 	 	 เป็นต้น

 3. วิธีการขับร้องเพลง
	 	 การรอ้งเพลงทีด่เีกดิจากการฝกึหดัทีถ่กูวธิ	ีรวมทัง้ความพรอ้มดา้นสขุภาพและอารมณ์

ของผู้ร้อง	ได้แก่

	 	 1.	 ร้องให้ถูกต้องตามคำาร้อง	ทำานอง	และจังหวะ

	 	 2.	 ร้องให้ตรงตามระดับเสียงของตัวโน๊ต

	 	 3.	 ร้องให้เต็มเสียง	ออกเสียงอักขระและพยัญชนะให้ถูกต้องชัดเจน

	 	 4.	 แบ่งวรรคตอนของการหายใจให้ถูกต้องเหมาะสม

	 	 5.	 แสดงท่าทางเหมาะสมกับเนื้อร้องและทำานอง
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วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

	 	 ใช้เพลงนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 	 2.2	 บรรยาย	เพลงพิธีการ

	 	 2.3	 สาธิตและฝึกปฏิบัติขับร้องเพลงพิธีการ

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 ศึกษาเป็นฐาน

	 2.	 การมอบหมายงาน

	 		 ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 หนังสือเพลงยุวกาชาด

	 2.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 3.	 เครื่องดนตรี

การวัดและประเมินผล
	 1.	 สังเกตการฝึกปฏิบัติกิจกรรม

	 2.	 แบบประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1:00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 บอกความหมาย	ความมุ่งหมาย	และประเภทของการจัดค่ายยุวกาชาดได้

	 2.	 อธิบายการจัดกิจกรรมในค่ายยุวกาชาดได้	

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 ความหมายของค่ายยุวกาชาด

	 2.	 ความมุ่งหมายของการจัดค่ายยุวกาชาด

	 3.	 ประเภทของการจัดค่ายยุวกาชาด

	 4.	 การเตรียมงาน

	 5.	 การจัดกิจกรรม

	 6.	 พิธีเปิด	-	พิธีปิดค่ายยุวกาชาด

เนื้อหา
 1. ความหมายของค่ายยุวกาชาด
  “คา่ย”	ตามพจนานกุรม	ฉบับราชบณัฑติยสถาน	พ.ศ.	2554	หมายถงึ	ทีพ่กัแรมชัว่คราว

ของคนจำานวนมาก

  “ค่ายยุวกาชาด”	หมายถึง	การที่สมาชิกยุวกาชาดมารวมกันเพื่อจัดกิจกรรมเกี่ยวกับ

ยุวกาชาด	

	 	 กิจกรรมการอยู่ค่ายยุวกาชาดเป็นกิจกรรมพิเศษกิจกรรมหนึ่งท่ีช่วยเสริมสร้างทักษะ

ความสามารถ	 ความอดทน	 อยู่ในระเบียบวินัย	 รู้จักช่วยเหลือตนเอง	 อยู่และทำางานร่วมกับผู้อื่น 

เป็นการนำาความรู้และประสบการณ์ของสมาชิกยุวกาชาดจากการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียน 

มาใช้ปฏิบัติจริงในการอยู่ค่าย	และเพ่ิมการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้กับสมาชิกยุวกาชาด	โดยครูผู้สอน 

สามารถกำาหนดเวลาในการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม	ตามวัยของผู้เรียน	และตามสภาพของท้องถ่ิน	

การจัดค่ายยุวกาชาด
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	 	 เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผ่านเกณฑ์การให้เคร่ืองหมายกิจกรรมพิเศษการอยู่ค่าย

แล้ว	 สมาชิกยุวกาชาดมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษการอยู่ค่าย	 รวมทั้ง

กิจกรรมพิเศษอื่น	ๆ	หากมีการนำาไปจัดร่วมกับกิจกรรมอยู่ค่ายด้วย

 2. ความมุ่งหมายของการจัดค่ายยุวกาชาด
	 	 2.1	 เพือ่นำาความรูแ้ละประสบการณข์องสมาชกิยวุกาชาดจากการจดักจิกรรมยวุกาชาด

ในโรงเรียนมาใช้ปฏิบัติจริงในการอยู่ค่าย

	 	 2.2	 เพือ่เพิม่เตมิการจดักจิกรรมใหผ้า่นจดุประสงคก์ารเรยีนรูท้ีส่ำาคญัในกจิกรรมหลกั

	 	 2.3	 เพื่อจัดกิจกรรมพิเศษและทดสอบประเมินผล	 ให้สมาชิกยุวกาชาดมีสิทธิ์ประดับ

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

	 	 2.4	 เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิตให้สมาชิกยุวกาชาดมีการพัฒนาการทางด้าน

ร่างกาย	อารมณ์	จิตใจ	และสติปัญญาที่เหมาะสม

 3. ประเภทของการจัดค่ายยุวกาชาด
	 	 กิจกรรมยุวกาชาดได้จำาแนกการอยู่ค่ายยุวกาชาดออกเป็น	2	ประเภท	คือ

  3.1 ค่ายกลางวัน (Day Camps) หมายถึง	การอยู่ค่ายแบบไม่พักค้างคืน	กำาหนดให้

สมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติภารกิจต่าง	ๆ	 เป็นเวลาอย่างน้อย	2	วัน	 โดยอาจจัดติดต่อกันหรือสัปดาห์ละ	

1	 วันก็ได้	 จะใช้สถานท่ีภายในหรือภายนอกโรงเรียนแล้วแต่ความเหมาะสม	 ซึ่งการจัดค่ายประเภทนี้

เหมาะกับสมาชิกยุวกาชาดระดับ	1

  3.2 คา่ยพกัแรม (Night Camps) หมายถงึ	การอยูค่า่ยแบบคา้งคนื	กำาหนดใหส้มาชกิ

ยุวกาชาดใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันท้ังกลางวันและกลางคืน	 คือ	 ปฏิบัติภารกิจร่วมกันจนกว่าจะเสร็จส้ิน	 

การอยู่ค่าย	แบ่งออกเป็น	2	ลักษณะ	คือ	สมาชิกยุวกาชาดระดับ	2	จัดอย่างน้อย	1	คืน	2	วัน	สมาชิก

ยุวกาชาดระดับ	3	จัดอย่างน้อย	2	คืน	3	วัน

	 	 กรณทีีส่ถานศกึษาหรอืสมาชกิยวุกาชาดไมพ่ร้อมในการอยูค่า่ยแบบพักคา้งคืน	สามารถ

จัดกิจกรรมเช่นเดียวกับการอยู่ค่ายกลางวันได้

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ 

“การอยู่ค่าย”
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 4. การเตรียมงาน
	 	 ผูจ้ดัควรมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการจัดคา่ยยวุกาชาด	ซ่ึงมกีารเตรียมงานหลัก	ๆ 	

ดังนี้

	 	 4.1	 ประชุมวางแผน

	 	 4.2	 สำารวจสถานที่ตั้งค่ายล่วงหน้าอย่างน้อย	 1	 คร้ัง	 และติดต่อเจ้าของสถานที่ให้

แน่นอนสถานที่ตั้งค่ายต้องไม่ไกลจนเกินไป	การคมนาคมสะดวกและมีความปลอดภัย

	 	 4.3	 กำาหนดวัตถุประสงค์เฉพาะในการอยู่ค่ายและจัดกิจกรรมประจำาวันให้แน่นอน

	 	 4.4	 วางแผนร่วมกับสมาชิกและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบเป็นหน่วยย่อย

	 	 4.5	 ขออนญุาตตน้สงักดัตามระเบยีบท่ีทางราชการกำาหนด	ในการนำาสมาชกิยวุกาชาด

ไปอยู่ค่าย	

	 	 4.6	 ติดต่อผู้ปกครองและขออนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษร

	 	 4.7	 จัดเตรียมสิ่งของเครื่องใช้ที่จะนำาไปค่าย

	 	 4.8	 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์	หรืออุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น

	 	 4.9	 ประสานงานการเดินทาง	เช่น	ยานพาหนะ	ประกันชีวิต	เป็นต้น

	 	 4.10	 ผู้จัดประเมินผลร่วมกับสมาชิกยุวกาชาด

	 	 4.11	 เมื่อกลับจากการอยู่ค่าย	ให้รายงานผลต่อต้นสังกัด

	 	 4.12	 ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด	 และประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ	เกี่ยวกับการเดินทางไกลและการอยู่ค่ายพักแรมของสมาชิกยุวกาชาด

 5. การจัดกิจกรรม
	 	 การอยู่ค่ายยุวกาชาด	 ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	 และแนวปฏิบัติ 

ในการอยู่ค่ายยุวกาชาดที่ถูกต้องให้กับสมาชิกยุวกาชาด	ซึ่งมีรายละเอียดที่สำาคัญ	ดังนี้

	 	 5.1	 จัดแบ่งสมาชิกยุวกาชาดเป็นหน่วยสี	 จำานวน	 6	 สี	 คือ	 สีเหลือง	 สีชมพู	 สีเขียว	 

สีแสด	สีฟ้า	และสีม่วง

	 	 5.2	 ปฐมนิเทศ

	 	 5.3	 ดำาเนินการในพิธีการ	และกระบวนการของยุวกาชาด	ได้แก่

	 	 	 5.3.1	 พธิเีปิดคา่ยยวุกาชาด	เพือ่ใหส้มาชกิยวุกาชาดรบัรู	้และเขา้ใจวตัถปุระสงค์

ของการอยู่ค่าย	 รวมทั้งหลักปฏิบัติในการอยู่ค่าย	 คือ	 การตรงต่อเวลา	 การมีระเบียบวินัย	 และ 

ความสามัคคี	
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	 	 	 5.3.2	 การตรวจเยี่ยม	เพื่อฝึกฝนการดูแลตนเอง	และกระบวนการหมู่พวก

	 	 	 5.3.3	 พิธีหน้าเสาธง	เพื่อฝึกระเบียบวินัย	ความอดทน

	 	 	 5.3.4	 การประชุมหัวหน้าหน่วยประจำาวัน	เพื่อฝึกการเป็นผู้นำา

	 	 	 5.3.5	 การสับเปลี่ยนหัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วย	 เพื่อฝึกให้รู้จัก 

รับผิดชอบหน้าที่

	 	 	 5.3.6	 พธิปีดิคา่ยยวุกาชาด	เพ่ือใหส้มาชกิยวุกาชาดได้ตระหนักถงึบทบาทหนา้ที่

ของตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น	และนำาความรู้	ประสบการณ์	

ทักษะที่ได้รับการปฏิบัติกิจกรรมในค่ายยุวกาชาดไปปรับใช้ในชีวิตประจำาวันได้

	 	 5.4	 จัดกิจกรรมส่งเสริมความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์	 เช่น	 การประดิษฐ์ส่ิงของต่าง	 ๆ	 

จากวัสดุเหลือใช้	หรือวัสดุที่หาได้ในท้องถิ่น

	 	 5.5	 จัดกิจกรรมบำาเพ็ญประโยชน์ตามความเหมาะสม

	 	 5.6	 จัดการแสดงรอบกองไฟในคืนสุดท้ายของการอยู่ค่าย

	 	 5.7	 จัดกจิกรรมนนัทนาการ	เชน่	เพลง	-	เกม	ตามความเหมาะสม	เพือ่ความสนกุสนาน

และผ่อนคลาย

	 	 5.8	 อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในหัวข้อเกี่ยวกับยุวกาชาด

	 	 5.9	 ประเมินผลระหว่างการอยู่ค่าย	และหลังการอยู่ค่ายทุกครั้ง

 6. พิธีเปิด - พิธีปิดค่ายยุวกาชาด

   6.1 พิธีเปิดค่ายยุวกาชาด	 แบ่งเป็น	 พิธีเปิดค่ายในห้องประชุม	 และพิธีเปิดค่าย 

ในสนาม

   6.1.1 พิธีเปิดค่ายยุวกาชาดในห้องประชุม	(ตามแบบประเพณีนิยม)	มีขั้นตอน

ตามลำาดับดังนี้

	 	 	 	 1)	ประธานบูชาพระรัตนตรัยหรือประกอบพิธีทางศาสนานั้น	ๆ	

	 	 	 	 2)	ผู้อำานวยการค่ายหรือผู้ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของ

การอยู่ค่ายพักแรม

	 	 	 	 3)	ประธานกล่าวเปิด

    ขอ้เสนอแนะ	ประธานพิธเีปดิคา่ยยวุกาชาดในหอ้งประชมุ	ควรเปน็บคุคล

ภายนอก	เพื่อจะได้เป็นการส่งเสริมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา	ซึ่งไม่แนะนำา

ให้ผู้อำานวยการค่ายเป็นประธานในพิธีเปิดค่ายยุวกาชาดในห้องประชุม	 เนื่องจากผู้อำานวยการค่าย 

ต้องทำาพิธีเปิดในสนามอยู่แล้ว	
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   6.1.2 พิธีเปิดค่ายยุวกาชาดในสนาม	(ตามแบบยุวกาชาด)	มีขั้นตอนตามลำาดับ	

ดังนี้

	 	 	 	 1)	สมาชิกยุวกาชาดเข้าแถวรูปครึ่งวงกลม	 เรียงตามลำาดับหน่วยสี	 

ที่หน้าเสาธง	คณะครูและวิทยากรเข้าแถวหน้ากระดานหลังเสาธง

	 	 	 	 2)	ชักธงชาติและธงยุวกาชาดขึ้นสู่ยอดเสา

	 	 	 	 3)	สวดมนต์

	 	 	 	 4)	สงบนิ่ง

	 	 	 	 5)	ผู้อำานวยการค่ายกล่าวเปิดการอยู่ค่ายพักแรม

	 	 	 	 6)	ผู้อำานวยการค่ายแนะนำาวิทยากร	(ถ้ามีวิทยากรเพิ่มเติม)

	 	 	 	 7)	ชี้แจงนัดหมาย	

  6.2 พิธีปิดค่ายยุวกาชาด แบ่งเป็น	พิธีปิดค่ายในห้องประชุม	และพิธีปิดค่ายในสนาม

   6.2.1 พิธีปิดค่ายยุวกาชาดในห้องประชุม มีขั้นตอนตามลำาดับดังนี้

	 	 	 	 1)	ประธานบูชาพระรัตนตรัยหรือประกอบพิธีทางศาสนานั้น	ๆ	

	 	 	 	 2)	ผู้อำานวยการค่าย	หรือผู้ท่ีได้รับการมอบหมายรายงานผลการอยู่ค่ายพักแรม

	 	 	 	 3)	ประธานมอบรางวัลแก่หน่วยที่ได้คะแนนกิจกรรมประจำาวันสูงสุด

	 	 	 	 4)	ประธานมอบเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ	หรือเกียรติบัตร	(ถ้ามี)

	 	 	 	 5)	สมาชิกยุวกาชาดกล่าวคำาปฏิญาณตน

	 	 	 	 6)	ประธานให้โอวาท	และกล่าวปิดการอยู่ค่าย

	 	 	 	 7)	ทุกคนในห้องประชมุยนืเปน็วงกลม	ไขวแ้ขนขวาทบัแขนซ้าย	จับมอืกนั

และร้องเพลง	“ชุมนุมยุวกาชาด”	1	จบ	ขณะร้องเพลงโยกตัวไปตามจังหวะไปทางขวาก่อน	จบแล้ว

ปล่อยมือแล้วก้าวถอยหลัง	1	ก้าว

	 	 	 	 8)	ทุกคนในห้องประชุมร้องเพลง	“อาลัยพี่น้อง”	1	จบ	

   ข้อเสนอแนะ	อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่ง	หรือสองเพลงก็ได้ตามความเหมาะสม



92 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

   6.2.2 พิธีปิดค่ายยุวกาชาดในสนาม (ตามแบบยุวกาชาด)	มีขั้นตอนตามลำาดับ

ดังนี้

	 	 	 	 1)	สมาชิกยุวกาชาดเข้าแถวครึ่งวงกลม	เช่นเดียวกับพิธีเปิดในสนาม

	 	 	 	 2)	ผู้อำานวยการค่ายกล่าวปิดการอยู่ค่ายพักแรม	

	 	 	 	 3)	ผู้แทนบริการอาสาสมัคร	 6	 คน	 ชักธงชาติ	 ธงยุวกาชาด	 และ 

ธงมาตรฐานใหญ่	ลง	โดยไม่มีการร้องเพลงชาติ	หรือเพลงใด	ๆ	ในขณะชักธงลง

	 	 	 	 4)	ผูอ้ำานวยการค่ายเดนิไปจบัมอื	(ใชม้อืขวา)	กบัคณะวทิยากร	และสมาชกิ

ยุวกาชาด	โดยเวียนไปทางขวามือ	ขณะที่จับมือทุกคนร้องเพลง	“ก่อนจะจากกันไป”	เมื่อจับมือครบ

ทุกคนแล้วกลับไปเข้าแถวตามเดิม

	 	 	 	 5)	ร้องเพลง	 “ลาก่อน” เมื่อร้องเพลงเที่ยวที่สองให้ทุกคนยกมือขวาขึ้น

เหนือศีรษะโบกมือ	แล้วก้าวถอยหลังจนจบเพลงแล้วแยกกันไป

วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน 

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 แจ้งจุดประสงค์

	 		 2.2	 การมอบหมายงานเป็นหน่วยสี	 เช่น	 กำาหนดหัวข้อเร่ือง	 “การจัดค่ายพักแรม 

ยุวกาชาดในสถานศึกษาของตน	 มีข้ันตอนและการปฏิบัติอย่างไร”	 ประมาณ	 10	 นาที	 จากนั้นให้ 

แต่ละหน่วยสี	ส่งผู้แทนนำาเสนอ	หน่วยสีละไม่เกิน	2	นาที

	 		 2.3	 บรรยายตามหัวข้อเนื้อหา

	 		 2.4	 สาธิต	และฝึกร้องเพลงพิธีปิดค่ายยุวกาชาด

 3. การสรุป

	 		 3.1	 นำาข้อเสนอแนะท่ีควรจัดทำาในการจัดค่ายพักแรมมาสรุปอีกครั้ง	 เช่น	 การจัด

กิจกรรมเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดในเรื่องการบำาเพ็ญประโยชน์	การทำาศิลปหัตถกรรมต่าง	ๆ	และเน้น

พิธีการต่าง	ๆ	ในการอยู่ค่ายพักแรม	ทั้งพิธีเปิด	-	พิธีปิดค่ายพักแรมยุวกาชาด	เป็นต้น

	 		 3.2	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 	 3.3	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ 
	 1.	 ศึกษาเป็นฐาน

	 2.	 สถานการณ์จำาลอง

	 3.	 การแสดงบทบาทสมมติ

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 อุปกรณ์การจัดค่าย

	 3.	 อุปกรณ์การจัดกิจกรรม

	 4.	 เอกสารและสื่อสิ่งพิมพ์

	 5.	 ใบงาน

	 6.	 เกม	เพลง

การวัดและประเมินผล
	 1.	 การสังเกต

	 2.	 การทดสอบภาคปฏิบัติ

	 3.	 การประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1	:	00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 บอกความหมายและประเภทของเกมได้

	 2.	 อธิบายวิธีการเล่นเกมได้

	 3.	 เลือกเกมเพื่อใช้ในการจัดกิจกรรมได้เหมาะสม

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 ความหมายของเกม

	 2.	 ประเภทของเกม

	 3.	 การเลือกเกม

	 4.	 การจัดอุปกรณ์และเครื่องอำานวยความสะดวกในการนำาเกม

	 5.	 วิธีการเล่นเกม

	 6.	 ข้อควรคำานึงในการเล่มเกม

	 7.	 ความปลอดภัยในการเล่นเกม

	 8.	 ลักษณะของผู้นำาเกมที่ดี

เนื้อหา
 1. ความหมายของเกม
	 	 เกม	 หมายถึง	 การแข่งขัน	 การเล่นเพื่อความสนุกสนาน	 ซึ่งหมดลงในคราว	 ๆ	 หนึ่ง	 

เกมเป็นกิจกรรมหลักอย่างหนึ่งของการจัดกิจกรรมประเภทต่าง	 ๆ	 ของการเรียนการสอนยุวกาชาด 

ในโรงเรยีนหรือการจดัอยูค่า่ยพกัแรม	สิง่สำาคญัของเกม	คอื	ผูน้ำาเกมสามารถเสรมิทกัษะต่าง	ๆ 	แก่ผูเ้ลน่ 

ไดอ้ยา่งกวา้งขวาง	จากสภาพทัว่ไปของโรงเรยีนหรอืคา่ยพกัแรม	ผูน้ำาเกมสามารถนำาเกมได	้เพราะอปุกรณ ์

ท่ีนำามาประกอบการเล่นไม่มากมาย	และไม่เกินความสามารถท่ีจะหาได้	จึงเป็นกิจกรรมท่ีอำานวยประโยชน์ 

แก่ผู้เล่นได้เป็นอย่างมาก

การเล่นเกม
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 2. ประเภทของเกม
	 	 เกมนัน้มหีลายประเภทดว้ยกนั	แตใ่นทีน่ีจ้ะกลา่วเฉพาะเกมทีน่ำามาใชใ้นการจดักจิกรรม

ยุวกาชาด	ซึ่งแบ่งออกเป็น	7	ประเภท	ได้แก่

  2.1 General Games	เป็นเกมท่ัว	ๆ	ไป	ท่ีเล่นเป็นรายบุคคล	หรือเล่นจำานวนคนมาก	ๆ	

  2.2 Relay Games	เป็นเกมที่เล่นแข่งขันกันระหว่างหน่วยสี	หรือระหว่างทีม	จัดให้

แข่งขันกันคนละทีจนครบ

  2.3 Test Games	 เป็นเกมที่เกี่ยวกับบทเรียนในหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด	 เช่น	

แข่งขันการปฏิบัติการทางวิชาปฐมพยาบาล	ฯลฯ

  2.4 Sense Games	เป็นเกมฝึกประสาทสัมผัส

  2.5 Teams Games	เป็นเกมที่แบ่งผู้เล่นออกเป็น	2	ทีมขึ้นไป	แข่งขันกัน

  2.6 Quiet Games	เป็นเกมที่ใช้ในการแสดงท่าทางเป็นสื่อ	หรือเกมที่งดใช้เสียง

  2.7 Motion Songs and Singing Games	เปน็เกมการเคล่ือนไหว	ร่างกาย	โดยใชเ้พลง

เปน็ส่ือนำาให้เกิดกจิกรรมการเคลือ่นไหวในสว่นตา่ง	ๆ 	ของรา่งกาย	เชน่	การแสดงทา่ทางประกอบเพลง 

การร้องเพลงแล้วเล่นเกมประกอบกับเพลง	เป็นต้น	

 3. การเลือกเกม
	 	 เกมมีหลายประเภท	 แต่ละประเภทมีจุดประสงค์ทำาให้เกิดทักษะต่างกัน	 ดังนั้น	 

การเลือกเกม	มีข้อควรคำานึงถึง	ดังนี้

	 	 3.1	 เหมาะสมกับวัย

	 	 3.2	 เหมาะสมกับเพศ

	 	 3.3	 เหมาะสมกับเวลา

	 	 3.4	 เหมาะสมกับสถานที่และอุปกรณ์

	 	 3.5	 เหมาะสมกับจำานวนผู้เล่น

	 	 3.6	 ให้มีความหลากหลาย	เพื่อส่งเสริมทักษะหลาย	ๆ	ด้าน

 4. การจัดอุปกรณ์และเครื่องอำานวยความสะดวกในการนำาเกม
	 	 อุปกรณ์และเครื่องอำานวยความสะดวกเป็นสิ่งสำาคัญในการเล่นเกม	จึงควรดำาเนินการ	

ดังนี้

	 	 4.1	 จัดหาอุปกรณ์ให้เหมาะสมกับเพศและวัยของผู้เล่น

	 	 4.2	 อุปกรณ์ต้องเพียงพอกับจำานวนผู้เล่น

	 	 4.3	 อุปกรณ์ต้องมีความปลอดภัย	ใช้การได้	และไม่เป็นอันตราย

	 	 4.4	 ควรมีอุปกรณ์หลายชนิดที่เหมาะสมกับเกมและผู้เล่นเกม
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 5. วิธีการเล่นเกม
	 	 5.1	 จัดผู้เล่นให้เหมาะสมกับเกม

	 	 5.2	 บอกชื่อเกมและอธิบายวิธีการเล่นให้ชัดเจน

	 	 5.3	 ชี้แจงกติกาการเล่นเกม

	 	 5.4	 สาธิตและให้ผู้เล่นทดลองเล่น

	 	 5.5	 ปฏิบัติการเล่นเกม

	 	 5.6	 ขณะเลน่เกมหากพบข้อผดิพลาด	ไมถู่กต้อง	ใหห้ยดุเพ่ืออธบิายใหม่ใหชั้ดเจน	และ

จึงเริ่มเล่นใหม่

	 	 5.7	 สรุปการเล่นเกม

 6. ข้อควรคำานึงในการเล่นเกม
	 	 6.1	 ผู้นำาเกมต้องเตรียมเกมและอุปกรณ์ให้เพียงพอและเหมาะสมกับเวลา

	 	 6.2	 มีความรู้จิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก

	 	 6.3	 ใช้ภาษาง่าย	ๆ	สั้น	ๆ	เข้าใจง่าย

	 	 6.4	 ประโยชน์ที่ได้รับจากการเล่มเกม

	 	 6.5	 ผู้นำาเกมควรมีลักษณะเป็นผู้นำาเกมที่ดี

	 	 6.6	 ควรให้เด็กรู้จักรับผิดชอบในหน้าที่

	 	 6.7	 การนำาเกมควรมีคำาชมเชยเมื่อทำาดี	และแนะนำาหากมีข้อบกพร่อง

	 	 6.8	 การเล่นเกมต้องให้ทุกคนมีส่วนร่วมอย่างทั่วถึง

 7. ความปลอดภัยในการเล่นเกม
	 	 7.1	 ความพร้อมด้านร่างกายของผู้เล่น

	 	 7.2	 สภาพสถานที่เล่นเกมไม่เป็นหลุมเป็นบ่อ

	 	 7.3	 อุปกรณ์ในการเล่นเกมต้องปลอดภัย	และเพียงพอกับการเล่นเกม

	 	 7.4	 แบ่งทีมผู้เล่นให้เหมาะสม

	 	 7.5	 ปฏิบัติตามกฎ	กติกาอย่างเคร่งครัด

	 	 7.6	 ผู้นำาเกมต้องควบคุมอย่างใกล้ชิดตลอดเวลาการเล่นเกม
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 8. ลักษณะของผู้นำาเกมที่ดี
	 	 ลักษณะของผู้นำาเกมท่ีดี	 จะต้องเป็นผู้ที่สามารถทำาให้บุคคลอื่นเกิดการเรียนรู้	 และ

สนุกสนาน	จากรูปแบบของเกมในลักษณะต่าง	ๆ	ซึ่งอาจประมวลได้ดังต่อไปนี้

	 	 8.1	 มีความรู้จิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก

	 	 8.2	 มีความรู้ความเข้าใจในความต้องการและความสนใจของผู้เล่น

	 	 8.3	 มีความรู้ในเรื่องเกมประเภทต่าง	ๆ	อย่างเพียงพอ

	 	 8.4	 มีความสนุกสนานร่าเริง	และสามารถปรับตัวเข้ากับผู้เล่นได้ดี

	 	 8.5	 สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้	

	 	 8.6	 ไม่ควรใช้วิธีการดุด่า	ตำาหนิที่รุนแรง	ไม่ใช้กฎ	หรือระเบียบมาข่มขู่

	 	 8.7	 ให้ความอิสระแก่ผู้เล่นอย่างกว้างขวาง	สามารถเล่นร่วมกับผู้เล่นได้ดี

	 	 8.8	 ควรมีอารมณ์ขัน	ไม่เอาจริงเอาจังจนเกินไป	วางตัวให้เหมาะสม

	 	 8.9	 เลือกหาเกมที่สนุกให้ผู้เล่นได้

	 	 8.10	 ควรใช้สัญญาณนกหวีดเท่าที่จำาเป็น

	 	 8.11	 พร้อมที่จะตอบปัญหาต่าง	ๆ	เป็นที่พอใจของผู้เล่นได้เสมอ

วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 		 2.2	 วิทยากรนำาสาธิตการเล่นเกมแต่ละประเภท	โดยให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ปฏิบัติตาม

	 		 2.3	 บรรยายตามหัวข้อเนื้อหา

 3. การสรุป

	 	 3.1	 สรุป	ประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 เล่นเกมเป็นฐาน

	 2.	 สถานการณ์จำาลอง

	 3.	 การแสดงบทบาทสมมติ

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 แผนภูมิ

	 2.	 นกหวีด

	 3.	 อุปกรณ์ใช้ประกอบการเล่มเกมประเภทต่าง	ๆ	

	 4.	 วีดิทัศน์

	 5.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 6.	 เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

การวัดและประเมินผล
	 1.	 สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม

	 2.	 การแสดงความคิดเห็น	อภิปราย	ซักถาม

	 3.	 การประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1:00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 บอกความมุ่งหมายและความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟได้

	 2.	 อธิบายการเตรียมการและขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟได้

	 3.	 ระบุแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการแสดงรอบกองไฟได้

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 ความมุ่งหมายและความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟ

	 2.	 การเตรียมการแสดงรอบกองไฟ

	 3.	 ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

	 4.	 แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ

เนื้อหา
 1. ความมุ่งหมายและความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟ
  1.1 ความมุ่งหมายของการแสดงรอบกองไฟ

	 	 	 1.1.1	 เป็นการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดในตอนกลางคืน

	 	 	 1.1.2	 เพ่ือความสุข	 สนุกสนาน	 และผ่อนคลายความเหน็ดเหนื่อยของสมาชิก 

ยุวกาชาด

	 	 	 1.1.3	 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดได้แสดงออกซ่ึงความสามารถของแต่ละคน 

และส่งเสริมการทำางานร่วมกันเป็นการสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ

	 	 	 1.1.4	 ใช้เป็นโอกาสในการประกอบพิธีสำาคัญ	 เช่น	 มอบรางวัลให้กับสมาชิก 

ยุวกาชาด	ที่ดำาเนินกิจกรรมเกี่ยวกับยุวกาชาดดีเด่น	แนะนำาบุคคลสำาคัญในสถานศึกษาหรือในท้องถิ่น

	 	 	 1.1.5	 เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์กิจการยุวกาชาดต่อชุมชน	

การแสดงรอบกองไฟ
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  1.2 ความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟ

	 	 	 จากประสบการณ์ในชีวิตทหารของ	 ลอร์ด	 บาเดล	 โพเอลล์	 ที่ได้พบเห็น 

การพักแรมของพ่อค้าซึ่งเดินทางรอนแรมไปต่างเมืองและวิธีการของชาวพื้นเมือง	 ซึ่งมีการชุมนุมกัน 

ในยามคำา่คนื	เป็นการพกัผ่อน	สนทนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็	ปรึกษาหารือกนัท้ังมกีารร่วมสนกุสนาน

ด้วยการร้องเพลงและแสดงกิจกรรมต่าง	 ๆ	 เป็นการผ่อนคลายอารมณ์และบรรเทาความเหนื่อยล้า 

มาจากภารกิจในตอนกลางวัน	 จึงได้นำาวิธีการนี้มาทดลองใช้ในการนำาเด็กซึ่งอาจเรียกว่าเป็น 

ลูกเสือรุ่นแรกของโลกไปอยู่ค่ายพักแรมที่เกาะบราวน์ซี	ประเทศอังกฤษในปี	พ.ศ.	2450	โดยให้ลูกเสือ

มาชุมนุมพร้อมกันรอบกองไฟในตอนกลางคืน	 และใช้เวลานั้นฝึกอบรม	 ประกอบการเล่านิทานและ 

มีการร่วมแสดงให้เกิดความสนุกสนาน	 จึงได้นำามาเป็นหนึ่งในวิธีการฝึกอบรมลูกเสือสืบต่อมาจนถึง

ปัจจุบันนี้	การชุมนุมรอบกองไฟในภาษาอังกฤษ	เรียกว่า	CAMP	FIRE	เดิมมักเรียกกันในภาษาไทยว่า	

การเล่นหรือการแสดงรอบกองไฟ	ซึ่งเป็นเพียงส่วนหนึ่งของการชุมนุมรอบกองไฟเท่านั้น	

	 	 	 สำาหรบักจิกรรมยวุกาชาดได้จดัใหม้กีารแสดงรอบกองไฟขึน้เปน็ครัง้แรก	เมือ่วนัที	่ 

23	 พฤศจิกายน	 พ.ศ.	 2506	 ในคืนสุดท้ายของการอยู่ค่ายพักแรมของการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	ณ	ค่ายลูกเสือวชิราวุธ	อำาเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี

 2. การเตรียมการแสดงรอบกองไฟ
  2.1 สถานที่ 

	 	 	 ควรเลือกสถานท่ีกลางแจ้ง	 มีบริเวณกว้างขวางพอกับจำานวนผู้ร่วมงาน	 และ 

ไม่ห่างไกลจากที่พักเกินไป	กรณีฝนตกหรือมีเหตุพิเศษ	จะจัดภายในอาคารและใช้กองไฟเทียมก็ได้

  2.2 กองไฟ 

	 	 	 ใช้ฟืนที่หาได้จากบริเวณค่ายพักแรม	การก่อไฟมี	3	แบบ	คือ

   2.2.1 แบบกระโจม	ไฟแรงดี	แต่สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง

   2.2.2 แบบปิรามิดหรือแบบคอกหม	ูแสงสว่างน้อย	แต่อยู่ได้นาน

   2.2.3 แบบผสม นำาทั้งสองแบบมารวมกัน	เหมาะสำาหรับการแสดงที่ใช้เวลานาน

	 	 	 หน่วยบริการทำาหน้าที่เลี้ยงไฟให้ติดอยู่ตลอดเวลา	 ถ้าลุกมากใช้นำ้าพรมรอบ	 ๆ	 

หรือกระจายกองฟืนออกแล้วค่อย	 ๆ	 พรมนำ้า	 ไม่ควรสาดนำ้าเข้ากองไฟ	 การก่อกองไฟที่ถูกต้อง 

ควรจะจัดให้ไฟมอดพอดีกับเวลาเลิกแสดง	ในการนี้จะต้องเตรียมฟืนและนำ้าสำารองไว้ด้วย
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   หมายเหต ุประเทศตา่ง	ๆ 	ทัว่โลกใหค้วามสำาคญักับการอนรุกัษท์รพัยากรธรรมชาต	ิ

และรักษาสิ่งแวดล้อม	 ซึ่งส่งผลกระทบกับสภาพภูมิอากาศ	 และคุณภาพชีวิตของมนุษย์	 ดังนั้น	 

การก่อไฟด้วยไม้จริงจะทำาให้เกิดควันไฟอันเป็นมลพิษทางอากาศ	 ซึ่งเป็นอันตรายต่อมนุษย์และโลก	 

จึงควรละเว้นการก่อไฟด้วยไม้จริง	โดยอนุโลมให้ใช้ไฟเทียมแทนได้

  2.3 การจัดที่นั่งของผู้แสดง	 จัดเป็นรูปวงกลมให้กองไฟอยู่ตรงกลาง	 ผู้แสดงน่ัง 

เรียงกันเป็นหน่วยสีในพื้นที่ที่กำาหนด	 ให้หน่วยบริการอยู่ทางด้านซ้ายมือของประธาน	 ที่นั่งประธาน 

และแขกผู้มีเกียรติ	 ควรจัดต่างหากไม่รวมกับหน่วยหนึ่งหน่วยใด	 และต้องสังเกตทิศทางลม	 อย่าให้ 

ควันไฟรบกวนประธาน

การจัดที่นั่งการแสดงรอบกองไฟ

แบบกระโจม แบบปิระมิดหรือแบบคอกหมู แบบผสม

หน่วยบริการ

แขกผู้มีเกียรติ

ประธาน
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  2.4 ประธานและผูต้ดิตาม ผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	และคณะผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด

จะต้องปรึกษาหารือกันก่อนว่าจะเชิญใครเป็นประธาน	และผู้ติดตาม

  2.5 พิธีกร จัดเตรียมรายละเอียดสำาหรับการแสดง	 กำากับ	 ควบคุม	 ดูแล	 รายการ

แสดงและเวลาให้เป็นไปตามจุดประสงค์	(ต้นรายการควรใช้เพลงปลุกใจ	ตอนกลางใช้เพลงรื่นเริง	หรือ 

เพลงรำาวงตอนท้ายรายการควรเป็นจังหวะช้า	 ๆ	 เพลงท่ีมีคติ	 เพลงลา	 หรือเพลงอวยพร)	 พิธีกร 

แต่งเครื่องแบบผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 (แบบที่	 1)	 และควรเป็นผู้มีประสบการณ์	 สามารถ 

นำาการนันทนาการ	และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ
	 	 การแสดงรอบกองไฟของยุวกาชาดให้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้

  3.1 ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมนัง่ประจำาที ่พิธกีรแจ้งให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทราบวา่ผูใ้ด 

เป็นประธานและผู้ติดตาม	นัดหมาย	ซักซ้อมขั้นตอนพิธีการ

  3.2 การจุดไฟ	เมื่อได้เวลาอันสมควร	พิธีกรสั่งให้หน่วยบริการจุดไฟเพื่อเชิญประธาน	

ทุกคนอยู่ในอาการสำารวม	 วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายเชิญประธาน	 เมื่อประธานเข้ามาในบริเวณพิธี	

พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

  3.3 ประธานกล่าวเปิด	 ประธานเดินเข้าไปใกล้กองไฟพอประมาณ	 เพื่อเตรียมกล่าว

เปิดการแสดงรอบกองไฟ	ส่วนผู้ติดตามยืนประจำาที่ที่จัดไว้	ประธานยกแขนขวาเหยียดตรงไปข้างหน้า 

ควำ่าฝ่ามือ	 น้ิวทั้งห้าเรียงชิดติดกัน	 สูงเหนือไหล่ประมาณ	 45	 องศา	 แล้วกล่าวเปิดการแสดง 

รอบกองไฟ	 เมื่อกล่าวจบทุกคนร้อง	 “ฟู่”	 ทุกครั้งท่ีเปล่งเสียงร้อง	 ให้ยกมือท้ังสองข้ึนในลักษณะ 

หงายฝ่ามือ	ทำาลักษณะเดียวกันนี้	3	ครั้ง	ต่อจากนั้นทุกคนร้องเพลง	“รอบกองไฟ”	พร้อมกับปรบมือ 

ตามจังหวะเพลง	 1	 จบครึ่ง	 คือเพลงจะจบตรงกับคำาร้องว่า	 “เธอกับฉันนั้นมาเล่นรอบกองไฟ”  

เมื่อร้องเพลงรอบกองไฟจบแล้ว	ประธานเดินกลับมายังที่นั่ง	ทุกคนนั่งลง

  3.4 แห่พวงมาลัยและพุ่มสลาก	 หน่วยบริการเตรียมแห่พวงมาลัยและพุ่มสลาก	 

โดยใหห้นว่ยบรกิารทกุคนเขา้แถวตอน	2	แถว	ด้านซ้ายหรือด้านขวาของประธาน	จัดใหม้หีนว่ยบริการ 

2	 คน	 คนที่	 1	 ถือพวงมาลัย	 อยู่ด้านหน้าคนที่	 2	 ซ่ึงถือพุ่มสลาก	 และตามด้วยหน่วยบริการท่ีเหลือ 

ซึ่งเข้าแถวตอน	 2	 แถวรออยู่แล้ว	 (อาจเชิญผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยอื่นมาร่วมได้ 

ตามความเหมาะสม)
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	 	 เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	พิธีกรหรือผู้แทนหน่วยบริการนำาโห่	3	ครั้ง	ทุกคนรับ	“ฮิ้ว” 

และแห่พวงมาลัยเวียนไปทางขวามือ	 3	 รอบ	 (พิธีกรนำาร้องเพลงประกอบ)	 ครบ	 3	 รอบแล้วให้ 

หน่วยบริการมาเข้าแถวหน้ากระดานตรงหน้าประธาน	 ห่างจากประธานประมาณ	 3	 ก้าว	 นอกนั้น 

กลับมานั่งที่เดิม	 หน่วยบริการมอบพวงมาลัยและพุ่มสลากแก่ประธาน	 ทุกคนปรบมือ	 หัวหน้าหน่วย

บรกิารสัง่	“หน่วยสี...ตรง ขวา - หนั”	ถา้หนว่ยบริการมมีากกวา่	1	หนว่ย		ส่ัง	“ทัง้หมดตรง - ขวาหนั”

  3.5 พิธีกรดำาเนินรายการแสดง	 โดยสลับรายการการแสดงของวิทยากรตามสมควร	

(หน่วยบริการเริ่มแจกเทียนให้คนละ	 1	 เล่ม	 ควรเตรียมแจกเทียนเมื่อหน่วยสุดท้ายเร่ิมการแสดง	 

และจัดเตรียมเทียนสำาหรับประธาน	ผู้ติดตาม	และพิธีกร	ด้วย)

  3.6 พิธีปิด

   3.6.1 ประธานกล่าวปิด	เมื่อทุกหน่วยทำาการแสดงครบแล้ว	พิธีกรเชิญประธาน

กล่าวปิดการแสดงรอบกองไฟ	จบแล้วพิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

   3.6.2 การจุดเทียน พิธีกรให้ทุกคนยืนเป็นวงกลมไหล่ชิดกัน	 เว้นที่ตรงข้าม 

กับประธานไว้ให้พิธีกร	 จากน้ันพิธีกรเริ่มจุดเทียนให้ประธานเป็นคนแรก	 ขณะเดียวกัน

ทุกคนร่วมกันร้องเพลง	 “ดวงเดือนยุวกาชาด”	 เมื่อพิธีกรจุดเทียนให้ประธานเสร็จแล้ว

ให้ไปเข้าแถวอยู่ตรงข้ามกับประธานที่เว้นไว้	 การร้องเพลงจะดำาเนินต่อไปจนทุกคนต่อเทียน 

และดับเทียนเรียบร้อยแล้ว	

   3.6.3 การต่อเทียน	ประธานต่อเทียนให้กับผู้ยืนถัดไปทางด้านซ้ายและด้านขวา	 

ตอ่กนัไปทลีะคน	ๆ 	จนไปบรรจบทีพ่ธิกีรทีอ่ยูต่รงขา้มกบัประธาน	พิธกีรนำาชเูทยีนขึน้	-	ลง	เหนอืศรีษะ	

3	ครั้ง	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนปฏิบัติพร้อมกับพิธีกร	จนครบ	3	ครั้ง	(การชูเทียนใช้	2	มือจับเทียน)

   3.6.4 การดับเทียน	พิธีกรเริ่มดับเทียนคนแรก	โดยใช้มือปัดเปลวเทียน	จากนั้น

คนทีย่นืตอ่จากพธีิกรท้ังทางดา้นซา้ยและดา้นขวาเร่ิมดบัเทยีนตอ่กนัไปทลีะคน	จนไปบรรจบทีป่ระธาน	

ให้ประธานถือเทียนไว้จนกว่าเพลงจะจบลง	จึงดับเทียนเป็นคนสุดท้าย

	 	 		 การจดุเทยีนจะมหีรอืไมก่ไ็ด	้ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของผูอ้ำานวยการฝกึอบรม	ตอ่จากนัน้ 

พิธีกรให้ทุกคนจับมือต่อกัน	 โดยไขว้แขนขวาทับแขนซ้าย	 แล้วร่วมกันร้องเพลง	 “สามัคคีชุมนุม”  

1	จบ	แล้วฮัมทำานอง	2	ท่อนเพลง	ขณะร้องเพลงให้โยกตัวไปทางขวาและซ้ายสลับกันไปจนจบเพลง	 

โดยโยกไปทางขวาก่อน
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   3.6.5 การสวดมนต	์เมื่อร้องเพลงสามัคคีชุมนุมจบ	ทุกคนปล่อยมือ	ยืนอยู่ที่เดิม 

พธิกีรสัง่	“เตรยีมสวดมนต”์ ทกุคนประนมมอื	ผูแ้ทนหนว่ยบรกิารนำาสวดมนต	์คำานมสัการพระรตันตรยั	

คำามนัสการพระพุทธเจ้า	 บทสรรเสริญพระพุทธคุณ	 พระธรรมคุณ	 พระสังฆคุณ	 และบทพาหุง	 

โดยไม่ต้องกล่าวบทแผ่เมตตา	 ให้ผู้แทนหน่วยบริการนำาวรรคแรก	 และสมาชิกยุวกาชาดสวดมนต์ 

ในวรรคต่อไปพร้อมกัน	กรณีมีผู้นับถือศาสนาอื่น	ให้ผู้ดำาเนินกิจกรรมพิจารณาตามความเหมาะสม

   3.6.6 การรอ้งเพลงสรรเสรญิพระบารม ีมขีอ้คำานงึวา่	ถา้จดัการแสดงรอบกองไฟ 

ในสนาม	 พิธีกรสั่งให้ทุกคนหันหน้าไปทางพระบรมมหาราชวัง	 กรุงเทพมหานคร	 หรือสถานที่ที่ทรง 

แปรพระราชฐาน	 หากจัดการแสดงรอบกองไฟในสถานที่ที่มีพระบรมฉายาลักษณ์	 ให้พิธีกรสั่ง 

ให้หันหน้าไปทางพระบรมฉายาลักษณ์	แล้วสั่งว่า	“ทั้งหมด - ตรง”	ผู้แทนหน่วยบริการนำาร้องเพลง

สรรเสริญพระบารมี	เมื่อร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีจบ	ทุกคนทำาความเคารพโดยการโค้งคำานับ	

   3.6.7 การนัดหมาย	 พิธีกรชี้แจง	 นัดหมายและแยกย้ายกันกลับที่พัก	 

หน่วยบริการทำาความสะอาดสถานที่ให้เรียบร้อย

 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ
  4.1 การแสดงรอบกองไฟ	 ให้แสดงเป็นหน่วย	 ๆ	 ละไม่เกิน	 10	 นาที	 ถ้าแสดงเกิน	 

10	นาที	ให้พิธีกรเตือนหมดเวลา	ให้ทุกคนในหน่วยได้มีส่วนร่วมแสดง	โดยปกติควรส่งเรื่องที่จะแสดง 

ใหพ้ธิกีรทราบไมน่อ้ยกวา่	2	ชัว่โมง	กอ่นพธิเีปิดการแสดงรอบกองไฟ	เพือ่ใหพ้ธีิกรดำาเนนิการจดัรายการ

แสดงให้เหมาะสม	

  4.2 เรื่องที่ควรแสดง	 ควรเป็นเรื่องสนุกสนาน	 วรรณคดี	 ประวัติศาสตร์	 แสดง 

ความสามัคค	ีการบำาเพญ็ประโยชน	์การทบทวนเกีย่วกบัวชิาทีเ่รยีนมาแลว้	และขนบธรรมเนียมประเพณี

  4.3 เรื่องที่ไม่ควรแสดง ได้แก่	 เรื่องลามกอนาจาร	 เรื่องเสียดสีสังคมหรือตัวบุคคล	 

เรื่องเกี่ยวกับการเมือง	หรือล้อเลียนศาสนา	

  4.4 การแตง่ตวั	ผูแ้สดงแต่งตวัตามเนือ้เรือ่งใหพ้รอ้ม	และไมใ่ช้อปุกรณท์ีเ่ปน็อนัตราย	

หรือไม่เหมาะสม	เช่น	สุรา	บุหรี่	ยาเสพติด	หรือของมีคม	เป็นต้น

  4.5 การปฏบิตักิอ่นและหลงัการแสดงจบ	ตอ้งเคารพประธาน	โดยใหห้นว่ยทีจ่ะแสดง 

วิง่มาเขา้แถวหน้ากระดาน	ตรงหน้าประธาน	ห่างจากประธานประมาณ	3	กา้ว	เมือ่จดัแถวเรยีบรอ้ยแลว้ 

หัวหน้าหน่วยสั่ง	“หน่วยสี...ตรง” “ขวา - หัน”	ประธานยืนรับความเคารพ	แล้วทุกคนวิ่งไปแสดง	

หรือกลับที่นั่งทันที	แล้วแต่กรณี
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  4.6 การกลา่วคำาชมเชยและการกล่าวตอบรับ	เมือ่หนว่ยใดแสดงจบ	แล้วกลับไปนัง่ท่ี 

เรียบร้อยแล้ว	ต้องมีการชมเชยและตอบรับ

   4.6.1 การกล่าวคำาชมเชย	 ให้สมาชิกยุวกาชาดคนใดคนหนึ่งยืนขึ้น	 (ต้องไม่ใช่

หนว่ยทีแ่สดง)	กา้วออกมาขา้งหนา้	1	กา้ว	และกลา่ววา่	“พีน่อ้งยวุกาชาดโปรดยนืข้ึน	(สมาชกิยวุกาชาด

ทุกคนยืนขึ้น)	กล่าวคำาชมเชยพร้อมแสดงท่าทางตามข้าพเจ้า 3 ครั้ง ดังนี้ .......(ทำาท่าทางประกอบ 

คำาชมเชย).....”	แล้วนับ	“หนึ่ง สอง สาม”	ทุกคนปฏิบัติพร้อมกับผู้นำากล่าวคำาชมเชย	โดยหันหน้าไป

ทางหน่วยที่แสดง	เสร็จแล้วรีบนั่งลง

   4.6.2 การกล่าวตอบรบั หน่วยท่ีแสดงแล้วยนืข้ึน	ใช้มอืขวาทับมอืซ้ายไว้ข้างหน้า	 

ควำ่ามือเข้าหาลำาตัว	 ตำ่ากว่าระดับเอวเล็กน้อย	 (เช่นเดียวกับท่าสงบนิ่ง)	 กล่าวตอบรับพร้อมกัน	 

พร้อมกับโค้งศีรษะ	1	ครั้ง	แล้วรีบนั่งลง

   ขอ้เสนอแนะเพิม่เตมิ	การกลา่วคำาชมเชยและการกลา่วตอบรบั	จะตอ้งกลา่วดว้ย

ถ้อยคำาและแสดงท่าทางที่สุภาพ

  4.7 พวงมาลัยและพุ่มสลาก	 ควรมอบหมายให้หน่วยบริการเป็นผู้จัดทำาพวงมาลัย	

และพุ่มสลาก	โดยกำาหนดรูปแบบ	ดังนี้

	 	 	 4.7.1	 พวงมาลัยสำาหรับมอบให้ประธาน	 ควรเป็นมาลัยสองชายใช้คล้องคอ	 

และไม่ควรคล้องพวงมาลัยให้ประธาน	แต่ให้ประธานรับไปคล้องคอด้วยตนเอง

	 	 	 4.7.2	 พุม่สลากสำาหรบัประธานจับสลากหน่วยท่ีจะทำาการแสดง	สลากแต่ละแผ่น 

ต้องระบุชื่อหน่วยท่ีจะแสดงครบทุกหน่วย	 (พุ่มสลากนี้จะทำาให้เป็นรูปแบบใดให้อยู่ในดุลยพินิจ 

ของผู้จัดทำาตามความเหมาะสม)

 5. ข้อเสนอแนะ

  5.1 การจุดไฟ	 เพื่อให้มีบรรยากาศที่ประทับใจยิ่งขึ้น	 อาจมีพิธีจุดไฟ	 โดยจะใช ้

รูปแบบใดก็ได้	ตัวอย่างเช่น

	 	 	 5.1.1	 จัดหน่วยบริการ	 จำานวน	 4	 คน	 ยืนประจำา	 4	 ทิศ	 (ทิศเหนือ	 ทิศใต	้ 

ทิศตะวันออก	และทิศตะวันตก)	ถือคบไฟไปจุดที่กองไฟ

	 	 	 5.1.2	 จัดหน่วยบริการ	 จำานวน	 1	 คน	นำาคบไฟไปให้ประธานจุดก่อนกล่าวเปิด

การแสดงรอบกองไฟ

	 	 	 5.1.3	 ต่อสายชนวนให้ประธานจุด	แล้วกล่าวเปิดการแสดงรอบกองไฟ
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  5.2 การจัดลำาดับการแสดง เมื่อพิธีกรได้รับเรื่องที่จะแสดงมาครบทุกหน่วยแล้ว	 

ถ้าเรื่องใดซำ้ากัน	 ให้หน่วยที่ส่งเรื่องที่หลังเปลี่ยนเรื่องที่จะแสดง	 การจัดลำาดับการแสดง	 พิธีกร 

ควรจัดลำาดับการแสดงไว้ล่วงหน้า	และสร้างบรรยากาศให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานสลับกันไป

  5.3 กรณีนับถือศาสนาอื่น หรือมีผู้นับถือศาสนาอื่นหลายศาสนา	 ให้ปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียม	จารีต	ประเพณี	วัฒนธรรมท้องถิ่น	ตามความเหมาะสม

  5.4 การกล่าวเปิดของประธาน	กรณผู้ีเข้าร่วมกจิกรรมมผีูท้ีน่บัถือศาสนาอืน่	นอกจาก

ศาสนาพุทธ	 ควรงดการอ้างอิงสิ่งศักดิ์สิทธิ์และการกล่าวให้ร้ายบุคคลอื่น	 กรณีจัดกิจกรรมกลางแจ้ง 

และประธานแต่งเครื่องแบบผู้บังคับบัญชายุวกาชาดพร้อมสวมหมวก	 เมื่อหน่วยที่แสดงมายืน 

ทำาความเคารพ	ให้ประธานรับการเคารพด้วยการทำาวันทยหัตถ์

    ตวัอย่าง	การกล่าวเปิดการแสดงรอบกองไฟ	

    “สมาชกิยวุกาชาดทีร่กั	 คำา่คนืแห่งความรกั	 ความผูกพันของพวกเราทกุคน	

ขอให้สมาชิกยุวกาชาดจงใช้ความสามารถซึ่งการแสดงออกของตนเองอย่างเต็มศักยภาพ	 เพื่อบ่งบอก

ถงึความรกัสมัครสมาน	สามคัค	ีความสขุ	สนกุสนานในฐานะเพือ่นพ้องน้องพี	่ ทีเ่ราทกุคนเป็นพีน้่องกัน	 

จึงขอให้กิจกรรมการแสดงรอบกองไฟของเราในคำ่าคืนนี้	 จงประสบความสุข	 ความสำาเร็จทุกประการ	 

บดันี	้ได้เวลาอนัสมควรแล้ว	ข้าพเจ้าขอเปิดการแสดงรอบกองไฟของสมาชิกยุวกาชาดโรงเรียน.............	

ณ	บัดนี้”

วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

	 	 เพลงหรือเกม

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 	 2.2	 บรรยายตามหัวข้อเนื้อหา

	 		 2.3	 สาธิตการแสดงรอบกองไฟ

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 สถานการณ์จำาลอง

	 2.	 การแสดงบทบาทสมมติ

	 3.	 การสาธิต	

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 แผนภูมิ

	 2.	 อุปกรณ์สาธิต

	 3.	 เกม	เพลง

	 4.	 เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

	 5.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

การวัดและประเมินผล
	 1.	 สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม

	 2.	 การแสดงความคิดเห็น	อภิปราย	ซักถาม

	 3.	 การประเมินผลรายวิชา
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เวลา	1:00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 บอกความมุ่งหมายของพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาดได้

	 2.	 อธิบายขั้นตอนพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาดได้

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 จุดมุ่งหมายของการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

	 2.	 โอกาสในการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

	 3.	 การดำาเนินการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

เนื้อหา   
 1. จุดมุ่งหมายของการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด
	 	 1.1	 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสำาคัญในการเป็นสมาชิกยุวกาชาด 

และยินดีท่ีจะอุทิศตนเพ่ือช่วยเหลือและบำาเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม	สำานึกในหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

ของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด

	 	 1.2	 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดใหม่มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด

	 	 1.3	 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกยุวกาชาดเกิดความภาคภูมิใจที่ได้รับเกียรติให้เป็นสมาชิก

ยุวกาชาด

	 	 1.4	 เพ่ือใหเ้กดิความเขา้ใจอันดแีกผู้่ปกครองของสมาชกิยวุกาชาด	และประชาชนทัว่ไป

ในการที่จะสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 1.5	 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนชุมชน

 2. โอกาสในการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด
	 	 2.1	หมู่ยุวกาชาดได้รับอนุมัติให้จัดตั้งขึ้นใหม่

	 	 2.2	 มีสมาชิกยุวกาชาดเพิ่มขึ้นในแต่ละปีการศึกษา

พิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด
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 3. การดำาเนินการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด
  3.1 ขั้นเตรียม

	 	 	 3.1.1	 ตกแต่งสถานท่ีให้สวยงามตามสมควร	 ประดับเครื่องหมายกาชาดและ 

ยุวกาชาด	ไว้ในบริเวณพิธี

	 	 	 3.1.2	 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูปอยู่ด้านหน้าห้องประชุม	 ต้ังธงชาติ	 

ธงยวุกาชาด	ดา้นขวาของพระพทุธรปู	พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั	อยูด้่านซ้าย

	 	 	 3.1.3	 	ในกรณีที่ไม่ได้จัดให้มีพิธีทางศาสนาพุทธ	ไม่ต้องตั้งโต๊ะหมู่บูชา

  3.2 ขั้นพิธีการ

	 	 	 3.2.1	 ประธานบูชาพระรัตนตรัย

	 	 	 3.2.2	 นายกหมู่ยุวกาชาดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	กล่าวรายงาน

	 	 	 3.2.3	 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดคนที่	1	อ่านคำาแถลงสภากาชาดไทย

คำาแถลงสภากาชาดไทย

“สภากาชาดไทยเป็นองค์กรการกุศลเพ่ือมนุษยธรรม	 ต้ังขึ้นเพ่ือบรรเทาความทุกข์

ยากของมนษุยชาต	ิโดยไมเ่ลอืกชาต	ิชัน้	ยดึหลกัมนษุยธรรมเปน็ทีต้ั่ง	พระบาทสมเด็จ 

พระเจ้าอยู่หัวพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ	พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 

ทรงดำารงตำาแหน่งพระบรมราชูปถัมภกสภากาชาดไทย	 สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ	 พระบรมราชชนนีพันปีหลวง	 ทรงดำารงตำาแหน่งสภานายิกา	

สภากาชาดไทย	 สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า	 กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ	

สยามบรมราชกุมารี	 ทรงดำารงตำาแหน่งอุปนายิกาผู้อำานวยการสภากาชาดไทย	 

นับว่าเป็นพระมหากรุณาธิคุณต่อกิจการนี้อย่างหาท่ีสุดมิได้	 ยุวกาชาดเป็นส่วนหนึ่ง 

ของสภากาชาดไทย	 และเป็นกำาลังสำาคัญของสภากาชาดไทย	 จำาเป็นที่สมาชิก 

ยวุกาชาดทุกคน	จะต้องใหก้ารสนบัสนนุอยา่งแทจ้รงิ	โดยบำาเพญ็ตนใหเ้ปน็ประโยชน	์

เพื่อช่วยเหลือผู้อื่นทุกเมื่อ”
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		 	 	 3.2.4	 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดคนที่	2	ถามสมาชิกยุวกาชาดใหม่

รายละเอียดในการทำาพิธีถามสมาชิกยุวกาชาด

พิธีกรสั่ง “สมาชิกยุวกาชาดใหม่ - ตรง”

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด :	 “พิธีเข้าประจำาหมู่ของยุวกาชาด	เป็นพิธีสำาคัญยิ่ง	

	 	 	 จึงขอถามเธอทั้งหลาย	ดังนี้	

	 	 	 เธอแน่ใจแล้วหรือว่า	เธอพร้อมที่จะเป็นสมาชิกยุวกาชาด”

 สมาชิกยุวกาชาดใหม่  :	 “ข้าพเจ้าแน่ใจและพร้อมที่จะเป็นสมาชิกยุวกาชาดแล้ว”

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด :	 “ถ้าเช่นนั้นขอให้เธอกล่าวคำาปฏิญาณตนพร้อมกัน”

 สมาชิกยุวกาชาดใหม่  :	 “ข้อ	1	ข้าฯ	จะจงรักภักดีต่อชาติ	ศาสนา	พระมหากษัตริย์

	 	 	 ข้อ	2	 ข้าฯ	จะเป็นมิตรกับคนท่ัวไป	และจะบำาเพ็ญตนให้เป็น

	 	 	 	 ประโยชน์แก่ส่วนรวม

	 	 	 ข้อ	3	 ข้าฯ	 จะรักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัย 

	 	 	 	 ของผู้อื่น”

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด :	 “ขอให้เธอจงยึดมั่นในคำาปฏิญาณตนทุกประการ	บัดนี้

	 	 	 สภากาชาดไทยได้รับเธอเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาดด้วยผู้หน่ึงแล้ว”

	 	 	 3.2.5	 สมาชิกยุวกาชาดใหม่รับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาดจากประธาน

	 	 	 3.2.6	 ประธานกล่าวต้อนรับสมาชิกยุวกาชาดใหม่

	 	 	 3.2.7	 แสดงกิจกรรมอันเป็นการส่งเสริมความมุ่งหมายของสภากาชาดไทย	 และ

ยุวกาชาด

	 	 	 3.2.8	 ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี
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วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

	 	 เพลง	หรือเกม

 2. การนำาเสนอ

	 	 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 		 2.2	 บรรยายตามหัวข้อเนื้อหา

	 		 2.3	 คณะวิทยากรสาธิตการดำาเนินการจัดพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด	 โดยให้ผู้เข้ารับ

การฝึกอบรมทั้งหมดมีส่วนร่วมแสดงบทบาทสมมติ

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 สถานการณ์จำาลอง

	 2.	 การแสดงบทบาทสมมติ

	 3.	 สาธิต/ฝึกปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 แผนภูมิ

	 2.	 อุปกรณ์สาธิต

	 3.	 เพลง	เกม

	 4.	 เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

	 5.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

การวัดและประเมินผล
	 1.	 สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม

	 2.	 อภิปราย	ซักถาม

	 3.	 การประเมินผลรายวิชา
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(ตัวอย่าง)
คำากล่าวรายงานของนายกหมู่ยุวกาชาด

ในพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาดโรงเรียน....................................

วัน......ที่................เดือน.........................พ.ศ. ................

ณ .............................................

-------------------------

กราบเรียน ท่านประธานที่เคารพ

	 ดฉินั	(กระผม)	และคณะผูบั้งคบับัญชายวุกาชาด	ตลอดจนสมาชิกยวุกาชาดทัง้เกา่และใหม่ 

รู้สึกเป็นเกียรติอย่างยิ่ง	 ที่ท่านได้ให้เกียรติมาเป็นประธานในพิธีเข้าประจำาหมู่ของสมาชิกยุวกาชาด 

โรงเรียน..............................ในวันนี้

	 โรงเรียน................................................ได้จัดตั้งหมู่ยุวกาชาดขึ้นเมื่อปี	พ.ศ.	 ...........	 และ

ต่อจากนั้นได้จัดให้มีพิธีเข้าประจำาหมู่ขึ้นเป็นประจำาทุกปี

	 ในปีการศึกษานี้	 มีสมาชิกยุวกาชาดเก่า..........คน	 และสมาชิกยุวกาชาดใหม่เพิ่มเติม	

จำานวน.........คน	จึงได้จัดให้มีพิธีเข้าประจำาหมู่	โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้

	 1.	 เพือ่ใหส้มาชกิยวุกาชาดตระหนกัถงึความสำาคญั	ในการเปน็สมาชกิยวุกาชาดและยนิดี

ที่จะอุทิศตน	 เพ่ือช่วยเหลือและบำาเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม	 สำานึกในหน้าที่และความรับผิดชอบ 

การเป็นสมาชิกยุวกาชาด

	 2.	 เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดใหม่	มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด

	 3.	 เพือ่สง่เสรมิใหส้มาชกิยวุกาชาด	เกดิความภาคภมิูใจ	ทีไ่ดร้บัเกยีรตเิป็นสมาชกิยวุกาชาด

	 4.	 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจอันดีแก่ผู้ปกครองของสมาชิกยุวกาชาดและประชาชนท่ัวไป	 

ในการที่จะสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดที่จะได้ร่วมกันสนับสนุน

	 5.	 เพื่อส่งเสริมให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

	 บัดนี้	 ได้เวลาอันสมควรแล้ว	 ขออนุญาตดำาเนินพิธีการของพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

โรงเรียน.......ตามลำาดับต่อไป	และหลังจากสมาชิกกล่าวคำาปฏิญาณตนแล้ว	ขอเรียนเชิญท่านประธาน

ได้โปรดมอบเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด	 ให้แก่สมาชิกยุวกาชาดใหม่	 และให้โอวาท	 เพ่ือเป็น 

คติเตือนใจแก่สมาชิกยุวกาชาด	 และผู้ร่วมงาน	 จากนั้นใคร่ขอเชิญชมกิจกรรมของสมาชิกยุวกาชาด 

ตามลำาดับด้วย	จะเป็นพระคุณยิ่ง
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(ตัวอย่าง)
คำากล่าวให้โอวาทของประธานในพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด

ในพิธีเข้าประจำาหมู่ยุวกาชาดโรงเรียน....................................

วัน......ที่................เดือน.........................พ.ศ. ................

ณ .............................................

-------------------------

ท่านนายกหมู่ยุวกาชาดในโรงเรียน ท่านผู้มีเกียรติ และสมาชิกยุวกาชาดทุกท่าน

	 ดิฉัน	(กระผม)	รู้สึกยินดีเป็นอย่างยิ่งที่ท่านทั้งหลายได้ให้เกียรติเชิญมาเป็นประธานในพิธี

เข้าประจำาหมู่	ของสมาชิกยุวกาชาดโรงเรียน...............................ในวันนี้

	 จากคำากล่าวรายงานของท่านนายกหมู่ยุวกาชาด	ทำาให้ดิฉัน	 (กระผม)	ทราบถึงการพัฒนา

กิจการยุวกาชาดให้เจริญก้าวหน้าของหมู่ยุวกาชาดโรงเรียน	ตลอดจนได้ทราบถึงวัตถุประสงค์ในการจัดพิธี 

เข้าประจำาหมู่ยุวกาชาด	 ดิฉัน	 (กระผม)	 มีความช่ืนชมยินดีกับคณะผู้บริหารงานยุวกาชาดโรงเรียน 

ดว้ยความจรงิใจท่ีท่านท้ังหลายตระหนกัถงึความสำาคญัของกจิกรรมยวุกาชาด	และไดช้ว่ยกนับรหิารงาน

ดา้นนีด้ว้ยความวิรยิะ	อตุสาหะ	จนมีผลให้กจิการยวุกาชาดของโรงเรยีนเจรญิกา้วหนา้ยิง่ขึน้ไปเปน็ลำาดบั	

ดิฉัน	 (กระผม)	 ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกยุวกาชาดใหม่	 ท่ีได้รับเคร่ืองหมายสมาชิกยุวกาชาดทุกคน	

บัดน้ี	สภากาชาดไทยได้รับเธอเข้าเป็นสมาชิกยุวกาชาดด้วยผู้หน่ึงแล้ว	ขอให้เธอจงยึดม่ันในคำาปฏิญาณตน 

และปฏิบัติตนเป็นคนดีตลอดไป

	 ทา่นผูม้เีกยีรตท่ีิเคารพ	ปัจจบัุนนีป้ระเทศไทยอนัเปน็ทีร่กัยิง่ของพวกเรากำาลงัประสบปญัหา

มากมาย	อาทเิช่น	ปัญหาจากยาเสพติด	ปัญหาจากเศรษฐกจิ	ปญัหาจากภยัธรรมชาต	ิและปญัหาเหล่าน้ี 

มิใช่จะแก้ไขได้ภายในเร็ววัน	จะต้องใช้เวลานานพอสมควร	และไม่ควรจะปล่อยให้รัฐบาล	เป็นผู้แก้ไข 

แต่เพยีงผูเ้ดยีว	เราทุกคนควรรว่มมือกนัแกไ้ข	ดว้ยการประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่	ีสร้างความสามคัค	ี

กลมเกลยีวกัน	สง่เสรมิและใชแ้ตส่ิง่ของท่ีผลติขึน้ในประเทศไทย	และไม่ตกเปน็เครือ่งมอืของผูไ้มห่วงัด ี

ตอ่ประเทศชาต	ิขา้พเจา้เชือ่แนว่า่	หากทา่นทัง้หลายนำาไปปฏบิติัตามทีไ่ด้กล่าวมาแล้ว	จะเปน็การชว่ย

บรรเทาปญัหาดงักลา่วให้ทุเลา	เบาบางลง	และกเ็ช่ือแนว่า่ประเทศไทย	อนัเปน็ทีร่กัยิง่ของเราจะพฒันา

เจริญก้าวหน้ายิ่ง	ๆ	ขึ้นไป
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	 บัดนี้	 ได้เวลาอันสมควรแล้ว	ดิฉัน	 (กระผม)	ขออวยพรให้ทุกท่าน	จงประสบแต่ความสุข

และความสำาเรจ็ในชวีติ	และขอใหกิ้จการยวุกาชาดของโรงเรยีน............................เจรญิรุง่เรอืง	สง่เสรมิ

ให้สมาชิกยุวกาชาดทุกคนเป็นผู้มีความประพฤติที่เหมาะสม	 ดีงาม	 เพื่อเป็นกำาลังสำาคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคตต่อไปได้อย่างดียิ่ง	ขอขอบคุณ
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เวลา	2	:	00	ชั่วโมง

จุดประสงค์
	 1.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดได้

	 2.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนการตรวจเยี่ยมได้

	 3.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีหน้าเสาธงได้

	 4.	 ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดได้

หัวข้อเนื้อหา
	 1.	 พิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด

	 2.	 การตรวจเยี่ยม

	 3.	 พิธีหน้าเสาธง

	 4.	 พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด

เนื้อหา
 1. พิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด
	 	 มี	2	แบบ	คือ	พิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดในห้องประชุม	และพิธีเปิดการอยู่

ค่ายพักแรมยุวกาชาดในสนาม

  1.1 พิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดในห้องประชุม จัดได้	2	แบบ	คือ

   แบบที่ 1 จัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 	 1)	 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชาพร้อม

พระพุทธรูปตั้งอยู่ด้านหน้าห้องประชุม	 ตั้งธงชาติ	 

ธงยุวกาชาดด้านขวาของพระพุทธรูป	 พระบรม

ฉายาลักษณ์พระบาทสมเ ด็จพระเจ้ าอยู่ หั ว	 

อยู่ด้านซ้าย	(ดังภาพ)	

พิธีการยุวกาชาด



116 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 	 	 2)	 ให้สมาชิกยุวกาชาด	ผู้มีเกียรติ	วิทยากร	และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่

	 	 	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพ

ประธาน

	 	 	 4)	 เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย	ทุกคนที่อยู่ในห้องประชุมยืนตรง

	 	 	 5)	 ประธานเริ่มจุดเทียน	ให้ทุกคนในห้องประชุมประนมมือ	ผู้ที่นับถือศาสนาอื่น	

อยู่ในกิริยาสำารวม	

	 	 	 6)	 ประธานกราบ	ให้ทุกคนก้มศีรษะจรดปลายนิ้วหัวแม่มือที่ระหว่างคิ้ว	3	ครั้ง

	 	 	 7)	 ประธานโคง้คำานบัแลว้เดินกลับมานัง่ประจำาทีเ่ดิม	หรือยนืบนแทน่รับรายงาน	 

ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง

	 	 	 8)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายกล่าวรายงานวัตถุประสงค์

ของการจัดค่ายพักแรม	

	 	 	 9)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวเปิดการอยู่ค่ายพักแรม

	 	 	 10)	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 	 	 11)	 ผูอ้ำานวยการค่ายพกัแรม	วทิยากร	และสมาชกิยวุกาชาดไปทำาพิธเีปดิในสนาม

   แบบที่ 2 จัดแบบไม่มีพิธีทางศาสนา	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 1)	 ด้ า นหน้ า ห้ อ ง ป ร ะ ชุ ม	

ตั้งธงชาติ	 ธงยุวกาชาดอยู่ด้านขวาของพระบรม

ฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั	(ดงัภาพ)	

	 	 	 2)	 ใ ห้ ส ม า ชิ ก ยุ ว ก า ช า ด 

ผู้มี เกียรติ	 วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง 

นั่งประจำาที่

	 	 	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	

พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

	 		 	 4)	 เชิญประธานประกอบพิธี	 ทุกคนที่อยู่ในห้องประชุมยืนตรง	 ประธาน 

ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 แล้วเดินกลับมานั่งที่เดิม	 หรือ 

ยืนบนแท่นรับรายงาน	ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง	

	 	 	 5)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรม	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานวัตถุประสงค์

การจัดค่ายพักแรม	

	 	 	 6)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวเปิดการอยู่ค่ายพักแรม
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 	 	 7)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 	 	 8)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรม	 วิทยากร	 และสมาชิกยุวกาชาดไปทำาพิธีเปิด 

การอยู่ค่ายพักแรมในสนาม

  1.2 พิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาดในสนาม ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 1.2.1	 พิธีกรยืนหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 ใช้สัญญาณนกหวีด

เรียกทั้งหมด	พิธีกรสั่ง	“แถว”	 แล้วทำาสัญญาณมือแถวครึ่งวงกลม	 สมาชิกยุวกาชาดทั้งหมดเข้าแถว 

ครึง่วงกลม	เรยีงลำาดบัตามหนว่ยส	ีหนว่ยแรกอยูท่างซ้ายมอืของพธิกีร	และหนว่ยสดุทา้ยอยูท่างขวามอื 

ของพิธีกร	 แต่ละหน่วยยืนห่างกัน	 1	 ช่วงแขน	 แต่ละคนในหน่วยห่างกัน	 1	 ช่วงศอก	 หัวหน้าหน่วย 

อยู่ทางขวาของแถว	รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถวเสมอ	หัวหน้าหน่วยของหน่วยแรก	ยืนอยู่แนวเดียว

กับพิธีกรด้านซ้ายมือ	 รองหัวหน้าหน่วยของหน่วยสุดท้ายยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านขวามือ	 และ 

อยู่ห่างจากพิธีกรในระยะเท่ากัน	เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	พิธีกรสั่ง	“นิ่ง”	แล้วสั่ง	“พัก” 

	 		 	 	 ระหวา่งทีส่มาชกิยวุกาชาดกำาลงัจดัแถว	ผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	วทิยากร	 

เข้าแถวหน้ากระดานหลังเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 หันหน้าไปทางสมาชิกยุวกาชาด	 

ผู้อำานวยการค่ายพักแรมยืนอยู่กลางแถว	ตรงกับเสาธง

	 	 	 1.2.2	 พิธีกรนัดหมายผู้แทนหน่วยบริการ	รวม	6	คน	ทำาหน้าที่ชักธงชาติ	2	คน	

ชักธงยุวกาชาด	2	คน	นำาร้องเพลงชาติ	1	คน	นำาสวดมนต์	1	คน	จากนั้นพิธีกรเดินไปยืนอยู่ด้านขวา

หรือด้านซ้ายของเสาธง

	 	 	 1.2.3	 พิธีกรเชิญผู้แทนหน่วยบริการ	 4	 คน	 ออกมาชักธงชาติ	 ธงยุวกาชาด 

โดยยืนเป็นแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 แล้วทำาความเคารพ 

โดยคนทางขวาสดุสัง่	“แถว - ตรง” “วนัทยหตัถ”์ “มอืลง” คนทางขวาของแตล่ะคู	่กา้วเทา้ไปขา้งหนา้ 

2	ก้าว	เท้าชิด	ปลดเชือกและถอยกลับมายืนที่เดิม	ส่งเชือกให้คนทางซ้ายของแต่ละคู่	คนทางขวาสุดสั่ง	

“พัก”	(การก้าวไปข้างหน้าและก้าวถอยหลัง	ควรก้าวเท้าซ้ายก่อนเสมอ)	

	 	 	 1.2.4	 พิธีกรสั่ง	 “เคารพธงชาติ ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์”	 ให้ทุกคน 

ทำาวันทยหัตถ์พร้อมกัน	 ผู้แทนหน่วยบริการ	 1	 คน	 นำาร้องเพลงชาติ	 ทุกคนร้องรับต่อไปพร้อมกัน 

จนจบ	การชักธงจะต้องให้ธงชาติอยู่เหนือธงยุวกาชาด	 โดยให้มีระยะห่างประมาณ	1	ช่วงธง	และให้

คนทางซ้ายมือของแต่ละคู่เป็นผู้ชักธงขึ้น	ขณะที่ชักธงนั้น	เชือกจะต้องตึงอยู่เสมอ	เมื่อชักธงสู่ยอดเสา 

แลว้ให้คนทางขวาของแตล่ะคูท่ำาหนา้ทีเ่ป็นผูผ้กูเชอืกธง	แลว้ถอยหลงักลบัเขา้ทีเ่ดมิ	เมือ่เสรจ็เรยีบรอ้ย

คนทางขวาสดุสัง่	“วนัทยหตัถ”์ “มอืลง” (พธิกีรและคณะวทิยากรทีย่นืหลงัเสาธง	เอามอืลงพรอ้มกบั 

ผู้ชักธง) แล้วสั่ง “ขวา - หัน”	 กลับไปเข้าแถวตามเดิม	 และทำาวันทยหัตถ์เหมือนกับสมาชิกทุกคน 

ในแถว	พิธีกรสั่ง	“มือลง”	ทุกคนเอามือลง	แขนอยู่ข้างลำาตัวในท่าตรง
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	 	 	 1.2.5	 พิธีกรส่ัง	“ถอดหมวก”	ให้ทุกคนใช้มือขวาจับท่ีกะบังหน้าหมวก	แล้วถอดหมวก 

แนบไวข้า้งลำาตวั	พธิกีรสัง่	“เตรยีมสวดมนต์”	ทกุคนประนมมอื	โดยใหก้ะบังหนา้หมวกอยูร่ะหวา่งฝา่มอื 

ตัวหมวกขนานกับลำาตัว	 และให้ด้านในของหมวกหันไปทางซ้าย	 ผู้แทนหน่วยบริการนำาสวดมนต์	 

บทบูชาพระรัตนตรัย	 (นำาสวดทีละวรรค)	 เสร็จแล้วให้ลดมือลง	 โดยมือขวาจับที่กะบังหน้าหมวก 

แขนอยู่ข้างลำาตัว

	 	 	 1.2.6	 พธิกีรสัง่	“สงบน่ิง เพือ่ระลกึถงึ.....ปฏิบัต”ิ ทกุคนกม้ศีรษะเลก็นอ้ย	มอืขวา	

(ที่ถือหมวก)	 ทับมือซ้ายไว้ข้างหน้าในระดับตำ่ากว่าเอว	 โดยกิริยาสำารวมเป็นเวลา	 1	 นาที	 พิธีกรสั่ง	 

“สวมหมวก” ให้ยกมือขวาที่จับกะบังหน้าหมวกขึ้น	 สวมหมวก	 โดยใช้มือซ้ายช่วยประคองด้านหลัง	

เพื่อจัดหมวกและลดมือลงในท่าตรง	เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบร้อยแล้ว	สั่ง	“พัก”	(ดังภาพ)

    การสงบนิ่ง อาจสั่งให้ระลึกถึงผู้มีพระคุณทั่วไป	หรือผู้มีพระคุณต่อกิจการ

กาชาดและยุวกาชาด

ถอดหมวก สวดมนต์ สงบนิ่ง สวมหมวก

 หมายเหตุ : การปฏิบัติในข้อ	 1.2.5	 -	 ข้อ	 1.2.6	 กรณีนับถือศาสนาอื่น	 หรือมี 

หลายศาสนา	ให้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม	จารีต	ประเพณี	วัฒนธรรมท้องถิ่น	โดยเน้นให้ทุกศาสนา

ได้ปฏิบัติศาสนกิจ

	 	 	 1.2.7	 พธีิกรเชิญผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	(โดยการทำาวนัทยหตัถ	์และผูอ้ำานวยการ 

ค่ายพักแรม	 ทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรมเดินไปที่หน้าเสาธง	 พิธีกรส่ัง	 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	(ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ตามคำาสั่ง	ผู้อำานวยการค่ายพักแรม 

ทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	แล้วสั่ง	“พัก”	ผู้อำานวยการค่ายพักแรมกล่าวเปิดการอยู่ค่ายพักแรม	 

เน้นถึงหลักปฏิบัติการอยู่ค่าย	และแนะนำาวิทยากรใหม่	(ถ้ามี)	
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	 	 	 1.2.8	 เมื่อผู้อำานวยการค่ายพักแรมกล่าวจบ	 พิธีกรสั่ง	 “ทั้งหมด - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 ผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรมเดินกลับไปยืนหลังเสาธง	พิธีกรสั่ง	“พัก” 

	 	 	 1.2.9	 เมื่อผู้อำานวยการค่ายพักแรมกลับไปยืนหลังเสาธงเรียบร้อยแล้ว	 

คณะวิทยากรจะต้องแยกออกจากแถว	 โดยให้วิทยากรคนท่ีอยู่ทางขวาสุดของแถวส่ัง	 “วิทยากร - 

ตรง” “ขวา - หัน” วิทยากรทุกคนทำาขวาหัน	แยกย้ายกันไปปฏิบัติหน้าที่	ในระหว่างนั้น	พิธีกรชี้แจง 

และนัดหมายสมาชิกยุวกาชาด	 เสร็จเรียบร้อยแล้ว	 ส่ัง	 “ทั้งหมด - ตรง” “แยกแถว”  

สมาชิกยุวกาชาดทุกคนทำาขวาหัน	แล้วแยกกันไปตามที่นัดหมาย

 2. การตรวจเยี่ยม
	 	 การตรวจเยี่ยมสมาชิกยุวกาชาดในการอยู่ค่ายพักแรม	 มีวัตถุประสงค์เพ่ือตรวจสอบ 

ความเป็นระเบียบ	 เรียบร้อยของการแต่งกาย	 การใช้คำาสั่งของหัวหน้าหน่วย	 ขบวนการหมู่พวก	 

รวมทั้งเยี่ยมเยือน	เพื่อสอบถามทุกข์	สุขของสมาชิกยุวกาชาด	โดยให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 1.	ให้แบ่งสายตรวจออกเป็น	2	สาย	สายละอย่างน้อย	2	คน

	 	 2.	การปฏบิตักิารตรวจเยีย่มใหด้ำาเนนิการตรวจเยีย่มสมาชกิยวุกาชาดทีท่ีพ่กั	เริม่เวลา	

07.30	น.	ทุกวัน	ยกเว้นวันที่มีพิธีเปิดการอยู่ค่ายพักแรม	ไม่ต้องมีการตรวจเยี่ยม

	 	 3.	วันแรกของการตรวจเยี่ยม	 ให้เริ่มตรวจจากหน่วยแรกของแต่ละสายก่อน	 ตั้งแต ่

วันที่สองของการตรวจเยี่ยม	ให้ตรวจซำ้าสายเดิม	แต่จะสลับหน่วยของแต่ละสายก็ได้

	 	 4.	คะแนนในการตรวจเยี่ยม	มีคะแนนเต็ม	40	คะแนน	โดยกำาหนดดังต่อไปนี้

	 	 	 4.1	 คะแนนมาตรฐานประจำาวันในแต่ละวัน	 ให้มีช่วงคะแนนแตกต่างกันวันละ	 

4	 คะแนนจากน้อยไปหามาก	 เช่น	 วันแรกคะแนนมาตรฐาน	 34	 คะแนน	 วันที่สองคะแนนมาตรฐาน

เพิ่มเป็น	38	คะแนน	เป็นต้น

	 		 	 4.2	 คะแนนมาตรฐานวันสุดท้ายของการอยู่ค่ายต้องไม่ตำ่ากว่า	38	คะแนน	

	 	 5.	ให้มีแบบบันทึกคะแนนการตรวจเยี่ยมประจำาวัน	(ดูในภาคผนวก)

	 	 6.	สิ่งที่คณะสายตรวจต้องตรวจและสังเกตขณะไปทำาการตรวจเยี่ยม	มีดังนี้

	 	 	 	6.1	 การปฏิบัติในการรับการตรวจเยี่ยม	 ความพร้อมเพรียง	 เข้มแข็ง	 ถูกต้อง	 

ความสะอาดเรียบร้อยของร่างกาย	ได้แก่	เล็บ	ผม	ผิวหนัง	ฟัน	ตา	ปาก	ฯลฯ	และเครื่องแต่งกาย	ได้แก่	

หมวก	ป้ายชื่อ	ผ้าผูกคอรองเท้า	เสื้อ	กระโปรง	เข็มขัด	เครื่องหมายบริการ	ฯลฯ
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	 	 	 	6.2	 ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดอุปกรณ์สำาหรับ 

รับประทานอาหาร	 และภาชนะสำาหรับใส่นำ้าด่ืม	 การใช้หลุมเปียก	 หลุมแห้ง	 (กรณีไม่มีให้ตรวจ 

ที่ทิ้งขยะแทน)

	 	 	 	6.3	 ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดภายในและภายนอก

ที่พัก	ได้แก่	เครื่องนอน	ขันนำ้า	สบู่	รองเท้า	กระเป๋า	ไม้กวาด	จอบ	เสียม	มีด	การตากผ้า	ฯลฯ

	 	 	 	6.4	 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดและตกแต่งภายใน	 และภายนอกท่ีพักให้

สวยงาม	น่าอยู่อาศัย

	 	 7.	ถ้าค่ายพักแรมมีสถานที่และอุปกรณ์เพียงพอที่จะทำาหลุมเปียกและหลุมแห้งได้	 

ให้ทำาอย่างละ	1	หลุม	มีขนาดพอเหมาะที่จะใช้ได้ดีกับจำานวนวันที่อยู่ค่าย	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 	 7.1	 บนปากหลมุเปียกมตีะแกรงรองรับเศษวสัดุปิดไว้	ก้นหลุมจะไม่มเีศษวสัดุอืน่อยู	่ 

นอกจากประเภทนำ้า	เอาเศษวัสดุที่ติดบนตะแกรงมาเทไว้ในหลุมแห้ง

	 	 	 7.2	 ก้นหลุมแห้งต้องมีเฉพาะขยะแห้ง	 และต้องเอาดินปากหลุมกลบขยะก้นหลุม

ทุกวัน	ก่อนการตรวจเยี่ยมตอนเช้า	(ขยะ	ควรเป็นขยะที่ย่อยสลายตามธรรมชาติได้)

	 	 	 	 ดนิทีข่ดุออกจากหลมุเปยีกและหลมุแหง้เมือ่ถงึวนัสดุทา้ยก่อนการตรวจเยีย่ม	

จะต้องกลบหลุมให้เรียบร้อยเหมือนไม่มีรอยขุดไว้	 กรณีไม่สามารถขุดหลุมเปียกหลุมแห้งได้	 ให้ทำา 

ที่ใส่ขยะแทน

	 	 8.	การเก็บเครื่องนอนและของใช้ภายในและภายนอกที่พักให้ปฏิบัติดังนี้

	 	 	 8.1	 ยึดหลักอนามัย	เช่น	ไม่ตากผ้าเปียกไว้ในห้องนอน	หรือรวมกับผ้าแห้ง	ไม่เก็บ

ที่นอนของแต่ละคนมากองรวมไว้ในที่เดียวกัน	เป็นต้น

	 	 	 8.2	 ยดึหลกัขบวนการหมูพ่วก	สิง่ใดเหมอืนกนัหรอืคล้ายกนั	หรอืใช้งานในลกัษณะ

ใกล้เคียงกัน	ให้เก็บไว้เป็นหมวดหมู่	 เช่น	แปรงสีฟัน	ยาสีฟัน	ขันนำ้า	สบู่	 เป็นต้น	การเก็บเครื่องนอน 

ของแต่ละคน	ควรวางผ้าห่ม	มุ้ง	หมอน	ให้เหมือนกัน	โดยยึดหลักความสะอาดเรียบร้อยเป็นสำาคัญ

	 	 9.	ให้หัวหน้าสายตรวจถามทุกข	์สขุ	และความเปน็อยูข่องสมาชกิยวุกาชาดตามสมควร

	 	 10.	 การตรวจเยี่ยมในแต่ละวัน	มีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 	 ในแต่ละวันให้คณะสายตรวจแยกกันไปตรวจเยี่ยมตามสายที่กำาหนด	 โดยวันแรก 

ของการตรวจเยี่ยม	 คณะสายตรวจแต่ละสายจะตรวจเยี่ยมเรียงตามลำาดับหน่วยสี	 วันต่อไปให้ตรวจ

ซำ้าสายเดิม	แต่จะสลับหน่วยสีในแต่ละสายได้	เช่น	วันแรก	คณะสายตรวจสายที่	1	ตรวจเยี่ยมหน่วย

สีเหลือง	สีชมพู	และสีเขียวตามลำาดับ	วันต่อไปคณะสายตรวจสายที่	1	ตรวจเยี่ยมซำ้าสายเดิม	แต่จะ

ตรวจเยี่ยมเป็นหน่วยสีชมพูหรือสีเขียวก่อนก็ได้	แล้วตามด้วยหน่วยสีที่เหลือในสายเดียวกัน	เป็นต้น
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	 	 11.	 การปฏิบัติของผู้รับการตรวจเยี่ยมและคณะสายตรวจ	มีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 	 11.1	 สมาชิกยุวกาชาดเข้าแถวหน้ากระดานแถวเดียวหน้าที่พักเป็นหน่วยสี	 

เพื่อรอรับการตรวจเยี่ยม	โดยหัวหน้าหน่วยอยู่หัวแถว	รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถว

	 	 	 11.2	 เมื่อคณะสายตรวจ	 จะตรวจหน่วยใด	 ให้หัวหน้าสายตรวจ	 ยืนห่างจาก 

หัวหน้าหน่วย	 ประมาณ	 3	 ก้าว	 คณะสายตรวจเยี่ยมยืนด้านซ้ายแนวเดียวกับหัวหน้าสายตรวจ	

หัวหน้าหน่วย	สั่ง	“หน่วยสี....ตรง” “วันทยหัตถ์” (คณะสายตรวจทำาวันทยหัตถ์รับ)	หัวหน้าหน่วย 

ลดมือลงแล้วก้าวออกไปข้างหน้า	 1	 ก้าว	 ทำาวันทยหัตถ์และรายงานว่า	“หน่วยสี....มีสมาชิก....คน  

ชาย....คน หญิง....คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิงทั้งหมด) พร้อมที่จะรับการตรวจแล้วค่ะ (ครับ)”

	 	 	 11.3	 เมื่อรายงานเสร็จแล้ว	 หัวหน้าหน่วยลดมือลง	 ถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	 

ทำาวันทยหัตถ์และสั่ง	“มือลง” “พัก”	คณะสายตรวจลดมือลง

	 	 	 11.4	 หัวหน้าสายตรวจกา้วไปขา้งหนา้หนึง่กา้ว	เพือ่ตรวจดา้นหนา้ของหวัหนา้หนว่ย	

(ระหว่างนี้ให้คณะสายตรวจแยกไปตรวจภายในและภายนอกท่ีพัก)	 หัวหน้าหน่วยปฏิบัติท่าตรง 

โดยอัตโนมัติ	 เมื่อตรวจด้านหน้าเสร็จแล้ว	 หัวหน้าสายตรวจส่ัง	“หัวหน้าหน่วย กลับหลัง - หัน”  

เพื่อตรวจด้านหลังของหัวหน้าหน่วย	และสั่ง “กลับหลัง - หัน”	อีกครั้งหนึ่ง	

	 	 	 11.5	 หัวหน้าสายตรวจเดินไปตรวจสมาชิกคนต่อไปในหน่วย	 ในลักษณะสืบเท้า

ไปด้านข้างทางขวามือ	 ขณะเดียวกันให้หัวหน้าหน่วยก้าวมายืนด้านซ้ายมือของหัวหน้าสายตรวจ 

ในแนวเดียวกัน	 เมื่อหัวหน้าสายตรวจสืบเท้าไปทางด้านขวา	 หัวหน้าหน่วยจะต้องสืบเท้าตาม 

ในลักษณะเดียวกันจนครบทุกคน	เพื่อรับฟังคำาแนะนำาจากหัวหน้าสายตรวจ	ขณะที่หัวหน้าสายตรวจ 

เดินไปตรวจผู้ใดให้ผู้นั้นปฏิบัติท่าตรงโดยอัตโนมัติ	 เ ม่ือผู้ตรวจผ่านไปแล้วก็ให้ผู้นั้นปฏิบัติ 

ท่าพักโดยอัตโนมัติ	เช่นเดียวกัน

	 	 	 11.6	 เมือ่หวัหนา้สายตรวจ	ตรวจมาถึงรองหวัหนา้หนว่ย	และตรวจด้านหนา้ของ

รองหัวหน้าหน่วยแล้ว	หัวหน้าสายตรวจสั่ง	“รองหัวหน้าหน่วย กลับหลัง - หัน”	เพื่อตรวจด้านหลัง 

ของรองหวัหนา้หนว่ย	และสัง่ “กลับหลัง - หนั”	อกีครัง้หนึง่	เมือ่รองหวัหนา้หนว่ยรบัการตรวจเสรจ็แลว้	

หัวหน้าสายตรวจแจ้งให้รองหวัหนา้หนว่ยตามคณะสายตรวจ	ซึ่งเข้าไปตรวจภายในและภายนอกที่พกั

อยู่ก่อนแล้ว	เพื่อรับคำาแนะนำาจากคณะสายตรวจมาปรับปรุงแก้ไข	ให้รองหัวหน้าหน่วยทำาวันทยหัตถ์	

(หัวหน้าสายตรวจทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	รองหัวหน้าหน่วยลดมือลง	แล้วแยกออกจากแถว	
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	 	 	 11.7	 เมื่อหัวหน้าสายตรวจ	ตรวจด้านหน้าเสร็จเรียบร้อยแล้ว	ให้เดินอ้อมหลงัแถว	 

เพื่อตรวจด้านหลัง	 โดยตรวจจากท้ายแถวไปหัวแถวในลักษณะสืบเท้าไปด้านข้างทางขวามือ 

หัวหน้าหน่วยสืบเท้าตามไปเช่นเดียวกับการตรวจด้านหน้า	 โดยให้ทุกคนในแถวอยู่ในท่าพัก 

เมื่อตรวจคนสุดท้ายเสร็จ	 (คนที่สองซึ่งยืนติดกับหัวหน้าหน่วย)	 ให้หัวหน้าหน่วยเข้าแถวตามเดิม 

หวัหนา้สายตรวจยืนตรงกลางแถวเพือ่สนทนา	ถามทกุข	์สขุ	จนกวา่คณะสายตรวจและรองหวัหนา้หนว่ย 

จะกลับมา

	 	 	 11.8	 เมื่อรองหัวหน้าหน่วยกลับจากการตามคณะสายตรวจแล้ว	 ต้องกลับมา 

เขา้แถวตามเดมิ	ใหข้ออนญุาตหวัหนา้สายตรวจกอ่นเขา้แถว	โดยยนือยูท่า้ยแถว	ด้านหนา้หา่งจากแถว

ประมาณ	1	ก้าว	หันหน้าไปทางหัวหน้าสายตรวจ	ทำาวันทยหัตถ	์แล้วพูดว่า	“ขออนุญาตเข้าแถวค่ะ 

(ครับ)”	 (หัวหน้าสายตรวจทำาวันทยหัตถ์รับแล้วลดมือลง)	 เม่ือหัวหน้าสายตรวจอนุญาตแล้ว	 

ให้รองหัวหน้าหน่วยลดมือลงกลับเข้าแถวตามเดิม

	 	 	 11.9	 เมือ่คณะสายตรวจ	ตรวจเสร็จเรียบร้อยแลว้	ใหห้วัหนา้สายตรวจยนืหา่งจาก 

หัวหน้าหน่วย	 ประมาณ	 3	 ก้าว	 คณะสายตรวจยืนด้านซ้ายมือของหัวหน้าสายตรวจแนวเดียวกับ

หวัหนา้สายตรวจ	หวัหนา้หนว่ยสัง่	“หนว่ยส.ี...ตรง” “วนัทยหตัถ์”	(คณะสายตรวจทำาวนัทยหตัถรั์บ) 

แล้วพูดว่า	 “ขอบคุณค่ะ (ครับ)” โดยไม่ต้องก้าวออกมาจากแถว	 หลังจากนั้นหัวหน้าหน่วยสั่ง	 

“มือลง” “พัก”	(คณะสายตรวจลดมือลง	แล้วไปตรวจหน่วยถัดไป)	

	 	 	11.10	เมือ่คณะสายตรวจผา่นไปแล้ว	ใหห้วัหนา้หนว่ยก้าวออกมาดา้นหนา้ของแถว	

ยืนตรงกลางแถว	 หันหน้าเข้าหาสมาชิกในหน่วยของตนเอง	 แล้วแจ้งเรื่องที่หัวหน้าสายตรวจ

แนะนำาพร้อมทั้งข้อเสนอแนะ	 เพื่อปรับปรุงแก้ไข	 เสร็จแล้วหัวหน้าหน่วยกลับไปยืนเข้าแถวท่ีเดิม	 

รองหัวหน้าหน่วยก้าวออกมาด้านหน้าของแถว	และปฏิบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าหน่วย	เม่ือรองหัวหน้าหน่วย 

แจ้งความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะสายตรวจที่ตรวจภายในที่พักและภายนอกที่พักเสร็จแล้ว	 

ให้กลับไปยืนเข้าแถวท่ีเดิม	 จากน้ัน	 หัวหน้าหน่วย	 สั่ง	“หน่วยสี....ตรง” “แยกแถว”	 เตรียมพร้อม 

ไปเข้าแถวในพิธีหน้าเสาธง

	 	 12.	 การรายงานผลการตรวจเยี่ยม	 ให้คณะสายตรวจรายงานผลการตรวจเยี่ยม 

ในพิธีหน้าเสาธงตอนเช้า	โดยถือปฏิบัติดังนี้

	 	 	 12.1	 ให้คณะสายตรวจสรุปผลการตรวจเยี่ยมของแต่ละสาย	 แล้วลงนามรับรอง 

ในใบรายงานการตรวจเยี่ยม	ก่อนการรายงานการตรวจเยี่ยม
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	 	 	 12.2	 วันแรกของการตรวจเยี่ยม	 ให้ผู้ตรวจรายงานผลการตรวจเยี่ยมทุกคน	 

วนัตอ่ไปใหห้วัหนา้สายตรวจเยีย่มแตล่ะสายเปน็ผู้รายงานเพียงคนเดยีว	หรือจะมอบใหผู้้ตรวจทา่นอืน่	 

ในสายเดียวกันเป็นผู้รายงานก็ได้	 สำาหรับการรายงานผลการตรวจหน่วยบริการ	 ให้ปฏิบัติหลังจาก 

การรายงานผลการตรวจเยี่ยมของทุกสายแล้ว

	 	 	 12.3	 การรายงานผลการตรวจเยี่ยม	ให้กล่าวถึงข้อดีที่ควรชมเชยก่อน	โดยไม่ต้อง

ระบุหน่วยสีที่ได้รับคำาชมเชย	แล้วจึงเสนอแนะการปรับปรุงภายหลัง	โดยไม่ต้องระบุหน่วยสี	ให้กล่าว

แต่ข้อเท็จจริงทั่วไป	 ผู้รายงานผลการตรวจเยี่ยมไม่ต้องบอกคะแนนที่ได้	 ให้ผู้อำานวยการค่ายพักแรม

เป็นผู้กล่าวสรุป

    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 อาจมีการนัดหมายให้สายตรวจสายที่	 1	 เข้าแถว 

ด้านขวามือของผู้อำานวยการค่ายพักแรม	 สายตรวจสายท่ี	 2	 และผู้ตรวจหน่วยบริการเข้าแถว 

ด้านซ้ายมือของผู้อำานวยการค่ายพักแรม	เพื่อความสะดวกและเรียบร้อย

	 	 	 	 12.4	 ให้หัวหน้าสายตรวจมอบใบรายงานผลการตรวจเยี่ยมแก่ผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรม	หลังจากรายงานผลการตรวจเยี่ยมจบแล้ว	

   ธงที่ใช้ในการอยู่ค่ายพักแรม

   1. เสาธงทำาได้ 2 แบบ	อย่างใดอย่างหนึ่ง	คือ

	 	 	 		 1.1	 แบบที่	1	มีเสาธง	3	เสา	ให้เสาธงชาติอยู่ตรงกลาง	ความสูงพอประมาณ	

แต่ให้สูงกว่า	อีก	2	เสา	ส่วนเสาธงยุวกาชาดและธงมาตรฐานใหญ่มีความสูงเท่ากัน	(แบบที่	1)

	 		 	 	 1.2	 แบบที่	 2	 ตั้งเสาธงเดียว	 แต่มีคานพาดขวางสำาหรับชักธงยุวกาชาด 

และธงมาตรฐานใหญ่	(แบบที่	2)

ภาพเสาธง (มองทางด้านหน้า) ภาพเสาธง (มองทางด้านหลัง)
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   2. ผืนธง	มีดังนี้

	 	 	 		 2.1	 ธงชาติ	ขนาด	กว้าง	80	เซนติเมตร	ยาว	120	เซนติเมตร

	 	 	 		 2.2	 ธงยุวกาชาด	ขนาด	กว้าง	80	 เซนติเมตร	ยาว	120	 เซนติเมตร	 ใช้เป็น 

ธงประจำาค่าย

	 	 	 		 2.3	 ธงมาตรฐานใหญ่	 ทำาด้วยผ้าสีขาวเป็นรูปสามเหลี่ยมหน้าจั่ว	 ขนาด 

ฐานยาว	80	เซนติเมตร	และอีก	2	ด้าน	ยาวด้านละ	120	เซนติเมตร	มีขอบทำาด้วยแถบผ้าสีกรมท่า

ขนาดกว้าง	5	เซนติเมตร	มีเครื่องหมายยุวกาชาดขนาดเหมาะสมอยู่ตรงกลางทั้ง	2	ด้าน

	 	 	 	 2.4	 ธงมาตรฐานเล็ก 	 ทำ า ด้วย ผ้า สีขาว เป็น รูปสามเห ล่ียมหน้ า จั่ ว	 

ขนาดฐานยาว	 20	 เซนติเมตร	 และอีก	 2	 ด้าน	 ยาวด้านละ	 35	 เซนติเมตร	 มีเครื่องหมายยุวกาชาด 

ขนาดเหมาะสม	อยู่ตรงกลางทั้ง	2	ด้าน	และมีคันธงยาวพอสมควร

   3. การใช้ธง

	 	 	 		 3.1	 ธงชาติ 	 ชักขึ้น สู่ยอดเสาในพิธี เปิด	 ชักลงในพิธีปิด	 และชักข้ึน 

ในพิธีหน้าเสาธง	เวลา	08.00	น.	และชักลงเวลา	18.00	น.	ทุกวัน	

ธงชาติ

ธงมาตรฐานใหญ่

ธงยุวกาชาด

ธงมาตรฐานเล็ก
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	 	 	 		 3.2	 ธงยุวกาชาด	 ชักขึ้นสู่ยอดเสาในพิธีเปิด	 และชักลงในพิธีปิดการอยู่ค่าย 

พักแรม

	 	 	 		 3.3	 ธงมาตรฐานใหญ่	 ชักขึ้นเมื่อทุกหน่วยได้รับธงมาตรฐานเล็ก	 และชักลง 

ทุกวัน	หลังจากชักธงชาติลงประจำาวันในเวลา	18.00	น.	แล้ว

	 	 	 		 3.4	 ธงมาตรฐานเล็ก	 ใช้สำาหรับมอบให้หน่วยท่ีได้คะแนนการตรวจเยี่ยมถึง

เกณฑ์มาตรฐานของแต่ละวัน	และนำาไปประดับไว้หน้าที่พัก

  4. การชักธงชาติลงประจำาวัน	 ก่อนเวลา	 18.00	น.	 ให้ผู้แทนหน่วยบริการ	 3	 คน 

แต่งเครื่องแบบยุวกาชาด	 ทำาหน้าท่ีในการชักธงชาติลง	 โดยให้ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีด	 1	 คน	 

อีก	2	คน	ทำาหน้าที่ชักธงชาติลง	

	 	 	 ผูช้กัธงยนืห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	ผู้ทำาหน้าทีเ่ป่าสัญญาณนกหวดี	ยนืด้านหลัง 

ผู้ชักธง	 (ยืนตรงกลางระหว่างผู้ชักธงท้ัง	 2	 คน	 ในระยะห่างพอประมาณ)	 ผู้ชักธงที่ยืนอยู่ทางด้าน 

ขวามือสั่ง	“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ทั้ง	 3	 คน	ทำาวันทยหัตถ์	 และมือลงพร้อมกัน) 

แล้วก้าวเข้าไปข้างหน้า	 2	 ก้าว	 เท้าชิด	 ปลดเชือกธง	 ถอยหลังกลับมายืนที่เดิม	 ส่งเชือกธง 

ให้คนทางซ้ายมือ	 เมื่อถึงเวลา	 18.00	 น.	 เป่าสัญญาณนกหวีดชักธงชาติลงประจำาวัน	 (ให้ผู้ทำาหน้าท่ี 

เป่าสญัญาณนกหวดีทำาวนัทยหัตถ์ด้วย)	คนทางขวาเป็นผู้ชกัธงลงอย่างสมำา่เสมอ	และขณะชกัธงชาติลง 

ผู้ที่อยู่ในบริเวณนั้นหยุดปฏิบัติภารกิจชั่วคราว	 แล้วยืนตรง 

หันหน้าไปทางเสาธงเพื่อเคารพธงชาติ	 เมื่อชักธงชาติ 

ลงจากยอดเสาแล ้วให ้คนทางขวาเป ็นผู ้ผูกเชือกธง	 

กรณีมีธงมาตรฐานใหญ่ขึ้นในพิธีหน ้าเสาธงตอนเช ้า 

ให้ชักธงมาตรฐานใหญ่ลงด้วย	 โดยหลังจากชักธงธาติลง 

แล้วให้ผู ้ ชักธงทั้ง	 2	 คน	 เคลื่อนตัวไปทางขวา	 ชักธง

มาตรฐานใหญ่ลง	 โดยไม่ต้องใช้สัญญาณนกหวีด	 และ

ให้ชักธงลงตามปกติ	 เม่ือชักธงลงเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให้ผู้ผูกเชือกธงถอยหลงักลบัเข้าทีเ่ดมิ	แล้วสัง่	“วนัทยหตัถ์” 

“มือลง” “ขวา - หัน”	ทั้ง	3	คนแยกย้ายไป	

การชักธงชาติลงประจำาวัน

ผู้ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีด
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 3. พิธีหน้าเสาธง
	 	 ระหว่างอยู่ค่ายพักแรม	 ต้องมีพิธีหน้าเสาธงในสนามเวลาประมาณ	08.00	 น.	 ทุกวัน	 

ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 1.	 พธิกีรยนืหนา้เสาธง	หา่งจากเสาธงประมาณ	3	กา้ว	ใชสั้ญญาณนกหวดีเรียกท้ังหมด	

พิธีกรสั่ง	 “แถว”	 แล้วทำาสัญญาณมือแถวครึ่งวงกลม	 สมาชิกยุวกาชาดท้ังหมดเข้าแถวครึ่งวงกลม	 

เรียงลำาดับตามหน่วยสี	 หน่วยแรก	 (หน่วยบริการใหม่)	 อยู่ทางซ้ายมือของพิธีกร	 และหน่วยสุดท้าย	 

(หนว่ยบรกิารเก่า)	อยู่ทางขวามอืของพิธกีร	แต่ละหนว่ยยืนหา่งกัน	1	ชว่งแขน	แต่ละคนในหนว่ยหา่งกนั	 

1	 ช่วงศอก	 หัวหน้าหน่วยอยู่ทางขวาของแถว	 รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถวเสมอ	 หัวหน้าหน่วย 

ของหน่วยบริการใหม่หน่วยแรกยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านซ้ายมือ	 รองหัวหน้าหน่วยของ 

หน่วยบริการเก่าหน่วยสุดท้าย	ยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านขวามือ	โดยห่างจากพิธีกรในระยะเท่ากัน 

เมือ่จัดแถวเรยีบรอ้ยแลว้	พธิกีรสัง่	“น่ิง” แลว้สัง่	“พัก” สำาหรับวนัต่อ	ๆ 	ไป	หนว่ยบริการทีท่ำาหนา้ทีแ่ล้ว 

ให้เข้าแถวต่อเป็นหน่วยสุดท้าย	ตามลำาดับ	

	 		 	 ระหวา่งทีส่มาชกิยวุกาชาดกำาลงัจดัแถว	ผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	วทิยากร	เขา้แถว

หน้ากระดานหลังเสาธง	ห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	หันหน้าไปทางสมาชิกยุวกาชาด	ผู้อำานวยการ

ค่ายพักแรมยืนอยู่กลางแถวตรงกับเสาธง

	 	 2.	 พิธีกรนัดหมายผู้แทนหน่วยบริการ	 ทำาหน้าท่ีชักธงชาติ	 2	 คน	 นำาร้องเพลงชาติ	 

1	คน	นำาสวดมนต์	1	คน	จากนั้นพิธีกรเดินไปยืนอยู่ด้านขวาหรือด้านซ้ายของเสาธง

	 	 3.	 พิธีกรเชิญผู้แทนหน่วยบริการทั้ง	 2	 คน	 ชักธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา	 โดยยืนเป็นแถว 

หนา้กระดานหนา้เสาธง	หา่งจากเสาธงประมาณ	3	กา้ว	แลว้ทำาความเคารพโดยคนขวาสัง่	“แถว - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	 คนทางขวา	 ก้าวเท้าไปข้างหน้า	 2	 ก้าว	 เท้าชิด	 ปลดเชือกและถอยกลับมา 

ยืนที่เดิม	ส่งเชือกให้คนทางซ้าย	แล้วสั่ง	“พัก”	(การก้าวไปข้างหน้าและก้าวถอยหลัง	ควรก้าวเท้าซ้าย

ก่อนเสมอ)	

	 	 4.	 พิธีกรสั่ง	“เคารพธงชาติ ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์

พรอ้มกัน	ผูแ้ทนหนว่ยบรกิาร	1	คน	นำารอ้งเพลงชาต	ิทกุคนรอ้งรบัตอ่ไปพรอ้มกนัจนจบ	การชกัธงชาติ

จะตอ้งให้ธงขึน้ทางขวามอื	โดยให้คนทางซา้ยมอืเปน็ผูช้กัธงขึน้	ขณะทีชั่กธงนัน้	เชอืกจะต้องตงึอยูเ่สมอ	

เม่ือชักธงชาติสู่ยอดเสาแล้ว	 ให้คนทางขวาทำาหน้าที่เป็นผู้ผูกเชือกธง	 แล้วถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	 

เมื่อเสร็จเรียบร้อยคนทางขวาสั่ง	 “วันทยหัตถ์” “มือลง” (พิธีกรและคณะวิทยากรที่ยืนหลังเสาธง 

เอามือลงพร้อมกับผู้ชักธง)	 “ขวา - หัน”	 กลับไปเข้าแถวตามเดิม	 และทำาวันทยหัตถ์เหมือนกับ 

สมาชิกทุกคนในแถว	พิธีกรสั่ง	“มือลง” ทุกคนเอามือลงแขนอยู่ข้างลำาตัวในท่าตรง
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	 	 5.	 พธิกีรสัง่	“ถอดหมวก”	ใหทุ้กคนใชม้อืขวาจบัทีก่ะบงัหนา้หมวก	แลว้ถอดหมวกแนบไว ้

ข้างลำาตัว	 พิธีกรสั่ง	 “เตรียมสวดมนต์” ทุกคนประนมมือ	 โดยให้กะบังหน้าหมวกอยู่ระหว่างฝ่ามือ	

ตัวหมวกขนานกับลำาตัว	 และให้ด้านในของหมวกหันไปทางซ้าย	 ผู้แทนหน่วยบริการนำาสวดมนต์	 

บทพระบูชาพระรัตนตรัย	 (นำาสวดทีละวรรค)	 เสร็จแล้วให้ลดมือลง	 โดยมือขวาจับที่กะบังหน้าหมวก

แขนอยู่ไว้ข้างลำาตัว

	 	 6.	 พิธีกรสั่ง	 “สงบนิ่ง เพ่ือระลึกถึง.....ปฏิบัติ”	 ทุกคนก้มศีรษะเล็กน้อย	 มือขวา	 

(ที่ถือหมวก)	 ทับมือซ้ายไว้ข้างหน้าในระดับต่ำากว่าเอว	 โดยกิริยาสำารวมเป็นเวลา	 1	 นาที	 พิธีกรสั่ง	 

“สวมหมวก”	 ให้ยกมือขวาท่ีจับกะบังหน้าหมวกข้ึน	 สวมหมวก	 โดยใช้มือซ้ายช่วยประคองด้านหลัง	

เพื่อจัดหมวกและลดมือลงในท่าตรง	เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบร้อยแล้ว	สั่ง “พัก” 

   การสงบนิ่ง	อาจสั่งให้ระลึกถึงผู้มีพระคุณทั่วไป	หรือผู้มีพระคุณต่อกิจการกาชาด

และยุวกาชาด

   หมายเหตุ การปฏิบัติในข้อ	5	และข้อ	6	กรณีนับถือศาสนาอื่น	หรือมีหลายศาสนา	

ให้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม	จารีต	ประเพณี	วัฒนธรรมท้องถ่ิน	โดยเน้นให้ทุกศาสนาได้ปฏิบัติศาสนกิจ

	 	 7.	 พิธีกรเชิญผู้อำานวยการค่ายพักแรม	 (โดยการทำาวันทยหัตถ์	 และผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรม	 ทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรมไปที่หน้าเสาธง	 และพิธีกรสั่ง	 

“ท้ังหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ตามคำาสั่ง	 ผู้อำานวยการ 

คา่ยพกัแรมทำาวนัทยหตัถ์รบั	แลว้ลดมอืลง)	แลว้สัง่	“พกั”	ผูอ้ำานวยการคา่ยพักแรมกลา่วถงึการอยูค่า่ย 

และการตรวจเยี่ยม	 โดยให้คณะสายตรวจรายงานผลการตรวจเยี่ยม	 รวมท้ังให้ผู้ตรวจหน่วยบริการ	 

รายงานผลการตรวจการปฏิบัติงานของหน่วยบริการด้วย

	 	 8.	 การรายงานการตรวจเยี่ยมและการรายงานการตรวจหน่วยบริการ

เม่ือผู้อำานวยการค่ายพักแรมเชิญหัวหน้าสายตรวจ	 (เชิญทีละสาย)	 ให้หัวหน้าสายตรวจออกไป 

ยืนแนวเดียวกับผู้อำานวยการค่ายพักแรม	 ด้านซ้ายหรือด้านขวาก็ได้หันหน้าเข้าหาผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรมและทำาวันทยหัตถ์	แล้วลดมือลง	(ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับแล้วลดมือลง) 

เสร็จแล้วหันหน้าไปทางสมาชิกยุวกาชาด	 รายงานผลการตรวจเยี่ยมต่อผู้อำานวยการค่ายพักแรม 

และสมาชิกยุวกาชาด	จบแล้วส่งใบรายงานให้ผู้อำานวยการค่ายพักแรม	ทำาวันทยหัตถ์ แล้วลดมือลง  

(ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 กลับเข้าที่เดิม	 (การรายงานอาจยืน 

ระดับเดียวกับผู้อำานวยการค่ายพักแรม	หรือก้าวออกไปข้างหน้า	1	ก้าว)	(ดูแนวปฏิบัติในการรายงาน 

ผลการตรวจเยี่ยมในหัวข้อการตรวจเยี่ยม	 ข้อ	 12	 หน้า	 122)	 ผู้ตรวจคนต่อไปออกมารายงาน 
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การตรวจเยี่ยมตามลำาดับ	 (โดยไม่ต้องส่งใบคะแนน)	 เมื่อคณะสายตรวจทั้ง	 2	 สาย	 รายงานผล 

การตรวจเยี่ยมเสร็จแล้ว	 ผู้ตรวจหน่วยบริการรายงานผลการตรวจการปฏิบัติงานของหน่วยบริการ	 

โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าสายตรวจ

  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม	 การออกไปรายงานผลการตรวจเยี่ยม	 คณะสายตรวจ 

ควรนัดหมายการยืนและการออกจากแถว	 แล้วรายงานผลการตรวจเยี่ยมเพื่อความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

	 	 เมื่อคณะสายตรวจหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายรายงานผลครบทุกคนแล้ว	 ผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรมกล่าวสรุป	และมอบธงมาตรฐานเล็กให้กับหน่วยที่ได้รับคะแนนถึงเกณฑ์มาตรฐาน

  9. การรับธงมาตรฐานเล็ก  

เมื่อผู้อำานวยการค่ายพักแรมเชิญหน่วยสีใดออก 

ไปรับธงมาตรฐานเล็ก	 ให้หัวหน้าหน่วยสีนั้น	 

วิ่งออกไปยืนเข้าแถวหน้ากระดาน	 คนแรกยืน 

ตรงหน้าผู้อำานวยการค่ายพักแรม	ห่างประมาณ	3	ก้าว 

คนต่อไปยืนต่อแถวทางซ้ายมือของคนแรก	 

ตามลำาดับก่อน	-	หลัง	ครบแล้ว	คนทางขวาสุดของแถว 

สั่ง	 “แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”  

(ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 แล้วก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า	 1	 ก้าว	 

เท้าชิด	 ทำาวันทยหัตถ์	 ลดมือลงรับธงด้วยมือขวาแล้วเปลี่ยนไปถือด้วยมือซ้าย	 ทำาวันทยหัตถ์	 

ลดมือลง	 (ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 เมื่อรับธงจากผู้อำานวยการ

ค่ายพักแรมแล้วให้ถอยกลับมายืนที่เดิม	 จากนั้นผู้อำานวยการค่ายพักแรมจะสืบเท้าไปทางขวามือ

ให้ตรงกับหัวหน้าหน่วยคนต่อไป	 (การรับธงให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับคนแรก)	 เมื่อรับธงมาตรฐานเล็ก

ครบแล้ว	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรมกลับมายืนจุดเดิม	 คนทางขวาสุดของแถวสั่ง	 “วันทยหัตถ์”  

“มือลง” (ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	“ขวา - หัน”	วิ่งกลับที่เดิม

	 	 10.	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรมสรุปผลรายงานการตรวจเยี่ยม	 การทำางานของ 

หน่วยบริการ	 และการอยู่ค่ายพักแรมของวันที่ผ่านมา	 ให้ข้อคิด	 แนวปฏิบัติสั้น	 ๆ	 จบแล้วพิธีกรสั่ง	 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 ลดมือลง	 

	แล้วเดินกลับไปยืนด้านหลังเสาธง	พิธีกรสั่ง “พัก”
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	 	 11.	 ถ้าทุกหน่วยได้รับธงมาตรฐานเล็กครบในวันใด	 จะต้องชักธงมาตรฐานใหญ่ขึ้นสู่
ยอดเสา	 เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดค่ายได้เกณฑ์มาตรฐาน	 โดยให้พิธีกรนัดหมายผู้แทนหน่วยบริการ	
2	คน	ทำาหน้าที่ชักธงมาตรฐานใหญ่	ผู้แทนหน่วยบริการทั้ง	2	คน	ยืนเป็นแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง 
ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 คนขวามือสั่ง	 “แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 ก้าวท้าว 
ไปข้างหน้า	2	ก้าว	เท้าชิด	ปลดเชือกธง	ถอยกลับมายืนในตำาแหน่งเดิม	ส่งเชือกให้คนทางซ้ายทำาหน้าที ่
เป็นผู้ชักธง	 พิธีกรให้ทุกคนร้องเพลง	 “มาร์ชยุวกาชาด”	 2	 จบ	 พร้อมกับปรบมือตามจังหวะเพลง	 
และเมื่อเริ่มร้องเพลงให้ชักธงมาตรฐานใหญ่ขึ้นได้	
	 	 	 การชกัธงใหส้าวเชอืกข้ึนไปตามปกติ	เมือ่ชกัธงสูย่อดเสาแลว้	ใหค้นทางขวาทำาหนา้ที่
เป็นผู้ผูกเชือกธง	 เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 คนทางขวาสั่ง	 “วันทยหัตถ์” “มือลง” “ขวา - หัน”  
กลับไปเข้าแถวตามเดิม	 (ธงมาตรฐานใหญ่จะชักลงภายหลังจากชักธงชาติลงในเวลา	 18.00	 น.	 
ของทุกวัน)
  12. การเปลี่ยนหน่วยบริการ	 หน่วยท่ีจะรับหน้าท่ีเป็นหน่วยบริการในวันที่ทำาพิธี 
หน้าเสาธงนั้น	จะเป็นหน่วยบริการใหม่	ให้พิธีกรสั่ง	“หน่วยบริการใหม่ - ตรง” “ขวา - หัน”	แล้วใช ้
คำาบอกว่า	 เดินไปเข้าแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง	หันหน้าเข้าหาเสาธง	และหน่วยที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น
หน่วยบริการในวันก่อน	จะเป็นหน่วยบริการเก่า	พิธีกรสั่ง	“หน่วยบริการเก่า - ตรง” “ซ้าย - หัน”  
แล้วใช้คำาบอกว่า	 เดินไปเข้าแถวหน้ากระดาน	 หันหลังให้เสาธง	 ยืนให้ตรงกับหน่วยที่จะรับมอบ
เครื่องหมายบริการ	 ห่างประมาณ	 1	 ก้าว	 แล้วให้หน่วยบริการเก่ามอบเครื่องหมายบริการให้ 
หน่วยบรกิารใหม	่ขณะทีม่อบเครือ่งหมายบรกิาร	ให้ทกุคนรอ้งเพลง	“บรกิาร” 1	จบ	พรอ้มกบัปรบมอื 
ตามจังหวะเพลง	เสร็จแล้วพิธีกรสั่ง	“ขวา - หัน”	หน่วยบริการทั้งใหม่และเก่าทำาขวาหัน	กลับเข้าที่	
แล้วสั่ง	“พัก”	พิธีกรเดินกลับไปยืนหน้าเสาธง
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 การมอบเครื่องหมายบริการ	 หน่วยบริการเก่าจะส่งมอบให้ 
หน่วยบริการใหม่ประดับเครื่องหมายเองหรือจะประดับให้ก็ได้	 ในกรณีนี้	 หากผู้มอบเป็นผู้ชายและ 
ผู้รับมอบเป็นผู้หญิง	ควรส่งมอบให้ฝ่ายผู้หญิงประดับเครื่องหมายเอง	

การเปลี่ยนหน่วยบริการในพิธีหน้าเสาธง

หน่วยบริการใหม ่
เข้าแถวหน้าเสาธง 

หันหน้าเข้าหาเสาธง

หน่วยบริการเก่า 
เข้าแถวหน้าเสาธง 
หันหลังให้เสาธง
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	 	 13.	 คณะวิทยากรจะแยกออกจากแถว	 โดยให้วิทยากรคนที่อยู่ทางขวาสุดของแถวสั่ง	

“วทิยากร - ตรง” “ขวา - หนั”	คณะวิทยากรทุกคนทำาขวาหนั	แยกยา้ยกนัไปปฏบิตัหินา้ที	่ในระหวา่งนัน้	 

พิธีกรชี้แจงและนัดหมาย	 เสร็จเรียบร้อยแล้วสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” “แยกแถว”	 สมาชิกยุวกาชาด 

ทุกคนทำาขวาหัน	แล้วแยกกันไปตามที่นัดหมาย

 4. พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมยุวกาชาด
	 	 มี	2	แบบ	คือ	พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมในห้องประชุม	และพิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรม

ในสนาม

  4.1 พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมในห้องประชุม	จัดได้	2	แบบ	คือ

   แบบที่ 1 จัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 	 1)	 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูปต้ังอยู่ด้านหน้าห้องประชุม	 ต้ังธงชาติ	 

ธงยุวกาชาด	ด้านขวาของพระพุทธรูป	พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	อยู่ด้านซ้าย

	 	 	 2)	 ให้สมาชิกยุวกาชาด	ผู้มีเกียรติ	วิทยากร	และเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องน่ังประจำาท่ี

	 	 	 3)	 ประธานมาถงึหอ้งประชมุ	พธิกีรสัง่	“ทัง้หมด - ตรง”	ใหท้กุคนยนืตรงเคารพ

ประธาน

	 	 	 4)	 เชญิประธานจดุธปูเทยีนบชูาพระรตันตรยั	ทกุคนทีอ่ยูใ่นห้องประชมุยนืตรง

	 	 	 5)	 ประธานเริ่มจุดเทียน	 ให้ทุกคนในห้องประชุมประนมมือ	 ผู้ท่ีนับถือศาสนา

อื่น	อยู่ในกิริยาสำารวม

	 	 	 6)	 ประธานกราบ	ให้ทุกคนก้มศีรษะจรดปลายนิ้วหัวแม่มือที่ระหว่างคิ้ว	3	ครั้ง

	 	 	 7)	 ประธานโคง้คำานบั	แลว้เดนิกลบัมานัง่ประจำาทีเ่ดมิ	หรอืยนืบนแท่นรบัรายงาน	

ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง

	 	 	 8)	 ผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรมหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายกลา่วรายงานผลการอยูค่า่ย

พักแรม	

	 	 	 9)	 ประธานมอบรางวัลให้แก่หน่วยสีที่ได้คะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันสูงสุด	

	 	 	 10)	 ประธานมอบเกียรติบัตรและเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

	 	 	 	 การรับเกยีรตบัิตรและเครือ่งหมายกจิกรรมพเิศษ	ใหผู้อ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 อ่านรายช่ือผู้ผ่านการอยู่ค่ายพักแรมทีละคน	 เมื่ออ่านถึงหน่วยใดให้ทุกคน 

ในหน่วยนั้นยืนตรง	 และเดินออกมารับตามรายชื่อที่อ่าน	 โดยยืนห่างจากประธานประมาณ	 2	 ก้าว 

ทำาความเคารพด้วยการยืนตรง	 รับเกียรติบัตรและเคร่ืองหมายกิจกรรมพิเศษด้วยมือขวา	 

แล้วกลับเข้าที่เดิมโดยไม่ต้องทำาความเคารพอีก	(การปรบมือ	ให้ปรบมือเฉพาะคนแรกและคนสุดท้าย)
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	 	 	 11)	 พธิกีรสัง่	“ทัง้หมด - ตรง” “กล่าวคำาปฏญิาณตน”	สมาชกิยวุกาชาดกล่าว 

คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	จบแล้วทุกคนนั่งลง

	 	 	 12)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวปิดการอยู่ค่ายพักแรม

	 	 	 13)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 	 	 14)	 ประธานและทุกคนในห้องประชุมยืนเข้าแถวเป็นวงกลม	 ไหล่ชิดไหล่	 

ไขว้แขนขวาทับแขนซ้าย	แล้วจับมือกัน	ร่วมกันร้องเพลง	“ชุมนุมยุวกาชาด” 1	จบ	ขณะที่ร้องเพลง

ให้โยกตัวไปทางขวาและทางซ้ายสลับกันไป	 โดยโยกไปทางขวาก่อน	 เมื่อร้องเพลงจบ	 ให้ปล่อยมือ 

แล้วก้าวถอยหลัง	1	ก้าว	และร่วมกันร้องเพลง “อาลัยพี่น้อง”	1	จบ

	 	 	 	 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่งหรือสองเพลงก็ได้ตามความ 

เหมาะสม	และการร้องเพลงทั้ง	2	เพลง	ไม่ต้องยืนเป็นหน่วยสี

	 	 	 15)	 เมื่อจบแล้วคณะวิทยากรและสมาชิกยุวกาชาดไปทำาพิธีปิดการอยู่ค่ายพัก

แรมในสนาม

   แบบที่ 2 จัดแบบไม่มีพิธีทางศาสนา	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 1)	 ด้านหน้าห้องประชุม	ต้ังธงชาติ	ธงยุวกาชาดอยู่ด้านขวาของพระบรมฉายาลักษณ์ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	

		 	 	 2)	 ให้สมาชิกยุวกาชาด	ผู้มีเกียรติ	วิทยากรและเจ้าหน้าท่ีผู้เก่ียวข้องน่ังประจำาท่ี

	 		 	 3)	 ประธานมาถงึห้องประชมุ	พธิกีรสัง่	“ทัง้หมด - ตรง”	ใหท้กุคนยนืตรงเคารพ

ประธาน

	 		 	 4)	 เชิญประธานประกอบพิธี	 ทุกคนท่ีอยู่ในห้องประชุมยืนตรง	 ประธานถวาย 

ความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 แล้วเดินกลับมานั่งประจำาที่เดิม	 

หรือยืนบนแท่นรับรายงาน	ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง	

	 	 	 5)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรม	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานผลการอยู่

ค่ายพักแรม

	 		 	 6)	 ประธานมอบรางวัลให้แก่หน่วยที่ได้คะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันสูงสุด	

	 	 	 7)	 ประธานมอบเกียรติบัตร	 และเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ	 (ดูรายละเอียดที่ 

พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมในห้องประชุม	:	การจัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ	หน้า	130)
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	 	 	 8)	 พิธีกรสั่ง	 “ท้ังหมด - ตรง” “กล่าวคำาปฏิญาณตน”	 สมาชิกยุวกาชาด 

กล่าวคำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	จบแล้วทุกคนนั่งลง

	 	 	 9)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวปิดการอยู่ค่ายพักแรม

	 	 	 10)	 พิธีกรสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” 

	 	 	 11)	 ประธานและทุกคนในห้องประชุมยืนเข้าแถวเป็นวงกลม	 ไหล่ชิดไหล่	 

ไขว้แขนขวาทับแขนซ้าย	แล้วจับมือกัน	ร่วมกันร้องเพลง	“ชุมนุมยุวกาชาด” 1	จบ	ขณะที่ร้องเพลง 

ให้โยกตัวไปทางขวาและทางซ้ายสลับกันไป	 โดยโยกตัวไปทางขวาก่อน	 เมื่อร้องเพลงจบให้ปล่อยมือ

แล้วก้าวถอยหลัง	1	ก้าว	และร่วมกันร้องเพลง	“อาลัยพี่น้อง”	1	จบ	

    ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่งหรือสองเพลงก็ได้ตาม 

ความเหมาะสม	และการร้องเพลงทั้ง	2	เพลง	ไม่ต้องยืนเป็นหน่วยสี

	 		 	 12)	 เมือ่จบแลว้คณะวิทยากรและสมาชกิยวุกาชาดไปทำาพธิปีดิการอยูค่า่ยพกัแรม 

ในสนาม

    ท้ังนี	้พธิเีปิด	-	พธิปิีดการอยูค่า่ยพกัแรมในหอ้งประชมุ	ทีม่ผีูน้บัถอืหลายศาสนา 

อยู่ค่ายพักแรมคราวเดียวกัน	 ให้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม	 จารีต	 ประเพณี	 วัฒนธรรมท้องถิ่น	 

โดยเน้นให้ทุกศาสนาได้ปฏิบัติศาสนกิจ

  4.2 พิธีปิดการอยู่ค่ายพักแรมในสนาม	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 4.2.1	 พิธีกรยืนหน้าเสาธง	ห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	ใช้สัญญาณนกหวีด 

เรียกทั้งหมด	พิธีกรสั่ง	“แถว”	 แล้วทำาสัญญาณมือแถวครึ่งวงกลม	 สมาชิกยุวกาชาดทั้งหมดเข้าแถว 

ครึ่งวงกลมเรียงลำาดับตามหน่วยสี	 หน่วยแรกอยู่ทางซ้ายมือของพิธีกร	 และหน่วยสุดท้ายอยู่ทาง 

ขวามือของพิธีกร	 แต่ละหน่วยยืนห่างกัน	 1	 ช่วงแขน	 แต่ละคนในหน่วยห่างกัน	 1	 ช่วงศอก	 

หัวหน้าหน่วยอยู่ทางขวาของแถว	 รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถวเสมอ	 หัวหน้าหน่วยของหน่วยแรก	 

ยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านซ้ายมือ	 รองหัวหน้าหน่วยของหน่วยสุดท้ายยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกร 

ดา้นขวามือ	โดยใหห่้างจากพธิกีรในระยะเท่ากนั	เมือ่จดัแถวเรยีบรอ้ยแลว้	พธีิกรสัง่	“นิง่”	แลว้สัง่	“พกั” 

	 		 	 	 ระหวา่งท่ีสมาชกิยุวกาชาดกำาลงัจดัแถว	ผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	วทิยากร	

เข้าแถวหน้ากระดานหลังเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 หันหน้าไปทางสมาชิกยุวกาชาด 

ผู้อำานวยการค่ายพักแรมยืนอยู่กลางแถว	ตรงกับเสาธง	
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	 	 	 4.2.2	 พิธีกรนัดหมายผู้แทนบริการอาสาสมัคร	รวม	6	คน	ทำาหน้าที่ชักธงชาติ	

2	คน	ชักธงยุวกาชาด	2	คน	และชักธงมาตรฐานใหญ่	2	คน	(ถ้ามี)	

	 	 	 4.2.3	 พธิกีรเชญิผูอ้ำานวยการคา่ยพกัแรม	กล่าวปดิการอยูค่า่ยพกัแรม	(โดยการ 

ทำาวันทยหัตถ์	และผู้อำานวยการค่ายพักแรมทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	ผู้อำานวยการค่ายพักแรม

เดินไปที่หน้าเสาธง	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ผู้อำานวยการค่ายพักแรม 

ทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	แล้วสั่ง	“พัก”	ผู้อำานวยการค่ายพักแรมกล่าวปิดการอยู่ค่ายพักแรม	

	 	 	 4.2.4	 เมื่อผู้อำานวยการค่ายพักแรมกล่าวปิดการอยู่ค่ายพักแรมจบ	 พิธีกรสั่ง	 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	(ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ตามคำาสั่ง	ผู้อำานวยการค่ายพักแรม

ทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	ผู้อำานวยการค่ายพักแรมเดินกลับไปยืนหลังเสาธง	พิธีกรสั่ง	“พัก” 

	 	 	 4.2.5	 พิธีกรเชิญผู้แทนบริการอาสาสมัครท้ัง	 6	 คน	 ชักธงชาติ	 ธงยุวกาชาด	

และธงมาตรฐานใหญ่	 (ถ้ามี)	โดยยืนเป็นแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง	ห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	 

แล้วทำาความเคารพโดยคนทางขวาสุดสั่ง	 “แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 คนทางขวา 

ของแตล่ะคู	่กา้วเทา้ไปขา้งหนา้	2	กา้ว	เทา้ชดิ	ปลดเชอืกและถอยกลับมายนืท่ีเดิม	ส่งเชอืกใหค้นทางซ้าย

ของแตล่ะคู่	คนทางขวาสดุสัง่	“พัก”	(การกา้วไปขา้งหนา้และกา้วถอยหลงั	ควรกา้วเทา้ซา้ยกอ่นเสมอ)	

	 	 	 4.2.6	 พิธีกรสั่ง “เคารพธงชาติ ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์”	 ให้ทุกคน 

ทำาวันทยหัตถ์พร้อมกัน	ผู้แทนบริการอาสาสมัครชักธงชาติ	ธงยุวกาชาด	และธงมาตรฐานใหญ่	โดยให้

ธงชาตอิยูเ่หนอืธงยุวกาชาดและธงมาตรฐานใหญ	่ประมาณ	1	ชว่งธง	(ไมต่อ้งรอ้งเพลงชาต	ิหรอืเพลงใด	ๆ )	 

ให้คนทางขวาของแต่ละคู่ทำาหน้าที่เป็นผู้ชักธงลง	 และผูกเชือกธง	 แล้วถอยหลังกลับเข้าท่ีเดิม	 

เมือ่เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้คนทางขวาสดุสัง่	“วนัทยหตัถ์” “มอืลง” (พิธกีรและคณะวทิยากรท่ียนืหลังเสาธง	 

เอามือลงพร้อมกับผู้ชักธง)	 “ขวา - หัน” กลับไปเข้าแถวตามเดิม	 และทำาวันทยหัตถ์เหมือนกับ 

สมาชิกทุกคนในแถว	พิธีกรสั่ง	“มือลง” “พัก” 

	 	 	 4.2.7	 พิธีกรเชิญผู้อำานวยการค่ายพักแรมจับมือกับคณะวิทยากรและสมาชิก 

ยุวกาชาด	 โดยยืนห่างจากผู้อำานวยการค่ายพักแรมพอประมาณ	 ทำาวันทยหัตถ์	“เชิญผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรมจับมือกับคณะวิทยากร และสมาชิกยุวกาชาด”	 (ผู้อำานวยการค่ายพักแรมและพิธีกร	

ลดมือลง)	 ผู้อำานวยการค่ายพักแรม	 เดินไปจับมือกับคณะวิทยากร	 และสมาชิกยุวกาชาด	 โดยเริ่ม

จับมือกับวิทยากรท่ียืนอยู่ทางขวาสุดของแถวเป็นคนแรก	 (ใช้มือขวา)	 แล้วจับมือกับวิทยากรและ

สมาชิกยุวกาชาดคนต่อ	 ๆ	 ไป	 โดยเวียนไปทางขวา	 ขณะเดียวกันทุกคนก็เดินตามผู้อำานวยการ 

ค่ายพักแรมทีละคน	 และจับมือให้ครบเช่นกัน	 ก่อนจับมือทุกครั้งให้ทุกคนทำาความเคารพกัน 



134 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

ด้วยการทำาวันทยหัตถ์	 ระหว่างจับมือกันทุกคนร้องเพลง	 “ก่อนจะจากกันไป”	 เมื่อทุกคน 

กลับมาเข้าแถวตามเดิมแล้วให้ ร่วมกันร้องเพลง	 “ลาก่อน”	 2	 จบ	 เมื่อขึ้นเพลงจบที่สอง 

ให้ทุกคนยกมือขวาขึ้นโบกมืออำาลา	พร้อมกับเริ่มก้าวถอยหลังต่อเนื่องจนจบเพลงแล้วแยกกันไป

วิธีการนำาเสนอ
 1. การนำาเข้าสู่บทเรียน

 2. การนำาเสนอ

	 		 2.1	 แจ้งวัตถุประสงค์

	 		 2.2	 บรรยายขั้นตอนตามหัวข้อเนื้อหา

	 		 2.3	 สาธิตและฝึกปฏิบัติ	พิธีเปิดค่ายพักแรมยุวกาชาด

	 	 	 2.3.1	 การปฏิบัติในการชักธงชาติลงประจำาวัน

	 	 	 2.3.2	 สาธิตการถอดหมวก	การสวดมนต์	สงบนิ่ง

	 		 2.4	 บรรยายขั้นตอนการตรวจเยี่ยม

	 		 2.5	 สาธิตและฝึกปฏิบัติ	การตรวจเยี่ยม

	 		 2.6	 บรรยายขั้นตอนพิธีหน้าเสาธง	

	 		 2.7	 สาธิตและฝึกปฏิบัติ	พิธีหน้าเสาธง

	 		 2.8	 บรรยายพิธีปิดค่ายพักแรมยุวกาชาด

	 		 2.9	 สาธิตและฝึกปฏิบัติพิธีปิดค่ายพักแรมยุวกาชาด

 3. การสรุป

	 		 3.1	 สรุปประเด็นสำาคัญและจุดเน้น

	 		 3.2	 เปิดโอกาสให้สมาชิกยุวกาชาดซักถามข้อสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ
	 1.	 สถานการณ์จำาลอง

	 2.	 การแสดงบทบาทสมมติ

	 3.	 สาธิตและฝึกปฏิบัติ
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สื่อและนวัตกรรม
	 1.	 สื่ออิเล็กทรอนิกส์

	 2.	 อุปกรณ์สาธิต

	 3.	 วีดิทัศน์

การวัดและประเมินผล
	 1.	 การสังเกต

	 2.	 การอภิปรายซักถาม

	 3.	 การประเมินผลรายวิชา
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กองยุวกาชาด	 กรมพลศึกษา.	 (2542).	 ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว่าด้วยการปฏิบัติ 

 เกี่ยวกับยุวกาชาด พ.ศ. 2541.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

กระทรวงศึกษาธิการ.	 (2554).	หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

 พุทธศักราช 2551.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จำากัด.

กลุม่สง่เสริมและพฒันายวุกาชาด	สำานกัการลกูเสอื	ยวุกาชาดและกจิการนกัเรียน.	(2558).	ระเบยีบแถว

 ยุวกาชาด. พิมพ์ครั้งที่	2.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์	 

	 (ร.ส.พ.).

--------------	.	(2554).	คูม่อืวทิยากรหลกัสูตรผูน้ำายวุกาชาด.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์ชมุนมุสหกรณ์

	 การเกษตรแห่งประเทศไทย	จำากัด.

--------------	.	(2554).	ระเบยีบคณะกรรมการบริหารยวุกาชาด วา่ด้วยการปฏบิติัเก่ียวกับยวุกาชาด.  

	 พ.ศ.	2554	(ฉบับรา่ง).	กรงุเทพมหานคร	:	โรงพมิพช์มุนมุสหกรณก์ารเกษตรแหง่ประเทศไทย	 

	 จำากัด.

--------------	.	 (2557).	 เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา.  

	 พิมพ์ครั้งที่	2.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์	สกสค.	ลาดพร้าว.

--------------	.	 (2558).	 คู่มือวิทยากรหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด.	 กรุงเทพมหานคร	 :	 

	 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จำากัด.

--------------	.	 (2559).	 แนวปฏิบัติการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด.  

	 กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์อักษรไทย.

--------------	.	 (2560).	 คู่มือผู้ เข้ารับการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด.  

	 กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์อักษรไทย.

--------------.	 (2560).	คู่มือวิทยากรหลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด.  

	 กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์อักษรไทย.	

 
บรรณานุกรม
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คณะกรรมการกาชาดระหวา่งประเทศ	สำานกังานภมูภิาคกรงุเทพฯ.	(2560).	อนสุญัญาเจนวีา ลงวันท่ี 

 12 สิงหาคม ค.ศ. 1949.

ราชกิจจานเุบกษา.	เลม่	135	ตอนพเิศษ	22	ง	31	มกราคม	2561.	ขอ้บงัคบัสภากาชาดไทย แกไ้ขเพิม่เตมิ  

 (ฉบับที่ 81) พุทธศักราช 2560. หมวดที่ 8 ว่าด้วยเหล่ากาชาดจังหวัด

สภากาชาดไทย.	 (2550).	 ข้อบังคับสภากาชาดไทย.	 แก้ไขเพ่ิมเติม	 (ฉบับที่	 68)	 พ.ศ.	 2550. 

	 กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว.

--------------	.	 (2561).	 ระเบียบคณะกรรมการบริหารงานยุวกาชาด ว่าด้วยการทำาความเคารพ 

 ของยุวกาชาด.	ประกาศ	ณ	วันที่	19	กรกฎาคม	พุทธศักราช	2561.	

--------------	.	 (2561).	 ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว่าด้วยเครื่องแบบยุวกาชาด. 

 ประกาศ	ณ	วันที่	26	กันยายน	พุทธศักราช	2561.	

สำานักการลูกเสือ	 ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน.	 (2554).	คู่มือการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และ 

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด.	 กรุงเทพมหานคร	 :	 โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตร 

	 แห่งประเทศไทย	จำากัด.

สำานกัการลกูเสอื	ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน.	(2559).	แนวปฏบิติัการจดัการฝกึอบรมเจา้หน้าทีแ่ละ

 ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์อักษรไทย	(น.ส.พ.ฟ้าเมืองไทย).

--------------	.	 (2560).	 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตร 

 ผู้ ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด. กรุงเทพมหานคร	 : 

	 โรงพิมพ์อักษรไทย	(น.ส.พ.ฟ้าเมืองไทย).	

--------------	.	 (2560).	 คู่มือการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรหัวหน้าหน่วยยุวกาชาด.  

	 พิมพ์คร้ังท่ี	2.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์อักษรไทย	(น.ส.พ.ฟ้าเมืองไทย).	

--------------	.	 (ม.ป.ป.).	 คู่มือเยาวชน เรื่อง การกาชาดและความรู้เพื่อชีวิต.	 พิมพ์คร้ังที่	 6.	 

	 กรุงเทพมหานคร	:	ม.ป.พ.

--------------	.	(ม.ป.ป.).	คู่มือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษ.	กรุงเทพมหานคร	:	โรงพิมพ์ 

	 ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย	จำากัด.





ภาคผนวก



140 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

หลักการและวิธีการฝึกอบรม
	 1.	 รายวิชาและกิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรม	 ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่กลุ่มส่งเสริม 

และพัฒนายุวกาชาด	สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	กำาหนด

	 2.	 วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ต้องมีคุณสมบัติตามที่กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 

ยุวกาชาด	สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	กำาหนด

	 3.	 การฝึกอบรมให้จัดตามหลักสูตรที่กำาหนด

	 4.	 การให้ความรู้ทางวิชาการ	ควรมีการสอดแทรกเพลง	เกม	มีอุปกรณ์	และสื่อประกอบ	

เช่น	คอมพิวเตอร์	แผ่นบันทึกข้อมูล	(ซีดี)	วีิดิทัศน์	ภาพ	แผนภูมิ	ฯลฯ

	 5.	 วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ควรใช้กระบวนการที่หลากหลาย	

โดยเน้นการปฏิบัติ	 เช่น	 การแสดง	 การสาธิต	 การทดลอง	 การฝึกปฏิบัติจริง	 การสอนโดยใช้เกม	 

การสอนแบบฐาน	เป็นต้น	แล้วสรุปข้อความสำาคัญอีกครั้งหนึ่ง

	 6.	การจัดกิจกรรม	ควรมีทั้งด้านวิชาการและนันทนาการ

	 7.	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละรุ่นมีจำานวน	40	-	60	คน

	 8.	 การแบ่งผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมเปน็หนว่ย	ให้จัดหนว่ยละ	6	-	10	คน	กำาหนดตามสีประจำาวนั 

ซึง่เปน็วนัแรกของการฝกึอบรมตามลำาดบั	เชน่	หากวนัแรกของการฝกึอบรมเปน็วนัพุธ	กำาหนดหนว่ยแรก 

เป็นหน่วยสีเขียว	ลำาดับต่อไปเป็นหน่วยสีแสด	หน่วยสีฟ้า	หน่วยสีม่วง	หน่วยสีเหลือง	และหน่วยสีชมพู	

เรียงไปตามลำาดับ	เป็นต้น

	 9.	 การสับเปลี่ยนหัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วย	ให้ดำาเนินการตอนเช้าของทุกวัน	

	 10.	 การนั่งในห้องประชุม	 หรือเข้าแถว	 ให้จัดหน่วยบริการอยู่ซ้ายมือของผู้ เรียก	 

หัวหน้าหน่วยอยู่หัวแถว	รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถว

	 11.	 การจดัวทิยากร	ตอ้งจดัใหม้วีทิยากรบรรยาย	วทิยากรจัดกจิกรรม	วทิยากรดำาเนนิงาน	

หรือวิทยากรด้านอื่นที่จำาเป็นสำาหรับการฝึกอบรม

	 12.	 การฝึกอบรมส่งเสริมการทำางาน	โดยวิธีการจูงใจ	ใช้ระบบขบวนการหมู่พวก	และให้มี

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

รายละเอยีดสำาหรบัผูจ้ดัการฝกึอบรม
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	 13.	 การจดักิจกรรม	ควรมกีารจงูใจใหเ้กิดการแขง่ขนัในระบบหนว่ย	โดยการใหค้ะแนนหรอื

มอบรางวัล

	 14.	 การฝึกอบรม	 ควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกิจกรรมทำาอยู่เป็นประจำา	 โดยยึดหลัก 

ให้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด

	 15.	 สิ่งท่ีต้องแสดงให้เห็นเด่นชัดในระหว่างการฝึกอบรม	 ได้แก่	 กำาหนดเวลาปฏิบัติ

กิจกรรมประจำาวัน	 ตารางคะแนนกิจกรรม	 ผลการทดสอบ	 รายชื่อวิทยากร	 และผลงานของผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม	ฯลฯ

	 16.	 ในระหว่างการฝึกอบรม	อาจจัดนิทรรศการเกี่ยวกับกิจการยุวกาชาด	เพื่อเสริมความรู้

แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม	

	 17.	 การทดสอบปากเปลา่	จดัเปน็รายบคุคลและระบบหนว่ยอยา่งนอ้ยประเภทละ	1	หวัข้อ

ตามที่กำาหนด	

	 18.	 ผูส้ำาเรจ็การฝกึอบรมตามเกณฑท์ีก่ำาหนด	จะไดร้บัวฒุบิตัรและเครือ่งหมาย	“ครผููส้อน

กิจกรรมยุวกาชาด”
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ก่อนการฝึกอบรม
	 -	 ศึกษา	วิเคราะห์หาความจำาเป็นในการจัดการฝึกอบรม

	 -		 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ

	 -		 จัดทำาหนังสือเชิญผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 -		 ประสานคณะวิทยากร	คณะกรรมการดำาเนินงานฝ่ายต่าง	ๆ	และจัดทำาคำาสั่งแต่งตั้ง

	 -		 จัดทำาหนังสือเชิญคณะวิทยากร

	 -		 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม

	 -		 รับใบสมัคร	ตอบรับ/ตอบปฏิเสธ

	 -		 ประสานผู้ประกอบอาหาร

	 -		 ประสานสถานที่

	 -		 จัดแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหน่วยสี

	 -		 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์สำาหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น

	 -	 จัดเตรียมแบบฟอร์มต่าง	ๆ	สำาหรับการฝึกอบรม

	 -		 จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม

	 -		 จัดเตรียมเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม

	 -		 จัดทำาเอกสารมอบหมายหน้าที่คณะวิทยากร

	 -		 จัดประชุมคณะวิทยากร

ระหว่างการฝึกอบรม
	 -		 ดำาเนินการฝึกอบรม

	 -		 ประสานประธานพิธีเปิด	เกี่ยวกับวัน	เวลา	และสถานที่

	 -		 ประสานเรื่องยานพาหนะ

	 -		 ประสานและอำานวยความสะดวกให้กับคณะวิทยากร

	 -		 จัดอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประจำาวัน

การดำาเนินการฝึกอบรม
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	 -		 กำากับ	ดูแลการประกอบอาหารให้มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ

	 -		 อำานวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม

	 -		 ประเมินผลรายวิชา

	 -		 ประชุมคณะวิทยากรประจำาวัน

	 -		 ประเมินผลโครงการฝึกอบรม

หลังการฝึกอบรม
	 -	รวบรวมหลักฐานการดำาเนินการ

	 -	สรุปและรายงานผลการดำาเนินงาน
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	 การดำาเนินการฝึกอบรมแต่ละครั้ง	ควรกำาหนดกลุ่มของงานที่จะต้องปฏิบัติ	และแบ่งฝ่าย

รับผิดชอบตามขอบข่ายที่กำาหนดไว้ดังนี้

 1. ฝ่ายวิชาการและเอกสาร มีหน้าที่

	 		 1.1	 จัดเตรียมเอกสารการทดสอบข้ันต้น	 -	 ข้ันปลาย	 ดำาเนินการทดสอบ	 จัดทำา 

กราฟแสดงผลการทดสอบขั้นต้น	-	ขั้นปลาย

	 	 1.2	 จัดทำาแบบประเมินผล	 และสรุปผล	 เช่น	 แบบประเมินรายวิชา	 แบบทดสอบ 

ภาคปฏิบัติ	แบบประเมินผลโครงการ	เป็นต้น

	 		 1.3	 จดัเตรยีมเอกสารตา่ง	ๆ 	สำาหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	เชน่	คูมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เอกสารประกอบการบรรยาย	 คู่มือประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา	 รวมทั้ง 

จัดเตรียมสื่อประกอบการจัดกิจกรรม	แผ่นพับ	สื่ออิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น

	 	 1.4	 จัดทำาเอกสารต่าง	ๆ	ประกอบการฝึกอบรม	เช่น	จัดทำาทำาเนียบรุ่น	หนังสือส่งตัว	

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับต้นสังกัด	วุฒิบัตร	เป็นต้น

	 	 1.5	 จัดบอร์ดวิชาการต่าง	ๆ	เช่น	ภาพกิจกรรมประจำาวัน	งานที่มอบหมาย	เป็นต้น

	 	 1.6	 อื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..

 2. ฝ่ายนันทนาการและกิจกรรม มีหน้าที่

	 	 2.1	 ประสานงานกบัฝา่ยวชิาการและเอกสารในการจัดเพลง	-	เกม	สอดแทรกระหวา่ง

ชั่วโมง

	 	 2.2	 รับผิดชอบกิจกรรม	เช่น	พิธีต้อนรับ	พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรม	พิธีหน้าเสาธง 

การตรวจเยี่ยม	 กายบริหาร	 การลงคะแนนและรวมคะแนน	 สรุปผลตารางกิจกรรมประจำาวัน	 

การทดสอบปากเปล่า	และงานที่มอบหมาย

หน้าที่รับผิดชอบในการดำาเนินการฝึกอบรม  

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด
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	 	 2.3	 การจัดเตรียมวัสดุ	อุปกรณ์	สำาหรับกิจกรรมนันทนาการ

	 	 2.4	 ดูแลการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..

 3. ฝ่ายสวัสดิการและอาหาร มีหน้าที่

	 		 3.1	 จดัหาเวชภัณฑ์สำาหรบัผูเ้จบ็ปว่ย	-	บาดเจบ็	ปฐมพยาบาล	หรอืสง่แพทย	์ถา้จำาเปน็

	 		 3.2	 บริการซื้อของใช้ที่จำาเป็นให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 		 3.3	 ดูแลอาหารสำาหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 		 3.4	 ดูแลเครื่องดื่ม	อาหารว่างสำาหรับวิทยากรและแขกผู้มีเกียรติ

	 		 3.5	 บริการผู้มาขอพบหรือมาเยี่ยมผู้เข้ารับการฝึกอบรม

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..

 4. ฝ่ายอาคาร สถานที	่มีหน้าที่	

	 		 4.1	 จัดเตรียมอาคาร	สถานที่ให้พร้อมสำาหรับการฝึกอบรม

	 		 4.2	 เตรียมอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ที่จำาเป็น	เกี่ยวกับอาคาร	สถานที่	

	 		 4.3	 เตรียมนำ้าดื่ม	นำ้าใช้	ไฟฟ้า	โต๊ะ	เก้าอี้	อื่น	ๆ	ที่จำาเป็นในการฝึกอบรม

	 		 4.4	 ติดตั้งเครื่องเสียง	โสตทัศนูปกรณ์	และอุปกรณ์ประกอบอื่น	ๆ	

	 		 4.5	 การรักษาความปลอดภัย

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..
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 5. ฝ่ายเลขานุการ การเงิน ยานพาหนะ	มีหน้าที่	

	 		 5.1	 วางแผนดำาเนินการว่าใคร	ทำาอะไร	ที่ไหน	อย่างไร

	 		 5.2	 จัดวางตัวบุคคล	เชิญวิทยากร	แบ่งงานฝ่ายต่าง	ๆ	

	 		 5.3	 จัดประชุมคณะผู้ดำาเนินการฝึกอบรม

	 		 5.4	 จัดหาอุปกรณ์วัสดุที่ต้องใช้ในการฝึกอบรม

	 		 5.5	 ประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดการฝึกอบรม

	 		 5.6	 เก็บรวบรวมผลการฝึกอบรม

	 		 5.7	 ทำาบัญชี	และรายงานการใช้จ่ายเงิน	ตามลำาดับ

	 	 5.8	 ควบคุมดูแลการใช้ยานพาหนะ

	 	 5.9	 อื่น	ๆ

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..
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(แนบตารางฝึกอบรมไว้ด้วย)
1. การรับรายงานตัว
 วันที่...............................เดือน...............................................พ.ศ. .................
 เวลา...........................น. ถึง ...........................น.
 ผู้รับผิดชอบ 1) …………………………………....................................................
  2) …………………………………….................................................
 จำานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด..........คน ชาย............คน หญิง............คน
2. พิธีกรประจำาวัน
 วันที่..........................................
 1) ………………………………….........................................................................
 2) ………………………………….........................................................................
    วันที่..........................................
 1) ………………………………….........................................................................
 2) ………………………………….........................................................................
 วันที่..........................................
 1) ………………………………….........................................................................
 2) ………………………………….........................................................................
3. การปฐมนิเทศ
    วันที่..........................................
 เวลา.......................................... น. สถานที่...................................................
 ผู้รับผิดชอบ 1) …………………………………....................................................

 (พิธีกร) 2) …………………………………….................................................

(ตัวอย่าง)

เอกสารประกอบการประชุมคณะวิทยากร
ในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
(การมอบหมายหน้าที่ระหว่างการดำาเนินการฝึกอบรม)

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด
ระหว่างวันที่.......................................

ณ...........................................................



148 คู่มือการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

 3.1	 พิธีกร	 แนะนำาการใช้สมุด	 เชิญผู้อำานวยการฝึกอบรม	 และคณะวิทยากร	 เพื่อดำาเนินการ 

	 	 ปฐมนิเทศ	

  ผู้อำานวยการฝึกอบรม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย

	 	 -		กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของฝึกอบรม

	 	 -	 เกณฑ์การตัดสินการผ่านการฝึกอบรม

	 	 -	 แนะนำาวิทยากรและเจ้าหน้าที่

	 	 -	 การปฏิบัติตนในการฝึกอบรม	(แบบไม่พักค้าง)

	 	 -	 กำาหนดกิจกรรมประจำาวัน

	 	 -	 การแต่งกาย	(พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรมให้แต่งเครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา 

	 	 	 ยุวกาชาด	 นอกนั้นแต่งชุดลำาลองแบบสุภาพ	พร้อมทั้งประดับเครื่องหมายและอุปกรณ์ 

	 	 	 ที่แจกให้	เช่น	ผ้าผูกคอ	ป้ายชื่อ	เครื่องหมายหัวหน้าหน่วย	เครื่องหมายรองหัวหน้าหน่วย	 

	 	 	 เครื่องหมายบริการ	เป็นต้น)

	 	 -	 หน้าที่หัวหน้าหน่วย	รองหัวหน้าหน่วย	และการสับเปลี่ยนหน้าที่

	 	 -	 หน้าที่หน่วยบริการ	และการเปลี่ยนหน่วยบริการ

	 	 -	 การต้อนรับและขอบคุณวิทยากร

	 	 -	 สัญญาณนกหวีด

  ฝ่ายสถานที่

	 	 -		แนะนำาสถานที่

4. พิธีเปิดการฝึกอบรม

 วันที่..........................................................

 เวลา.........................................................

 พิธีกร.............................................................................................................

 ประธาน.........................................................................................................

 ผู้กล่าวรายงาน..............................................................................................

 ผู้ส่งคำากล่าวรายงาน และคำากล่าวเปิด...........................................................

 ผู้ส่งเทียนชนวน.............................................................................................

 ผู้บริการเครื่องดื่มแก่ประธาน.........................................................................

 ผู้มอบของที่ระลึก..........................................................................................

 ผู้ดูแลอาหารว่างรับรองประธาน....................................................................
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5. การทดสอบขั้นต้น - ขั้นปลาย

 วันที่ทดสอบขั้นต้น.........................................เวลา.................................น.

 วันที่ทดสอบขั้นปลาย.....................................เวลา.................................น.

 ผู้รับผิดชอบ (ทำาการทดสอบ ตรวจ ทำากราฟคะแนนของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน)

  1) …………………………………....................................................

  2) …………………………………….................................................

6. การทดสอบรายบุคคล/รายหน่วย

 6.1 เรื่องที่ทดสอบ.......................................................................................

      1) …………………………………....................................................

  2) …………………………………….................................................

 6.2 เรื่องที่ทดสอบ.......................................................................................

  1) …………………………………....................................................

  2) …………………………………….................................................

7. การประเมินผล

 วันที่......................เวลา.......................................น.

     ผู้รับผิดชอบ 1) …………………………………....................................................

  2) …………………………………….................................................

8. อภิปราย/ซักถามปัญหา

     ผู้รับผิดชอบ	 1)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม

	 															 2)	 คณะวิทยากร

9. พิธีปิดการฝึกอบรม

  วันที่..........................................................

 เวลา.........................................................

 พิธีกร.............................................................................................................

 ประธาน.........................................................................................................

 ผู้กล่าวรายงาน..............................................................................................

 ผู้ส่งคำากล่าวรายงาน และคำากล่าวเปิด...........................................................

 ผู้ส่งเทียนชนวน.............................................................................................
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     ผู้ส่งวุฒิบัตร/เครื่องหมาย
      1) …………………………………....................................................
  2) …………………………………….................................................
  3) …………………………………....................................................
ผู้อ่านรายชื่อเข้ารับวุฒิบัตร.............................
ผู้มอบของที่ระลึก...............................................................................................
หมายเหตุ : ระหว่างการฝึกอบรมให้สอดแทรก
	 	 1)	 หลักปฏิบัติในการฝึกอบรมแบบอยู่ค่าย
	 	 2)	 นันทนาการ
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 1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการบรรยายทางวิชาการ ได้แก่
	 		 1.1	 คอมพิวเตอร์/Notebook	พร้อมอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
	 		 1.2	 เครื่องฉายภาพ/จอภาพ
	 		 1.3	 เครื่องเสียง
	 		 1.4	 เครื่องรับโทรทัศน์
	 		 1.5	 เครื่องบันทึกเสียง
	 		 1.6	 CD/Flash	drive	บันทึกไฟล์เพลงประกอบบทเรียน
	 		 1.7	 ภาพพลิก	โปสเตอร์
 2. พิธีเปิด - พิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม ได้แก่
	 		 2.1	 โตะ๊หมูบ่ชูาพรอ้มพระพทุธรปู	และดอกไม	้ธปู	เทยีน	(กรณมีพีธิทีางศาสนาพทุธ)
	 		 2.2	 พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	
	 		 2.3		 ธงชาติ
	 		 2.4		 ธงยุวกาชาด
	 		 2.5		 แท่นประธาน
	 		 2.6		 ชุดรับแขก
	 		 2.7	 เครื่องเสียง	ไมโครโฟน	อย่างน้อย	2	ตัว
	 		 2.8		 อาหารว่างและเครื่องดื่มสำาหรับประธานและแขกผู้มีเกียรติ
	 		 2.9		 แฟ้มคำากล่าวรายงานและคำากล่าวเปิด	-	คำากล่าวปิด
	 		 2.10	 พาน
	 		 2.11	 วุฒิบัตร	เครื่องหมายวุฒิ	(เฉพาะพิธีปิด)
	 		 2.12	 ของที่ระลึกสำาหรับประธาน	 และของรางวัลสำาหรับผู้ได้รับคะแนนทดสอบ 
	 	 	 ขั้นต้น	-	ขั้นปลายสูงสุด	และหน่วยที่ได้รับคะแนนกิจกรรมรวมสูงสุด
 3. พิธีเปิด - ปิดกิจกรรมยุวกาชาด
	 		 3.1	 เสาธง	1	เสา
	 		 3.2	 ธงยุวกาชาด
	 		 3.3	 นกหวีด
	 		 3.4	 ไมโครโฟนสนาม

วัสดุอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการฝึกอบรม
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 4. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำาเนินงาน
	 		 4.1	 สำาหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ได้แก่
	 		 	 1)	 สมุดหรือแฟ้ม	พร้อมกระดาษ	 	
		 	 	 2)	 กระดาษโปสเตอร์สีต่าง	ๆ
	 	 	 3)	 สีเมจิก	ปากกา	ไม้บรรทัด	ดินสอ	ยางลบ
	 	 	 4)	 เข็มเย็บผ้า	ด้าย
	 	 	 5)	 ผงซักฟอก	นำ้ายาล้างจาน
	 	 	 6)	 ยากันยุงพร้อมไม้ขีดไฟ
	 	 	 7)	 เทปกาวหรือเทปใส	กาวหรือแป้งเปียก
	 	 	 8)	 กระดาษชำาระ
	 	 	 9)	 เชือกฟาง	กรรไกร	คัตเตอร์
	 	 	 10)	 ผ้าผูกคอ	ป้ายชื่อ
	 	 	 11)	 เครื่องหมายหัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วย
	 	 	 12)	 เครื่องหมายบริการ	(เฉพาะหน่วยบริการทุกคน)
	 	 	 13)	 คูลเลอร์	นำ้าดื่ม	แก้วนำ้า	กระติกนำ้าแข็ง
	 	 4.2	 สำาหรับฝ่ายเลขานุการ	ได้แก่
	 	 	 1)	 เครื่องคอมพิวเตอร์	 เคร่ืองพิมพ์	 พร้อมอุปกรณ์ประกอบ	 เคร่ืองฉาย	 LCD	 
	 	 	 	 เครื่องถ่ายเอกสาร	เครื่องบันทึกเสียง
	 	 	 2)	 เครื่องเขียนและวัสดุสำานักงานที่จำาเป็น
	 	 	 3)	 วัสดุอุปกรณ์ท่ีอำานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอื่น	 ๆ	 เช่น	 สื่อการจัด 
	 	 	 	 กิจกรรม	เชือก	อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในฐานกิจกรรมต่าง	ๆ	เป็นต้น
	 	 	 4)	 ยาและเวชภัณฑ์ที่จำาเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	 	 		 5)	 ยานพาหนะ	
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1. กล่าวต้อนรับ
	 (ตัวอย่าง)	 “สวัสดีเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาดทุกท่าน	 ในนามของคณะผู้จัด 

การฝึกอบรมยุวกาชาด	หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด	รุ่นท่ี....	ขอแสดงความยินดีและขอต้อนรับทุกท่าน 

ที่มาเข้ารับการฝึกอบรมเพื่ออุดมการณ์ด้วยความศรัทธา	 และพร้อมที่จะนำาความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ 

ถ่ายทอด	 ให้แก่สมาชิกยุวกาชาดในโรงเรียนของท่านได้เป็นอย่างดี	 อันจะเป็นผลส่งให้สมาชิก 

ยวุกาชาดเหลา่นัน้เตบิโตขึน้เปน็ผูม้คีวามประพฤติดี	เปน็ผู้เสียสละ	และรู้จักบำาเพ็ญตนใหเ้ปน็ประโยชน์

ต่อผู้อื่น	ตามหลักการกาชาดต่อไป”

2. แจ้งวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม ดังนี้
	 2.1	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรมยุวกาชาด

	 2.2	 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมสามารถจัดกิจกรรมยวุกาชาดตามหลักสูตรยวุกาชาดได้

	 2.3	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีเจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด

3. เกณฑ์การตัดสินการผ่านการฝึกอบรม
	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสำาเร็จการฝึกอบรม	 มีสิทธิ์ได้รับวุฒิบัตรและเครื่องหมายวุฒิ	 

ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์	ดังต่อไปนี้

 3.1 ประเภทบุคคล

	 	 3.1.1	 ต้องไม่ขาดการฝึกอบรมเกิน	3	ชั่วโมง

	 	 3.1.2	 ต้องผ่านการทดสอบปากเปล่าเป็นรายบุคคลอย่างน้อย	 2	 รายการ	 คือ	 

คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	 และวัตถุประสงค์ยุวกาชาด	 กรณีมีการทดสอบอย่างอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจ 

ของผู้อำานวยการฝึกอบรม

	 	 3.1.3	 กำาหนดให้มีการทดสอบข้ันต้นและข้ันปลายของการฝึกอบรม	 คะแนน 

การทดสอบขั้นปลายต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ	60

 3.2 ประเภทหน่วย

	 	 ต้องผ่านการทดสอบปากเปล่า	โดยการร้องเพลงที่ใช้ในพิธีการยุวกาชาด	อย่างน้อย	

1	เพลง	คือเพลงบริการ	ถ้ามีการทดสอบอย่างอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม

รายละเอียดการปฐมนิเทศ
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4. แนะนำาวิทยากรและเจ้าหน้าที่
	 แนะนำาคณะวิทยากรตามคำาสั่ง	เริ่มจากผู้อำานวยการฝึกอบรม	และคณะวิทยากรทั้งหมด

5. หลักปฏิบัติในการฝึกอบรม
	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องมีระเบียบวินัยในตนเอง	และต้องปฏิบัติตามระเบียบของการอยู่ค่าย 

ที่กำาหนดไว้อย่างเคร่งครัด	ดังนี้

	 5.1	 ปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้อำานวยการฝึกอบรมและคณะวิทยากร

	 5.2	 ตรงต่อเวลาและมีความพร้อมเพรียงกันอยู่เสมอ	

	 5.3	 สามัคคี	อดทน	รู้จักให้อภัยและเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	 5.4	 มีความพร้อมเพื่อปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความคล่องแคล่ว	ว่องไว	

	 5.5	 แบ่งหน้าที่การทำางานและร่วมกันรับผิดชอบงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	 5.6	 ปฏิบัติต่อกันตามขบวนการหมู่พวกและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

	 5.7	 พยายามปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมในสถานที่ฝึกอบรมให้เร็วที่สุด

	 5.8	 รักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น

	 5.9	 ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	 5.10	ปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมต่าง	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย

	 5.11	การออกนอกสถานที่ฝึกอบรม	 ต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำานวยการฝึกอบรม	 ซ่ึงจะ

อนุญาตเฉพาะกรณีจำาเป็นเท่านั้น	และต้องไม่เกินหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้

	 5.12	ต้องอยู่ร่วมการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาที่กำาหนด

	 5.13	การปฏิบัติตนขณะอยู่่ในห้องประชุม

	 	 1)	 ให้เกียรติและตั้งใจฟังวิทยากร

	 	 2)	 นั่งอย่างสุภาพ

	 	 3)	 ไม่พูดคุยหรือนั่งหลับ

	 	 4)	 เมื่อมีกิจจำาเป็นต้องออกนอกห้องประชุมให้ทำาความเคารพผู้บรรยายก่อน

	 	 5)	 ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำาหนดด้วยความตั้งใจ

	 	 6)	 ไม่ใช้โทรศัพท์	หรือส่งเสียงรบกวนผู้อื่น
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6. กำาหนดกิจกรรมประจำาวัน

	 08.30	น.	 กิจกรรมนันทนาการ/ฝึกปฏิบัติ

	 09.00	น.	 กิจกรรมภาคเช้า

	 12.15	น.		 รับประทานอาหารกลางวัน

	 13.15	น.	 กิจกรรมภาคบ่าย

	 16.45	น.	 เสร็จสิ้นกิจกรรม

หมายเหต	ุ -	07.30	-	08.00	น.	รายงานตัว

	 -	08.00	-	09.00	น.	ปฐมนิเทศ

	 -	ให้มีการพักย่อย	เช้า	-	บ่าย	ช่วงละ	15	นาที

	 -	กำาหนดเวลากิจกรรมประจำาวันเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

7. การแต่งกาย

	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่งเครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดแบบที่	 1	 

ในพิธเีปดิและพธิปิีดการฝกึอบรม	และแตง่ชดุลำาลองในวนัทีส่องของการฝึกอบรมได้	โดยมรีายละเอยีด	

ดังนี้

 7.1 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหญิง แบบที่ 1	ประกอบด้วย

	 	 7.1.1	 เสื้อ	กระโปรง	เข็มขัด	สีฟ้าอมเทา

	 	 7.1.2	 หมวกเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหญิง	ทรงแข็ง	สีกรมท่า

	 	 7.1.3	 ผ้าผูกคอตามหน่วยสีที่กำาหนด	ผูกด้วยเงื่อนพิรอด

	 	 7.1.4	 เครื่องหมายหัวหน้าหน่วย	รองหัวหน้าหน่วย	(ประดับที่อกเสื้อด้านขวา)

		 	 7.1.5	 ปา้ยชือ่	(เขยีนชือ่	นามสกลุ	โรงเรียน	หรือหนว่ยงาน	ประดับทีอ่กเส้ือด้านขวา	

ใต้เครื่องหมายหัวหน้าหน่วย/รองหัวหน้าหน่วย)

	 	 7.1.6	 เครื่องหมายบริการ	(ติดที่อกเสื้อด้านซ้าย)

	 	 7.1.7	 รองเท้าหุ้มส้น	สีดำา	แบบสุภาพ

  หมายเหต	ุข้อ	7.1.3	-	7.1.6	ใช้เฉพาะในการฝึกอบรมเท่านั้น
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 7.2 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดชาย แบบที่ 1	ประกอบด้วย

	 	 7.2.1	 เสื้อซาฟารีสีฟ้าอมเทา	กางเกงสีกรมท่าหรือสีดำา

	 	 7.2.2	 หมวกเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดชาย	(หมวกแก๊ป)

	 	 7.2.3	 ผ้าผูกคอตามหน่วยสีที่กำาหนด	ผูกด้วยเงื่อนพิรอด

	 	 7.2.4	 เครื่องหมายหัวหน้าหน่วย	รองหัวหน้าหน่วย	(ประดับที่อกเสื้อด้านขวา)

	 	 7.2.5	 ป้ายชื่อ	(เขียนชื่อ	นามสกุล	โรงเรียน	หรือหน่วยงานประดับที่อกเสื้อด้านขวา	

ใต้เครื่องหมายหัวหน้าหน่วย/รองหัวหน้าหน่วย)

	 	 7.2.6	 เครื่องหมายบริการ	(ประดับที่อกเสื้อด้านซ้าย)

	 	 7.2.7	 ถุงเท้าสีกรมท่าหรือสีดำา	รองเท้าหุ้มส้น	สีดำา	แบบสุภาพ

  หมายเหตุ ข้อ	7.2.3	-	7.2.6	ใช้เฉพาะในการฝึกอบรมเท่านั้น

 7.3 ชุดลำาลอง

	 	 	ชุดลำาลองสภุาพ	ประกอบด้วย	กางเกงขายาวหรอืกระโปรง	(ยาวคลมุเข่า)	เสือ้แขนยาว 

หรือแขนสั้น	ผ้าผูกคอตามหน่วยสีที่กำาหนด	เครื่องหมายที่ได้รับ	ป้ายชื่อ	รองเท้า	(ยกเว้นรองเท้าแตะ

ฟองนำ้า)

	 	 สำาหรับคณะวิทยากร	 ต้องแต่งเคร่ืองแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 

ให้ถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด	แบบที่	1	ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม

8. การสับเปลี่ยนหัวหน้าหน่วย และรองหัวหน้าหน่วย

	 8.1	 ใหม้กีารเปลีย่นหวัหนา้หนว่ยและรองหวัหนา้หนว่ย	กอ่นกจิกรรมภาคเชา้ของทกุวนั

	 8.2	 ในการนั่งหรือยืนเข้าแถวหน้ากระดาน	 ผู้ทำาหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยจะต้องอยู่หัวแถว 

ด้านขวามือของแถว	และรองหัวหน้าหน่วย	จะต้องอยู่ท้ายแถวด้านซ้ายมือของแถวเสมอ

	 8.3	 ในการนั่งหรือยืนเข้าแถวตอน	 ผู้ทำาหน้าท่ีหัวหน้าหน่วยจะต้องอยู่หัวแถว	 และ 

รองหัวหน้าหน่วย	จะต้องอยู่ท้ายแถวเสมอ
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9. หน้าที่หน่วยบริการ

	 9.1	 ดูแลความสะอาดสถานที่ใช้ร่วมกัน	 เช่น	ห้องนำ้า	ห้องส้วม	ห้องประชุม	 โรงอาหาร	 

ทางเดิน	เป็นต้น

	 9.2	 อำานวยความสะดวกแก่วิทยากรที่มาบรรยายและผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 9.3	 ตกแตง่สถานท่ีท่ีใช้รว่มกนั	เช่น	จดัทีน่ัง่ผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม	โตะ๊รบัแขก	โตะ๊บรรยาย	

โต๊ะอาหาร	เป็นต้น

	 9.4	 จัดสถานที่เกี่ยวกับการแสดงรอบกองไฟ

	 9.5	 รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายอื่น	ๆ	

	 ทั้งนี้	 โดยจัดแบ่งและมอบหมายให้หน่วยต่าง	 ๆ	 ปฏิบัติหน้าท่ีหน่วยบริการ	 สำาหรับ 

การฝึกอบรมแบบค่ายกลางวัน	 (ไม่มีการพักค้าง)	 ให้เปลี่ยนหน้าที่หน่วยบริการก่อนกิจกรรมภาคเช้า

ของทุกวัน

10. เพลงต้อนรับและขอบคุณวิทยากร

	 ในการฝึกอบรมยุวกาชาด	ใช้เพลงในการต้อนรับ	และขอบคุณวิทยากร	ด้วยเพลง	ดังนี้

 10.1 เพลงที่ใช้ต้อนรับวิทยากร

	 	 10.1.1	 กรณีเป็นวิทยากรที่ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 ยังไม่ได้แนะนำาให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรมรู้จักมาก่อน	ให้ใช้เพลง	“ยินดีที่รู้จัก” 

   การปฏิบัติ ยืนตรงร้องเพลงพร้อมกัน	

เพลงยินดีที่รู้จัก

ยินดีที่รู้จัก	 ท่านที่รักขอเชิญร่วมจิต

เรารักกันฉันท์มิตร	 รักสนิทเหมือนพี่น้องกัน

ยินดีที่รู้จัก	 ท่านที่รักขอร่วมใจมั่น

ขอให้ผูกสัมพันธ์	 เพื่อรักกันให้นานเถิดเอย
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	 	 10.1.2	 กรณีเป็นวิทยากรทีผู่อ้ำานวยการฝกึอบรม	ไดแ้นะนำาใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม	

รู้จักก่อนแล้ว	ให้ใช้เพลง	“สวัสดียุวกาชาด”

   การปฏิบัติ ยืนตรงร้องเพลงพร้อมกัน	

เพลงสวัสดียุวกาชาด

สุขใจที่ได้มาพบหน้า	 พวกเรายุวกาชาดไทย

สวัสดี	สวัสดี	มีชัย		 สดชื่นแจ่มใส	สวัสดี	สวัสดี

 10.2 เพลงที่ใช้ขอบคุณวิทยากร

	 	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมขอบคุณวิทยากร	เมื่อบรรยายจบแต่ละครั้ง	หรือในโอกาส

ที่เหมาะสม	โดยใช้เพลง	“ขอบคุณ”

  การปฏิบัติ ยืนตรงร้องเพลงพร้อมกัน	เมื่อจบเพลงให้ก้มศีรษะ	โน้มตัวไปข้างหน้า

เล็กน้อย	พร้อมกับปรบมือ

เพลงขอบคุณ

ขอขอบพระคุณยิ่ง	ด้วยใจจริงที่กรุณา	

ชื่นจิตเป็นหนักหนา	ขอขอบพระคุณ	ขอขอบพระคุณ
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1. พิธีเปิดการฝึกอบรม
 พิธีเปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม จัดได้	2	แบบ	คือ

 แบบที่ 1 จัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 1)	 จัดให้มี โต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูป 

ตั้งอยู่ด้านหน้าห้องประชุม	 ตั้งธงชาติ	 ธงยุวกาชาดด้านขวา 

ของพระพุทธรูป	 พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	อยู่ด้านซ้าย	(ดังภาพ)	

	 2)	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ผู้มีเกียรติ	วิทยากร	

และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่

	 3)	 ประธานมาถึ งห้องประชุม	 พิธีกรสั่ ง		

“ทั้งหมด - ตรง” ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

	 4)	 เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย	ทุกคนที่อยู่ในห้องประชุมยืนตรง

	 5)	 ประธานเริ่มจุดเทียน	 ให้ทุกคนในห้องประชุมประนมมือ	 ผู้ที่นับถือศาสนาอื่นอยู่ใน

กิริยาสำารวม	

	 6)	 ประธานกราบ	ให้ทุกคนก้มศีรษะจรดปลายนิ้วหัวแม่มือที่ระหว่างคิ้ว	3	ครั้ง

	 7)	 ประธานโค้งคำานับแล้วเดินกลับมานั่งประจำาที่เดิม	หรือยืนบนแท่นรับรายงาน	ทุกคน 

ในห้องประชุมนั่งลง

	 8)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ของการจัด 

การฝึกอบรม	

	 9)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวเปิดการฝึกอบรม

	 10)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	เป็นอันเสร็จพิธี

พิธีเปิด - พิธีปิดการฝึกอบรม
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 แบบที่ 2 จัดแบบไม่มีพิธีทางศาสนา ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 1)	 ด้านหน้าห้องประชุม	 ต้ังธงชาติ	 ธงยุวกาชาด 

อยู่ ด้านขวาของพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว	(ดังภาพ)	

	 2)	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ผู้มีเกียรติ	วิทยากร

และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่

	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	 พิธีกรสั่ ง	 

“ทั้งหมด - ตรง” ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

	 	4)	เชญิประธานประกอบพธิ	ีทกุคนทีอ่ยูใ่นหอ้งประชุมยนืตรง	ประธานถวายความเคารพ

พระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่ว	แลว้เดนิกลบัมานัง่ทีเ่ดมิ	หรอืยนืบนแทน่รบัรายงาน	

ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง	

	 5)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานวัตถุประสงค์การจัด 

การฝึกอบรม	

	 6)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวเปิดการฝึกอบรม

	 7)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	เป็นอันเสร็จพิธี

2. พิธีปิดการฝึกอบรม
 พิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม จัดได้	2	แบบ	คือ

 แบบที่ 1 จัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 1)	 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูปต้ังอยู่ด้านหน้าห้องประชุม	 ต้ังธงชาติ	 ธงยุวกาชาด 

ด้านขวาของพระพุทธรูป	พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	อยู่ด้านซ้าย

	 2)	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ผู้มีเกียรติ	วิทยากร	และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่

	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง “ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

	 4)	 เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย	ทุกคนที่อยู่ในห้องประชุมยืนตรง

	 5)	 ประธานเริ่มจุดเทียน	 ให้ทุกคนในห้องประชุมประนมมือ	 ผู้ที่นับถือศาสนาอื่นอยู่ใน

กิริยาสำารวม

	 6)	 ประธานกราบ	ให้ทุกคนก้มศีรษะจรดปลายนิ้วหัวแม่มือที่ระหว่างคิ้ว	3	ครั้ง
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	 7)	 ประธานโค้งคำานับแล้วเดินกลับมานั่งประจำาที่เดิม	หรือยืนบนแท่นรับรายงาน	ทุกคน 

ในห้องประชุมนั่งลง

	 8)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานผลการฝึกอบรม	

	 9)	 ประธานมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในการทดสอบขั้นต้นและขั้นปลาย	 และ

หน่วยสีที่ได้คะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันสูงสุด	

	 10)	 ประธานมอบวุฒิบัตรและเครื่องหมายวุฒิ

	 	 การรับวุฒิบัตรและเครื่องหมายวุฒิ	ให้ผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

อ่านรายชื่อผู้ผ่านการฝึกอบรมทีละคน	 เมื่ออ่านถึงหน่วยใดให้ทุกคนในหน่วยนั้นยืนตรง	 และเดิน 

ออกมารับตามรายช่ือท่ีอ่าน	 โดยยืนห่างจากประธานประมาณ	 2	 ก้าว	 ทำาความเคารพด้วยการยืนตรง 

รับวุฒิบัตรและเครื่องหมายวุฒิด้วยมือขวา	 แล้วกลับเข้าที่เดิมโดยไม่ต้องทำาความเคารพอีก 

(การปรบมือ	ให้ปรบมือเฉพาะคนแรกและคนสุดท้าย)

	 11)	 พิธีกรสั่ง	 “ทั้งหมด - ตรง” “กล่าวคำาปฏิญาณตน”	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

กล่าวคำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	จบแล้วทุกคนนั่งลง

	 12)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวปิดการฝึกอบรม

	 13)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 14)	 ประธานและทุกคนในห้องประชุมยืนเข้าแถวเป็นวงกลม	 ไหล่ชิดไหล่	 ไขว้แขนขวา 

ทับแขนซ้าย	 แล้วจับมือกัน	 ร่วมกันร้องเพลง	 “ชุมนุมยุวกาชาด” 1	 จบ	 ขณะท่ีร้องเพลงให้โยกตัว 

ไปทางขวาและทางซ้ายสลับกันไป	 โดยโยกไปทางขวาก่อน	 เมื่อร้องเพลงจบ	 ให้ปล่อยมือแล้วก้าว 

ถอยหลัง	1	ก้าว	และร่วมกันร้องเพลง	“อาลัยพี่น้อง”	1	จบ	เป็นอันเสร็จพิธี

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่งหรือสองเพลงก็ได้ตามความเหมาะสม	

และการร้องเพลงทั้ง	2	เพลง	ไม่ต้องยืนเป็นหน่วยสี

 แบบที่ 2 จัดแบบไม่มีพิธีทางศาสนา	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 1)	 ที่ด้านหน้าห้องประชุม	 ตั้งธงชาติ	 ธงยุวกาชาดอยู่ด้านขวาของพระบรมฉายาลักษณ์ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	

		 2)	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ผู้มีเกียรติ	วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่

	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 4)	 เชญิประธานประกอบพิธ	ีทกุคนทีอ่ยูใ่นหอ้งประชุมยนืตรง	ประธานถวายความเคารพ

พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 แล้วเดินกลับมานั่งประจำาท่ีเดิม	 หรือยืนบนแท่น 

รับรายงาน	ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง	

	 5)	ผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานผลการฝึกอบรม

	 6)	 ประธานมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในการทดสอบข้ันต้นและข้ันปลาย	 และ

หน่วยที่ได้คะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันสูงสุด	

	 7)	 ประธานมอบวุฒิบัตร	 และเคร่ืองหมายวุฒิ	 (ดูรายละเอียดพิธีปิดการฝึกอบรม 

ในห้องประชุม	:	การจัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ	ข้อ	10	หน้า	161)

	 8)	 พิธีกรสั่ง	 “ทั้งหมด - ตรง” “กล่าวคำาปฏิญาณตน”	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกล่าว 

คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	จบแล้วทุกคนนั่งลง

	 9)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวปิดการฝึกอบรม

	 10)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 11)	 ประธานและทุกคนในห้องประชุมยืนเข้าแถวเป็นวงกลม	 ไหล่ชิดไหล่	 ไขว้แขนขวา 

ทับแขนซ้าย	 แล้วจับมือกัน	 ร่วมกันร้องเพลง	“ชุมนุมยุวกาชาด”	 1	 จบ	 ขณะที่ร้องเพลงให้โยกตัว 

ไปทางขวา	และทางซา้ยสลบักนัไป	โดยโยกไปทางขวากอ่น	เมือ่รอ้งเพลงจบใหป้ลอ่ยมอืแลว้กา้วถอยหลงั 

1	ก้าว	และร่วมกันร้องเพลง “อาลัยพี่น้อง”	1	จบ	เป็นอันเสร็จพิธี

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่งหรือสองเพลงก็ได้ตามความเหมาะสม	

และการร้องเพลงทั้ง	2	เพลง	ไม่ต้องยืนเป็นหน่วยสี

  ทั้งนี้	 ในพิธีเปิด	 -	 พิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม	 ที่มีผู้นับถือหลายศาสนา 

ในการฝกึอบรมคราวเดยีวกนั	ใหป้ฏิบัติตามขนบธรรมเนยีม	จารตี	ประเพณ	ีวฒันธรรมทอ้งถิน่	โดยเนน้ 

ให้ทุกศาสนาได้ปฏิบัติศาสนกจิ

นันทนาการ
	 กิจกรรมนันทนาการ	 คือ	 กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้สมาชิกในค่ายเกิดความสนุกสนาน

เพลดิเพลนิ	ไมใ่ห้เกดิความเบ่ือหน่าย	เปน็การผอ่นคลายอารมณใ์หห้ายตงึเครยีดจากกจิกรรมการเรียนรู ้

เช่น	การร้องเพลง	การเล่นเกม	การแข่งขัน	เป็นต้น
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม	 ควรเลือกกิจกรรมให้ 

ความเหมาะสมกับเพศ	และวัย	ความแตกต่างทางด้านร่างกาย	สติปัญญา	ตลอดจนประสบการณ์ของ 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม	เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมประทบัใจ	และสนกุสนาน	ทัง้นี	้มขีอ้ควรคำานงึในการ

จัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความเหมาะสมในด้านต่าง	ๆ	ดังนี้

	 1.	 เหมาะสมกับสมรรถภาพทางร่างกายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	คือ	ต้องไม่ยากเกินกำาลังกาย 

หรือความคล่องแคล่วทางร่างกาย	

	 2.	 เหมาะสมกับสติปัญญาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 กล่าวคือ	 ไม่ยากเกินกว่าความรู้สึก

นึกคิด	และสติปัญญา	ที่จะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้

	 3.	 จดักจิกรรมใหเ้ปน็ทีส่นใจของผู้เขา้รับการฝึกอบรม	และควรเปน็กจิกรรมทีส่ร้างสรรค	์

ไม่ส่อไปในทางลามก	อนาจาร	ล้อเลียนจุดด้อยของผู้อื่น	หรือไม่สุภาพ

	 4.	 กิจกรรมมีความปลอดภัย	 สามารถปฏิบัติได้โดยไม่มีอันตราย	 หรือความเสี่ยงต่อ 

การเกิดอุบัติเหตุ

การประเมินผลการฝึกอบรม
	 การประเมินผลการฝึกอบรม	ประกอบด้วยการประเมิน	2	ส่วน	คือ

	 1.	 การประเมินความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 2.	 การประเมินผลการดำาเนินงานตามบริบทของโครงการฝึกอบรม

	 การประเมินความรู้	 และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ดำาเนินการโดยการทดสอบ

และการฝึกปฏิบัติ	 ส่วนการประเมินผลการดำาเนินงานตามบริบทของโครงการเป็นการประเมินใน 

วันสุดท้ายของการฝึกอบรม	 เพื่อประเมินผลการดำาเนินงานตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม	 

ตามตัวอย่างแบบประเมินในภาคผนวก

การอภิปรายทั่วไป
	 การอภิปรายทั่วไป	 เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ซักถามข้อสงสัยต่าง	 ๆ	 

ในการฝึกอบรม	ผู้ดำาเนินการ	คือ	วิทยากรที่ปฏิบัติหน้าที่พิธีกรประจำาวัน	โดยมีผู้อำานวยการฝึกอบรม	

และคณะวทิยากรรว่มกนัตอบขอ้ซกัถาม	เพือ่เปดิโอกาสใหแ้ต่ละหนว่ยได้ซักถามข้อสงสัยได้อยา่งท่ัวถึง 

มีแนวทางการดำาเนินการจัดลำาดับการซักถาม	โดยให้แต่ละหน่วยซักถาม	1	คำาถาม	เริ่มจากหน่วยแรก

ไปจนครบทุกหน่วย	 และวนมาในลักษณะนี้จนหมดคำาถาม	 สุดท้ายให้ซักถามได้	 3	 คำาถาม	 

โดยที่หน่วยใดจะถามก็ได้
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

	 ชื่อ............................................................................................................

	 หน่วยสี.....................................................................................................

แบบทดสอบปากเปล่า

 ❍	 ผ่าน	 ❍	 ไม่ผ่าน

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้อำานวยการฝึกอบรม

หมายเหตุ 	 อาจแนบแบบฟอร์มนี้ไว้หลังสมุดบันทึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

รายการ
ผ่านการทดสอบ 

วัน/เดือน/ปี
ผู้ทดสอบ

1.	คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด ......................................... ...................................................

2.	วตัถปุระสงคข์องยวุกาชาด	(สากล) ......................................... ...................................................

3.	เพลงบริการ ......................................... ...................................................
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

เวลา.........................ชั่วโมง

วิชา...................................................................................................

ชื่อวิทยากร.......................................................................................

	 โปรดแสดงความคิดเห็น	 โดยกาเคร่ืองหมาย		 ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน	

แบบประเมินผลรายวิชา (ภาควิชาการ)

ที่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ด้านวิทยากร

1 ความสุภาพเป็นมิตรของวิทยากร

2 การให้คำาปรึกษาแนะนำาได้ดี

3 การดูแล	เอาใจใส่	เต็มใจให้ความรู้ของวิทยากร

4 ความรู้	ความสามารถของวิทยากร

5 การอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น

ด้านคุณภาพวิชาการ

6 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา

7 เน้ือหาวิชาเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

8 ได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์

	 9.	 สิ่งที่ท่านพึงพอใจ
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
	10.	สิ่งที่ท่านไม่พึงพอใจ/เห็นว่าควรปรับปรุง
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
	11.	ข้อเสนอแนะอื่น	ๆ
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
      
	 ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือด้วยดี	 	 	
	 ฝ่ายวิชาการและประเมินผล
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หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด

คำาชี้แจง
	 1.	 แบบประเมินผลน้ีจัดทำาขึ้นเพื่อประเมินผลการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	

หลักสูตร...................เก่ียวกับการดำาเนินการจัดการฝึกอบรม	 วิชาการ	 และกิจกรรมในการฝึกอบรม	 ทั้งนี้	 เพื่อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุง	แก้ไขการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 2.	 แบบประเมินผลฉบับนี้	มีทั้งหมด	3	ตอน	คือ

  ตอนที่ 1	ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

  ตอนที่ 2	การดำาเนินการจัดการฝึกอบรม

  ตอนที่ 3	กิจกรรมในการฝึกอบรม

	 3.	 อ่านข้อความที่กำาหนดให้แล้วเลือกตอบโดยการขีดเครื่องหมาย		ลงใน		หรือตาราง	หรือเติม

ข้อความให้สมบูรณ์

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 1.	 เพศ	 	 ชาย	 	 หญิง

	 2.	 อายุ	 		น้อยกว่า	30	ปี		 	 31	-	40	ปี	 	41	-	50	ปี	 	51	ปีขึ้นไป

	 3.	 วุฒิการศึกษา	 		ปริญญาตรี	 	 ปริญญาโท	 	ปริญญาเอก	 	อืน่	ๆ 		(โปรดระบ)ุ.....

	 4.	 สถานภาพในหน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

  	ผู้บริหารสถานศึกษา		ครูผู้สอนยุวกาชาด		เจ้าหน้าท่ีจากสำานักงานเขตพ้ืนท่ี	 อ่ืน	ๆ 	(ระบุ).....

	 5.	 ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  	น้อยกว่า	5	ปี	 	 5	-	10	ปี	 		11	-	15	ปี	 	 16	-	20	ปี	 	มากกว่า	20	ปี

ตอนที่ 2 การดำาเนินการจัดการฝึกอบรม

(ตัวอย่างแบบประเมินผลโครงการ)

แบบประเมินผลการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตร.................................
ระหว่างวันที่.......................................

ณ...........................................................

ที่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความเหมาะสมต่อการดำาเนินการจัดการฝึกอบรม

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2 การกำาหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3 การกำาหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

4 จำานวนวันที่ใช้ในการฝึกอบรม
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ที่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

5 ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม	(วัน	เดือน	ปีที่จัดอบรม)

6 จำานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

7 การประสานงานการจัดการฝึกอบรม

8 การเลือกและคัดสรรวิทยากรที่มีความสามารถ

9 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 
คณะวิทยากร	และบุคลากร	ที่จัดการฝึกอบรม

10 การอำานวยความสะดวกต่าง	ๆ	ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับ
การฝึกอบรม

11 วิธีการจัดการฝึกอบรม	โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรม 
แบบผสมผสาน	การจัดกิจกรรมเน้นขบวนการกลุ่ม	 
การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ความเหมาะสมต่อสถานที่และอาหาร

12 ขนาดห้องประชุม/บริเวณที่ใช้ในการฝึกอบรม

13 ระบบแสง/เสียง

14 บรรยากาศของสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม

15 ความพร้อมด้านอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม

16 ปริมาณอาหาร

17 คุณภาพอาหาร

ความเหมาะสมต่อการนำาไปใช้

18 ท่านมีโอกาสในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง	ๆ	ตามที่หลักสูตร
กำาหนด

19 ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงตามความคาดหวัง

20 ท่านมีความมั่นใจและสามารถนำาความรู้ไปประยุกต์ใช ้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

21 ท่านสามารถนำาความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้

หลังผ่านการฝึกอบรมแล้วท่านประเมินตนเองว่า

22 สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

23 ให้คำาแนะนำาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

24 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

25 สนับสนุน	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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ตอนที่ 3 กิจกรรมในการฝึกอบรม

ที่ พิธีการหรือกิจกรรม
การมีส่วนร่วมหรือฝึกปฏิบัติ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

กิจกรรม

1 การปฐมนิเทศ

2 การจัดหน่วยบริการประจำาวัน

3 การจัดหัวหน้าหน่วย/รองหัวหน้าหน่วย

4 พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรม

5 นันทนาการ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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คณะกรรมการดำาเนินงานตามคำาส่ังสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ที่ 1451/2561 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561
	1.	 นายคงศักดิ์	เจริญรักษ์	 ข้าราชการบำานาญ	 ประธานคณะกรรมการ

	2.	 นายวิรัตน์	ปองเปี่ยม	 ข้าราชการบำานาญ	 รองประธานคณะกรรมการ

	3.	 นางกิ่งแก้ว	ไทยธรรม	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	4.	 นางดวงพร	เชื้อเนตร	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	5.	 นางสิริกร	เกรียงสกุล	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	6.	 นางสาวสกุลวรา	ชื่นค้า	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	7.	 นายสุพล	โหมดเขียว	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	8.	 นายกำาพล	ทิมาสาร	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	9.	 นายพยัพ	สาธุพันธ์	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ

	10.	นายกิตติพงษ์	จุโลทก	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านโป่งช้าง	จังหวัดเชียงราย	 	กรรมการ

	11.	นายเจริญ	โกศัย	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบรรพตวิทยา	จังหวัดเชียงราย	 กรรมการ

	12.	นายธงชัย	ดาวยันต์	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านหัวดง	จังหวัดมหาสารคาม	 กรรมการ

	13.	นายนิรันดร์	ชูสิทธิ์	 ผู้อำานวยการกองการศึกษา	ศาสนาและวัฒนธรรม	 กรรมการ

	 	 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ

	14.	นายมณูญ	เพชรมีแก้ว	 ผู้อำานวยการโรงเรียนวาปีปทุม	จังหวัดมหาสารคาม	 กรรมการ

15.	นายราตรี	แออ่วม	 ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดหนามพุงดอ	จังหวัดราชบุร	ี กรรมการ

16.	นายสรปรัชญ์	ไวกสิกรณ์	 ผู้อำานวยการโรงเรียนนครไทย	จังหวัดพิษณุโลก	 กรรมการ

17.	นางอรสา	ทรงศรี	 ผู้อำานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า	อุตรดิตถ์	 กรรมการ

	 	 	 จังหวัดอุตรดิตถ์

	18.	นายอิทธิพล	ปากเมือง	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านบึง	(มนูญวิทยาคาร)		 กรรมการ

	 	 	 จังหวัดชลบุรี

	19.	นายขจรเกียรติ	เครือประดับ	 ผู้อำานวยการกลุ่มนิเทศ	ติดตาม	และประเมินผลการศึกษา	กรรมการ

	 	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์	

	 	 	 เขต	1

คณะผู้จัดทำา
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	20.	 ว่าที่พันตรีจรัญ	น่วมมะโน	ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ

	 	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	24

21.	นายชัยณรงค์	อินสาลี	 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา	 กรรมการ

	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการภาค	1	จังหวัดปทุมธานี

22.	นายธนรัช	พรหมเลข	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ		 กรรมการ

	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการภาค	8	จังหวัดยะลา

23.	นางจุไรรัตน์	ปภาพันธุ์	 ผู้อำานวยการกลุ่มลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 กรรมการ

	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม

24.	นางสาวสุกัญญา	แสงสุข	 ผู้อำานวยการกลุ่มลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 กรรมการ

	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร

25.	นางนงนุช	วิชาจารย์	 ครูโรงเรียนบ้านบึง	“อุตสาหกรรมนุเคราะห์”	 กรรมการ

	 	 	 จังหวัดชลบุรี

	26.	นายไพรัช	แดงเพ็ชร	 ครู	โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี	จังหวัดสมุทรปราการ	 กรรมการ

27.	นางบุศรา	แดงเพ็ชร	 ครู	โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี	จังหวัดสมุทรปราการ	 กรรมการ

28.	นางดรุณี	ปองเปี่ยม	 ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

29.	นางกัลยาณี	พันศิริพัฒน์	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

30.	นางสาวเมทินี	บุญเกตุ	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

31.	นางสาวสุจินตา	เกษตรการณ์	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

32.	นางจำานงค์	แจ่มเจริญ		 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

33.	นางรัชนี	หวังหมัด	 เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
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34.	นางณัฏฐมนกาญจน์	หรุ่นพานิช	เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

35.	นางสาวกิตติยา	หล่อตจะกูล	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

36.	นางรพีพรรณ	ขาวศรี	 ผู้ช่วยกิจกรรมทางการศึกษา	 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

37.	นายสุทิพร	คิมเมย์	 พนักงานแปลภาษา		 กรรมการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	38.	นางสาวรวิพร	ยันตพร	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	 กรรมการและเลขานุการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  

39.	นางสาวนพรัตน์	เชื้อวงค์	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	

	40.	นางบุญพงษ์พัชรินทร์	อินอุ่นโชติ	นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	

บรรณาธิการ
	1.	 นายวิรัตน์	ปองเปี่ยม		 ประธานกลุ่ม

	2.	 นางกิ่งแก้ว	ไทยธรรม		 รองประธานกลุ่ม

	3.	 นางดรุณี	ปองเปี่ยม

	4.	 นางดวงพร	เชื้อเนตร

	5.	 นายเจริญ	โกไศย

	6.	 นางสิริกร	เกรียงสกุล

	7.	 นายสุพล	โหมดเขียว

	8.	 นายกำาพล	ทิมาสาร

	9.	 นายพยัพ	สาธุพันธ์

	10.	นายไพรัช	แดงเพ็ชร
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	11.	นางสาวสุจินตา	เกษตรการณ์	 เลขานุการ

12.	นางสาวนพรัตน์	เชื้อวงค์	 ผู้ช่วยเลขานุการ

13.	นางสาวกิตติยา	หล่อตจะกูล	 ผู้ช่วยเลขานุการ

14.	นางรพีพรรณ	ขาวศรี	 ผู้ช่วยเลขานุการ

พิสูจน์อักษร
	1.	 นางดรุณี	ปองเปี่ยม	 ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด  

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	2.	 นางสาวรวิพร	ยันตพร		 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ

		 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	3.	 นางสาวเมทินี	บุญเกตุ	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	4.	 นางสาวสุจินตา	เกษตรการณ์	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ  

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

	5.	 นางสาวนพรัตน์	เชื้อวงค์	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ  

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	

	6.	 นางบุญพงษ์พัชรินทร์	อินอุ่นโชติ	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ  

	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	
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