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 สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะทํางาน ผู บริหาร และผู เกี่ยวของทุกทานที่ไดใหความรวมมือ

ในการจัดทําคูมือนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนในการเปน

วิทยากรใหการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผูนํายุวกาชาดตอไป
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1คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

จุดหมาย

 ผูเขารบัการฝกอบรมสามารถนาํความรู ทกัษะ และประสบการณ ไปจดักจิกรรมยวุกาชาดได

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ใหมคีวามรู ความเขาใจในหลกัการกาชาดและยวุกาชาด ตลอดจนบทบาทหนาที่

ของการเปนผูนํายุวกาชาด  

 2. เพื่อใหมีทักษะการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมยุวกาชาด

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

 บุคคลที่จะเขารับการฝกอบรมหลักสูตรผูนํายุวกาชาด ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้

 1. สําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

 2. ไมมีโรคประจําตัวที่รายแรง อันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม

สิทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม

 ผูสําเร็จการฝกอบรม ไดรับวุฒิบัตรและเครื่องหมายผูนํายุวกาชาด

โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรนี้กําหนดใหมีภาควิชาการและภาคกิจกรรม 

ภาควิชาการ

 ภาควิชาการ ประกอบดวย วิชาหลักและวิชาเลือก ดังนี้

 วิชาหลัก คือ วิชาที่ตองจัดใหมีในการฝกอบรม จํานวน 15 รายวิชา ดังนี้

 1. บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด 1:30 ชั่วโมง

 2. ระเบียบแถวและสัญญาณ 1:30  ชั่วโมง

 3. พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด 1:30 ชั่วโมง

 4. หลักการนําเพลง 2:00 ชั่วโมง

 5. กาชาดและยุวกาชาด 1:00 ชั่วโมง

 6. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 2:00  ชั่วโมง

 7. การประชุมหนวยและรายงาน 1:00 ชั่วโมง

 8. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด 1:00 ชั่วโมง 



2 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

 9. การแสดงรอบกองไฟ (วิชาการ) 1:00 ชั่วโมง

 10. พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด 1:30  ชั่วโมง

 11. ขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 1:30 ชั่วโมง

 12. ปฐมพยาบาล 3:00 ชั่วโมง

 13. หลักการนําเกม 1:30 ชั่วโมง

 14. การจัดคายยุวกาชาด 1:30  ชั่วโมง

 15. การเดินทางไกล 3:00  ชั่วโมง

  รวม  24:30 ชั่วโมง

 วิชาเลือก คือ วิชาที่เสริมหลักสูตรการฝกอบรม กําหนดวิชาละ 1 ชั่วโมง ใหเลือกเพียง 

1 รายวิชา

 1. ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

 2. เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ             

 3. บทบาทของยุวกาชาดในการปองกันและแกไขปญหาปจจุบัน

 4. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

 5. ปญหาสารเสพติดกับเยาวชน

 6. ทักษะชีวิต

 7. ยุวกาชาดรักษสุขภาพ

 8. การประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาด

 9. วิชาหรือสาระอื่นที่เหมาะสม  

ภาคกิจกรรม

 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ตองจัดใหมีในการฝกอบรม จํานวน 20 กิจกรรม ดังนี้

 1. การปฐมนิเทศ

 2. พิธีตอนรับ

 3. พิธีเปด - พิธีปดการฝกอบรมยุวกาชาด

 4. การตรวจเยี่ยม

 5. พิธีหนาเสาธง

 6. การทดสอบขั้นตน - ขั้นปลาย

 7. กายบริหารและฝกระเบียบแถว

 8. การจัดหนวยบริการประจําวัน

 9. การประชุมหัวหนาหนวย



3คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

 10. การใหคะแนนกิจกรรมประจําวัน

 11. การสวดมนต แผเมตตา รองเพลงสรรเสริญพระบารมี

 12. การทดสอบปากเปลา

 13. การทดสอบภาคปฏิบัติ

 14. การเลือกประธานและคณะกรรมการประจํารุน

 15. ยุวกาชาดสังสรรค 

  - การประกวดเพลงประจําหนวยสี                  

  - ประกวดขวัญใจมวลมิตร   

 16. การแสดงเงียบ

 17. การแสดงรอบกองไฟ

 18. การอภิปรายทั่วไป      

 19. การประเมินผลการฝกอบรม

 20. งานที่มอบหมาย

 กิจกรรมเลือก คือ กิจกรรมที่เสริมหลักสูตรการฝกอบรม โดยปฏิบัตินอกเวลา ใหเลือก

อยางนอย 1 กิจกรรม ดังนี้

 1. การจัดนิทรรศการยุวกาชาด

 2. การฉายวีดิทัศนและ/หรือการศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส

 3. การอภิปราย

 4. การประกวดหรอืการแสดงตาง ๆ  เชน การละเลนพืน้เมอืง การเลานทิาน การประดิษฐ 

การเขียนภาพและคําขวัญ เปนตน

 5. การเขียนขาวสังคมภายในคายฝกอบรมและ/หรือสิ่งนารูอื่น ๆ  

 6. กิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม



4 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

จุดประสงคและหัวขอเนื้อหา

1. บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของผูนํายุวกาชาดได

 2. อธิบายคุณสมบัติของผูนํายุวกาชาดได

 3. ปฏิบัติหนาที่การเปนผูนํายุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของผูนํายุวกาชาด

 2. ประเภทของผูนํายุวกาชาด

 3. คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

 4. บทบาทและหนาที่ของผูนํายุวกาชาด

2. ระเบียบแถวและสัญญาณ (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. ใชคําสั่งและสัญญาณไดถูกตอง

 2. ปฏิบัติตามคําสั่งและสัญญาณไดถูกตองและพรอมเพรียง

 หัวขอเนื้อหา

 1. การเรียกแถว

 2. การใชคําสั่ง

 3. การหันอยูกับที่

 4. การกาวตามคําสั่ง

 5. การเดิน

 6. การวิ่ง

 7. การหันเวลาเดิน

 8. การนับ

 9. การขยายแถว

 10. การเรียกแถวโดยใชสัญญาณมือ

 11. สัญญาณนกหวีด



5คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
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3. พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. อธิบายขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด

 2. พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

4. หลักการนําเพลง (2 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. รูและเขาใจแนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. บอกประเภทของเพลงและลักษณะของผูนําเพลงได

 3. เลือกเพลงมาใชในกิจกรรมยุวกาชาดไดถูกตองและเหมาะสม

 4. รองเพลงและนําเพลงได

 หัวขอเนื้อหา

 1. แนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. ประเภทของเพลง

 3. ลักษณะของผูนําเพลง

 4. หลักในการนําเพลง

 5. เพลงที่ใชในกิจกรรมยุวกาชาด

 6. การใชเพลงฝกทักษะตาง ๆ

 7. การขับรองเพลง

 8. การใชเพลงสรางลักษณะนิสัยที่ดี

5. กาชาดและยุวกาชาด (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดสากลได

 2. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดไทยได

 3. บอกประวัติความเปนมาของยุวกาชาดได

 4. บอกบทบาทและภารกิจของกาชาดและยุวกาชาดได
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 หัวขอเนื้อหา

 1. กาชาดสากล

  1.1 ประวัติกาชาดสากล 

  1.2 หลักการกาชาด

  1.3 อนุสัญญาเจนีวา

  1.4 สัญลักษณกาชาด

 2. กาชาดไทย

  2.1 ประวัติสภากาชาดไทย

  2.2 บทบาทและภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

 3. ยุวกาชาด

  3.1 ประวัติยุวกาชาด

  3.2 วัตถุประสงคยุวกาชาดสากล

  3.3 วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย

  3.4 คําปฏิญาณตนของยุวกาชาด

  3.5 สัญลักษณยุวกาชาด

  3.6 บทบาทและภารกิจยุวกาชาด

6. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (2 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตรการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. บอกสมรรถนะสําคัญของยุวกาชาดและคุณลักษณะอันพึงประสงคได

 3. เขียนแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรได

 4. ระบุเกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. วิสัยทัศน/หลักการ/จุดหมาย หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด

 2. สมรรถนะสําคัญของสมาชิกยุวกาชาด

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวกาชาด

 4. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 5. โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและระดับสมาชิกยุวกาชาด 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และแนวทางการวัดผลและประเมินผลกิจกรรม

ยุวกาชาด
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7. การประชุมหนวยและรายงาน (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความสําคัญ รูปแบบ และแนวปฏิบัติของการประชุมหนวยได

 2. อธิบายบทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยได

 3. ดําเนินการประชุมหนวยและรายงานผลการประชุมหนวยได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความสําคัญของการประชุมหนวย

 2. รูปแบบของการประชุมหนวย

 3. แนวปฏิบัติในการประชุมหนวย

 4. บทบาทของผูดําเนินการและสมาชิกผูเขารวมประชุมหนวย

 5. การรายงานผลการประชุมหนวย

8. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกองคประกอบของการเขียนโครงการได

 2. เขียนโครงการยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและความสําคัญ

 2. องคประกอบของโครงการ

 3. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

9. การแสดงรอบกองไฟ (วิชาการ) (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟได

 2. อธิบายขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟ

 2. การเตรียมการ

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ
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10. พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกจุดมุงหมายของพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

 2. อธิบายขั้นตอนการทําพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

 3. จัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง

 หัวขอเนื้อหา

 1. จุดมุงหมายของการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

 2. โอกาสในการจัดพิธีประจําหมูยุวกาชาด

 3. การดําเนินการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

11. ขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. อธิบายขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดได

 2. ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ระเบียบการปกครองยุวกาชาด

  1.1 ยุวกาชาดในสถานศึกษา

  1.2 คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

  1.3 การจัดตั้งหมูยุวกาชาดในสถานศึกษา

  1.4 การจําหนายชื่อสมาชิก

  1.5 การทําความเคารพ

 2. คณะกรรมการยุวกาชาดและบทบาทหนาที่ในสถานศึกษา

 3. เครื่องแบบ

 4. การประดับเครื่องหมาย

 5. การเงิน

 6. แบบพิมพ

12. ปฐมพยาบาล (3 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมาย วตัถปุระสงค คุณสมบติันกัปฐมพยาบาล และหลกัการปฐมพยาบาลได

 2. อธิบายวิธีการปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง

 3. เลือกจะใชอุปกรณการปฐมพยาบาลตามอาการไดอยางเหมาะสมและถูกตอง

 4. ปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง
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 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมาย วัตถุประสงค คุณสมบัตินักปฐมพยาบาล หลักการปฐมพยาบาล 

และการเตรียมชุดปฐมพยาบาล

 2. การประเมินอาการผูบาดเจ็บ

 3. การใหการปฐมพยาบาลตามอาการ

  3.1 บาดแผล 

  3.2 แผลไหม 

  3.3 การเสียเลือด

  3.4 การหามเลือด 

  3.5 การใชผาพันแผล 

  3.6 การทําแผล

  3.7 การสําลักสิ่งแปลกปลอมอุดตันหลอดลม

  3.8 การบาดเจ็บของกระดูกและขอ 

  3.9 หลักการเขาเฝอกชั่วคราว

  3.10 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

  3.11 สารพิษ 

  3.12 พิษจากสัตว

13. หลักการนําเกม (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของเกมได

 2. เลือกเกมเพื่อใชในการจัดกิจกรรมไดเหมาะสม

 3. อธิบายวิธีการเลนเกมได

 4. เปนผูนําเกมที่ดีได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของเกม

 2. ประเภทของเกม

 3. การเลือกเกม

 4. การจัดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการนําเกม

 5. วิธีการเลนเกม

 6. ขอควรคํานึงในการเลมเกม

 7. ความปลอดภัยในการเลนเกม

 8. ลักษณะของผูนําเกมที่ดี
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14. การจัดคายยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมาย จุดมุงหมาย และประเภทของการจัดคายยุวกาชาดได

 2. อธิบายการจัดกิจกรรมในคายยุวกาชาดได

 3. ปฏิบัติตามกระบวนการจัดคายยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมาย

 2. จุดมุงหมาย

 3. ประเภทของการจัดคายยุวกาชาด

 4. การเตรียมงาน

 5. การจัดกิจกรรม

 6. พิธีเปด - พิธีปดคายยุวกาชาด

15. การเดินทางไกล (3 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมายและวัตถุประสงคของการเดินทางไกลได

 2. วางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกลได

 3. จัดกิจกรรมเดินทางไกลได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและวัตถุประสงค

 2. การวางแผนการเดินทางไกล

 3. การเตรียมตัวในการเดินทางไกล

 4. การปฏิบัติตนระหวางเดินทางไกล

 5. กิจกรรมที่ควรจัดในการเดินทางไกล

 6. เครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินทางไกล
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บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของผูนํายุวกาชาดได

 2. อธิบายคุณสมบัติของผูนํายุวกาชาดได

 3. ปฏิบัติหนาที่การเปนผูนํายุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของผูนํายุวกาชาด

 2. ประเภทของผูนํายุวกาชาด

 3. คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

 4. บทบาทและหนาที่ของผูนํายุวกาชาด

เนื้อหา

 1. ความหมายของผูนํายุวกาชาด

  ผูนํายุวกาชาด หมายถึง “บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

ปฏบิตัหินาทีด่าํเนนิการจดักจิกรรมการฝกอบรมสมาชกิยวุกาชาด ใหบรรลวุตัถปุระสงคของยวุกาชาดไทย”

 2. ประเภทของผูนํายุวกาชาด

  ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาแตละคร้ังพบวา จํานวนผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาดที่สําเร็จการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีไมเพียงพอกับการดําเนินการ 

จําเปนที่จะตองแตงตั้งบุคลากรท่ียังไมเคยรับการฝกอบรม ปฏิบัติหนาที่ผู นํายุวกาชาด จนกวา

จะมีโอกาสเขารับการฝกอบรม ดังนั้น อาจแบงประเภทผูนํายุวกาชาดตามลักษณะการปฏิบัติงาน

เปน 2 ประเภท ดังนี้

  2.1 ผูนํายุวกาชาด ที่สําเร็จการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

หลกัสตูรใดหลักสูตรหน่ึง และไดรบัการแตงตัง้ใหเปนผูบงัคบับญัชา ตาํแหนงผูนาํกลุมหรือรองผูนํากลุม

  2.2 ผูนาํยวุกาชาด ทีไ่มเคยเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบงัคบับญัชายวุกาชาด 

แตไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบังคับบัญชายุวกาชาด ตําแหนงผูนํากลุมหรือรองผูนํากลุม
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 3. คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

  ผูนาํยวุกาชาด เปนผูบงัคบับญัชายวุกาชาดทีม่บีทบาทหนาทีสํ่าคญัในการจัดกจิกรรม 

สงเสรมิและพฒันาสมาชกิยวุกาชาด ใหสมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงคของยวุกาชาดไทย จึงมคีวามจําเปน

ที่จะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูนํายุวกาชาดที่ดีเสมอ ซึ่งจะประกอบดวยคุณสมบัติดังนี้

  3.1 ความศรัทธา (Faithfulness) การปฏบิติังานใด ๆ  หากผูปฏบิติัมีความศรทัธา

ในงานที่ทํานั้น จะตองใหผู ปฏิบัติมีความสุขในการปฏิบัติงาน และจะสามารถปฏิบัติงานสําเร็จ

ไดโดยงาย ผูนํายุวกาชาดจะตองเปนผูที่มีความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด มีความเชื่อดวยเหตุผลที่วา

กระบวนการฝกอบรมตามแนวทางของยวุกาชาดสามารถพฒันาสมาชกิยวุกาชาดใหบรรลวุตัถปุระสงค

ของยุวกาชาดได

  3.2 ความรู (Knowledge) ความรูในทีน่ีห้มายถงึ ความรูทีเ่กีย่วกบักิจการยวุกาชาด

แบงออกเปน 3 ประการ คือ

   3.2.1 ความรูเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งทางภาคทฤษฏีและทักษะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมทางภาคปฏิบัติ

   3.2.2 ความรู เก่ียวกับงานธุรการ เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานเอกสาร

หนังสือโตตอบงานทะเบียนตาง ๆ ของสมาชิกยุวกาชาด เชน ทะเบียนหนวย กลุม หมู หรืออุปกรณ

การฝกอบรม

   3.2.3 ความรูเกีย่วกบัการปกครองในสวนทีเ่กีย่วของกับการบริหาร แบงสวน

งานกิจการยุวกาชาดในสถานศึกษา ตลอดจนการปกครองที่เกี่ยวของกับหนวยงานที่กิจการยุวกาชาด

สังกัดอยู

  3.3 ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความมีวินัยในตนเองที่กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองนอกเหนือจากความรับผิดชอบในงานที่ทําแลว

ตองมีความรับผิดชอบตอทีมงานและสมาชิกยุวกาชาดอีกดวย ตลอดจนเปนผูที่มีความเอาใจใส

ในการปฏิบัติงาน ทําใหงานที่ไดรับมอบหมายไดรับผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

  3.4 มนุษยสัมพันธ (Human Relations) การมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตองรูจัก

ประสานความคิดประสานประโยชน สามารถทํางานรวมกับทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับการศึกษา 

รูจักควบคุมอารมณมีความอดทนอดกลั้น มีทักษะในการพูดที่ดี เปนผูฟงที่ดีอยางมีเหตุผล

  3.5 วสิยัทศัน (Vision) เปนการมองไกลไปในอนาคต ทีส่ะทอนใหเหน็ถงึเปาหมาย

การทํางานสูความสําเร็จ โดยวิธีการนําเอากระบวนการวางแผนมาใชเพื่อใหเกิดผลตามที่ตองการ

  3.6 การวางแผน (Planning) ผูนํายุวกาชาดตองเปนนักวางแผนการจัดกิจกรรม

ที่ดี การพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดใหสูจุดหมายปลายทางของวัตถุประสงคของยุวกาชาด จําเปน

ทีต่องอาศยัการวางแผนท่ีด ีเพือ่ไดมองเห็นงานในเชงิระบบ สามารถตรวจสอบและพฒันาไดทกุข้ันตอน
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  3.7 การจูงใจ (Motivation) การจูงใจเปนเร่ืองของการสนองความตองการ

ทีท่าํใหบคุคลมคีวามกระตอืรอืรนในการทาํงาน เกดิแรงจงูใจ อยากคดิ อยากทาํ อยากแกปญหา การใช

การจูงใจที่ดีทําใหสมาชิกยุวกาชาดเต็มใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข

  3.8 ความคิดริเร่ิม (Initiative Thinking) เปนความสามารถที่จะปฏิบัติ

สิ่งหนึ่งสิ่งใดภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของตนเองได โดยไมตองรอรับคําสั่ง และสามารถพัฒนางาน

ใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ

  3.9 ความอดทน (Patience) ความอดทนเปนพลังอันสําคัญที่ผลักดันใหงานไปสู

จุดหมายปลายทางไดอยางแทจริง และสงผลตอคุณภาพทางจิตใจของผูปฏิบัติงาน

  3.10 การตัดสินใจ (Decision Making) การตัดสินใจที่รวดเร็วและรอบคอบ 

ชวยใหงานลืน่ไหลไปดวยด ีไมเกดิผลเสียหายแกสวนรวม รวมทัง้เปนการประหยดัทัง้เวลาและทรัพยากร

อีกสวนหนึ่งดวย

 4. บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด

  ผูนํายุวกาชาด เปนท้ังผูสรางและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ตั้งแตเริ่มตนของการ

เปนสมาชิกยวุกาชาดจนถงึขัน้ตอนสดุทายของการเปนสมาชกิยวุกาชาด ตามวตัถปุระสงคของยวุกาชาดไทย

สิง่ทีผู่นาํยวุกาชาดควรคาํนงึถงึและตระหนกัในความสําคญัอยูเสมอกค็อื “หนาท่ีและความรับผิดชอบ” 

ซึ่งแบงออกได 4 ประการ คือ

  4.1 บทบาทและหนาที่ต อตนเอง กิจกรรมยุวกาชาดไทยเปนกิจกรรมที่มี

กระบวนการฝกอบรมเฉพาะ ท่ีผูนํายุวกาชาดตองหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดทักษะ

ประสบการณและความชํานาญในการฝกอบรม การพฒันาตนเองอยางตอเนือ่งจะทาํใหเกดิความสาํเรจ็

ในการทํางานในดานตาง ๆ ดังนี้

   4.1.1 ความสามารถในงาน หมายถงึ เปนผูทีม่คีวามรอบรูและรูรอบในกจิการ

งานท้ังในทางลกึและกวาง สามารถปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาทีไ่ดถกูตอง รวดเรว็และแมนยาํสามารถ

มองการณไกลอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

   4.1.2 ความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอืน่ หมายถึง รูจักตนเองและเขาใจ

ผูอ่ืน สามารถปรับตัวเองเขากับสภาวการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี และพัฒนาตนเองใหเปนที่เชื่อถือ

และไววางใจจากผูอื่น

   4.1.3 ความสามารถทางดานความคดิ หมายถงึ เปนผูทีม่คีวามคดิอยางเปนระบบ

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เปนประโยชน วางแผนการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

ใชสติปญญาในการตัดสินใจ และแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี



15คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

  4.2 บทบาทและหนาที่ตอหมูยุวกาชาดโรงเรียน หนวยยุวกาชาดหลายหนวย

รวมกันเปนกลุม หลายกลุมรวมกันเปนหมูยุวกาชาด ผูนํายุวกาชาดตองทําหนาท่ีในหนวย กลุม หมู 

ใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกันได มีความสามัคคี ตลอดจนเคารพสิทธิ

และความเสมอภาคซึ่งกันและกัน

  4.3 บทบาทและหนาที่ตอทีมงาน ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อสนอง

ความตองการของหลักสูตรและสมาชิกยุวกาชาดจําเปนตองอาศัยทีมงานในการจัดการ ทีมงานที่ดี

ยอมสงผลการจัดกิจกรรมที่ดีและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การรักษาดุลยภาพของทีมงานเปนสิ่งจําเปน

สําหรับผูนํายุวกาชาดทุกคน ควรถือปฏิบัติดังนี้

   4.3.1 ใหความเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน

   4.3.2 มีความซื่อตรงและมั่นคงตอกัน

   4.3.3 ถายโอนความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน

   4.3.4 สงเสริมและเชิดชูผูกระทําความดี

   4.3.5 ไมซํ้าเติมผูอื่น

   4.3.6 มีความรับผิดชอบตองานรวมกัน

   4.3.7 ชวยเหลือรับผิดชอบตองานรวมกัน

   4.3.8 สรางสรรคงานเปนทีม

   4.3.9 ไมหาผลประโยชนสวนตนบนความสําเร็จของผูอื่น

       4.3.10 ใหขวัญและกําลังใจแกกันและกัน

  4.4 ตอบุคคล กระบวนการจัดกจิกรรมยวุกาชาดตองเปดโอกาสใหสมาชกิยวุกาชาด

ทุกคน มีความทัดเทียมกันในการแสดงออกทั้งความคิดและการปฏิบัติ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้

   4.4.1 สงเสริมและสนับสนุนเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม

   4.4.2 พัฒนาใหมีประสบการณทํางานเปนทีม

   4.4.3 ใหโอกาสในการกลาแสดงออก

   4.4.4 ใหมีโอกาสในการเปนผูนํากิจกรรม

   4.4.5 ใหจัดกิจกรรมรวมกับผูอื่น

   4.4.6 สงเสริมความคิดสรางสรรค

   4.4.7 ยอมรับฟงเหตุผลดวยความเปนธรรม

   4.4.8 สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางาน

   4.4.9 ใหขวัญและกําลังใจในการทํางาน

       4.4.10 กลาตัดสินใจในการทํางานดวยตนเอง
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 ใหชมวีดิทัศนผูนําที่ดี

  2.3 มอบใหแตละหนวยส ีศกึษาแนวคิดตามหวัขอท่ีกาํหนดใหและนาํเสนอทีป่ระชมุ

   2.3.1 ความหมายของผูนํายุวกาชาด

   2.3.2 ประเภทของผูนํายุวกาชาด

   2.3.3 คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

   2.3.4 บทบาทและหนาที่ของผูนํายุวกาชาด 

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. บทบาทสมมติ

 3. การใชเกม

 4. การใชเพลง

 5. สถานการณจําลอง

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. อุปกรณประกอบการแสดงบทบาทสมมติ

 3. ใบงาน

 4. แผนภูมิสรุปประเด็นสําคัญ

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบ
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ระเบียบแถวและสัญญาณ

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. ใชคําสั่งและสัญญาณไดถูกตอง

 2. ปฏิบัติตามคําสั่งและสัญญาณไดถูกตองและพรอมเพรียง

หัวขอเนื้อหา

 1. การเรียกแถว

 2. การใชคําสั่ง

 3. การหันอยูกับที่

 4. การกาวตามคําสั่ง

 5. การเดิน

 6. การวิ่ง

 7. การหันเวลาเดิน

 8. การนับ

 9. การขยายแถว

 10. การเรียกแถวโดยใชสัญญาณมือ

 11. สัญญาณนกหวีด

เนื้อหา

 1. การเรียกแถว

  ผูเรียกตองใชคําสั่ง “แถว” พรอมใชสัญญาณมือ เพื่อใหผูปฏิบัติปฏิบัติตาม ในกรณี

ที่ผูปฏิบัติอยูไกลจากผูเรียกใหใชสัญญาณนกหวีดเรียกรวมทั้งหมด

 2. การใชคําสั่ง ใหปฏิบัติดังตอไปนี้

  2.1 การเรยีกแถว ใชคาํสัง่ “แถว” ใหผูรบัการปฏบัิตคิอยฟงคําสัง่หรือดสูญัญาณมือ

เพื่อจะไดปฏิบัติตามคําสั่งหรือสัญญาณมือตอไป

  2.2 ทาตรง ใชคําสั่ง “แถว - ตรง” ยืนใหสนเทาชิดและอยูในแนวเดียวกัน 

ปลายเทาแยกออกขางละเทา ๆ กัน หางกันประมาณ 1 คืบ (ทํามุม 45 องศา) เขาเหยียดตึงและบีบ

เขาหากัน ลําตัวยืดตรง อกผาย ไหลเสมอกัน แขนทั้งสองแนบอยูขางลําตัวและเหยียดตรงจนไหลตึง 

นิว้มอืเรยีงชดิตดิกนัเหยยีดและชดิกนั นิว้กลางแนบชดิตดิโคนขาดานขาง ตาแลตรงไปขางหนา นํา้หนกัตวั

อยูบนเทาทั้งสองเทา ๆ กัน และนิ่ง
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  2.3 ทาพัก
   2.3.1 พักปกติ ใชคําสั่ง “แถว - พัก” หรือ “พัก” ใหหยอนเขาขวาลงกอน 
จึงจะเปล่ียนเขาและเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายไดตามสมควร แตเทาทั้งสองอยู กับที่
หามพูดคุยใด ๆ เมื่อไดยินคําสั่ง “แถว - ตรง” ใหกระตุกเขาขวาโดยเร็ว กลับไปอยูในทาตรง
   2.3.2 พักตามระเบียบ ใชคําสั่ง “ตามระเบียบ - พัก” แยกเทาซายออก
ไปทางซายประมาณ 30 เซนติเมตร หรือ 1 ชวงไหล อยางแข็งแรงและองอาจ พรอมกับจับมือไขว
ไวขางหลังใหหลังมือเขาหาลําตัว มือขวาทับมือซาย นิ้วหัวแมมือขวาทับนิ้วหัวแมมือซาย หลังมือซาย
แนบติดลําตัวแนวกึ่งกลางหลังและอยูใตเข็มขัดเล็กนอย ขาทั้งสองตึง นํ้าหนักตัวอยูบนเทาทั้งสอง
เทา ๆ กัน เมื่อไดยินคําสั่งวา “แถว - ตรง” ใหชักเทาซายมาชิดเทาขวาอยางแข็งแรง พรอมกับ
มือทั้งสองกลับไปอยูในลักษณะทาตรงตามเดิม
   2.3.3 พักตามสบาย ใชคําส่ัง “ตามสบาย - พัก” หยอนเขาขวากอน 
จึงเคลือ่นไหวรางกายอยางสบายและพดูคยุกนัได แตเทาขางหนึง่ตองอยูกบัที ่ถาไมไดรบัอนญุาตใหนัง่ 
จะนั่งไมได
   2.3.4 พักนอกแถว ใชคําสั่ง “พัก - แถว” ใหทุกคนแยกออกจากแถวทันที 
แตตองอยูบริเวณใกลเคียงนั้น และไมทําเสียงอึกทึก เมื่อไดยินคําวา “แถว” ใหรีบกลับมาเขาแถว
ที่เดิมโดยเร็ว ในรูปแถวเดิม และเมื่อจัดแถวเรียบรอยแลว ใหอยูในทาตรงจนกวาจะมีคําสั่งตอไป
  2.4 การถอดหมวก เพื่อสวดมนตและสงบนิ่ง ใชคําสั่ง “ถอดหมวก” ใชมือขวา
จับที่กะบังหนาหมวกแลวถอดหมวก แขนทั้ง 2 ขางอยูขางลําตัว โดยที่มือขวาจับกระบังหนาหมวกไว
รอคําสั่งดังตอไปนี้
   2.4.1 การสวดมนต ใชคําสั่ง “เตรียมสวดมนต” ทุกคนประนมมือ 
โดยใหกะบังหนาหมวกอยูระหวางมือทั้งสองขาง ตัวหมวกขนานกับลําตัวและใหดานในของหมวก
หนัไปทางซาย เม่ือสวดมนตเสรจ็แลว ใหลดมือลง โดยมอืขวาจบัทีก่ะบังหมวก แขนทัง้ 2 ขางอยูขางลาํตวั
รอคําสั่งตอไป
   2.4.2 การสงบนิ่ง ใชคําสั่ง “สงบนิ่ง เพื่อระลึกถึง......ปฏิบัติ” ทุกคน
กมศีรษะเล็กนอย มือขวา (ที่ถือหมวก) ทับมือซายไวขางหนาในระดับตํ่ากวาเอว กิริยาสํารวม 
ประมาณ 1 นาที รอคําสั่งตอไป
   หมายเหตุ การสั่งสงบนิ่ง อาจสั่งใหระลึกถึงผูมีพระคุณทั่วไป หรือผูมีพระคุณ
ตอกิจการกาชาดและยุวกาชาด 
  2.5 การสวมหมวก ใชคําสั่ง “สวมหมวก” ใชมือขวาจับหมวกเชนเดียวกับการ
ถอดหมวก ยกหมวกขึ้นสวมศีรษะ ใชมือซายชวยประคองดานหลัง จัดหมวกและลดมือทั้งสองลง
ในทาตรงอยางแข็งแรง
  2.6 การจัดแถว ใชคําสั่ง “จัดแถว” การเรียกแถวของยุวกาชาด เมื่อไดรับคําสั่ง
หรอืสญัญาณ ยวุกาชาดวิง่ไปหาผูเรยีก และเขาแถวตามคาํสัง่หรอืสญัญาณดงักลาวโดยเรว็ตามตาํแหนง
ของหนวยและจัดแถวใหมรีะยะเคยีงระหวางบุคคล 1 ชวงศอก โดยยกมอืซายขึน้ทาวตะโพกและใหฝามอืพกัอยูบน
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ตะโพก นิ้วทั้งหาชิดกัน เหยียดตรงชี้ลงพื้น นิ้วกลางอยูประมาณแนวตะเข็บขอบกระโปรง หรือกางเกง

ศอกอยูเสมอแนวลําตัว การจัดแถวใหศอกซายจรดแขนขวาของคนทางซายและสะบัดหนาแลขวา

ทุกคน เวนแตคนที่อยูทางขวาสุดของแถว แลตรงเปนหลัก เมื่อผูเรียกตรวจการจัดแถวเสร็จเรียบรอย

แลว สั่ง “น่ิง” ยุวกาชาดทุกคนลดมือลง พรอมกับสะบัดหนากลับมาอยูในทาตรง และถาเห็นวา

การจัดแถวตามรูปแบบที่เรียกยังไมเรียบรอยถูกตอง จึงจะสั่งให “จัดแถว”

  2.7 การแยกแถว การสั่งแยกแถว หมายความวา กิจกรรมนั้นยังไมเสร็จสิ้น 

และตองกลับมาเขาแถวอีกครั้งหนึ่งใชคําสั่ง “แยก - แถว” ใหทุกคนทําขวาหันแลวแยกยายกันไป 

  2.8 การเลิกแถว ใชคําสั่ง “เลิก - แถว” ใหทุกคนทําขวาหันแลวแยกยายกันไป

 3. การหันอยูกับที่

  3.1 ขวาหัน ใชคาํสัง่ “ขวา - หนั” ใหทําเปน 2 จงัหวะ จังหวะ 1 เปดปลายเทาขวา

และยกสนเทาซาย พรอมกบัหันไปทางขวาจนได 90 องศา โดยหมนุเทาทัง้สองไปใหสนเทาและปลายเทา

ซึ่งเปนหลักนั้นคงติดอยูกับพื้น นํ้าหนักตัวอยูที่เทาขวา จังหวะ 2 ชักเทาซายชิดเทาขวาโดยเร็ว

  3.2 ซายหนั ใชคาํสัง่ “ซาย - หัน” ใหทําเปน 2 จงัหวะ จังหวะ 1 เปดปลายเทาซาย

และยกสนเทาขวา พรอมกบัหันไปทางซายจนได 90 องศา โดยหมนุเทาทัง้สองไปใหสนเทาและปลายเทา

ซึ่งเปนหลักนั้นคงติดอยูกับพื้น นํ้าหนักตัวอยูที่เทาซาย จังหวะ 2 ชักเทาขวาชิดเทาซายโดยเร็ว

  3.3 กลับหลังหัน ใชคําสั่ง “กลับหลัง - หัน” ใหทําเปน 2 จังหวะ โดยให

ทําเชนเดียวกันกับ “ขวาหัน” แตจังหวะ 1 ใหหันเลยไปจนกลับหนาเปนหลังครบ 180 องศา เทาซาย

ไปหยุดขางหลังเฉียงซายครึ่งกาว จังหวะ 2 ชักเทาซายชิดเทาขวาโดยเร็ว

  3.4 กึ่งขวาหัน กึ่งซายหัน ใหออกคําสั่ง “กึ่งขวา - หัน” หรือ “กึ่งซาย - หัน” 

ใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับ “ขวาหัน” หรือ “ซายหัน” แตใหหันไปเพียง 45 องศา

 4. การกาวตามคําสั่ง

  4.1 การกาวไปขางหนา ใชคาํสัง่ “กาวไปขางหนา 1 กาว - ทาํ” ใหทาํเปน 2 จังหวะ 

จังหวะ 1 กาวเทาซายไปขางหนา จังหวะ 2 ชักเทาขวาชิดเทาซาย (ถา 2 กาว ใหนับ 3 จังหวะ 3 กาว 

ใหนับ 4 จังหวะ จังหวะจะมากกวาจํานวนกาว 1 จังหวะเสมอ คือ จังหวะสุดทายเปนจังหวะชิดเทา)

  4.2 การกาวถอยหลัง ใชคําสั่ง “กาวถอยหลัง 1 กาว - ทํา” ใหทําเปน 2 จังหวะ 

จังหวะ 1 กาวเทาซายไปขางหลังปลายเทาลงกอน จังหวะ 2 ชักเทาขวาชิดสนเทาซายที่อยูขางหลัง

และอยูในทาตรง (ถา 2 กาว ใหนับ 3 จังหวะ 3 กาว ใหนับ 4 จังหวะ จังหวะจะมากกวาจํานวนกาว

อยู 1 จังหวะเสมอ คือ จังหวะสุดทายเปนจังหวะชิดเทา)

  4.3 การกาวทางขวา ใหคําสั่ง “กาวทางขวา 1 กาว - ทํา” ใหทําเปน 2 จังหวะ 

จังหวะ 1 กาวเทาขวาไปขางขวามือ 1 กาว จังหวะ 2 ชักเทาซายชิดเทาขวาโดยเร็ว ยืนอยูในทาตรง

เหมือนเดิม (หากสั่งใหกาวไปทางขวา 2 กาว ตองนับ 4 จังหวะ 3 กาว ตองนับ 6 จังหวะ ฯลฯ)
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  4.4 การกาวทางซาย ใชคําสั่ง “กาวทางซาย 1 กาว - ทํา” ใหทําเปน 2 จังหวะ 

จงัหวะ 1 กาวเทาซายไปขางซาย 1 กาว จงัหวะ 2 ชกัเทาขวาชดิเทาซายโดยเรว็ ยนือยูในทาตรงเหมอืนเดมิ

 5. การเดิน

  5.1 เดนิตามปกต ิใชคาํสัง่ “หนา - เดนิ” ใหเร่ิมกาวเทาซายออกเดนิกอน ขาเหยยีด

ปลายเทางุม สนเทาสูงจากพื้นประมาณ 1 คืบ และเมื่อจะวางเทากาวตอไป ใหโนมพาตัวไปขางหนา

ทรงตัวและศีรษะอยูในทาตรง แกวงแขนตามธรรมชาติ เฉียงไปขางหนาและขางหลังประมาณ

ระดับเอวเมื่อแกวงแขนไปขางหนาขอศอกงอเล็กนอย เมื่อแกวงแขนไปขางหลังใหเหยียดแขนตรง

ตามธรรมชาติหันหลังมือออกนอกตัว แบมือ ใหนิ้วทั้งหาเรียงชิดกัน รักษาความยาวของกาวใหคงที่

และมีความเร็วสมํ่าเสมอ

  5.2 เดินตามสบาย ใชคําสั่ง “เดินตามสบาย” การกาวเชนเดียวกับการเดินปกติ 

รักษาจังหวะ แตไมตองรักษาทาทางใหเครงครัด

  5.3 การซอยเทา ใชคําสั่ง “ซอยเทา - ทํา” เม่ือหยุดอยูกับที่ถาไดยินคําสั่งวา 

“ซอยเทา - ทํา” ใหยกเทาขึน้ลงสลบักนัอยูกบัทีต่ามจงัหวะการเดนิ โดยยกเทาซายขึน้กอน เทาทีย่กข้ึน

ใหพื้นรองเทาสูงจากพื้นประมาณ 1 คืบ ลักษณะมือและการแกวงแขนคงเปนไปตามทาการเดิน 

ถากําลังเดินเมื่อไดยินคําวา “ซอยเทา - ทํา” ไมวาเทาใดจะตกถึงพ้ืนก็ตามใหเดินตอไปอีก 1 กาว 

และกาวเทาหลังใหสนเทาเสมอกนั แลวยกเทาเดมินัน้ขึน้กอน แลวปฏบิติัเชนเดยีวกนัเมือ่หยดุอยูกบัที่

   เมื่อตองการจะใหเดินตอไปก็ใชคําสั่ง “หนา - เดิน” เมื่อเทาซายตกถึงพื้น 

ซอยเทาขวาอยูกับที่แลวกาวเทาซายออกเดินตอไป หรือจะใหหยุดก็ใชคําสั่งวา “แถว - หยุด”

  5.4 การหยุด ใชคําสั่ง “แถว - หยุด” ในขณะที่กําลังเดินตามปกติ เมื่อไดยินคําวา 

“แถว - หยุด” ไมวาเทาขางใดจะตกถึงพื้นก็ตาม ใหปฏิบัติเปน 2 จังหวะ คือ จังหวะ 1 กาวตอไปอีก 

1 กาว จังหวะ 2 ชักเทาหลังไปชิดเทาหนาในลักษณะทาตรงอยางแข็งแรง

  หมายเหตุ  1. ผูสั่ง “แถว - หยุด” ควรจะสั่งเมื่อตกเทาขวา

    2. เมื่อสั่งคําวา “แถว” ลงเทาใดใหบอกคําวา “หยุด” ลงเทานั้น

ในกาวตอไป เชน สั่ง “แถว” ลงเทาขวาใหกาวเทาซายเดินตอไป แลวสั่ง “หยุด” เมื่อลงเทาขวาอีก

เปนครั้งที่ 2

 6. การวิ่ง

  6.1 ทาวิ่ง ใชคําสั่ง “หนา - วิ่ง” เริ่มออกวิ่งดวยเทาซายกอนวางปลายเทา

ลงบนพื้นงอเขาเล็กนอย โนมตัวไปขางหนา ขาหลังไมตองเหยียดตึง ปลายเทายกสูงจากพื้นพอสมควร 

พรอมกนันัน้กาํมอืยกข้ึนเสมอราวนม หันฝามอืเขาหาลาํตวั ยืดอกและศรีษะต้ังตรงขณะทีว่ิง่เหวีย่งแขน

ที่งอตามจังหวะกาว

   ทาวิ่งน้ีใชในโอกาสตองการความรวดเร็วในการเคลื่อนที่เริ่มไดทั้งเวลาอยูกับที่

และกําลังเดินถากําลังเดินและสิ้นคําสั่ง เมื่อตกเทาใดก็ตามใหกาวตอไปอีก 1 กาว แลวเริ่มวิ่งทันที
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  6.2 ทาหยดุ ใชคาํสัง่ “แถว - หยดุ” เมือ่ส้ินคาํส่ัง โดยเทาใดตกถึงพ้ืนกต็ามใหวิง่

ดวยอาการยั้งตัวตอไปขางหนาอีก 3 กาว แลวทําทาหยุด เชนเดียวกับการหยุดในเวลาเดิน

 7. การหันเวลาเดิน

  7.1 ขวาหัน ใชคําสั่ง “ขวา - หัน” ใหสั่งวา “ขวา” เมื่อเทาขวาตกถึงพื้น

และ “หัน” เมื่อเทาขวาตกถึงพื้นอีกครั้งหนึ่ง ในลําดับติดตอกันปฏิบัติเปน 2 จังหวะ ดังนี้

   จังหวะ 1 กาวเทาซายไปขางหนาเฉียงขวาประมาณครึ่งกาว ขณะเดียวกัน

ยกสนเทาขวาและหมุนตัวตะโพก โดยปลายเทาทั้งสองเปนหลักไปทางขวาจนได 90 องศา

   จังหวะ 2 กาวเทาขวาออกเดินตอไปตามจังหวะการเดิน เดินในทิศทางใหม

โดยตอเนื่อง

  7.2 ซายหัน ใชคําส่ัง “ซาย - หัน” ใหสั่งวา “ซาย” เมื่อเทาซายตกถึงพื้น

และ “หนั” เมือ่เทาซายตกถงึพืน้อีกครัง้หนึง่ ในลาํดบัตดิตอกันปฏบิตัเิปน 2 จงัหวะ เชนเดยีวกับขวาหนั 

โดยเปลี่ยนคําวาขวาเปนซายเทานั้น

  7.3 กลับหลังหัน ใชคําสั่ง “กลับหลัง - หัน” ใหสั่งวา “กลับหลัง” และ “หัน”

เมื่อเทาซายตกถึงพื้น ในลําดับติดตอกันปฏิบัติเปน 3 จังหวะ ดังนี้

   จังหวะ 1 กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาว

   จังหวะ 2 กาวเทาซายไปขางหนาเฉียงขวาประมาณครึ่งกาว และตบลงกับพื้น

ดวยปลายเทา ในแนวทางขวาของปลายเทาขวาเล็กนอยพอเขาซายตึง ทนัใดนัน้ยกสนเทาและหมนุตวั

ดวยตะโพก โดยใชปลายเทาทั้งสองเปนหลักไปขางหลังจนถึง 180 องศา ขณะหมุนตัวฝามือท้ังสอง

แนบอยูกับขางขา

   จังหวะ 3 กาวเทาซายออกเดินพรอมกับยกมือและแกวงแขนตามจังหวะ

ของทาเดินครั้งนั้นตอไป

 8. การนับ

  8.1 นบัท้ังหมด ใชคําสัง่ “ทัง้หมด - นบั” ใหคนทีอ่ยูหัวแถวทางขวาสดุเปนคนนบั 1

เปนคนแรก โดยสะบัดหนามาทางซาย ออกเสียงตัวเลขที่นับใหดังขางหูของคนถัดไป เสร็จแลวให

คนถัดไปนับ 2 ทําเชนเดียวกัน และคนถัดไปนับ 3 - 4 ..... จนสุดแถว แตคนนับคนสุดทายคือคนอยู

ปลายแถวนับโดยไมตองสะบัดหนา

  8.2 นับสอง ใชคําสั่ง “นับสอง - นับ” ทําเชนเดียวกับขอ (8.1) คนที่ 1 นับ 1 

คนที่ 2 นับ 2 คนที่ 3 นับ 1 ใหม คนที่ 4 นับ 2 ฯลฯ ทําเชนนี้ตลอดจนสุดแถว

   การนบัจะสัง่นบัเทาไหรก็ไดใหใชคาํสัง่ “นบั...นบั” และใหผูเขารบัการฝกปฏบิตัิ

เชนเดียวกับขอ (8.1) เชน ถาสั่งใหนับ 8 คนที่ 1 ก็นับ 1 คนที่ 2 ก็นับ 2 จนถึงคนที่ 8 ก็นับ 8 คนที่ 9 

ก็นับ 1 ใหม ดังนี้ เปนตน
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 9. การขยายแถว
  9.1 เริ่มจากหนากระดานแถวเดียว
   9.1.1 ขยายเปนแถวหนากระดาน 2 แถว
    คําสั่ง “นับสอง - นับ”
    คําบอก คนที่นับหนึ่งอยูกับท่ี คนท่ีนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
หรือใหคนที่นับหนึ่งกาวไปขางหนาหนึ่งกาว คนนับสองกาวไปขางหลังหนึ่งกาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
   9.1.2 ขยายเปน 3 แถว
    คําสั่ง “นับสาม - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยู กับที่ คนนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามใหกาวไปขางหนาสี่กาว
   9.1.3 ขยายเปน 4 แถว
    คําสั่ง “นับสี่ - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยู กับที่ คนนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามใหกาวไปขางหนาสี่กาว คนนับสี่ใหกาวไปขางหนาหกกาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
  9.2 เริ่มจากแถวหนากระดาน 2 แถว
   9.2.1 ขยายเปน 6 แถว
    คําสั่ง “แถวหนา 6 กาว หนา - เดิน”
    คําสั่ง “ทั้งสองแถว นับสาม - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยู กับที่ คนนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามกาวไปขางหนาสี่กาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
   9.2.2 ขยายเปน 8 แถว
    คําสั่ง “แถวหนา 8 กาว หนา - เดิน”
    คําสั่ง “ทั้งสองแถว นับสี่ - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยูกับที่ คนนับสองใหกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามกาวไปขางหนาสี่กาว คนนับสี่ใหกาวไปขางหนาหกกาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
    การขยายแถว จะส่ังขยายแถวเปนกี่แถวก็ได โดยดูความเหมาะสม
ของสถานทีแ่ละกจิกรรมท่ีจะปฏบัิต ิแตการใชคาํสัง่ใหใชเชนเดียวกับทีก่ลาวมาแลว แตตางจาํนวนแถว
ที่จะขยายหรือคําสั่งที่สั่งใหนับ
    ในที่นี่ “คําสั่ง” หมายถึง การสั่งใหผูเขารับการฝกปฏิบัติโดยฉับพลัน
    “คําบอก” หมายถึง การบอกใหผูเขารับการฝกทําอะไรบาง เมื่อไดรับ 
“คําสั่ง” แลว 
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 10. การเรียกแถวโดยใชสัญญาณมือ

     การเรียกแถวผูเรียกตองเลือกสถานที่ใหเหมาะสมเสียกอน ยืนตรงแลวจึงเรียก

โดยใชสัญญาณมือ

 10.1 แถวหนากระดานแถวเดียว

สัญญาณ ผู  เรียกยืนตรง กางแขนทั้ งสองข างออกไป

เสมอไหลตั้งฉากกับลําตัว มือแบ นิ้วมือชิดกัน เหยียดตรง 

หันฝามือไปขางหนา

การเขาแถว ใหเขาแถวหนากระดานแถวเดียวหนาผูเรียก 

ใหกึ่งกลางของแถวอยูตรงหนาผู เรียก และหางจากผูเรียก

ประมาณ 6 กาว หนวยบรกิารหนวยแรก (หนวยท่ี 1) อยูทางซายมอื

ของผูเรียก หนวยตอ ๆ ไปอยูทางดายซายมือของหนวยบรกิาร 

(หนวยท่ี 1) และแตละหนวยใหหัวหนาหนวยอยูทางขวามือ 

รองหัวหนาหนวยอยูทางซายมือในหนวยของตน

การจดัแถว ระยะเคยีงระหวางบคุคล 1 ชวงศอก โดยยกมอืซาย

ขึ้นเทาตะโพกใหฝามือพักอยูบนตะโพก นิ้วมือชิดกัน เหยียดตรงชี้ลงพื้น นิ้วกลางอยูประมาณแนว

ตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง ศอกอยูเสมอแนวลําตัว การจัดแถวใชแขนขวาจรดปลายศอกซาย 

ไมเวนระยะเคยีงระหวางหนวย ทกุคนจดัแถวทางขวา เมือ่ผูเรียกแถวตรวจดูความเรียบรอยถูกตองแลว

สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลงพรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรงดวยความแข็งแรงและพรอมเพรียงกัน

 10.2 แถวหนากระดานหนวยปดระยะ

สัญญาณ ผูเรียกยืนตรง กํามือทั้งสองขาง ยกแขนเหยยีดตรง

ไปขางหนาขนานกับพ้ืน แลวงอขอศอกข้ึนเปนมมุฉากหนัหนามือ

เขาหากัน

การเขาแถว ใหหนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) เขาแถว

หนากระดานหนาผูเรียก และใหกึ่งกลางของหนวยอยูตรงหนา

ผูเรยีก หางประมาณ 6 กาว หนวยตอ ๆ  ไปเขาแถวหนากระดาน

ดานหลัง ตามลําดับ ระยะตอระหวางหนวย 1 ชวงแขน

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคลในหนวย 1 ชวงศอก 

โดยยกมือซายขึ้นเทาตะโพกสะบัดหนาไปทางขวา เมื่อผูเรียก

ตรวจแถวดูความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคน

ลดมือลงพรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรงดวยความแข็งแรงและพรอมเพรียงกัน
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 10.3 แถวหนากระดานหนวยเปดระยะ

สัญญาณ ผู เรียกงอขอศอกยกขึ้นเปนมุมฉากทั้งสองขาง

มอืกาํแขนทอนบนแบะออกจนเปนแนวเดียวกบัไหลหนัหนาไป

ขางหนา

การเขาแถว ใหหนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) เขาแถว

หนาผูเรยีก กึง่กลางของหนวยอยูตรงหนาผูเรยีก หางจากผูเรยีก 

ประมาณ 6 กาว หนวยตอ ๆ ไปเขาแถวหนากระดานดานหลัง 

ตามลาํดบั ระยะตอระหวางหนวย 3 ชวงแขน หรือประมาณ 3 กาว

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคลในหนวย 1 ชวงศอก 

ยกมอืซายเทาตะโพกสะบดัหนาไปทางขวา เม่ือผูเรยีกตรวจแถว

ดูความถูกตองเรียบรอยแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลง

พรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรง

 10.4 แถวตอน

สัญญาณ ผูเรียนยืนตรงเหยียดแขนทั้งสองออกไปขางหนา

ใหขนานกนั และไดฉากกับลาํตวั ฝามอืแบ นิว้มอืตดิกนัเหยยีดตรง

และหันฝามือเขาหากัน

การเขาแถว ใหทุกหนวยเขาแถวหนาผูเรียก หนวยบริการหนวยแรก

(หนวยที ่1) อยูทางซายมือ และหนวยสุดทายอยูทางดานขวามอื

ของผูเรยีก แตละหนวยใหหวัหนาหนวยอยูหวัแถว รองหวัหนาหนวย

อยูทายแถว หนวยที่อยูกึ่งกลางเปนหลักยืนตรงหนาผูเรียก 

หางจากผูเรียกประมาณ 6 กาว

การจดัแถว ระยะเคยีงระหวางหนวย 1 ชวงศอก โดยใชมอืซาย

เทาตะโพกระยะตอ 1 ชวงแขน (ไมตองยกแขน) เมื่อผูเรียก

ตรวจแถวดคูวามเรียบรอยถูกตองแลว สัง่ “นิง่” ใหทกุคนลดมอืลง

และอยูในทาตรง ถาเขาแถวตอนเรียงหนึ่ง ระยะตอระหวางบุคคล 1 ชวงแขน โดยเหยียดแขนขวาไป

ขางหนาสูงเสมอแนวไหล ควํ่าฝามือใหปลายนิ้วจรดหลังของคนหนาพอดี และเมื่อผูเรียกแถวสั่ง “นิ่ง” 

ใหทุกคนลดแขนลงโดยพรอมเพรียงกัน และอยูในทาตรง 
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 10.5 แถวครึ่งวงกลม

สัญญาณ ผูเรียกยืนตรง แขนทั้งสองเหยียดตรงลงขางลางฝามือ

แบควํ่าเขาหาลําตัว นิ้วมือชิดกันเหยียดตรง เหวี่ยงแขนไขว

เขาหากันดานหนาระดับเอวเปนรูปครึ่งวงกลม เวลาเหวี่ยงแขน

แยกออกจากกันไมเกินครึ่งของลําตัว

การเขาแถว หนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) อยูทางซายมือ

ของผูเรียก หัวหนาหนวยอยูในแนวเดียวกับผูเรียก หนวยตอ ๆ  ไป 

อยูทางดานซายของหนวยบริการ รองหัวหนาหนวยของหนวย

สุดทายอยูในแนวเสนตรงเดียวกับหัวหนาหนวยแรก (หนวยท่ี 1) 

โดยมีผูเรียกเปนจุดศูนยกลาง ไมเวนระยะระหวางหนวย

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคล 1 ชวงศอก โดยใชมือซาย

เท าตะโพกสะบัดหน าไปทางขวา เมื่อผู  เรียกตรวจแถวดู

ความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลงพรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรง

 10.6 แถววงกลม

  (1) ผูเรียกเปนศูนยกลาง

สัญญาณ ทําเชนเดียวกับแถวครึ่งวงกลม แตเมื่อตอนเหวี่ยงแขน

แยกจากกันใหมาจรดดานหลังเปนรูปวงกลม

การเขาแถว หนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) อยูทางซายมือ

ของผูเรียก หัวหนาหนวยอยูในแนวเดียวกับผูเรียก หนวยตอ ๆ  ไป 

อยูทางดานซายของหนวยบริการ ตามลําดับ จนถึงรองหัวหนาหนวย

ของหนวยบริการ (หนวยท่ี 1) โดยมีผูเรียกเปนจุดศูนยกลาง 

ไมเวนระยะระหวางหนวย

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคล 1 ชวงศอก โดยใชมือซาย

เท าตะโพกสะบัดหน าไปทางขวา เมื่อผู  เรียกตรวจแถวดู

ความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลงพรอมกับ

สะบัดหนามาอยูในทาตรง
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  (2) ผูเรียกเปนสวนหนึ่งของวงกลม

สัญญาณ ผูเรียกกํามือขวา เหยียดแขนยกไปขางหนา เหวี่ยงแขน

ขึ้นขางบนและไปขางหลังเปนรูปวงกลม ขนานกับลําตัว

การเขาแถว หนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) อยูทางดานซาย

มอืของผูเรยีก โดยใหหัวหนาหนวยยนืชดิกบัผูเรยีก หนวยตอ ๆ  ไป 

อยูทางดานซายมือของหนวยบริการ ตามลําดับ รองหัวหนาหนวย

ของหนวยสุดทายยืนติดกับผูเรียก ทางดานขวามือ โดยผูเรียกเปน

สวนหนึ่งของเสนรอบวงดวย     

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคลที่ 1 ชวงศอก โดยใชมือซาย

เท าตะโพกสะบัดหน าไปทางขวา เมื่อผู  เรียกตรวจแถวดู

ความเรียบรอยถูกตองแลว จึงสั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลง

พรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรง

 10.7 แถวสี่เหลี่ยมเปดดานหนึ่ง 

สัญญาณ ผูเรียกแถวยืนอยูดานหนึ่ง ซ่ึงเปนดานเปด ยกแขน

ทั้งสองขึ้นงอศอกใหต้ังไดฉากกับระดับไหล แบฝามือท้ังสอง

ใหนิว้มอืท้ังหาติดกนั ฝามอืขวาทบัหลงัมอืซาย ประมาณแนวลูกคาง

เปนสัญญาณ

การเขาแถว ใหยุวกาชาดทุกคนปฏิบัติเหมือนกับการเขาแถว 

หนากระดาน เวนระยะตรงมุมของแตละดานใหเทากันพอควร 

ไมซอนหรือตรงกัน ถามียุวกาชาด 3 หนวย ใหหัวหนาหนวยแรก

เขาแถวหนากระดานแถวเดี่ยวทางซายมือของผูเรียก หันหนาเขา

ในรปูสีเ่หลีย่ม หนวยท่ีสองเขาแถวหนากระดานแถวเดีย่วดานตรงขาม

กบัผูเรยีก และหนวยทีส่ามเขาแถวหนากระดานแถวเด่ียว ตรงขาม

กับหนวยแรกทางดานขวามือของผูเรียก ถามียุวกาชาดมากกวา 

3 หนวย ใหอยูในดุลยพินิจของผูเรียกแถว แตควรใหดานซายมือ

กับดานขวามือมีจํานวนเทากัน เมื่อผู เรียกตรวจแถวดูความ

เรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ยุวกาชาดทุกคนลดแขนลงพรอมกับสะบัดหนาอยูในทาตรง
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 10.8 แถวรัศมีหรือลอเกวียน

สัญญาณ ผูเรียกยืนตรง ยกแขนขวาเหยียดไปขางหนา ทํามุม

ประมาณ 45 องศา มือแบออกไปดานหนา นิ้วทั้งหากางออก

เหยียดตรงใหทุกคนสามารถมองเห็นไดชัด

การเขาแถว ใหทุกหนวยเขาแถวตอนหนาผูเรียกเปนรูปรัศมี

หางจากผูเรียก 6 กาว โดยใหหนวยบริการ (หนวยที่ 1) อยูทาง

ซายมือของผูเรียก ประมาณ 45 องศา และหนวยตอ ๆ ไปอยูทาง

ดานซายของหนวยบริการ ตามลําดับ ผูเรียกเปนจุดศูนยกลาง

ระยะตอระหวางบุคคลของแตละหนวย 1 ชวงแขน ระยะเคียง

ระหวางหัวหนาหนวยจัดใหพอเหมาะ สวยงาม และหนวยสุดทาย

อยูทางขวามือของผูเรียกประมาณ 45 องศา

การจดัแถว ใหทกุคน (ยกเวนหวัหนาหนวย) ยกแขนขวาเหยยีดไป

ขางหนาสูงเสมอแนวไหล มือควํ่านิ้วทั้งหาชิดกัน เหยียดตรง 

ปลายนิ้วจรดหลังคนหนาพอดี เมื่อผูเรียกตรวจแถวดูความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคน

ลดแขนลงและอยูในทาตรง

 10.9 ทาตรงและทาพัก

สัญญาณ ผูใหสัญญาณยืนตรง เทาชิด กํามือขวา หันฝามือเขาหา

ลําตัว งอแขนตรงขอศอก ตําแหนงขวามือที่กําอยู ที่หัวเข็มขัด

เหวีย่งแขนไปทางขวาขางลาํตวัเปนมมุ 180 องศา แขนทีเ่หวีย่งจะทาํมมุ

กับลําตัว ประมาณ 45 องศา เปนสัญญาณ “พักตามระเบียบ” 

เมื่อชักมือกลับมาไวในตําแหนงเดิม เปนสัญญาณ “ตรง” 

การปฏบิตั ิทกุคนอยูในทาตรง เมือ่ผูเรยีกใหสญัญาณ “พกัตามระเบยีบ” 

ใหแยกเทาซายออกไปทางซายมือ ประมาณ 30 เซนติเมตร หรือ 

1 ชวงไหล อยางแข็งแรง วองไวพรอมกับไขวมือ หัวแมมือซาย หลังมือหันเขาหาลําตัว มือซายแนบ

ติดลําตัว แนวกึ่งกลางหลังใตเข็มขัดเล็กนอย ขาทั้งสองขางตึง นํ้าหนักตัวอยูบนเทาทั้งสองเทา ๆ กัน 

และเมื่อเรียกใหสัญญาณ “ตรง” ทุกคนชักเทาซายมาชิดเทาขวา ดึงแขนทั้งสองกลับมาไวขางลําตัว

และเหยียดตรง นิ้วมือเหยียดชิดกัน ชี้ลงพื้น นิ้วกลางแนบชิดติดโคนขวาดานขาง นํ้าหนักตัวอยูบนเทา

ทั้งสองเทา ๆ กัน และนิ่ง
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 11. สัญญาณนกหวีด

  การใชสัญญาณนกหวีด ใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติดังนี้

 11.1 “เตือน” คือ เปายาว 1 คร้ัง ใหทุกคนเงียบเตรียมรับฟงสัญญาณ

ที่จะเปาตอไป แตในโอกาสที่จะถึงเวลาตรวจเยี่ยม ใหทุกคนเตรียมเขาแถวเพื่อรับการตรวจเยี่ยม

 11.2 ปฏิบัติต อไป เปายาวติดตอกันหลาย ๆ ครั้ง โดยผู  เป าตองสังเกต

ความเหมาะสมของการเปากับสัญญาณ

 11.3 “เรียกทั้งหมด” คือ เปาสั้นติดตอกันหลาย ๆ ครั้ง ใหทุกคนวิ่งไปหาผูเรียก

โดยเร็ว

 11.4 “เหตุฉุกเฉิน” คือ เปาสั้นยาว สลับกันไปหลาย ๆ  ครั้ง ใหทุกคนรวมกลุมกัน

อยูกับที่พัก เตรียมพรอมที่จะปฏิบัติการตามคําสั่งตอไป

 11.5 “เรียกหัวหนาหนวย” เปาสั้น 3 ครั้ง ยาว 1 ครั้ง สลับกันไปหลาย ๆ ครั้ง

ใหหัวหนาหนวยหรือผูที่ไดรับมอบหมายวิ่งไปหาผูเรียกโดยเร็ว

 11.6 การชักธงชาติลงประจําวัน เปายาว 1 ครั้ง เปนการเตือน แลวเปายาวอีก 

3 ครั้งตามความเหมาะสมของชวงเสาธง และสั้น 1 ครั้ง ขณะที่ธงชาติลงจากยอดเสาใหทุกคนยืนตรง 

หันหนาไปทางเสาธงเพื่อเคารพธงชาติ

สัญญาณนกหวีด

เตือน (ยาว 1 ครั้ง)

ปฏิบัติตอไป (ยาวติดตอกัน)

เรียกทั้งหมด (สั้นติดตอกัน)

เหตุฉุกเฉิน (สัน้ 1 ยาว 1 เปนชดุ)

เรียกหัวหนาหนวย (สัน้ 3 ยาว 1 เปนชดุ)

ชักธงชาติลงประจําวัน (ยาว 3 สั้น 1)

หมายเหตุ กอนการใชสัญญาณนกหวีดทุกสัญญาณ ตองเปาสัญญาณเตือน 1 ครั้งเสมอ

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

     - ทบทวนองคความรูเดิม

   - นําเสนอดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส

   - ทบทวนสัญญาณนกหวีด
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    - ทบทวนการเรียกแถว

     - ทบทวนการใชคําสั่ง

      - ทบทวนการหันอยูกับที่

      - ทบทวนการกาวตามคําสั่ง

  2.2 บรรยายและสาธิตการเดิน การวิ่ง การหันเวลาเดิน การนับ การขยายแถว 

การเรียแถวโดยสัญญาณมือ

  2.3 แบงกลุมฝกปฏิบัติเปนฐาน ตามหัวขอเนื้อหา โดยแบงเปนฐาน ๆ  ละประมาณ 

5 - 7 นาที เมื่อครบกําหนดเวลาทุกหนวยสีเปลี่ยนฐานอื่นตอไปจนครบ 

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การฝกปฏิบัติ

 4. ดูวีดิทัศน

 5. ดูรูปภาพ

 6. ดูแผนภูมิ

     ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. รูปภาพ

 3. แผนภูมิ

     ฯลฯ

การวัดและประเมินผล

 สังเกตจากการปฏิบัติ
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พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. อธิบายขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด

 2. พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

เนื้อหา

 พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด เปนพิธีการที่ดําเนินการกอนที่จะมีการจัดกิจกรรม

ยวุกาชาดในสถานศกึษา โดยพธิเีปดกจิกรรมยวุกาชาดจะดาํเนนิการกอนทีจ่ะมกีารจดักจิกรรมยวุกาชาด

ในแตละสปัดาห และพธิปีดกจิกรรมยวุกาชาดจะดาํเนนิการหลงัจากเสรจ็สิน้การจดักจิกรรมยวุกาชาด

ในสัปดาหนั้น ๆ อุปกรณที่ใชในพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด ประกอบดวย ธงยุวกาชาด 

ขนาดมาตรฐาน 1 ผืน และเสาธงยุวกาชาด 1 เสา โดยแยกจากเสาธงชาติ พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรม

ยุวกาชาด มีขั้นตอนดังนี้

 1. พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด มี 6 ขั้นตอน ดังนี้

  1.1 เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง

      ใหผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ยืนหนาเสาธง หางจากเสาธงประมาณ 

3 กาว ใชสัญญาณนกหวีด เรียกท้ังหมด แลวสั่ง “แถว” พรอมกับทําสัญญาณมือแถวครึ่งวงกลม 

สมาชิกยุวกาชาดเขาแถวครึ่งวงกลม หนวยบริการแรกอยูทางซายมือ และหนวยสุดทายอยูทางขวามือ

ของผูนํากลุม แตละหนวยยืนหางกัน 1 ชวงแขน แตละคนในหนวยหางกัน 1 ชวงศอก หัวหนาหนวย

อยูทางขวาของแถว รองหัวหนาหนวยอยูทายแถวเสมอ หัวหนาหนวยหนวยบริการหนวยแรกยืนอยู

แนวเดียวกับผูนํากลุมดานซายมือ และรองหัวหนาหนวยหนวยสุดทายยืนอยูแนวเดียวกับผูนํากลุม

ดานขวามอื โดยใหหางจากผูนาํกลุมระยะกนั เมือ่จดัแถวเรยีบรอยแลว ผูนาํกลุมสัง่ “นิง่” และสัง่ “พกั” 

เพ่ือดําเนินการตอไป (ในกรณีท่ีการเขาแถวตามรูปแบบที่เรียกยังไมถูกตองเรียบรอย อาจใชคําสั่ง 

“จัดแถว” เพื่อใหจัดแถวใหมอีกครั้งก็ได)

   ระหวางทีส่มาชกิยวุกาชาดกาํลงัจดัแถว ผูนาํกลุมและรองผูนํากลุมทีจ่ะดาํเนนิการ

จัดกิจกรรมเขาแถวหนากระดานหลังเสาธง หันหนาไปทางสมาชิกยุวกาชาด (ดังภาพ)
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   เมื่อจัดแถวเสร็จเรียบรอยแลวผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นัดหมาย

ผูแทนหนวยบริการ จํานวน 2 คน ทําหนาที่ชักธงยุวกาชาดข้ึนสูยอดเสา จากนั้นผูนํากลุมหรือผูที่

ไดรับมอบหมายเดินไปอยูดานขวาหรือดานซายของเสาธง

  1.2 ชักธงยุวกาชาด

       ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายเชิญผูแทนหนวยบริการทั้ง 2 คน ชักธง

ยุวกาชาด โดยยืนเปนแถวหนากระดานหนาเสาธง หางจากเสาธงประมาณ 3 กาว แลวทําความเคารพ 

โดยใหคนทางขวาสั่ง “แถว - ตรง” “วันทยหัตถ” “มือลง” คนทางขวากาวเทาไปขางหนา 2 กาว 

เทาชิด ปลดเชือกและถอยกลับมายืนที่เดิม สงเชือกใหคนทางซาย แลวสั่ง “พัก” (การกาวไปขางหนา

และกาวถอยหลัง ควรกาวเทาซายกอนเสมอ)

       ผูนํากลุมหรือผูท่ีไดรับมอบหมายสั่ง “เคารพธงยุวกาชาด ทั้งหมด - ตรง” 

“วนัทยหตัถ” ใหทกุคนทาํวนัทยหตัถพรอมกนั การชกัธงจะตองใหธงข้ึนทางขวามอื โดยใหคนทางซายมอื

เปนผูชกัธง ขณะทีช่กัธงนัน้ไมตองรองเพลงใด ๆ และตองใหเชอืกตงึอยูเสมอ เมือ่ชกัธงขึน้สูยอดเสาแลว

ใหคนทางขวาทําหนาท่ีเปนผูผูกเชือกธง แลวถอยกลับเขาที่เดิม เมื่อเสร็จเรียบรอยคนทางขวาส่ัง 

“วันทยหัตถ” “มือลง” “ขวา - หัน” กลับไปเขาแถวตามเดิม และทําวันทยหัตถเหมือนกับสมาชิก

ทุกคนในแถว ผูนํากลุมสั่ง “มือลง” ทุกคนเอามือลงแขนอยูขางลําตัวในทาตรง

หัวหนาหนวย ผูนํากลุม รองหัวหนาหนวย

ผูนํากลุมหรือรองผูนํากลุม

เสาธง/ธง
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  1.3 สงบนิ่ง

      ผู นํากลุ มหรือผู ที่ไดรับมอบหมายสั่ง “ถอดหมวก” ใหทุกคนใชมือขวา

จับที่กะบังหนาหมวก แลวถอดหมวกแขนอยูขางลําตัว ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายสั่ง “สงบนิ่ง 

เพื่อระลึกถึง.....ปฏิบัติ” ทุกคนกมศีรษะเล็กนอย มือขวา (ที่ถือหมวก) ทับมือซายไวขางหนาระดับตํ่า

กวาเอว โดยกิริยาสํารวม เปนเวลา 1 นาที หลังจากนั้นผูนํากลุมส่ัง “สวมหมวก” ใหยกมือขวา

ที่จับกะบังหนาหมวกขึ้น สวมหมวก โดยใชมือซายชวยประคองดานหลัง เพ่ือจัดหมวกและลดมือลง

ในทาตรง เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบรอยแลว สั่ง “พัก” (ดังภาพ)

การสงบนิ่ง อาจสั่งใหระลึกถึงผูมีพระคุณทั่วไป หรือผูมีพระคุณตอกิจการกาชาดและยุวกาชาด

ถอดหมวก สงบนิ่ง สวมหมวก

  1.4 กลาวคําปฏิญาณตนยุวกาชาด

      ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” กลาวคําปฏิญาณตน” 

ใหทุกคนกลาวคําปฏิญาณตนพรอมกัน ดังนี้

   ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   ขอ 2 ขาฯ จะเปนมติรกบัคนทัว่ไป และจะบาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม

   ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น

จบแลวผูนํากลุมสั่ง “พัก”

  1.5 ตรวจและรายงาน

       ในการตรวจสมาชิกยุวกาชาด ผูนํากลุมจะใหรองผูนํากลุม หรือหัวหนาหนวย

ทําการตรวจก็ได และเมื่อตรวจเสร็จแลวจะตองรายงานตอผูนํากลุมดวย ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้

   1.5.1 การดําเนินการตรวจ มี 2 วิธี ดังนี้

    วิธีที่ 1 กรณีผูนํากลุมใหรองผูนํากลุมเปนผูตรวจ
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            (1) ผูนํากุลมสั่ง “ใหรองผูนํากลุม ตรวจ.....ของสมาชิก - ปฏิบัติ” 

(อาจสั่งใหตรวจอุปกรณการจัดกิจกรรมหรือตรวจเฉพาะบางสวนของรางกาย เชน เล็บมือ ผม ตา 

ผิวหนัง ฯลฯ)

         (2) รองผูนํากลุมกาวออกไปยืนแนวเดียวกันกับผูนํากลุมดานซาย 

หรอืดานขวากไ็ด หันหนาเขาหาผูนาํกลุม ทาํวนัทยหตัถทลีะคน ผูนาํกลุมทาํวนัทยหตัถรบัแลวลดมอืลง

หลังจากน้ันรองผู นํากลุ มตรงไปยังแถวของสมาชิกแตละหนวย แลวยืนตรงหนาหัวหนาหนวย 

หางประมาณ 3 กาว

    ขอเสนอแนะ ควรนัดหมายการออกจากแถว และการตรวจสมาชิก

แตละหนวยไวลวงหนา เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย

    (3) หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี...ตรง” “วันทยหัตถ” (รองผูนํากลุม

ทาํวนัทยหตัถรบั) หวัหนาหนวยลดมอืลง แลวกาวออกไปขางหนา 1 กาว ทาํวนัทยหัตถและรายงานวา

“หนวยสี...มีสมาชิก...คน ชาย...คน หญิง...คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิงทั้งหมด) พรอมที่จะรับ

การตรวจแลวคะ (ครับ)” เมื่อรายงานเสร็จแลว หัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาท่ีเดิม

ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก” รองผูนํากลุมลดมือลง

    (4) รองผูนํากลุมกาวไปขางหนาหนึ่งกาว เพื่อตรวจหัวหนาหนวยเปน

ลําดับแรก หัวหนาหนวยปฏิบัติทาตรงโดยอัตโนมัติ

    (5) รองผูนํากลุมเดินไปตรวจสมาชิกคนตอไปในหนวยนั้นในลักษณะ

สบืเทาไปดานขางทางขวามอื ขณะเดยีวกนัใหหวัหนาหนวยกาวออกมายนืดานซายมอืของรองผูนาํกลุม

ในแนวเดยีวกนั เมือ่รองผูนาํกลุมสบืเทาตอไปทางดานขวา หัวหนาหนวยจะตองสืบเทาตามในลักษณะ

เดียวกัน เพื่อรับฟงคําแนะนําในการตรวจจากรองผูนํากลุมจนครบทุกคน ในขณะที่รองผูนํากลุมเดินไป

ตรวจสมาชิกคนใด ใหคนนั้นปฏิบัติทาตรงโดยอัตโนมัติ เมื่อตรวจผานไปแลวใหผูนั้นปฏิบัติทาพัก

โดยอัตโนมัติเชนเดียวกัน

    (6) การตรวจ มี 2 กรณี ดังนี้

     กรณีที่ 1 ตรวจเฉพาะดานหนาของสมาชิกยุวกาชาด เชน 

ตรวจเลบ็มอื ตรวจผม ตรวจฟน เปนตน ใหรองผูนาํกลุมดาํเนนิการตรวจตามทีผู่นาํกลุมสัง่ หากมขีอแนะนาํ

ใหแจงกับหัวหนาหนวยทราบ เพ่ือใหหัวหนาหนวยนําไปแจงกับสมาชิก และเมื่อผูตรวจทําการตรวจ

ถึงสมาชิกคนสุดทายในหนวยแลว ใหหัวหนาหนวยเดินออมหลังผูตรวจ แลวออมหลังแถวหนวยสี

ของตนเองกลับเขาที่เดิม

     กรณีท่ี 2 ตรวจทั้งดานหนาและดานหลังของสมาชิกยุวกาชาด 

เชน ตรวจเครือ่งแตงกาย เปนตน เมือ่หวัหนาหนวยรายงานจาํนวนสมาชกิเสรจ็เรยีบรอย รองผูนาํกลุม

กาวไปขางหนา 1 กาว สัง่ “หวัหนาหนวยกลบัหลงั - หนั” เมือ่ตรวจดานหลังหวัหนาหนวยเสรจ็เรยีบรอยแลว

รองผูนํากลุมสั่ง “กลับหลัง - หัน” อีกครั้ง รองผูนํากลุมเดินไปตรวจสมาชิกคนตอไปในหนวยสี



34 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

ในลักษณะสืบเทาไปดานขางทางขวามือ ในขณะเดียวกันใหหัวหนาหนวยกาวมายืนดานซายมือของ

รองผูนํากลุมในแนวเดยีวกนัดวย เม่ือรองผูนาํกลุมสบืเทาไปทางดานขวา หวัหนาหนวยจะตองสบืเทาตาม

ในลกัษณะเดยีวกนัจนครบทุกคน จากนัน้รองผูนาํกลุมและหวัหนาหนวยเดินออมหลงัไปตรวจดานหลัง

ของสมาชกิทกุคน ในลกัษณะสบืเทาเชนเดียวกบัการตรวจดานหนา ทัง้นี ้การตรวจดานหนาและดานหลงั 

หากมีขอแนะนําใหรองผูนํากลุมแจงกับหัวหนาหนวยเพื่อนําไปแจงกับสมาชิกตอไป

     ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

        - กรณีตรวจดานหนา ขณะที่รองผูนํากลุมเดินไปตรวจผูใด ใหผูนั้น

ปฏิบัติทาตรงโดยอัตโนมัติ เมื่อตรวจผานไปแลว ใหผูนั้นปฏิบัติทาพักโดยอัตโนมัติเชนเดียวกัน

     - กรณีตรวจดานหลัง ขณะที่รองผูนํากลุมตรวจดานหลัง ใหทุกคน

อยูในทาพัก

    (7) เมือ่ตรวจเสรจ็เรยีบรอยแลว รองผูนาํกลุมยนืหางจากหัวหนาหนวย 

ประมาณ 3 กาว หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง” “วันทยหัตถ” (รองผูนํากลุมทําวันทยหัตถรับ) 

แลวพูดวา “ขอบคุณคะ (ครับ)” โดยไมตองกาวออกมาจากแถว หลังจากนั้นหัวหนาหนวยสั่ง 

“มือลง” “พัก” (รองผูนํากลุมลดมือลงแลวไปเขาแถว เพื่อรายงานผูนํากลุม)

    วิธีที่ 2 กรณีหัวหนาหนวยเปนผูตรวจ

    (1) ผูนํากลุมสัง่ “ใหหวัหนาหนวยไปตรวจ.....ของสมาชกิ - ปฏบิตั”ิ

(อาจสั่งใหตรวจอุปกรณการจัดกิจกรรมหรือตรวจเฉพาะบางสวนของรางกาย เชน เล็บมือ ผม ตา 

ผิวหนัง ฯลฯ) เมื่อไดรับคําสั่งแลวใหหัวหนาหนวยกาวออกไปขางหนา 3 กาว ทําวันทยหัตถ ผูนํากลุม

ทําวันทยหัตถรับ ลดมือลง หลังจากน้ันหัวหนาหนวยกลับหลังหัน ในขณะเดียวกันรองหัวหนาหนวย

วิ่งออมดานหลังแถว ทําหนาที่แทนหัวหนาหนวย

    (2) รองหัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง” “วันทยหัตถ” (หัวหนา

หนวยทําวันทยหัตถรับ) รองหัวหนาหนวยลดมือลงแลวกาวออกไปขางหนา 1 กาว ทําวันทยหัตถ

และรายงานวา “หนวยสี.....มีสมาชิก.....คน ชาย.....คน หญิง.....คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิง

ทั้งหมด) ไปปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจ 1 คน พรอมที่จะรับการตรวจแลวคะ (ครับ)” เมื่อรายงาน

เสร็จแลว รองหัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาที่เดิม ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก”

    (3) การตรวจเฉพาะดานหนาของสมาชกิใหดาํเนนิการตามขอ 1.5.1 (6)

กรณีที่ 1 สําหรับการตรวจดานหนาและดานหลังของสมาชิกใหหัวหนาหนวยซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูตรวจ

สั่ง “รองหัวหนาหนวย กลับหลัง - หัน” เพื่อตรวจดานหลัง เมื่อตรวจดานหลังรองหัวหนาหนวย

เรียบรอยแลว ผูตรวจ  (หัวหนาหนวย) สั่ง “กลับหลัง - หัน” อีกคร้ัง แลวทําการตรวจสมาชิก

คนตอไปจนถงึคนสดุทาย ใหผูตรวจ (หัวหนาหนวย) และรองหวัหนาหนวยเดนิออมหลงัไปตรวจดานหลงั

ของสมาชิกทุกคนในลักษณะเดียวกับ ขอ 1.5.1 (6) กรณีที่ 2

    (4) เมื่อตรวจเสร็จแลว ใหดําเนินการเชนเดียวกับขอ 1.5.1 (7)
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   1.5.2 การรายงาน

    (1) เมื่อผู ตรวจ (รองผู นํากลุ ม หรือหัวหนาหนวย แลวแตกรณี) 

ตรวจสมาชิกยุวกาชาดแตละหนวยเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูตรวจแตละคนวิ่งไปเขาแถวหนากระดาน

หนาผูนํากลุม ซึ่งยืนอยูหนาเสาธง โดยใหผูตรวจท่ีมาถึงเปนคนแรกยืนตรงหนาผูนํากลุม หางจาก

ผูนํากลุมประมาณ 3 กาว และคนตอไปใหยืนตอดานซายมือของคนแรกตามลําดับกอน - หลัง

    (2) ผู ตรวจคนทางขวาของแถว (คนที่มายืนเป นคนแรก) ส่ัง 

“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ” “มือลง” (ผูนํากลุมทําวันทยหัตถรับ ลดมือลง) กาวเทาซายไปขางหนา 

1 กาว เทาชิด ทําวันทยหัตถ (ผูนํากลุมทําวันทยหัตถรับ) และรายงานผลการตรวจเปนลําดับแรก 

โดยรายงานผลการตรวจวา “ตามที่ไดรับมอบหมายใหไปตรวจ.....ของสมาชิกหนวยสี.....

ปรากฏวา.....และไดใหคําแนะนําแกไขเรียบรอยแลวคะ (ครับ)” หรือ “ตามที่ไดรับมอบหมายให

ไปตรวจ.....หนวยสี.....ปรากฏวา เรียบรอยดีคะ (ครับ)” ลดมือลง (ผูนํากลุมลดมือลง) แลวถอยกลับ

ที่เดิม ผูนํากลุมสืบเทาไปทางขวามือใหตรงกับผูตรวจคนตอไป ผูตรวจคนตอไปปฏิบัติเชนเดียวกับ

คนแรก เรียงตามลาํดบัทลีะคนจนครบ เม่ือรายงานครบ ผูนาํกลุมมายนืตรงกลางแถว แลวกลาวขอบคณุ 

จากนั้นกลับไปยืนที่เดิมหนาเสาธง คนทางขวาของแถวส่ัง “วันทยหัตถ” “มือลง” (ผูนํากลุม

ทําวันทยหัตถ ลดมือลง) “ขวา - หัน” แลววิ่งกลับที่เดิม

    กรณมีอบหมายใหหวัหนาหนวยเปนผูตรวจ เมือ่รายงานเสรจ็เรยีบรอยแลว 

ขณะที่หัวหนาหนวยวิ่งกลับไปเขาแถวประจําท่ีเดิม ใหรองหัวหนาหนวยวิ่งออมดานหลังแถวกลับไป

ประจําที่เดิมเชนกัน

    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ในกรณีที่มอบหมายรองผูนํากลุมเปนผูตรวจ

และรายงาน เมื่อผู นํากลุ มรับรายงานการตรวจสมาชิกตามที่ไดรับมอบหมายจากรองผูนํากลุ ม

ครบทุกคนและกลาวขอบคุณรองผูนํากลุมเรียบรอยแลว อาจดําเนินการไดตามความเหมาะสม ดังนี้

    1. ผู นํากลุ มยืนอยู ที่ เดิม รองผู นํากลุ มคนทางขวาของแถวสั่ง 

“วนัทยหัตถ” “มอืลง” “ขวา - หัน” จากนัน้ รองผูนาํกลุมแยกยายไปเตรยีมความพรอมในการปฏบิติั

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ

    2. ผู นํากลุ มยืนอยู ที่ เดิม รองผู นํากลุ มคนทางขวาของแถวสั่ง 

“วันทยหัตถ” “มือลง” “ขวา - หัน” จากนั้น รองผูนํากลุมทุกคนกลับไปเขาแถวหลังเสาธง แลวให

รองผูนํากลุมคนขวาของแถวสั่ง “รองผูนํากลุมตรง” “ขวา - หัน” รองผูนํากลุมแยกยายกันไปเตรียม

ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย
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  1.6 นัดหมายและชี้แจง

       ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย อธิบาย ขั้นตอน วิธีการใหสมาชิกทุกคน

เขาใจกอนที่จะแยกยายกันไปปฏิบัติตามคําสั่ง (อาจจะมีการเลนเกม หรือรองเพลง กอนที่จะเขารวม

กิจกรรมก็ได ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความเหมาะสม) เมื่อนัดหมายและชี้แจงเสร็จเรียบรอยแลว ผูนํากลุมสั่ง 

“ท้ังหมด - ตรง” “แยกแถว” สมาชกิทกุคนทาํขวาหนัแยกยายไปปฏบิตักิจิกรรมตามทีผู่นาํกลุมชีแ้จง

ทันที

   กรณจีัดกิจกรรมเปนฐาน ในการไปปฏิบตัิกจิกรรมแตละครั้ง สมาชิกยุวกาชาด

จะตองทําความเคารพตอผูสอน โดยการรายงานการเขา - ออกฐานกิจกรรม ดังนี้ 

   การรายงานการเขาฐานกิจกรรม

   1. เมื่อไปถึงท่ีจัดกิจกรรม ใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนเขาแถวหนากระดาน 

ใหหัวหนาหนวยยืนตรงกับผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย หางประมาณ 3 กาว 

   2. เมื่อเขาแถวเสร็จเรียบรอยแลว หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง” 

“วันทยหัตถ” (ผูนาํกลุมหรือผูทีไ่ดรบัมอบหมายวนัทยหตัถรบั) หวัหนาหนวยลดมอืลงแลวกาวออกไป

ขางหนา 1 กาว ทําวันทยหัตถและรายงานวา “หนวยสี.....มีสมาชิก.....คน ชาย.....คน หญิง.....คน 

(หรอืชายทัง้หมด หรอืหญงิทัง้หมด) พรอมท่ีจะปฏิบติักิจกรรมแลวคะ (ครับ)” เมือ่รายงานเสร็จแลว

หัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาที่เดิม ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก” (ผูนํากลุม

หรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง) ผูนํากลุมเริ่มปฏิบัติกิจกรรมในฐาน

    กรณีไปปฏิบัติกิจกรรมหลายหนวย ใหหัวหนาหนวยแรกเปนผูแทนส่ัง 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายทําวันทยหัตถรับ) หัวหนาหนวย

ลดมอืลงแลวกาวออกไปขางหนา 1 กาว ทาํวนัทยหตัถและรายงานวา “สมาชกิทัง้หมด พรอมทีจ่ะปฏบิตัิ

กิจกรรมแลวคะ (ครับ)” เมื่อรายงานเสร็จแลว หัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาที่เดิม 

ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง)

    ขอเสนอแนะ เมือ่หมดเวลาเรียนหรือฝกกจิกรรมในแตละฐาน ใหผูทาํหนาที่

ควบคุมเวลาใชสัญญาณนกหวีดตามวิชาระเบียบแถวและสัญญาณโดยเปาสัญญาณนกหวีดยาว 1 ครั้ง 

(หยุดกิจกรรม และสรุปกิจกรรม) เวนระยะประมาณ 1 นาที และเปาสัญญาณนกหวีดยาวอีก 2 ครั้ง 

เพื่อเปนสัญญาณวา ใหทุกหนวยรายงานตัวออกจากฐานกิจกรรม

    การรายงานออกจากฐานกิจกรรม

    เมือ่หมดเวลาปฏิบัติกิจกรรมในฐานแลว กอนทีจ่ะเปลีย่นไปปฏบัิติกจิกรรม

ในฐานอื่น สมาชิกยุวกาชาดตองแสดงความขอบคุณตอผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย โดยสมาชิก

ยวุกาชาดทกุคนในแตละหนวยเขาแถวหนากระดาน หวัหนาหนวยสัง่ “หนวยส.ี....ตรง” “วันทยหตัถ” 
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(ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายทําวันทยหัตถรับ) และกลาวคําวา “ขอบคุณคะ (ครับ)” โดยไมตอง

กาวออกจากแถว สั่ง “มือลง” “ขวา - หัน” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง) สมาชิก

ยุวกาชาดทุกคนวิ่งออกจากฐาน เพื่อไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานตอไป

    กรณีไปปฏิบัติกิจกรรมหลายหนวย ใหหัวหนาหนวยแรกเปนผูสั่งแทน 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายทําวันทยหัตถรับ) กลาวคําวา 

“ขอบคุณคะ (ครับ)” โดยไมตองกาวออกจากแถว เมื่อรายงานเสร็จแลว หัวหนาหนวยสั่ง “มือลง” 

“ขวา - หัน” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง) สมาชิกยุวกาชาดทุกคนวิ่งออกจากฐาน

เพื่อไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานตอไป 

 2. พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด มี 5 ขั้นตอน ดังนี้

  2.1 เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง ใหปฏิบัติเชนเดียวกับพิธีเปด

กิจกรรมยุวกาชาดขอ 1.1 

  2.2 การตรวจและรายงาน ใหปฏบิติัเชนเดียวกบัพิธเีปดกจิกรรมยวุกาชาดขอ 1.5 

ทั้งนี้ การตรวจในพิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด ควรตรวจเคร่ืองแบบของสมาชิกยุวกาชาด เพื่อเปน

การตรวจความเรียบรอยของเครื่องแบบกอนออกจากสถานศึกษา

   2.3 นัดหมายและชี้แจง ใหผูนํากลุมนัดหมายและชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ในครั้งตอไป หรือการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะใหสมาชิกยุวกาชาดนํามาปฏิบัติกิจกรรมครั้งตอไป

  2.4 ชกัธงยุวกาชาดลง ใหมขีัน้ตอนการปฏบิตัเิชนเดยีวกนักบัการชกัธงยวุกาชาดขึน้

ในพธีิเปดกจิกรรมยวุกาชาดตามขอ 1.2 แตในพธิปีดกจิกรรมยวุกาชาดจะเปนการชกัธงยุวกาชาดลง

  2.5 เลิกแถว ใหผูนํากลุมเดินไปยืนหนาเสาธง หางจากเสาธงประมาณ 3 กาว 

แลวสั่ง “เลิก - แถว” สมาชิกยุวกาชาดทุกคนทําวันทยหัตถ มือลง (ผูนํากลุมและรองผูนํากลุม

ทําวันทยหัตถรับ ลดมือลง พรอมสมาชิกยุวกาชาด) สมาชิกยุวกาชาดทําขวาหัน แยกยายกันไป

  หมายเหตุ

  1. กรณีท่ีไมมีการชักธงชาติขึ้น และไมไดมีการสวดมนต ในพิธีเปดกิจกรรม

ยุวกาชาด เนื่องจากในสถานศึกษามีการชักธงชาติขึ้นสูยอดเสา และมีการสวดมนตประจําวันอยูแลว

  2. กรณีมีขอจํากัดดานสถานที่ อาจจัดแถวไดตามความเหมาะสม
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วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

    ชี้แจงวัตถุประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 ศึกษาขั้นตอนจากสื่อ 

  2.3 บรรยายตามหัวขอเนื้อหา สลับการสาธิตโดยคณะวิทยากรและผูเขารับการฝก

อบรม

  2.4 การฝกปฏิบัติ

   2.4.1 พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด

   2.4.2 พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

 3. การสรุป

     3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

     3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. ศึกษาความรูจากวีดิทัศน

 2. อธิบายประกอบแผนภูมิ

 3. สาธิตและปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. แผนภูมิ

 3. แผนภาพ

 4. ใบงาน

 5. ใบความรู

 6. ปายนิเทศ

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม

 2. แบบประเมินผลรายวิชา
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หลักการนําเพลง

เวลา 2:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. รูและเขาใจแนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. บอกประเภทของเพลงและบทเพลงตาง ๆ ได

 3. เลือกเพลงมาใชในกิจกรรมยุวกาชาดไดถูกตองและเหมาะสม

 4. รองเพลงและนําเพลงได

หัวขอเนื้อหา

 1. แนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. ประเภทของเพลง

 3. ลักษณะของผูนําเพลง

 4. หลักในการนําเพลง

 5. เพลงที่ใชในกิจกรรมยุวกาชาด

 6. การใชเพลงฝกทักษะตาง ๆ

 7. การขับรองเพลง

 8. การใชเพลงสรางลักษณะนิสัยที่ดี

เนื้อหา 

 1. แนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

  1.1 แนวคิดในการใชเพลงสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

   ในการจัดการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เปนที่ยอมรับวา

จะทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถถายโอนความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

การเรียนรูที่เกิดขึ้นจะลึกซึ้ง มีความคงทนยาวนาน เนื่องจากผูเรียนไดรับการกระตุนใหเกิดการเรียนรู

โดยการปฏิบตักิจิกรรมเพือ่ฝกกระบวนการทางการคดิ สติปญญา อารมณ และสงัคม เพ่ือสรางความรู

และความเขาใจดวยตนเอง เคร่ืองมอืสาํคญัชนดิหนึง่ ซึง่ใชเปนส่ือในการจดักจิกรรม ไดแก การใชเพลง

ประกอบการจัดกิจกรรม

   จุดประสงคของการใชเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   1. เพือ่สงเสรมิกระบวนการเรยีนการสอนใหบรรลวุตัถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพ

   2. เพื่อกระตุน เรงเราความสนใจ ทําใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดความตื่นตัว 

พรอมที่จะเรียนรูตามจุดประสงค โดยใชบทเพลงเปนสื่อในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ 
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   3. เพื่อสรางความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียด และเกิด
จินตนาการ
   4. เพื่อสรางสุนทรียภาพในจิตใจ สงผลใหผูฟงมีจิตใจออนโยน มีเมตตากรุณา
   5. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน
   6. เพื่อใชบทเพลงเปนเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ คิดหาเหตุผล 
หลักการ และแนวคิด ปลูกฝงอุดมการณและการใชดุลยพินิจ
  1.2 ความหมาย
   ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 กําหนดคํานิยาม
ความหมายของคําวาเพลง หมายถึง สําเนียงขับรอง ทํานองดนตรี กระบวนวิธีรําดาบ รําทวน เปนตน 
โดยกําหนดคํานิยามความหมายของคําวาเพลงในลักษณะตาง ๆ ดังนี้
   เพลงกลอมเด็ก หมายถึง เพลงพื้นเมือง ใชสําหรับกลอมเด็ก
   เพลงโคราช หมายถึง เพลงพื้นเมือง ใชสําหรับรองโตตอบกัน
   เพลงฉอย หมายถึง เพลงพื้นเมือง เปนกลอนหัวเดี่ยว ใชรองโตตอบกัน
   เพลงชาติ หมายถึง เพลงประจําชาติ
   เพลงปรบไก หมายถึง เพลงพื้นเมืองชนิดหนึ่ง
   เพลงยาว หมายถงึ จดหมายถงึคูรกั แตงเปนกลอนแสดงขอความรกัหรอืตดัพอ
   เพลงลูกกรุง หมายถึง เพลงไทยมีเนื้อเรื่องรัก ๆ ใคร ๆ 
   เพลงลูกทุง หมายถึง เพลงไทยมีเนื้อเรื่องแสดงถึงชีวิตความเปนอยู
   เพลงสวด หมายถึง เพลงสรรเสริญพระผูเปนเจา
   เพลงอีแซว หมายถึง เพลงพื้นเมืองชนิดหนึ่ง
  1.3 ลักษณะของเพลง
   แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ
   1.3.1 เพลงบรรเลง หมายถึง เพลงท่ีใชเครื่องดนตรีบรรเลง มีแตทํานอง
ไมมีการขับรอง
   1.3.2 เพลงขับรอง หมายถึง เพลงท่ีนํามาขับรองประกอบเคร่ืองดนตรี 
รองแลวมีดนตรีรับ หรือรองคลอไปกับดนตรี
 2. ประเภทของเพลง
  อาจแบงออกเปนประเภทตาง ๆ เชน
  2.1 เพลงไทยเดิม
   เปนเพลงท่ีมีลักษณะการรองมีเสียงเอื้อนและทอดเสียงยาว ใชฉิ่งเปนเครื่อง
กํากับจังหวะแสดงความเปนเอกลักษณของไทย เพลงไทยเดิม ขับรองโดยใชเคร่ืองดนตรีไทยบรรเลง
ทํานอง ในปจจุบันมีการนําเพลงไทยเดิมมาประยุกตโดยใชเครื่องดนตรีสากลบรรเลงทํานอง เชน 

เพลงอังรี ดูนังต เพลงดวงเดือนยุวกาชาด เพลงกําเนิดกาชาดไทย ฯลฯ



41คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

  2.2 เพลงไทยสากล

   เปนเพลงที่ประพันธขึ้นตามหลักวิชาดนตรีสากล บันทึกทํานองดวยโนตสากล 

มีคํารองเปนภาษาไทย ใชเครื่องดนตรีสากลในการบรรเลง เพลงไทยสากลมีหลายประเภท เชน 

เพลงลูกทุง เพลงลูกกรุง เพลงปลุกใจ เพลงรําวง เปนตน

  2.3 เพลงสากล

   เปนเพลงที่มีเนื้อรองเปนภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ภาษาญี่ปุน เปนตน

  2.4 เพลงพื้นเมือง

   เปนเพลงท่ีชาวบานในทองถิ่นตาง ๆ คิดขึ้นมาตามสําเนียงภาษาพูดของคน

ในทองถ่ินนั้น ๆ และนิยมนํามาเลนกันในงานเทศกาลที่มีการชุมนุมของคนในหมูบาน เพลงพื้นเมือง

ของแตละทองถิ่นจะมีจังหวะและทวงทํานองที่แตกตางกันออกไป

  2.5 เพลงปลุกใจ

   หมายถึง เพลงท่ีมีคําประพันธเนื้อรองที่โนมนาวจิตใจใหเกิดการรวมพลัง 

สรางความรัก ความสามัคคีในชาติหรือหมูคณะเดียวกัน

 3. ลักษณะของผูนําเพลง

  3.1 มีใจรักและเขาใจในเรื่องการขับรองและดนตรี

  3.2 มีความรูเรื่องการขับรองและดนตรีพอสมควร เชน

      - ระดับเสียงดนตรี

   - จังหวะหรือลีลาของเพลง

   - ทํานองเพลง

   - การขับรองใหตรงตามบันไดเสียง

   - จัดหาเครื่องดนตรีประกอบการขับรอง

  3.3 มีอารมณแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดี

  3.4 มีการเสริมแรง สรางแรงจูงใจ และกระตุนใหเกิดความเขาใจพรอมที่จะรวม

รองเพลงดวยความเต็มใจ

  3.5 มีความสามารถในการสรางบรรยากาศในการรองเพลง

  3.6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค หาบทเพลงใหม ๆ มาประกอบการจัดกิจกรรม

  3.7 มีการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ความสัมพันธระหวางบทเพลงกับจุดประสงค

  3.8 มีการประเมินผล เพื่อปรับปรุงวิธีการนําเพลงใหไดผลดียิ่งขึ้น



42 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

 4. หลักในการนําเพลง

  การทําใหผูท่ีกําลังฝกรองเพลง มีความสนใจตอการนําเพลง ผูนําเพลงควรมีหลัก

การนําเพลง ดังนี้

  4.1 สรางความพรอมและความมั่นใจในการนําเพลงใหกับตนเอง

  4.2 ฝกรองเพลงใหถูกตองทั้งอักขระ จังหวะ ทํานอง กอนนําเพลงจริง

  4.3 ฝกการเปลงเสียงใหถูกตอง ไมดังหรือเบาจนเกินไป

  4.4 เลือกเพลงที่เหมาะสมกับระดับการขับรองของตนเอง ไมยาวจนเกินไป

  4.5 จัดเตรียมเครื่องดนตรีเพื่อควบคุมจังหวะขณะรองเพลง

  4.6 แสดงนํ้าเสียง ทาทาง และอารมณใหสอดคลองกับเพลง

  4.7 สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู สรางแรงจูงใจ และกระตุนใหผูปฏิบัติ

กิจกรรมกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง

  ขั้นตอนการนําเพลง

  1. บอกจุดประสงคของการนําเพลงนั้น   

  2. รองเพลงใหฟงกอนอยางนอย 1 เท่ียว เพ่ือใหผูฟงสามารถจับจังหวะและ

ทวงทํานองเพลงได

  3. ผูนําเพลง รองนําแลวใหผูเรียนรองตามทีละวรรค และรองนําเปนประโยค

เปนทอนเพลงจนจบเพลง เมื่อรองไดแลวใหรองพรอมกับผูนําเพลง และเมื่อเห็นวารองไดดีแลว 

จึงปลอยใหผูเรียนรองเองทั้งหมด

  4. กอนการเร่ิมรองแตละครั้ง ตองใหสัญญาณกอนการรองเพลงเพื่อใหสมาชิก

ยุวกาชาดเริ่มตนรองเพลงไดพรอมเพรียงกัน

  5. ใหจังหวะหรือควบคุมจังหวะใหสมํ่าเสมอ ตลอดการขับรองเพลง

  6. ถาเปนเพลงประกอบทาทาง ผูนําเพลงตองสาธิตการเสดงทาทางประกอบ

การรองเพลงกอน แลวจึงใหสมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตาม และอาจเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดทาขึ้นเอง 

ในขณะนั้นเพื่อเพิ่มความสนุกสนานยิ่งขึ้น

  7. สรุปผลการเรียนรูที่ไดจากการทํากิจกรรมดวยเพลง

 5. เพลงที่ใชในกิจกรรมยุวกาชาด

  การจัดกจิกรรมยวุกาชาดมุงเนนการฝกภาคปฏบิติัใหแกผูเรียนเพ่ือใหสามารถปฏบิติัจริง

มทีกัษะความชํานาญเพยีงพอท่ีจะใหการชวยเหลอืผูเดือดรอนทัว่ไป ซ่ึงเปนวตัถปุระสงคของยวุกาชาดไทย 

ในขณะเดียวกันการจัดกิจกรมใหเกิดการเรียนรูที่สามารถจดจําไดงายขึ้นนั้น ผูนําเพลงควรสราง

ความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพรอม ๆ กันดวยการใชเพลงเปนสื่อในการจัดกิจกรรมและกระตุนให

ผูเรียนไดแสดงออกดานความคิดริเริ่มสรางสรรค
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  เพลงยวุกาชาด ทีค่วรพจิารณานาํมารองใหเกดิบรรยากาศแหงการเรยีนรูทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ แบงตามลักษณะการนําไปใช มี 3 ประเภท คือ

  5.1 เพลงพิธีการยุวกาชาด

   หมายถึง เพลงทีแ่ตงขึน้มาโดยจุดมุงหมายเพ่ือใชรองประกอบในเวลาจัดกจิกรรม

ที่มีพิธีการทางยุวกาชาด ซึ่งสวนมากจะแตงคํารองตามวัตถุประสงคและนําทํานองเพลงสากล 

เพลงไทยสากล และเพลงพื้นเมือง มาเปนหลักในการแตงเพลงพิธีการ

   ตัวอยางเพลงพิธีการยุวกาชาด

   - เพลงยินดีที่รูจัก ใชรองเพื่อตอนรับวิทยากรที่เพิ่งรูจักครั้งแรก

   - เพลงสวัสดียุวกาชาด ใชรองเพื่อตอนรับวิทยากรที่รูจักแลว

   - เพลงขอบคุณ ใชรองเพื่อขอบคุณวิทยากร

   - เพลงบริการ ใชในพิธีมอบเครื่องหมายบริหารใหแกหนวยบริการ

   - เพลงมารชยุวกาชาด ใชในพิธีชักธงมาตรฐานใหญขึ้นสูยอดเสา

   - เพลงเราคือพี่นอง ใชในพิธีตอนรับผูเขารับการฝกอบรม

   - เพลงแสนสุขสันต ใชในพิธีตอนรับผูเขารับการฝกอบรม

   - เพลงรอบกองไฟ ใชในพิธีเปดการแสดงรอบกองไฟ

   - เพลงดวงเดือนยุวกาชาด ใชในพิธีปดการแสดงรอบกองไฟ

   - เพลงสามัคคีชุมนุม ใชในพิธีปดการแสดงรอบกองไฟ

   - เพลงชุมนุมยุวกาชาด ใชในพิธีปดการฝกอบรมในหองประชุม

   - เพลงอาลัยพี่นอง ใชในพิธีปดการฝกอบรมในหองประชุม

   - เพลงกอนจะจากกันไป ใชในพิธีปดการฝกอบรมในสนาม

   - เพลงลากอน ใชในพิธีปดการฝกอบรมในสนาม

  5.2 เพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   หมายถงึ เพลงทีแ่ตงขึน้โดยมจีดุมุงหมายเพ่ือใชประกอบบทเรียน ใหเกิดความรู

ความเขาใจในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งจะชวยทําใหเขาใจงายข้ึน 

และยังทําใหเกิดความสนุกสนานคลายความตึงเครียด และความเบื่อหนายในขณะเขารวมกิจกรรม 

โดยใชเพลงในการนําเขาสูบทเรียนประกอบบทเรียน และสรุปบทเรียน

   ตัวอยางเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   - เพลงหลักการกาชาด ใชรองประกอบกิจกรรมกาชาด

   - เพลงนั่ง ยืน เดิน ใชรองประกอบกิจกรรมเสริมสุขภาพ

   - เพลงบําเพ็ญตน ใชรองประกอบกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

   - เพลงมารชปฐมพยาบาล ใชรองประกอบกิจกรรมปฐมพยาบาล
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   - เพลงสัญญาณนกหวีด ใชรองประกอบการฝกระเบียบแถว

   - เพลงทิศทั้ง 8 ใชรองประกอบการฝกทักษะกิจกรรมยุวกาชาด

   - เพลงพักแรมสุขใจ ใชรองประกอบการอยูคาย

   - เพลงยุวกาชาดปลูกปา ใชรองประกอบกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

   - เพลงพวงมาลัย ใชในพิธีแหพวงมาลัย/พุมสลาก ในการแสดงรอบกองไฟ

  5.3 เพลงเบ็ดเตล็ด

   หมายถึง เพลงที่แตงขึ้นโดยมีจุดมุงหมายใหเกิดความบันเทิงเริงใจดวยทํานอง 

ลีลา และคํารองที่เปนความสุข สนุกสนาน ใชถอยคําสุภาพ หรืออาจใชภาษาทองถิ่น หรือเปนเพลง

พื้นเมืองก็ได ในการรองเพลงเบ็ดเตล็ดอาจมีทาทางประกอบเพ่ือสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค

และการแสดงออกในทางที่ถูกตอง

   ตัวอยางเพลงเบ็ดเตล็ด

   - เพลงลอดอุโมงค

   - เพลงกระตายนอย

   - เพลงเสียงดนตรี

   - เพลงนกออกหากิน

   - เพลงเมอปอแล

   - เพลงปลูกดวงใจยุวกาชาด

   - เพลงยุวกาชาดไทยเรืองรอง

   - เพลงลีลียุวกาชาดไทย 4 ภาค

   - เพลงพลังมนุษยธรรม

   - เพลงเจานกนอย

   - เพลงหนอนนอย

 6. การใชเพลงฝกทักษะตาง ๆ 

  กจิกรรมการรองเพลงสามารถฝกทกัษะดานการฟง การพดู การอาน การเขยีน การคดิ 

การเคลื่อนไหวรางกาย และทางอาชีพ ดังนี้

  1. ทักษะการฟง

   1.1 ฝกมารยาทในการฟง

   1.2 ฝกความตั้งใจและพิจารณาขอความและความหมายจากบทเพลง

   1.3 ฝกสรุปสาระสําคัญของการฟงเพลง เพื่อปลูกฝงคานิยม เพื่อนําไปใช

ประโยชนในการเรียนรูและการปรับปรุงบุคลิกภาพ
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  2. ทักษะการพูด

   2.1 ฝกใหกลาพูดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเพลง

   2.2 ฝกอธิบายความหมายของเพลงใหผูอื่นเขาใจ โดยใชคําพูดไดอยางถูกตอง

ตองชัดเจน

   2.3 ฝกมารยาทในการพูด

  3. ทักษะการอาน

   3.1 ฝกใหอานเนื้อเพลงอยางถูกตองชัดเจน

      3.2 ฝกใหอานตามจังหวะเพลง

   3.3 ฝกการรองเพลงตามจังหวะ

  4. ทักษะการเขียน

      ฝกการบันทึกสรุปเนื้อหาสาระจากเพลงอยางครอบคลุมชัดเจน

  5. ทักษะการคิด

   5.1 ฝกใหรวมกันคิด เพื่อสรุปสาระสําคัญของเพลง

      5.2 ฝกการคิดหาเหตุผล สนับสนุนหลักการและแนวคิดจากเพลง

  6. ทักษะการเคลื่อนไหวรางกาย

    ฝกการเคลื่อนไหวอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย ในการทําทาทางประกอบเพลง

  7. ทักษะทางอาชีพ

   ฝกการรองเพลงและการแสดงเพือ่เปนฐานทางอาชพี สาํหรบัผูทีม่คีวามสามารถ

พิเศษทางดานนี้โดยเฉพาะ

 7. การขับรองเพลง

  การรองเพลงท่ีดเีกดิจากการฝกหดัทีถ่กูวธิ ีรวมทัง้ความพรอมดานสขุภาพและอารมณ

ของผูรอง ไดแก

  1. รองใหถูกตองตามคํารอง ทํานอง และจังหวะ

  2. รองใหตรงตามระดับเสียงของตัวโนต

  3. รองใหเต็มเสียง ออกเสียงอักขระและพยัญชนะใหถูกตองชัดเจน

  4. แบงวรรคตอนของการหายใจใหถูกตองเหมาะสม

  5. แสดงทาทางเหมาะสมกับเนื้อรองและทํานอง

  การทําทาทางประกอบเพลง

  การทําทาทางประกอบเพลงใหสวยงามนั้นจะตองมีการฝกฝน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

  1. อานเนื้อเพลงใหเขาใจ แลวฝกรองเพลงจากสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือรองตามผูนํา

  2. ฟงทํานอง จังหวะ แลวใชมือเคาะจังหวะใหถูกตอง
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  3. ศึกษาวิธีการแสดงทาทางจากแผนภูมิหรือจากเทปวีดิทัศน แลวฝกตาม

  4. พยายามแสดงอารมณ สีหนา ทาทาง ใหคลอยตามทํานอง จังหวะ และเนื้อรอง

ของเพลงนั้น

  5. ขณะทําทาทางประกอบเพลงควรรองเพลงนั้นตามไปดวย จะชวยทําให

แสดงทาทางไดถูกจังหวะ ทวงทํานอง และเนื้อเพลง

  การคัดเลือกเพลง

  การเลือกเพลงเพื่อใชประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ใหบรรลุตามจุดประสงค

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีหลักสําคัญที่ควรคํานึงถึงดังนี้

  1. สนองจดุประสงคการเรยีนรู ไดแก บทเพลงมเีนือ้หาทีส่ามารถสรุปเพ่ือเชือ่มโยง

การเรียนรูตามจุดประสงคในแตละกิจกรรม

  2. สนองตอความตองการและความสนใจของสมาชกิยวุกาชาด ไดแก การเปดโอกาส

ใหมีสวนรวมตามความตองการและความสนใจ ซึง่จะสงผลตออารมณ ความรูสกึ และการตอบสนองทีด่ี

  3. เหมาะสมกับเพศและวัยของสมาชิกยุวกาชาด ไดแก การเลือกเพลงประกอบ

การจดักิจกรรมจะตองใหเหมาะสมกบัเพศและวัยของผูเรียน เชน เพลงสําหรับเด็กเล็กควรเปนบทเพลง

สั้น ๆ สนุกสนาน มีแนวคิดงาย ๆ และเพลงสําหรับเด็กวัยรุนควรเปนบทเพลงที่สนุกสนาน มีแนวคิด

ซับซอนไดตามสมควร

  4. การสรางบรรยากาศท่ีด ีไดแก การเลอืกเพลงทีเ่หมาะสมกบับรรยากาศ สอดคลอง

กับความพรอมและความสนใจของสมาชิกยุวกาชาด และเพลงที่เลือกใชตองสรางบรรยากาศแหง

ความสนุกสนาน ผอนคลาย เปนกันเอง โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงออกทั้งทางรางกาย อารมณ 

และความคิด

  5. เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม การใชเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ตองเปดโอกาสใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนมีสวนรวมในการแสดงออก เพื่อสรางบรรยากาศแหงความ

พึงพอใจ สนุกสนานและประทับใจใหเกิดแกสมาชิกยุวกาชาด

 8. การใชเพลงสรางลักษณะนิสัยที่ดี

  การสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหแกสมาชิกยุวกาชาดอาจเกิดขึ้นไดจากการจัดกิจกรรม

ใหเหมาะสม เชน

  1. ความมรีะเบียบวนิยัในตนเอง จดักจิกรรมโดยแบงกลุมใหรบัผดิชอบในบทบาท

หนาที่ตาง ๆ เชน กลุมหนึ่งรองเพลง กลุมหนึ่งทําจังหวะ และอีกกลุมหนึ่งทําทาทางประกอบเพลง

  2. การเปนผูนํา ผูตาม จัดกิจกรรมประชุมกลุมสรุปเนื้อหาสาระจากบทเพลงให

แตละกลุมมีประธานกรรมการและเลขานุการกําหนดบทบาทหนาที่ของแตละคนใหชัดเจน
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  3. ความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม จัดกิจกรรมแบงกลุมและใหชวยกัน

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ผูนําจะตองติดตามตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม

กลุมดวย

  4. ความสามัคคี ใหสมาชิกยุวกาชาดนําเศษวัสดุเหลือใชมาประกอบเปนเครื่องมือ

เคาะจังหวะหรือจัดกลุมเลนดนตรีแตละชิ้นใหสัมพันธกัน

  5. ความเชือ่มัน่ในตนเอง จดักจิกรรมสงเสรมิใหกลาแสดงออก หรอืเปนผูนาํในการ

รองเพลงหรือทําทาทางประกอบเพลง

  6. การยอมรับความคดิเห็นของผูอืน่อยางมเีหตผุล จัดกจิกรรมประชมุกลุมใหทกุคน

เสนอความคิดเห็น และลงมติยอมรับความคิดเห็นของเสียงสวนใหญ

  7. การปฏิบัติกิจกรรมดวยความแจมใส เบิกบาน จัดกิจกรรมหลากหลาย

ตามความสนใจและความตองการของสมาชิกยุวกาชาดเหมาะสมกับวัย ใหทุกคนมีสวนรวมมากที่สุด

  การจดักจิกรรมทีป่ระสบความสาํเรจ็ตองใชทัง้ศาสตรและศลิปนาํ สามารถปรบัตนได

หลายบทบาทเพือ่จัดประสบการณการเรยีนรู คดัเลือกวธิกีารโดยใชเทคนคิกระบวนการกลุมจัดกจิกรรม

ในรูปแบบของเกม บทบาทสมมต ิกรณีตวัอยางและการใชเพลงเพือ่เปนเครื่องมอืใหเกิดความรู ใหเกิด

หลักการและแนวคิดที่ถูกตองตามจุดประสงคการเรียนรูของแตละกลุมประสบการณ

  การใชเพลงสงเสริมการจัดกิจกรรมมีจุดประสงคเพ่ือกระตุนเรงเราความสนใจ 

สรางความสนุกสนานเพลิดเพลินและเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข การใชเพลงชวยฝกทักษะตาง ๆ 

ทั้งการฟง การพูด การอาน การคิด รวมทั้งทักษะการรองเพลงและการทําทาทางประกอบเพลง 

และเพือ่ใหบรรลตุามวตัถปุระสงคดังกลาว ผูนาํเพลงตองรูวธิกีารคดัเลือกเพลงทีถ่กูตองและเหมาะสม

กับสถานการณ

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 บรรยายพรอมบทเพลงประกอบเร่ืองประเภทของ “เพลง” และเพลงท่ีใช

ในกิจกรรมยุวกาชาด

  2.3 บรรยายพรอมสาธิตเรื่อง “หลักการนําเพลงและขั้นตอนการนําเพลง”

  2.4 กาํหนดสถานการณใหหนวยสแีตละสเีลือกเพลงมาใชใหเหมาะสม โดยนาํเสนอ

ในที่ประชุม
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 3. สรุป

  3.1 สรุปบทบาทเพลงยุวกาชาด 4 ประเภท เปนแผนภูมิ แผนที่ความคิด

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

สื่อและนวัตกรรม

 1. หนังสือเพลงยุวกาชาด

 2. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 3. เครื่องดนตรี

 4. แผนภูมิเพลง

  ฯลฯ

การวัดและประเมินผล

 สังเกตการฝกปฏิบัติกิจกรรม
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กาชาดและยุวกาชาด

เวลา 1:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดสากลได
 2. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดไทยได
 3. บอกประวัติความเปนมาของยุวกาชาดได
 4. บอกบทบาทและภารกิจของกาชาดและยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. กาชาดสากล
 2. กาชาดไทย
 3. ยุวกาชาดไทย

เนื้อหา

 1. กาชาดสากล
  1.1 ประวัติกาชาดสากล

 อังรี ดูนังต (Henry Dunant) หรือ อองรี ดูนองต เปนชาวสวิตเซอรแลนด 
เกดิเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2371 ณ กรงุเจนวีา ไดพบเหน็การสูรบระหวาง
ประเทศออสเตรียกับประเทศอิตาลี/ฝร่ังเศส มีทหารตายและบาดเจ็บ
เปนจาํนวนมาก โดยปราศจากการรักษาพยาบาล องัรี ดูนงัต จึงไดเขาชวยเหลือ
โดยการรวบรวมชาวบานในบริเวณใกลเคียงเขาชวยเหลือผูบาดเจ็บเหลาน้ัน 
โดยไมเลือกวาจะเปนฝายใด บนหลักการวา “เราทุกคนเปนพี่นองกัน” 
(We are all brothers) 
 อังรี ดูนังต ไดนําแรงบันดาลใจจากเหตุการณดังกลาวนํามาเขียนหนังสือเรื่อง 

“ความทรงจาํแหงซอลเฟรโิน” (A Memory of Solferino) โดยใหขอคิดไววา “จะเปนไปไดหรอืไม
ทีจ่ะตัง้องคการอาสาสมคัร ซึง่มวีตัถปุระสงคทีจ่ะชวยเหลอืดูแลทหารบาดเจบ็ในสงคราม” นอกจากนี้
ไดเสนอแนะวา ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณ และเครื่องมือในการพยาบาลใหพรอมในยามสงบ 
เพราะเมื่อเกิดสงครามขึ้น จะไดชวยเหลือผูบาดเจ็บทุกฝายไดทันทวงที และขอใหทุกฝายไมทํารายคน
ทีช่วยบรรเทาทกุขเหลาน้ี จากจดุน้ีเองจงึไดมกีารประชมุปรกึษาหารอืกบักลุมบคุคลท่ีมแีนวคดิเดยีวกัน 
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2406 และมีมติใหตั้งชื่อวา “คณะกรรมการระหวางประเทศเพื่อ
การบรรเทาทุกขทหารบาดเจ็บ” กาชาดสากลจึงไดเริ่มกอกําเนิดขึ้นมาตั้งแตนั้นเปนตนมา โดยในป 
พ.ศ. 2423 ไดเปลีย่นชือ่เปน “คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ” และเพ่ือใหเกียรตกิบั องัรี ดนัูงต 
ซึ่งถือวาเปนบุคคลที่ใหกําเนิดกาชาดสากล จึงกําหนดใหวันที่ 8 พฤษภาคมของทุกปเปนวัน
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กาชาดโลก และใหสภากาชาดทุกประเทศจัดกิจกรรมตาง ๆ ขึ้นมา ปจจุบันกลุมองคกรกาชาด
ประกอบดวย 3 องคกร คือ
   1) คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ (International Committee 
of the Red Cross หรือ ICRC) มีหนาที่ในการชวยเหลือบรรเทาทุกขเมื่อเกิดการขัดแยงทางทหาร 
เกิดสงครามกลางเมืองหรือสงครามระหวางประเทศ และธํารงรักษาหลักการกาชาด
   2) สหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ 
(International Federation of The Red Cross and Red Crescent Societies หรือ IFRC)
หนาที่ติดตอประสานงานกับสภากาชาดของแตละประเทศ เพื่อชวยเหลือบรรเทาทุกขผูประสบภัย
ทั่วโลก พัฒนาสุขภาพของประชาชน จัดตั้งและพัฒนาสภากาชาดของประเทศตาง ๆ โดยปฏิบัติงาน
ตามหลักการกาชาดและอนุสัญญาเจนีวา
   3) สภากาชาดหรือสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําประเทศ (National Red 
Cross/Red Crescent Societies) มีหนาที่ฝกอบรมบุคลากรเพื่อชวยเหลือบรรเทาทุกข เชน 
แพทย พยาบาล อาสาสมัครในการปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ ของสภากาชาดแตละประเทศ 
ดําเนินการบรรเทาทุกขเมื่อเกิดภัยพิบัติ และฝกอบรมเยาวชนใหรูจักบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
  1.2 หลักการกาชาด (Red Cross Principles)
   จากมติของการประชุมกาชาดระหวางประเทศ ครั้งที่ 26 ณ กรุงเวียนนา 
ประเทศออสเตรีย เมื่อป พ.ศ. 2508 ไดกําหนดหลักการกาชาดเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของสภากาชาดทั่วโลก ดังนี้

1) มนุษยธรรม (Humanity) 
 กาชาดเกิดจากการที่ จะนํ าความช  วย เหลือ 
โดยไมเลอืกปฏิบติัมาสูผูบาดเจบ็ในสนามรบ เพ่ือปองกัน
และบรรเทาทุกขทรมานของมนุษยไมวาจะพบที่ใด 
ความมุงหมายของการกาชาด ไดแก การคุมครองชีวิต
และสขุภาพ การประกนัความนบัถอืตอมนษุยชน สงเสรมิ
ความเขาใจ มิตรภาพ ความรวมมือระหวางกัน และ
สันติภาพยั่งยืนระหวางประชากรทั่วโลก
2) ความไมลําเอียง (Impartiality) 
 การปฏบิตังิานดานมนษุยธรรมโดยไมลาํเอยีงนัน้ จะตอง
ไมมีอคติสวนตัวใด ๆ ทั้งสิ้น กาชาดไมเลือกปฏิบัติเรื่อง
สัญชาติ ศาสนา ชนชั้น วรรณะ หรือความคิดเห็น
การเมือง และพยายามอยางยิ่งที่จะบรรเทาทุกขทรมาน 
โดยใหการปฏิบัติลําดับแรกตอกรณีความทุกขยาก

ที่เรงดวนที่สุด
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3) ความเปนกลาง (Neutrality) 

 เพื่อใหไดรับความไววางใจจากทุกฝาย กาชาด

จึงไมเขากับฝายหนึ่งฝายใดในการสูรบ หรือที่เกี่ยวของ

ไมวาในเวลาใด ความขดัแยงทางการเมอืง เชือ้ชาต ิศาสนา

หรือลัทธินิยม รวมทั้งขอพิพาทของฝายตาง ๆ 

4) ความเปนอิสระ (Independence) 

 กาชาดเปนอิสระ สภากาชาดประจําประเทศ

ตาง ๆ จะชวยเหลือ สนับสนุนการใหบริการดาน

มนุษยธรรมแกรัฐบาลของตน และอยูภายใตกฎหมาย

ของประเทศ แตจะตองธํารงความเปนอิสระอยูเสมอไป 

เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติตามหลักการกาชาดไดทุกเวลา 

และคงไวซึ่งความเชื่อมั่นของทุกฝาย

5) บริการอาสาสมัคร (Voluntary Service) 

 กาชาดเปนองคการอาสาสมัครในการบรรเทาทุกข 

โดยมิไดมุงหวังผลประโยชนตอบแทนใด ๆ 

6) ความเปนเอกภาพ (Unity) 

 ประเทศหนึ่ งจะมีสภากาชาด หรือสภาเ ส้ียว

วงเดือนแดง หรือสภาคริสตัลแดง ประจําประเทศไดเพียง

หนึ่งเดียวเทานั้น ซ่ึงจะตองเปดกวางใหแกทุกฝาย และ

ตองปฏิบัติงานดานมนุษยธรรมตลอดทั่วอาณาเขตของ

ประเทศนั้น 

7) ความเปนสากล (Universality) 

 กาชาดเปนสถาบันสากล สภากาชาดทุกประเทศ 

มีฐานะเทาเทียมกัน มีความรับผิดชอบ และมีหนาท่ี

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
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  1.3 อนุสัญญาเจนีวา (Geneva Convention)

   อนสัุญญาเจนวีาเปนสนธสัิญญาระหวางประเทศท่ีมสีาระสําคญัในเร่ืองกฎเกณฑ

ที่จํากัดวิธีการอันทารุณในการทําสงคราม อนุสัญญานี้จะปกปองคุมครองเหลาผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ

ในการสูรบ เชน พลเรือน บุคลากรทางการแพทย และกลุมผูทํางานเพื่อการชวยเหลือตาง ๆ รวมทั้ง

ผูที่ไมสามารถรวมการสูรบไดอีกตอไป เชน ทหารที่บาดเจ็บหรือเจ็บปวย ทหารเรืออัปปาง และ

เชลยสงคราม 

   คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ เปนผูรเิริม่และดาํเนนิการใหมอีนสุญัญา

เจนีวา เพื่อใหความคุมครองเจาหนาที่ทางทหารผูไดรับบาดเจ็บ อนุสัญญาเจนีวานี้ มีหลักการสําคัญ 

คือ การใหความคุ มครองชวยเหลือโดยไมหวังผลประโยชนใด ๆ จากผู ประสบภัยสงคราม 

ไมเลือกปฏิบัติ ไมวากรณีใด 

   ในระหวางสงครามโลกครั้งที่สอง อนุสัญญานี้ไดชวยคุมครองเชลยศึกนับลาน 

เมื่อสงครามโลกครั้งนั้นไดยุติลงเมื่อป พ.ศ. 2488 คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศไดเสนอ

ใหมกีารพฒันาและปรบัปรงุสวนท่ีเกีย่วกบัมนษุยธรรมของกฎหมายระหวางประเทศจากประสบการณ

ทีไ่ดรบัจากสงครามโลกครัง้ท่ีสองน้ัน ขอเสนอน้ีไดรับความเหน็ชอบจากรฐับาลและสภากาชาดประเทศ

ตาง ๆ ในป พ.ศ. 2492 ไดมีการประชุมผูแทนคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ มีการอภิปราย

ตดิตอกนัเปนเวลานานถงึ 4 เดอืน ทีป่ระชมุมมีติจดัทาํอนสุญัญาเจนวีาขึน้ 4 ฉบบั โดยมหีลกัการมลูฐาน

สําคัญ 3 ประการ คือ มนุษยธรรม ความเสมอภาค และความไมลําเอียง อนุสัญญาเจนีวาทั้ง 4 ฉบับ 

ไดแก 

   อนุสัญญาฉบับที่ 1 วาดวยทหารบาดเจ็บและปวยในสนามรบ

   อนุสัญญาฉบับท่ี 2 วาดวยทหารบาดเจ็บ เจ็บปวยขณะอยูในทะเล หรือเรือ

อับปาง

   อนุสัญญาฉบับที่ 3 วาดวยการปฏิบัติตอเชลยศึก

   อนุสัญญาฉบับที่ 4 วาดวยการคุมครองบุคคลพลเรือนในยามสงคราม

   ในป พ.ศ. 2520 ณ กรงุเจนวีา ประเทศสวติเซอรแลนด ไดมมีติเพิม่ขอกฎหมาย

ที่เรียกวา พิธีสารเพ่ิมเติม (The Addition Protocols) เพื่อคุมครองและชวยเหลือประชาชน

ใหมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ดังนี้

   ขอที ่1 การคุมครองพลเรอืนซ่ึงไดรบัผลกระทบจากการขดัแยงทางกาํลงัทหาร

ระหวางประเทศครอบคลมุถงึทรพัยสนิของพลเรอืน อปุกรณรกัษาพยาบาล แพทย พยาบาล เจาหนาที่

บรรเทาทุกข และกําหนดวิธีการใชอาวุธในการทําสงคราม

   ขอที่ 2 การคุมครองพลเรือนซึ่งไดรับผลกระทบจากการขัดแยงที่มิใชระหวาง

ประเทศ เชน สงครามกลางเมือง การขัดแยงระหวางฝายรัฐบาลและฝายกบฏ
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  1.4 สัญลักษณกาชาด

   สัญลักษณกาชาด มี 3 แบบ คือ

   1.4.1 กากบาทแดงบนพื้นขาว (Red Cross) 

    เปนสญัลกัษณกาชาดท่ีสภากาชาดหลายประเทศ

ทั่วโลกใชในปจจุบัน

   1.4.2 เสี้ยววงเดือนแดงบนพื้นขาว (Red Crescent) 

    เปนสญัลกัษณของกาชาดทีใ่ชในกลุมประเทศอาหรบั 

และประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม

   1.4.3 คริสตัลแดงบนพื้นขาว (Red Crystal) * 

    เปนสัญลักษณที่ไดรับการรับรองเปนสัญลักษณใหม 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ซึ่งเปนขอเสนอวา เปนสัญลักษณที่เปนกลาง 

ปราศจากอิทธิพลของศาสนา 
 * ที่มาของตราคริสตันแดง เริ่มจากองคกรมาเกน เดวิด อะดอม หรือองคกรดาวแดงแหงเดวิด ซึ่งเปน

องคกรชวยเหลือทางดานมนุษยธรรมของอิสราเอล และอีกหลายประเทศสมาชิกเสนอตอที่ประชุมใหมีการใช

สัญลักษณที่เปนกลางปราศจากอิทธิพลของศาสนามาเปนสัญลักษณประจําองคกร

 ในที่สุดท่ีประชุมของสมาชิกขอตกลงเจนีวา 192 ประเทศ ไดลงคะแนนเสียงรับรองสัญลักษณใหม

ในวันที่ 8 ธันวาคม ค.ศ. 2005 ดวยคะแนนเสียงเห็นดวย 98 เสียง ไมเห็นดวย 27 เสียง งดออกเสียง 10 เสียง รวม

ถึงองคกรดานมนุษยธรรมของแตละประเทศงดออกเสียงอีก 57 องคกร ทั้งนี้ ประเทศที่ไมเห็นดวยสวนใหญนั้น

เปนประเทศอาหรับ ประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม รวมทั้งประเทศที่ปกครองในระบอบคอมมิวนิสต 

   การใชสัญลักษณกาชาด

   1. ใชเพื่อการคุมครอง

    เมื่อเกิดเหตุการณที่มีกรณีพิพาทกัน สัญลักษณกาชาดเปนเคร่ืองหมาย

แสดงการคุมครองที่มองเห็นได ซึ่งรับรองโดยอนุสัญญาเจนีวา เครื่องหมายกาชาดจะแสดงใหผูทําการ

สูรบทราบวาบุคคล (อาสาสมัครสภากาชาดประจําชาติ บุคลากรทางการแพทย ผูแทนคณะกรรมการ

กาชาดระหวางประเทศ และอื่น ๆ) หนวยแพทย (โรงพยาบาล สถานีปฐมพยาบาล ฯลฯ) และพาหนะ

ขนสง (ทางบก ทางนํ้า หรือทางอากาศ) ไดรับการคุมครองโดยอนุสัญญาเจนีวา และพิธีสารเพิ่มเติม 

เมื่อใชเครื่องหมายกาชาดเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับการคุมครอง จะตองกระตุนใหผูทําการสูรบเกิด

ความรูสึกตอบสนอง กลาวคือ มีความยับยั้งและความเคารพ ในกรณีน้ี การใชเคร่ืองหมายกาชาด

เพื่อการคุมครองจึงตองมีขนาดใหญ เพื่อใหเห็นไดในระยะไกลทั้งบนพื้นราบและบนที่สูง



54 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

    ผูมีสิทธิ์ใชสัญลักษณกาชาดเพื่อการคุมครอง

    1) หนวยบริการทางการแพทยของกองทัพ

    2) สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําชาติ ที่ไดรับการยอมรับ 

และไดรบัการอนญุาตจากรฐับาลของตนใหทําหนาทีช่วยเหลอืหนวยบรกิารทางการแพทยของกองทพั 

    3) หนวยแพทยพลเรือนทัง้หมด เชน โรงพยาบาล สถานปีฐมพยาบาล ฯลฯ 

    4) สมาคมบรรเทาทุกขอาสาสมัครอื่น ๆ โดยอยูภายใตเงื่อนไขเดียวกับ

สภากาชาดประจําชาติ และตองไดรับการยอมรับและอนุญาตจากรัฐบาล แตใชเฉพาะกับบุคลากร

และอุปกรณทางการแพทยที่จัดมาใหการชวยเหลือหนวยบริการทางการแพทยของกองทัพ และใหอยู

ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบของทหารดวย

   2. ใชเพื่อการบงชี้ถึงการเปนสมาชิกของขบวนการกาชาด

    การใชเคร่ืองหมายเพือ่บงชีเ้ปนการใชในยามสงบ เพือ่แสดงใหเห็นวาบคุคล

หรือวัตถุนั้น มีความเกี่ยวพันกับขบวนการกาชาดและเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ ไมวาจะเปน

สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําชาติ สหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดง

ระหวางประเทศ หรือคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ ในกรณีนี้ การใชเครื่องหมายกาชาด

เพื่อการบงชี้จะมีขนาดเล็กกวาการใชเพื่อการคุมครอง

    ผูมีสิทธิ์ใชสัญลักษณกาชาดเพื่อการบงชี้

    1) สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําประเทศตาง ๆ สามารถ

ดําเนินกิจกรรมภายใตสัญลักษณกาชาด โดยมีเงื่อนไขวากิจกรรมเหลานั้นตองสอดคลองกับหลัก

การกาชาดและเปนการใหความชวยเหลือโดยอาสาสมัคร และไมเลือกปฏิบัติกับผูประสบความทุกข

ทัง้มวล สภากาชาดประจาํชาติสามารถใชสญัลกัษณเพือ่สนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ  ของสภากาชาดของตน

หรือกิจกรรมหารายได และการใชสัญลักษณกาชาดท่ีใชเพื่อบงชี้ไมจําเปนตองติดปลอกแขน หรือ

ติดสัญลักษณบนหลังคาอาคาร

    2) รถพยาบาลและสถานปีฐมพยาบาล ซึง่ดาํเนนิการโดยบคุคลที ่3 สามารถ

แสดงสัญลักษณกาชาดเพื่อเปนการบงชี้ได แตตองเฉพาะในยามสงบเทานั้น โดยมีเง่ือนไขวาตองใช

กฎหมายของประเทศและโดยไดรบัอนุญาตจากสภากาชาดประจําชาติ รวมท้ังใชไดกบัสถานีบรรเทาทุกข

ที่เกิดขึ้นเปนการเฉพาะ เพื่อใหการรักษาพยาบาลโดยไมคิดมูลคา

   การใชสัญลักษณในทางที่ผิด

   ทุกประเทศที่เปนภาคีของอนุสัญญาเจนีวา มีพันธกรณีที่จะตองกําหนด

มาตรการปองกันและปราบปรามการใชเครื่องหมายกาชาดในทางที่ผิดในทุกโอกาส และโดยเฉพาะ

จะตองออกกฎหมายคุมครอง เครื่องหมายกาชาดและเสี้ยววงเดือนแดง “การใชเครื่องหมายกาชาด

ใด ๆ ซึ่งมิไดอนุญาตไวในอนุสัญญาเจนีวา และพิธีสารเพิ่มเติม ถือวาเปนการใชสัญลักษณกาชาด

ในทางที่ผิดทั้งสิ้น เชน
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   1. ใชเลยีนแบบ การใชสัญลักษณท่ีกอใหเกดิความสับสน เชน มสีีหรือรูปแบบ

ที่คลายกัน 

   2. ใชผิดอยางรายแรง (เพื่อการหลอกลวง) คือ การใชสัญลักษณกาชาด 

หรือเสี้ยววงเดือนแดงในยามสงคราม เพื่อคุมครองทหารที่ติดอาวุธ หรืออุปกรณทางทหาร เชน

การนํารถพยาบาล หรือเครื่องบินท่ีติดเครื่องหมายกาชาดไปใชขนสงทหารที่มีอาวุธ หรือคลังอาวุธ

ที่พรางดวยธงกาชาด ถือเปนอาชญากรรมสงคราม 

 2. กาชาดไทย

 สภากาชาดไทยเปนสภาการกุศลอาสาสงเคราะห ตั้งขึ้นตาม

พระราชบญัญัตวิาดวยสภากาชาดไทย พ.ศ. 2461 มีวตัถปุระสงคในการ

ชวยรกัษาพยาบาลผูปวยไขและบาดเจบ็ในเวลาสงคราม และในยามสงบ 

รวมทั้งการบรรเทาทุกขในเหตุการณสาธารณภัยพินาศ โดยไมเลือก 

ชาติ ชั้น ลัทธิ ศาสนา หรืออุดมคติในทางการเมืองของผูประสบภัย 

กลาวคือ ยึดหลักมนุษยธรรมเปนที่ตั้ง ซึ่งมีประวัติความเปนมาและ

ภารกิจ ดังนี้

2.1 ประวัติสภากาชาดไทย

 ในป พ.ศ. 2436 (ร.ศ. 112) 

เกดิกรณพีพิาทระหวางไทยกบัฝร่ังเศส

เรือ่งเขตแดนทีฝ่งแมน้ําโขง มกีารสูรบ

กันขึ้น ดวยความหวงใยทหารท่ีบาดเจ็บ สตรีไทยชั้นสูง ในสมัยนั้น

โดยทานผูหญิงเปล่ียน ภาสกรวงษ เปนหัวหนา มีแนวความคิดวา 

ควรจะมีองคกรข้ึนสักองคกรหนึ่งเพื่อชวยบรรเทาทุกขยากของทหาร

คลายกับสภากาชาดของตางประเทศ จึงไดนําความกราบบังคมทูล

สมเดจ็พระนางเจาสวางวัฒนาพระบรมราชเทว ี (สมเด็จพระศรสีวรนิทรา

บรมราชเทว ี พระพนัวสัสาอยัยกิาเจา) ขอใหทรงเปน “ชนนผีูบาํรุง” 

ในการจัดตั้งองคการนี้

  เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดทรงทราบก็พอพระราชหฤทัย

ในความคิดนี้ เพราะเปนการกุศล เขาแบบอยางของประเทศที่เจริญรุงเรืองแลว เมื่อเรี่ยไรไดเงินทุน

พอสมควรจงึพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหตัง้สมาคมการกศุลโดยมนีามวา “สภาอณุาโลมแดง” ขึน้ 

เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2436 และนอกจากจะไดรับพระราชทานใหอยูในพระบรมราชูปถัมภแลว 

สภาอุณาโลมแดงยังมีเจานายฝายในช้ันสูง และสตรีผู มีเกียรติทรงดํารงตําแหนงที่สําคัญ อาทิ 

สมเด็จพระนางเจาสวางวัฒนาพระบรมราชเทวี ทรงเปน “สภาชนนี” พระนางเจาเสาวภาผองศรี 

พระวรราชเทวี (สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปหลวง) ทรงเปน
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สภานายิกาพระองคแรก และทานผูหญิงเปลี่ยน ภาสกรวงษ เปนเลขานุการิณี จึงถือใหวันที่ 

26 เมษายนของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาสภากาชาดไทย

   ในป พ.ศ. 2449 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระราชทาน

พระบรมราชานญุาตใหพระวรวงศเธอ พระองคเจาจรูญศกัด์ิกฤษดากร เปนผูแทนไปรวมประชมุกาชาด

ระหวางประเทศ ณ กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ถือไดวาเปนครั้งแรกที่ประเทศสยามเขารวม

ประชุมกับกาชาดสากล และเปนการประชุมครั้งสําคัญ กลาวคือ ไดมีการลงนามความตกลงในการใช

เครื่องหมายกาชาดเพื่อการชวยเหลือผูบาดเจ็บในสนามรบ ดังนั้น ในรัชสมัยของรัชกาลที่ 5 คําวา 

“กาชาด” ไดเริ่มนํามาใชในประเทศสยามแทน “สภาอุณาโลมแดงแหงชาติสยาม” โดยใชชื่อใหมวา 

“สภากาชาดสยาม” ป พ.ศ. 2453 และเปลี่ยนเปนสภากาชาดไทยตามช่ือประเทศที่เปลี่ยนไป 

ดาํเนนิภารกจิดานการชวยเหลอืทหารบาดเจบ็ การจัดสงยาส่ิงของเคร่ืองใชตาง ๆ  เพ่ือชวยเหลือทหาร

และประชาชนที่ประสบภัยสงคราม

   รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ทรงสราง

โรงพยาบาลถวายเปนพระบรมราชานสุรณแดพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั พระราชทาน

นามวา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สังกัดสภากาชาดสยาม เปดทําการเมื่อปพุทธศักราช 2457

   ป พ.ศ. 2454 รัชกาลที่ 6 มีพระบรมราชานุญาตใหสงผูแทนเขารวมประชุม

กาชาดระหวางประเทศ (ครั้งที่ 9) ณ กรุงวอชิงตัน เพื่อลงนามความตกลงเร่ือง กฎหมายคุมครอง

เครื่องหมายกาชาด (กฎหมายมนุษยธรรม)

   ป   พ .ศ .  2460 ทรงโปรดเกล าฯ แต  งตั้ ง ให พระเจ  าน องยาเธอ 

เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต เปนอุปนายกผูอํานวยการสภากาชาดสยาม

   ป พ.ศ. 2461 มีพระราชโองการใหประกาศพระราชบัญญัติว าด วย

สภากาชาดสยาม พ.ศ. 2461

   ป พ.ศ. 2464 สันนิบาตสภากาชาด (ปจจุบันเรียกวา สหพันธสภากาชาด

และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ) รับสภากาชาดสยามเปนสมาชิกลําดับท่ี 27 (เมื่อวันท่ี 

8 เมษายน พ.ศ. 2464)

   ป พ.ศ. 2465 สันนิบาตสภากาชาด รวมกับสภากาชาดสยามจัดประชุม

สภากาชาดฝายบรูพาประเทศ ครัง้ที ่ 1 ณ กรงุเทพฯ โดยไดรวมกนัพิจารณาภารกจิของสภากาชาดสยาม

ที่ควรดําเนินการ คือ 

   1. การอนามยัศกึษา คอื ชีแ้จงสัง่สอนดวยเอกสารหรอืโดยวาจา ใหประชาชน

เขาใจในการบํารุงรักษาอนามัยใหแข็งแรง ปราศจากโรคภัย

   2. การประชานามัยพิทักษ คือ เยี่ยมราษฎรตามบานเรือน ชวยดูแล

เมื่อเจ็บไข สงเคราะหแมและเด็กกอนเกิดและเมื่อเกิดแลว
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   3. การอบรมสั่งสอนใหเปนพลเมืองดี มีอนามัยดี มีใจเมตตากรุณา รูคุณคน 

และไมนิยมการศึกสงคราม

   4. การชวยบรรเทาทุกขเมือ่เกดิสาธารณภยัทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ

ใหจัดตามลําดับความสามารถ เชน ไฟไหม นํ้าทวม แผนดินไหว เกิดโรคระบาด เปนตน

  สภากาชาดไทย มบีทบาทหนาทีเ่ปนไปตามนโยบายของกาชาดสากล และเปนองคกร

ที่ดําเนินการชวยเหลือมนุษยชาติอยางแทจริง

  2.2 ภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

   2.2.1 ใหบริการดานการแพทยและการรักษาพยาบาล

   2.2.2 การบรรเทาทุกขและประชานามัยพิทักษ

   2.2.3 จัดหาและใหบริการโลหิต

   2.2.4 กิจกรรมดานวิทยาศาสตรการแพทย

   2.2.5 กิจกรรมเหลากาชาดในภูมิภาค

   2.2.6 กิจกรรมดานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

   2.2.7 ผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

   2.2.8 จัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสภากาชาดไทย

   2.2.9 สงเสริมเผยแพรกฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ

   2.2.10 สงเสริมความสมัพันธกบัคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ สหพันธ

สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ

   เหลากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอําเภอ

   โดยทีง่านกาชาดเปนงานทีเ่กีย่วกบัการบรรเทาทกุข ชวยเหลอืมนษุยทัง้ในยาม

ปกติและในยามเกิดภัยพินาศ และโดยท่ีสาธารณภัยพินาศนั้นยอมเกิดขึ้นไดทั่วไปและมักจะเกิดขึ้น

ในทันทีทันใด ฉะนั้นสภากาชาดจึงควรมีสาขาขึ้นตามทองที่ตาง ๆ ใหมากเทาที่จะสามารถจัดขึ้นได 

ทั้งนี้ เพื่อจะชวยเหลือบรรเทาทุกขไดทันทวงที กับทั้งเปนการทําใหประชาชนในทองที่ที่ไดมีโอกาส

บําเพ็ญกุศลกิจตามหลักมนุษยธรรมไดเต็มท่ีดวย สาขาตามทองท่ีนี้เรียกวา เหลากาชาดจังหวัด ซึ่ง

ไดจดัตัง้ขึน้แลวทกุจงัหวดัในประเทศไทย และในแตละจงัหวดัยงัมกีารจดัตัง้กาชาดในอาํเภอตาง ๆ  อกี 

เรียกวา กิ่งกาชาดอําเภอ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร ซึ่งไมมีเหลากาชาดจังหวัด) 

   วัตถุประสงคของเหลากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอําเภอ

   1. ทําการบรรเทาทุกขผูประสบสาธารณภัย

   2. ใหการสังคมสงเคราะหแกราษฎรที่ประสบความทุกขยากเดือดรอน และ

ผูดอยโอกาสโดยเฉพาะในถิ่นทุรกันดาร ตลอดทั้งในทองที่ทั่วไปและในชุมชนตามความจําเปน

   3. รับบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะอื่น

   4. สงเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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   5. สนับสนุนและสงเสรมิกจิการยวุกาชาด อาสากาชาด จติอาสาสภากาชาดไทย 

และกิจการตาง ๆ ของสภากาชาดไทย

   6. ดําเนินการตามโครงการในพระราชดําริ

   7. เปนตวัแทนของสภากาชาดไทยในจงัหวดัทีเ่ปนทีต้ั่งของเหลากาชาดจงัหวดั 

ตามที่สภากาชาดไทยมอบหมาย

   8. สงเสรมิการเผยแพรอดุมการณและหลกัการกาชาด และการสรางจติสาํนกึ

ในเมตตาธรรมและมนุษยธรรม

   หนาที่ความรับผิดชอบของเหลากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอําเภอ

   1. เปนตัวแทนของสภากาชาดไทยในทองถิ่น

   2. ชวยสนับสนุนสําหรับกิจการของสภากาชาดไทยในดานยุวกาชาด อาสา

กาชาด บริจาคโลหิต และบริจาคดวงตา

   3. ทําการบรรเทาทุกขผูประสบสาธารณภัย

   4. เปนตัวแทนประสานงานระหวางสมาชิกสภากาชาดกับสภากาชาดไทย

 3. ยุวกาชาดไทย

  3.1 ประวัติยุวกาชาดไทย

  จากขอเสนอของที่ประชุมสันนิบาตสภากาชาด (สหพันธ

สภากาชาด) เมื่อป พ.ศ. 2462 วา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้ง

กาชาดสําหรับเด็ก เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรู จักการกินดี อยูดี 

รักษาสขุภาพอนามยั มคีวามเมตตาสงสารเพือ่นมนษุยดวยกันไมวา

ชาติใด ๆ มีศรัทธา เสียสละ ทําประโยชนใหแกสังคม โดยจัดวิธี

ดําเนินการใหสอดคลองกับระบบการศึกษาของแตละประเทศ”

  จากขอเสนอขางตน สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 

เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายก

ผูอาํนวยการสภากาชาดสยาม ในสมัยนัน้ทรงมีพระราชดํารใิหจดัตัง้ขึน้

เชนเดยีวกบัสภากาชาดประเทศตาง ๆ  เพือ่เชดิชเูกยีรติยศของบานเมอืงในการดําเนนิกจิการใหทันสมยั 

โดยการฝกอบรมนักเรียนเชนเดียวกับนานาประเทศ กิจการของยุวกาชาดจึงเกิดขึ้นในประเทศไทย

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 ซึ่งในระยะแรกเรียกกันวา “อนุสภากาชาดสยาม” และเนื่องจากกิจการ

ของอนุสภากาชาดเกี่ยวของกับเยาวชนและการศึกษา จึงมอบใหอยูในความดูแลของกระทรวง

ศึกษาธิการดําเนินการจัดทําหลักสูตรเพื่อฝกอบรมเยาวชนในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนราชินีนับเปน

สถานศึกษาแหงแรกที่ตั้งหนวยอนุสภากาชาดขึ้น กิจกรรมระยะแรกของอนุสภากาชาด เชน 

ออกชวยเหลือในการประชาสมาชิกของกาชาด และรับเงินจากประชาสมาชิก มีพิธีเขาประจําหมู 

นอกจากนั้นในงานกาชาดประจําปไดมีการประกวดสุขภาพ ประกวดรอยดอกไมสด ฯลฯ
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   ป พ.ศ. 2476 มีการจัดตั้งกรมพลศึกษาขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีกิจการ

ลกูเสอื และอนสุภากาชาดอยูในความดแูลของกรมพลศกึษา ตอมา พ.ศ. 2485 ไดตัง้เปนกองอนกุาชาดขึน้ 

และป พ.ศ. 2521 ไดขยายกิจกรรมใหกวางขวางครอบคลุมถึงเยาวชนที่มีอายุตั้งแต 7 - 25 ป เพื่อให

สอดคลองกับประเทศตาง ๆ คําวา “อนุกาชาด” จึงเปล่ียนเปน “ยุวกาชาด” ใชภาษาอังกฤษวา 

“RED CROSS YOUTH”

   ตอมาในป พ.ศ. 2546 รัฐบาลไดมีการปรับปรุงระบบราชการทําใหกิจการ

ยวุกาชาดซึง่อยูภายใตการกํากบัดแูลของกองยวุกาชาด กรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธกิารถูกยบุรวม

เขากับกิจการลูกเสือและสารวัตรนักเรียน พรอมยกฐานะเปนสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน ภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งยายท่ีทําการไปอยู ที่

กระทรวงศึกษาธิการดวย สวนสํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย ยายที่ทําการกลับไปอยูภายใต

สังกัดสภากาชาดไทยโดยตรง

   จากอดีตจนถึงปจจุบันกิจการกาชาดมีการดําเนินงานอยางเปนระบบและเปน

สากลตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ (ICRC) สหพันธสภากาชาด

และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ (IFRC) และสภากาชาดไทยไดวางกรอบไว ซึ่งนอกจาก

จะปลกูฝงอบรมเยาวชนกลุมเปาหมายใหเจรญิเตบิโตขึน้เปนพลเมอืงทีด่ขีองประเทศอยางมคีณุภาพแลว

การดําเนินงานยังเปนไปในรูปแบบของการขยายเครือขายเพื่อใหเกิดความมั่นคงยั่งยืนสืบทอดตอกัน

จากรุนสูรุน เปนแบบอยางทีด่ใีหแกเยาวชนทัว่ไปโดยการอทุศิตนบาํเพญ็ประโยชนแกชมุชนและสงัคม

ของตน ทามกลางสถานการณความเปนไปของโลกในปจจุบนัทีส่มาชิกของสงัคมตองพึง่พาซึง่กนัและกนั

ภารกิจการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของทั้ง 2 องคกร มีกระบวนการดําเนินงานแบบบูรณาการ

ทั้งในสวนขององคการเองและองคการอื่น ๆ  ทั้งนี้ เพื่อมุงมั่นพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนผูมีองครวม

ของความเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และมีจิตสํานึกสาธารณะ 

พรอมที่จะบริการ เสียสละ มีจิตเมตตากรุณา มีความเอื้ออาทร พรอมที่จะเปนผูใหตามความสามารถ

และโอกาสที่จะอํานวย

  3.2 วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย

   ถึงแมวาตลอดระยะเวลาที่ผานมาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ มากมาย

แตสิ่งหนึ่งที่กิจการของยุวกาชาดยึดถือเปนหลักในการดําเนินการเสมอมาก็คือ วัตถุประสงค

ของยุวกาชาดตามแนวทางของสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ

(เดิมคือสันนิบาตสภากาชาด) ซึ่งถือปฏิบัติเหมือนกันทุกประเทศทั่วโลก ไดแก

   Education for Peace : การปลูกฝงอบรมใหสมาชิกและอาสายุวกาชาด

มีอุดมคติในศานติสุข
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   Good Health : การอบรมใหสมาชิกและอาสายุวกาชาดใหมีความรู 

ความชํานาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและผูอื่น โดยการฝกอบรมเร่ืองการปฐมพยาบาล 

และทักษะการปองกันชีวิตและสุขภาพ

   Good Service : การปลูกฝงอบรมสมาชิกและอาสายุวกาชาดใหรู จัก

การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น โดยการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรูปแบบตาง ๆ 

   International Friendship : สงเสริมใหสมาชิกและอาสายุวกาชาดไดสราง

สัมพันธภาพและความเขาใจอันดีกับบุคคลทั่วไป ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ

   3.2.1 วัตถุประสงคยุวกาชาดสากล

    วัตถุประสงคของยุวกาชาดตามขอเสนอของสันนิบาตสภากาชาด คือ 

    1) มอีดุมคตใินศานตสิขุ มคีวามรู ความชาํนาญในเรือ่งการรกัษาอนามยั

ของตนเองและของผูอื่น (Education for Peace and Good Health)

    2) รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น (Good Service)

    3) มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป (International Friendship)

   3.2.2 วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย ตามขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 

วาดวยยุวกาชาด ขอ 57 ระบุวา เพื่อฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนชายและหญิง

    1) มีอุดมคติ ในศานติสุข มีความจงรักภักดีต อชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย

    2) มคีวามรู ความชาํนาญในการรกัษาอนามยัของตนเองและของผูอืน่ 

ตลอดจนการพฒันาตนเองทางรางกาย จติใจ คณุธรรม และธาํรงไวซึง่เอกลกัษณทางวฒันธรรมของชาติ

    3) มีความรู ความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย

    4) บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

    5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    6) มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป

  3.3 คําปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย

   ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   ขอ 2 ขาฯ จะเปนมติรกบัคนทัว่ไป และจะบาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม

   ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น
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  3.4 สัญลักษณยุวกาชาดไทย

สี่เหลี่ยมสีแดง 5 รูป ตอกันเปนรูปกากบาทลอมรอบดวยวงกลมสีนํ้าเงิน โดยมีขนาดความกวาง

ของเสนรอบวงเทากับครึ่งหนึ่งของขนาดสี่เหล่ียมจัตุรัส เชน สี่เหลี่ยมจัตุรัสมีขนาด 3 x 3 นิ้ว 

ดังนั้น ขนาดของความกวางของเสนรอบวงจะเทากับ 1.5 นิ้ว

  3.5 บทบาทและภารกิจยุวกาชาดไทย

   3.5.1 ดําเนินการเกี่ยวกับกิจการยุวกาชาดตามขอบังคับสภากาชาดไทย 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ

   3.5.2 ปฏบัิตริวมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิติังานของหนวยงานอืน่ทีเ่กีย่วของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงวัตถุประสงค

  2.2 นําเขาสูบทเรียน

  2.3 ศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือวีดิทัศน เกี่ยวกับการกําเนิดกาชาดสากล 

และหลักการกาชาด

  2.4 บรรยาย สลับการรองเพลงประกอบบทเรียนเกี่ยวกับกาชาดและยุวกาชาด

   2.4.1 กาชาดสากล

        - ประวัติกาชาดสากล

        - หลักการกาชาด

        - อนุสัญญาเจนีวา

        - สัญลักษณกาชาด

กากบาทสีแดง

พื้นสีขาว

วงกลมสีนํ้าเงิน
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   2.4.2 กาชาดไทย

        - ประวัติสภากาชาดไทย

        - ภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

   2.4.3 ยุวกาชาดไทย

        - ประวัติยุวกาชาดไทย

       - วัตถุประสงคยุวกาชาด

        - คําปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย

        - สัญลักษณยุวกาชาดไทย

        - บทบาทและภารกิจยุวกาชาดไทย

 3. การสรุป

  3.1 สรุปดวยเพลง

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การศึกษาเปนฐาน

 2. จัดนิทรรศการ

 3. แสดงบทบาทสมมติ

 4. สถานการณจําลอง

 5. การเลนเกม

 6. ศึกษาจากแหลงขอมูล

สื่อและนวัตกรรม

 1. วีดิทัศน

 2. รูปภาพ

 3. ใบงาน

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การนําเสนอผลงานกลุม

 3. การทดสอบ

 4. แบบประเมินรายวิชา
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หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

เวลา 2:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตรการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. บอกสมรรถนะสําคัญของยุวกาชาดและคุณลักษณะอันพึงประสงคได

 3. เขียนแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรได

 4. ระบุเกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 หลกัสตูรกิจกรรมยวุกาชาด ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551

 1. วิสัยทัศน

 2. หลักการ

 3. จุดหมาย

 4. สมรรถนะสําคัญของสมาชิกยุวกาชาด 

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวกาชาด

 6. โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและระดับสมาชิกยุวกาชาด

 7. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 8. แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 9. แนวทางการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด 

เนื้อหา

 1. วิสัยทัศน

  “ยุวกาชาดเปนกิจกรรมที่พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการดานมนุษยธรรมเพื่อพลโลก”

 2. หลักการ

  กิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมท่ีชวยฝกอบรมสมาชิกยุวกาชาดใหรูจักการเสียสละ 

บาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม รูจกัการดแูลรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองและสงเสรมิอนามยั

ของผูอื่น และเนนดานคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม ดังนั้น จึงกําหนดใหเปนกิจกรรมหน่ึง

ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีลักษณะ รูปแบบ จุดหมายในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการ ดังนี้
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  2.1 เปนกจิกรรมท่ีสรางพืน้ฐานในการคดิ ปฏบิติัตามหลักการกาชาดและยวุกาชาด 

กฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ รวมทั้งทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถคิดเปน ทําเปน 

และแกปญหาได 

  2.2 มีความเปนเอกภาพและความหลากหลายในกิจกรรม คือ เปนกิจกรรม

ที่มีโครงสรางหลักสูตรท่ียืดหยุนตามความจําเปน และความสอดคลองในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ความเปนไทยและความเปนพลเมืองของชาติ

  2.3 เปนกิจกรรมที่เนนการพัฒนาศักยภาพยึดผูเรียนเปนสําคัญ และมีสวนรวม

ในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม

  2.4 สามารถสนองตอบตอสภาพความตองการของสถานศึกษา ทองถ่ิน และ

ประชาคมโลก

 3. จุดหมาย

  หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พทุธศกัราช 2551 มุงสงเสรมิและพัฒนาสมาชิกยวุกาชาดใหสามารถพัฒนาตนเอง เพ่ือความเปนมนุษย

ทีส่มบรูณ มคีณุธรรม จริยธรรม และมนษุยธรรม มอีดุมคติในศานตสุิข รูจกัการดแูลรักษาสขุภาพอนามยั

ของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน มีความสงางาม มีศักดิ์ศรี ใชเวลาวางบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม มีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งรู จักการ

สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี ซึ่งจะนําไปสูการอยูรวมกันอยางสันติสุข จึงกําหนดจุดหมาย 

ดังนี้

  3.1 มีความรู ความเขาใจในอุดมการณของกาชาดและยุวกาชาด

  3.2 มีความศรัทธาและมีความภาคภูมิใจในความเปนสมาชิกยุวกาชาด

  3.3 มีทักษะในการปองกันชีวิตและสุขภาพทั้งสวนตนและสวนรวม

  3.4 บาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และเหน็คณุคาในการอนรัุกษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

  3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยธรรม เปนมิตรกับเพื่อนรวมโลก และมีทักษะ

ในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสันติสุข
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 4. สมรรถนะสําคัญของสมาชิกยุวกาชาด

  สมรรถนะสําคัญท่ีสอดคล องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดสมรรถนะ 5 ประการ คือ

  (1) ความสามารถในการสื่อสาร

  (2) ความสามารถในการคิด

  (3) ความสามารถในการแกปญหา

  (4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต

  (5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวกาชาด

  หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไว 10 ประการ ดังนี้

  (1) รักชาติ ศาสน กษัตริย

  (2) ซื่อสัตยสุจริต

  (3) มีวินัย

  (4) ใฝเรียนรู

  (5) อยูอยางพอเพียง

  (6) มุงมั่นในการทํางาน

  (7) รักความเปนไทย

  (8) มีจิตสาธารณะ

  (9) รักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น

  (10) มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป

 6. โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและระดับสมาชิกยุวกาชาด

  หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษาในการปรับเพิ่มเติมตามความพร อม จุดเน นและบริบทของสถานศึกษา

และสภาพของสมาชิกยุวกาชาด คือ

  ยุวกาชาดระดับ 1 - 3  ใหจัดเวลารายป ๆ ละ 40 ชั่วโมง

  ยุวกาชาดระดับ 4  ใหจัดในเวลา 3 ป ใหครบ 120 ชั่วโมง



66 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

  การจัดเวลาของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามโครงสรางเวลาของหลักสูตร

ซึ่งสมาชิกยุวกาชาดไดรับการพัฒนาศักยภาพ และฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องจนจบการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กิจกรรม
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - ม.6

กิจกรรม 

ยุวกาชาด
40 40 40 40 40 40 40 40 40 120

  ระดับสมาชิกยุวกาชาด ไดแกนักเรียนชั้น

  ระดับ 1 ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 - 3 

  ระดับ 2 ประถมศึกษาชั้นปที่ 4 - 6

  ระดับ 3 มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 - 3

  ระดับ 4 มัธยมศึกษาชั้นปที่ 4 - 6

 7. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  สาระกิจกรรมและการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

สถานศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ประกอบดวย องคความรู

ทกัษะ กระบวนการจดักจิกรรมยวุกาชาด และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือพัฒนาสมาชกิยวุกาชาด

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการ

ดานมนุษยธรรม จึงกําหนดใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนตองเขารวมกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ

โดยมีสาระของกิจกรรม ดังนี้

  7.1 กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมพื้นฐานสําคัญที่สมาชิกยุวกาชาดทุกคน

ตองเขารวม ประกอบดวย 4 กลุม คือ

   7.1.1 สาระกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความเขาใจ

ในหลักการและอุดมการณของกาชาด มีศรัทธาในการเขารวมกิจกรรมดวยความเสียสละ เปนคนดี 

มีคุณธรรม ชวยสรางสรรคสังคมเปนผูนําในการเผยแพรกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด กฎหมาย

มนุษยธรรมระหวางประเทศ สงเสริมสัมพันธภาพและคุณคาของความเปนมนุษย
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   7.1.2 สาระกิจกรรมสุขภาพ 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความเขาใจ 

และมทีกัษะในการปองกนัชวีติและสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพ การรักษาอนามยัท้ังดานรางกาย 

จติใจ อารมณของตนเอง และสงเสรมิอนามยัของผูอืน่ การปฐมพยาบาลและเคหพยาบาล มคีวามพรอม

ในการลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามที่เกิดกับเด็กและเยาวชนในวัยเจริญพันธุ

   7.1.3 สาระกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดไดรูจักตนเอง มีระเบียบ

วินัย มีบุคลิกภาพที่ดี รักความสามัคคี มีสัมพันธภาพ ปรับตัวเขากับผูอื่นและสังคม มีพื้นฐาน

การดํารงชีวิต สามารถทํางานและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

   7.1.4 สาระกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดไดปฏิบัติตนเพื่อสนองตอ

อุดมการณและวัตถุประสงคของยุวกาชาด มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

และมรดกของชาต ิพรอมทีจ่ะอนรุกัษธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม เปนผูท่ีมจีติสาธารณะ มคีวามเสยีสละ 

ชวยเหลือเพื่อนมนุษย และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม

  7.2 กิจกรรมพิเศษ 

   7.2.1 สาระกิจกรรมความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

    เปนกิจกรรมเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีแกสมาชิกยุวกาชาดใหตระหนัก

ในความสําคัญและคุณคาของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามระบอบ

ประชาธิปไตยเปนพื้นฐานของการสรางความมั่นคงใหกับบุคคลในชาติ

   7.2.2 สาระกิจกรรมลาม

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกภาษาโดยใชประสบการณตรงท่ีจะชวยใหสมาชิก

ยุวกาชาดสามารถเรียนรูไดดีและรวดเร็ว การมีความรูดานภาษา นอกจากจะเปนประโยชนตอตนเอง 

สังคม และประเทศชาติในดานตาง ๆ แลว ภาษายังชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีอีกดวย

   7.2.3 สาระกิจกรรมสิทธิเด็ก

    เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหสมาชิกยุวกาชาดเปนทรัพยากรที่มีคุณคา

และจะเปนผูสบืทอดความเปนชาตติอไปในอนาคต สมาชกิยวุกาชาดในสถานภาพความเปนเด็กจึงควร

รับรูเรื่องสิทธิเด็กในการไดรับความชวยเหลือ คุมครองพ้ืนฐาน ประเพณี และคานิยมทางวัฒนธรรม

ของชาติพันธุ
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   7.2.4 สาระกิจกรรมกฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ

    เปนกิจกรรมเพ่ือปกปองคุมครองชีวิต และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ในยามสงคราม หรือกรณีเกิดการขัดแยงกันทางอาวุธ ซ่ึงมีกําเนิดมาจากอนุสัญญาเจนีวา 4 ฉบับ 

และพิธีสารเพิ่มเติม

   7.2.5 สาระกิจกรรมนักคอมพิวเตอร

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล

และสื่อสาร เพื่อรับทราบความเคลื่อนไหวของกาชาด ยุวกาชาด รวมทั้งสาระอื่น ๆ ได

   7.2.6 สาระกิจกรรมนักขาว

    เปนกจิกรรมเพือ่การหาขาว การทาํขาว และการนาํเสนอขาวอยางถกูตอง

ตามกระบวนการเปนพื้นฐานการคิด วิเคราะห สรุปเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ  อยางมีวิจารณญาณ 

   7.2.7 สาระกิจกรรมนักประชาสัมพันธและสื่อสังคมออนไลน

    เปนกิจกรรมเพื่อการติดตอส่ือสาร เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันถูกตอง

ในเรื่องตาง ๆ นําไปสูความเขาใจอันดี และเกิดภาพพจนที่ดีในสังคมนั้น ๆ 

   7.2.8 สาระกิจกรรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย

    เปนกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดสามารถใชเครื่องมือ - อุปกรณ 

หรือประยุกตใชเครื่องมือ - อุปกรณในการบรรเทาสาธารณภัยและการบรรเทาทุกขแกผูประสบภัย

   7.2.9 สาระกิจกรรมศิลปะการวาดภาพ

    เปนกจิกรรมเพือ่การวาดภาพทีส่งเสรมิความรเิริม่สรางสรรคในงานศลิปะ

   7.2.10 สาระกิจกรรมงานประดิษฐ

    เปนกิจกรรมเพื่อการนําเศษวัสดุมาประดิษฐเปนสิ่งของเคร่ืองใช

ของเลนและของประดบัตกแตง เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน สามารถนาํไปใชในชีวติประจําวนัได

   7.2.11 สาระกิจกรรมวิจิตรฝมือ

    เปนกิจกรรมเพื่อสืบสาน เผยแพรงานฝมือแบบไทย และงานฝมือ

ประเภทตาง ๆ ที่กอใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

   7.2.12 สาระกิจกรรมงานบาน

    เปนกิจกรรมเพื่อดูแลรักษาบานใหสะอาด จัดตกแตงใหเปนระเบียบ

สวยงามทั้งภายในและบริเวณบาน กอใหเกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
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   7.2.13 สาระกิจกรรมงานผา

    เปนกิจกรรมเพื่อเลือกใช ดูแลรักษา และจัดเก็บเสื้อผาใหเหมาะสม 

สะอาด เปนระเบียบ พรอมใชงาน เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัยและเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี

   7.2.14 สาระกิจกรรมการนวดเพื่อสุขภาพ

    เปนกจิกรรมการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ และเปนทางเลือกทางการแพทย

ในการบาํบัดรกัษาอกีทางหนึง่ซึง่เกดิจากภมูปิญญาไทย ควรสืบสานและเผยแพรใหเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป

   7.2.15 สาระกิจกรรมนักโภชนาการ

    เปนกจิกรรมเพือ่การเลือกซ้ือ การปรุง การประกอบอาหารเปนศลิปะ

อยางหนึ่งที่เปนคุณสมบัติประจําตัวที่มีคาและมีประโยชนในชีวิตประจําวัน

   7.2.16 สาระกิจกรรมงานครัว

    เปนกจิกรรมเพือ่ดแูลอปุกรณ เครือ่งใช และครวัใหสะอาดเปนระเบยีบ 

สวยงาม สรางเสริมคุณภาพชีวิต

   7.2.17 สาระกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ

    เปนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ สมาชิกยุวกาชาดสามารถ

เสริมสรางและพัฒนาสวนท่ีบกพรองใหดีข้ึนไดโดยการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ รางกายแข็งแรง 

สมบูรณ เพื่อพัฒนาตนใหเขากับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ไดตามกาลเทศะ ทําใหเกิดความเชื่อมั่นใหตนเอง

และเปนสิ่งสําคัญอันนําไปสูความสําเร็จในการใชชีวิตจริง

   7.2.18 สาระกิจกรรมการวายนํ้า 

    เปนกจิกรรมเพือ่ใหมทีกัษะการวายนํา้เบือ้งตนทีถ่กูตอง ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐาน

ที่ดีในการพัฒนาทักษะการวายน้ํา และยังชวยปกปองชีวิตตนเองและชวยเหลือผูอ่ืนใหปลอดภัย

จากอุบัติเหตุทางนํ้าได

   7.2.19 สาระกิจกรรมการชวยคนตกนํ้า

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนใหผูที่จะใหความชวยเหลือคนตกนํ้า มีความรู 

ความสามารถ มีทักษะในการวายน้ําและการชวยคนตกนํ้าอยางถูกวิธี และมีความปลอดภัยทั้งผูให

ความชวยเหลือและผูรับการชวยเหลือ

   7.2.20 สาระกิจกรรมปลอดภัยวัยรุน

    เปนกิจกรรมเพื่อใหการดําเนินชีวิตที่ปลอดภัยมีความสําคัญยิ่ง 

โดยเฉพาะเพศหญิงยุวกาชาดควรเรียนรูและตระหนักถึงภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้นโดยไมรูตัว และ

หาทางปองกันไดอยางเหมาะสม
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   7.2.21 สาระกิจกรรมยุวกาชาดสีขาว

    เปนกิจกรรมเพื่อการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท่ีสมาชิกยุวกาชาด

นับถือ โดยตั้งมั่นอยูในความดี เพื่อการมีชีวิตที่ราบรื่นและสงบสุข

   7.2.22 สาระกิจกรรมสมุนไพรไทย

    เปนกิจกรรมเพื่อใหรู จักสมุนไพรไทย ซึ่งเปนพืชที่มีคุณสมบัติ

ในการรักษาโรคบางชนิด การมีความรูเรื่องสมุนไพรและเผยแพรใหผูอื่นไดรับทราบจะเปนประโยชน

ในการลดคาใชจาย คารักษาโรค

   7.2.23 สาระกิจกรรมรูทันปองกันเอดส

    เปนกิจกรรมเพื่อใหรู จักโรคเอดสซ่ึงเปนอันตรายจนเสียชีวิตได

การเรียนรูเรื่องเอดสจึงเปนสิ่งจําเปนและมีประโยชนตอตนเอง และควรเผยแพรตอผูอื่นอีกดวย

   7.2.24 สาระกิจกรรมยุวกาชาดรักษสุขภาพ

    เปนกิจกรรมเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพเปนสิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิต

อยางมีคุณคา เปนการเรียนรูถึงคุณประโยชน โทษ การปรับปรุงแกไข และการปองกันเกี่ยวกับ

เรื่องอาหาร อากาศ อนามัย อุบัติเหตุ และอบายมุข

   7.2.25 สาระกิจกรรมนักปฐมพยาบาล 

    เปนกิจกรรมเพื่อใหปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บที่มีบาดแผลจากสาเหตุ

ตาง ๆ จะตองมีความรู ในเรื่องหลักการปฐมพยาบาล การประเมินอาการผูบาดเจ็บ บาดแผล 

การหามเลอืด และการใชผาพันแผลไดอยางถกูวธิ ี จงึจะสามารถชวยเหลอืผูบาดเจบ็ใหพนจากอนัตราย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

   7.2.26 สาระกิจกรรมเคหพยาบาล

    เปนกิจกรรมเพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความชํานาญดาน

การพยาบาล เมื่อคนในครอบครัวมีอาการเจ็บปวยตองใหการรักษาพยาบาลในบานเปนการให

ความอบอุนแกผูปวย และเปนการประหยัดคาใชจายอีกดวย

   7.2.27 สาระกิจกรรมการบริหารจิต

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกอารมณและจิตใจซึ่งเปนสิ่งบงชี้ถึงคุณภาพชีวิต

ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมอารมณและจิตใจได มีความอดทนตออุปสรรคตาง ๆ ไดดี และสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข
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   7.2.28 สาระกิจกรรมทักษะชีวิตครอบครัว

    เปนกิจกรรมเพ่ือใหเขาใจชีวิตครอบครัวตามพื้นฐานและสิ่งแวดลอม

ของแตละครอบครัว ดังนั้น การเลือกใชทักษะชีวิตครอบครัวที่ถูกตองและเหมาะสมจะทําใหสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข

   7.2.29 สาระกิจกรรมมิตรสัมพันธ

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความผูกพัน ความรัก ประนีประนอมกับบุคคล

ทัว่ไปฉนัทเพือ่น สามารถสรางสมัพนัธใหเกดิขึน้ไดดวยวธิกีารเขยีนจดหมายแลกเปลีย่นขอมลูขาวสาร 

สมุดภาพ ของที่ระลึก และการแสดงความเอื้ออาทรตอกัน ฯลฯ

   7.2.30 สาระกิจกรรมนักสะสม

    เปนกิจกรรมเพื่อใหรูจักการรวบรวมสิ่งของตาง ๆ ตามความสนใจ

ใหการดแูลรกัษา จดัเกบ็อยางเปนระบบ เปนการเสรมิสรางลกัษณะนสิยัใหสมาชกิยวุกาชาดปฏบิตัติน

อยางมีระเบียบแบบแผน มีกฎเกณฑ อันจะนําไปสูการปรับตัวสําหรับการใชชีวิตเพื่ออยูในสังคมตอไป

   7.2.31 สาระกิจกรรมนักถายภาพ

    เป นกิจกรรมเพื่อให ได ศึกษา และฝ กปฏิบัติ เกี่ยวกับเทคนิค

การถายภาพ วิธีเก็บรักษาภาพและกลองถายรูป

   7.2.32 สาระกิจกรรมการบุกเบิก

    เปนกิจกรรมเพื่อใหสรางแบบจําลอง หรือผลิตอุปกรณ ส่ือตาง ๆ 

ใหสมาชิกยุวกาชาดใชความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติกิจกรรม รูจักการแกปญหาเฉพาะหนา 

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

   7.2.33 สาระกิจกรรมการผจญภัย

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมใหมีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจ 

มีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นสวนรวม โดยมีการเตรียมความพรอมของรางกายใหสมบูรณแข็งแรง

   7.2.34 สาระกิจกรรมมารยาทสังคม

    เปนกิจกรรมเพื่อใหศึกษา เรียนรู มารยาทสังคม และปฏิบัติตน

ใหเขากับสังคมไดอยางถูกตอง

   7.2.35 สาระกิจกรรมการเดินทางไกล

    เปนกิจกรรมเพือ่ฝกใหรูวธิกีารสงัเกต ฝกความอดทน สามคัค ีเสยีสละ 

รูจักแกปญหาเฉพาะหนา รวมทั้งภาวะในการเปนผูนําและผูตามที่ดี
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   7.2.36 สาระกิจกรรมทักษะการเขียน

    เปนกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดไดศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเขยีนรอยแกวและรอยกรองจากสิง่ทีอ่ยูใกลตวั ส่ิงทีช่อบ ส่ิงทีป่ระทับใจ ส่ิงทีอ่ยากได สัตวแสนรัก

บุคคลที่นาบูชา ฯลฯ

   7.2.37 สาระกิจกรรมทักษะการพูด

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกปฏิบัติเกี่ยวกับลักษณะการพูดในโอกาสตาง ๆ 

มารยาทในการพูด การเลือกเรื่องที่จะพูด การกําหนดขอบเขตที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจ

งายและนาสนใจ

   7.2.38 สาระกิจกรรมการอยูคาย 

    เปนกิจกรรมเพื่ออยู ค าย เปนการสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาด

ปฏิบัติตนตามระเบียบการอยูคาย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชสัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด 

และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนด

   7.2.39 สาระกิจกรรมงานชาง

    เปนกจิกรรมเพือ่ฝกปฏิบตัเิกีย่วกับใชและรักษาเครือ่งใช เครือ่งมือชาง 

เชน ไขควง เลือ่ย ขวาน มดี เปนตน เพือ่ปฏบิตังิานซอมเครือ่งใชในบานหรือตกแตงบาน ทาํใหสามารถ

พึ่งตนเองและชวยเหลือผูอื่นได

   7.2.40 สาระกิจกรรมงานไฟฟา

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ความชํานาญเร่ืองไฟฟา 

ซึ่งเปนประโยชนยิ่งในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน

   7.2.41 สาระกิจกรรมอารยธรรมไทย

    เปนกจิกรรมเพือ่ศกึษาเรือ่งวฒันธรรมประเพณ ีสงเสรมิใหเกดิความรกั 

ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

   7.2.42 สาระกิจกรรมจักรยาน

    เปนกิจกรรมเพื่อเรียนรูวิธีการขับขี่จักรยานที่ถูกตองตามกฎจราจร

ตลอดจนรูจักการดูแลรักษาและซอมบํารุงซึ่งเกิดประโยชนสูงสุดแกผูขับขี่และชุมชน

   7.2.43 สาระกิจกรรมการเลนเกม

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกปฏิบัติตามกฎกติกาของการเลนเกมโดยเลน

เปนรายบุคคลหรือเลนเปนทีม
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   7.2.44 สาระกิจกรรมพี่เลี้ยงเด็ก

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความรูเรื่องการพัฒนาการทางรางกาย อารมณ 

สงัคม สตปิญญา และความตองการของเดก็ การประกอบอาหาร การประดษิฐของเลน การปองกนัโรค

และอุบัติเหตุที่เกิดกับเด็ก การจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กที่เหมาะสมและปลอดภัยจนเกิดทักษะ

และปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

   7.2.45 สาระกิจกรรรมยุวกาชาดจราจร

    เปนกิจกรรมเพื่อใหปฏิบัติตนตามกฎระเบียบการจราจร ซึ่งชวยลด

อุบัติเหตุในการจราจร ทําใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

   7.2.46 สาระกิจกรรมมัคคุเทศก

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความรอบรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ

สถานที่ แหลงทองเที่ยว โบราณสถาน โบราณวัตถุ วิถีชีวิตของชุมชนในทองถิ่น

   7.2.47 สาระกิจกรรมนักสํารวจ

    เปนกจิกรรมเพือ่สาํรวจสภาพแวดลอมในชมุชน เพือ่ประโยชนในการ

ติดตอประสานงานแจงขาวขอความชวยเหลือและปรับปรุง แกไข และเพื่อพัฒนาชุมชน

   7.2.48 สาระกิจกรรมนักบําเพ็ญประโยชน

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

สามารถปฏิบัติตามโครงการที่วางไวอยางถูกตอง เหมาะสม

   7.2.49 สาระกิจกรรมนักอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

    เป นกิจกรรมเพื่ อ ให  เห็นความสําคัญและมีแนวทางการใช 

ทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ปลูกฝงจิตสํานึกใหปฏิบัติตนและมีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียนและชุมชน

   7.2.50 สาระกิจกรรมยุวกาชาดประชาธิปไตย

    เปนกิจกรรมเพื่อใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ดํารงไวซ่ึงระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย

   7.2.51 สาระกิจกรรมยุวกาชาดคุณธรรม

    เปนกิจกรรมเพื่อใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และมีคุณธรรม 

จริยธรรมประจําใจ
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   7.2.52 สาระกิจกรรมยุวกาชาดตานภัยสิ่งเสพติด

    เปนกิจกรรมเพื่อใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และตองรวมใจกัน

ตานภัยสิ่งเสพติดและสิ่งชั่วรายตาง ๆ 

   7.2.53 สาระกิจกรรมการรองเพลง

    เปนกจิกรรมเพือ่ใหพฒันากระบวนการทางความคดิ สติปญญา อารมณ 

และสังคม เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความสนุกสนานเพลิดเพลินใหแกสมาชิกยุวกาชาด

   7.2.54 สาระกิจกรรมการบริจาคโลหิต

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความตระหนักถึงความสําคัญ มีเจตคติที่ดี และ

มีสวนรวมในการบริจาคโลหิต

 8. แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  การจัดกิจกรรมยุวกาชาด เปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

ในการพฒันายวุกาชาดใหมคีณุสมบัตติามเปาหมายหลกัสูตร ครผููสอนควรพยายามคดัสรรกระบวนการ

จัดกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อชวยใหสมาชิกยุวกาชาดเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรกิจกรรม

ยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งปลูกฝงเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหสมาชิกยุวกาชาดบรรลุ

ตามเปาหมาย 

  8.1 หลักการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   การจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความสามารถ

ตามสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไว โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับสมาชิกยุวกาชาด 

กระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ตองสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเตม็ตามศกัยภาพ คาํนงึถึงความแตกตางระหวางบคุคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคญั

ดานคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม

  8.2 กระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

      การจดักจิกรรมยวุกาชาดท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั โดยอาศยักระบวนการเรียนรู 

ที่หลากหลายเปนเครื่องมือท่ีจะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาดที่จําเปนสําหรับสมาชิกยุวกาชาด อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการ
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สรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา 

กระบวนการเรยีนรูจากประสบการณตรงจากกระบวนการปฏบิติัจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการ

วจิยั กระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง กระบวนการพัฒนาลกัษณะนสิยั ซึง่กระบวนการเหลานีเ้ปนแนวทาง

ในการฝกฝน พัฒนา และชวยใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

ดงันัน้ ครผููนาํจงึจาํเปนตองศกึษาทําความเขาใจในกระบวนการเรยีนรูตาง ๆ  สาํหรบัเลอืกกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

  8.3 การออกแบบกิจกรรมยุวกาชาด

      ครูผู สอนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจถึงสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

สมรรถนะสาํคัญของสมาชิกยวุกาชาด คุณลกัษณะอนัพงึประสงคและสาระการจดักจิกรรมท่ีเหมาะสม

กบัสมาชกิยวุกาชาด แลวจงึพจิารณาออกแบบการจัดกจิกรรมยวุกาชาด โดยเลอืกใชวธิกีารและเทคนคิ

การสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด

  8.4 สื่อและแหลงเรียนรู

   สื่อและแหลงเรียนรูการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุน

การจัดกระบวนการเรียนรูใหสมาชิกยุวกาชาดเขาถึงความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ

ตามสาระของหลกัสตูรกจิกรรมยวุกาชาดทีม่ปีระสทิธิภาพ ซ่ึงมทีัง้สือ่ธรรมชาต ิสือ่สิง่พิมพ สือ่เทคโนโลยี 

และเครอืขายการเรียนรูตาง ๆ  ในทองถิน่ โดยจดัหาใหเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการและเพยีงพอ ทัง้นี้ 

ตองสอดคลองกบัหลกัสตูร จดุประสงคและการออกแบบการจัดกิจกรรมยวุกาชาด การจัดประสบการณ

ใหสมาชิกยุวกาชาด เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัยไมกระทบตอความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอ

ศีลธรรม มีการใชภาษารูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ

  8.5 การวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด

   การวดัและประเมนิผลกจิกรรมยวุกาชาด เปนกระบวนการทดสอบความสามารถ

และพัฒนาการดานตาง ๆ ของสมาชิกยุวกาชาด ซ่ึงนอกจากพิจารณาความรูตามทฤษฎีแลว 

ยังตองพิจารณาความประพฤติ และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมที่เนนทักษะและการปฏิบัติตาง ๆ 

ดวยวิธีการที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งแบงการวัดและประเมินผลออกเปน 

2 สวน คือ

   8.5.1 กิจกรรมหลัก เปนการวัดและประเมินผลเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด

ผานเกณฑการตัดสนิเลือ่นช้ัน หรอืจบหลกัสตูรโดยการเขารวมกจิกรรมและผานการประเมินตามเกณฑ
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ที่สถานศึกษากําหนด มีการประเมินตลอดภาคเรียน/ป โดยวิธีสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

การซักถาม และการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคีปฏิบัติ โดยกําหนดผลการประเมินเปน “ผาน” 

และ “ไมผาน”

    ผาน หมายถึง สมาชิกยุวกาชาดมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

    ไมผาน หมายถึง สมาชิกยุวกาชาดมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบ

ตามเกณฑ ไมผานปฏบิตักิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ชิน้งาน/คณุลกัษณะไมเปนไปตามเกณฑทีส่ถานศกึษา

กําหนด

   8.5.2 กิจกรรมพิเศษ เปนการวัดและประเมินผลเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด

มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ (Badge) เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผานเกณฑการประเมิน

    เกณฑการผานกิจกรรมพิเศษ ใหเปนไปตามเกณฑแตละกิจกรรม 

ซึ่งกําหนดไวในคูมือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษ

 9. แนวทางการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด มีดังนี้

  กิจกรรมหลัก เปนการวัดและประเมินผลเพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดผานชั้นป

หรือจบหลักสูตร โดยการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินตามเกณฑที่สอดคลองกับแนวทาง

การวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

สถานศึกษา อาจแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ คือ กอนจัดกิจกรรม ระหวางจัดกิจกรรม 

และหลังการจัดกิจกรรม เพ่ือทราบผลการพัฒนาพฤติกรรมของสมาชิกยุวกาชาด ทั้งนี้ ใหวัด

และประเมินผลตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อตัดสินผลการประเมิน

  เกณฑการผานกิจกรรมหลัก มี 2 ขอ คือ

  1. เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 หรือตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

  2. ผานจุดประสงคสําคัญของแตละกิจกรรมของยุวกาชาด

  กิจกรรมพิเศษ เปนการวัดและประเมินผลความรู ความเขาใจ และความสามารถ

ในกิจกรรมพิเศษนั้น ๆ เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผานเกณฑตามคู มือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

กิจกรรมพิเศษ มีสิทธิประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษนั้น ๆ ได 
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 ทบทวนหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดและศึกษาแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

จากใบความรู 

  2.3 มอบหมายงานแตละหนวยเขียนกาํหนดการสอนการจัดกิจกรรม 4 กจิกรรมหลัก 

เพื่อนําเสนอในที่ประชุม

  2.4 ใหสมาชิกทุกคนทําบันทึกยอจากการฟงการนําเสนอ

 3. สรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. ศึกษาจากเอกสาร

 2. ศึกษาเปนฐาน

 3. ศึกษาแบบกระทอมหรือศูนยการเรียนรู

 4. ศึกษาแบบตลาดนัด

 5. การมอบหมายงาน

  ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551

 3. ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบภาคทฤษฎี

 3. การทดสอบภาคปฏิบัติ
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การประชุมหนวยและรายงาน

เวลา 1:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความสําคัญ รูปแบบ และแนวปฏิบัติของการประชุมหนวยได

 2. อธิบายบทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยได

 3. ดําเนินการประชุมหนวยและรายงานผลการประชุมหนวยได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความสําคัญของการประชุมหนวย

 2. รูปแบบของการประชุมหนวย

 3. แนวปฏิบัติในการประชุมหนวย

 4. บทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยและสมาชิกผูเขารวมประชุมหนวย

 5. การรายงานผลการประชุม

เนื้อหา

 1. ความสําคัญของการประชุมหนวย

  การประชุม หมายถึง การที่กลุมบุคคลเขารวมกันเพื่อปรึกษาหารือ พบปะสังสรรค

กันอยางมีวัตถุประสงคที่แนนอน และเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งตองมีระเบียบ วิธีการ 

ในการประชุม วัน เวลา สถานที่ตามที่กําหนด

  จากความหมายตาง ๆ ขางตน สามารถสรุปองคประกอบของการประชุมที่สําคัญได

ดังนี้

  1. กลุมบุคคลหรือผูเขารวมประชุม

  2. ภารกิจหรือกิจกรรมของกลุม

  3. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการประชุม

  4. รูปแบบระเบียบวิธีการประชุม

  5. สถานที่ดําเนินการประชุม

  6. กําหนดเวลาการประชุม
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  จากความหมายของการประชุม ทําใหเห็นถึงความสําคัญของการประชุมวาเปน

สวนสําคัญที่สรางใหเกิดความเขาใจที่ดีรวมกันได จากประเด็นดังกลาวจึงสามารถสรุปความสําคัญ

ของการประชุมเปนขอ ๆ ดังนี้

  1.1 เปนการแลกเปลีย่น ถายทอดความรู ความเขาใจซึง่กันและกนัในระหวางสมาชกิ

ผูเขารวมประชุม

  1.2 เปนการแจงขาวสารขอมูลใหทราบทั่วกัน

  1.3 เปนการรวมกําหนดนโยบายตัดสินปญหาและแกไขปญหาในการดําเนินงาน

  1.4 เปนการสงเสริมการทํางานเปนหมูคณะ ซึ่งเปนหลักการบริหารงานตามหลัก

ประชาธิปไตย

  1.5 เปนการสรางความเขาใจรวมกัน

 2. รูปแบบของการประชุมหนวย

  2.1 การประชุมแลกเปลี่ยน หรือปรึกษาหารือความคิดเห็น (Conference) 

เปนการประชุมของกลุมบุคคลที่มีจํานวนไมเกิน 20 คน ซึ่งเปนคณะทํางานหรือมีความสนใจ

ในเรื่องเดียวกันที่ตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือปรึกษาหารือ

  2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนการประชุมเปนกลุม (ประมาณ 

10 - 25 คน) จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดพัฒนาความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานใหกาวหนาตอจากผลของการฝกปฏิบัติหรือการสรางผลิตผลข้ึนมา รวมท้ัง

เพื่อแกปญหาหรือขยายความรูดวยการศึกษาวิจัย 

  2.3 การประชุมอภิปราย (Discussion) เปนการประชุมที่เปดโอกาสใหผูเขารวม

ประชุมไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันอยางอิสระกวางขวาง การอภิปรายอาจจัดการอภิปราย

เปนกลุมใหญหรือแยกอภิปรายเปนกลุมยอย ๆ ก็ได

  การประชุมหนวย

  จากความหมายของการประชุม และเนื้อหา รูปแบบวิธีการในการดําเนินการ

ประชุมตาง ๆ ที่ได กลาวไว ในตอนตน พอจะสรุปความหมายของการประชุมหนวยไดว า 

“การประชุมหนวย เปนการที่สมาชิกภายในหนวยรวมกันประชุมเพื่อปรึกษาหารือ โดยมี

วัตถุประสงคที่แนนอน เพื่อใหเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่งซึ่งเทคนิคการประชุมใชการประชุม

แบบสัมมนา แบบอภิปรายกลุม และแบบระดมความคิดผสมผสานควบคูกันไป”
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  ลักษณะและเทคนิคการประชุมหนวย

  ลักษณะที่เหมาะสมที่นํามาใชในการประชุมหนวยโดยทั่วไป แบงไดเปน 2 ลักษณะ

  1. การเสนอเรื่อง เปนลักษณะของการประชุมที่มีวิธีการสื่อสารทางเดียว 

ทีฝ่ายหน่ึงเปนผูใหและอกีฝายหนึง่เปนผูรบั เชน ประธานในทีป่ระชมุเปนผูแจงขอมลูขาวสารทีไ่ดรบัมา

แกสมาชิกผูเขารับการประชุมใหทราบ

  2. การอภิปราย เปนลักษณะของการประชุมที่เปนวิธีการสื่อสาร 2 ทาง ซึ่งสมาชิก

ที่เขารวมประชุมทุกคนไดมีโอกาสเปนทั้งผูใหความคิดเห็นและเปนผูรับความคิดเห็น โดยที่ประธาน

ในการประชุมจะปฏิบัติหนาท่ีเปนสื่อกลางในการอภิปราย ซ่ึงการอภิปรายนั้นอาจจะเสร็จส้ินลง

ดวยการลงมติหรือไมลงมติที่ประชุมก็ได แลวแตกรณี

  ในการประชุมหนวยโดยท่ัวไปนิยมนําวิธีการทั้ง 2 ลักษณะ ไปใชผสมผสานกัน

โดยมีเทคนิคในการประชุมแบบตาง ๆ ไดแก

  การประชุมแบบสัมมนา (Seminar) ไดแก การที่หนวยไดรับมอบหมายหัวขอเรื่อง

ในการประชุมโดยสมาชิกในที่ประชุมรวมกันอภิปรายอยางกวางขวาง ภายใตการแนะนําของวิทยากร

ประจําหนวย การอภิปรายจะจบลงดวยการที่ผูนําการอภิปราย หรือหัวหนาหนวย หรือประธาน

การประชุมเปนผูสรุปผล และนําเสนอผลการประชุมตอกลุมใหญ

  การประชมุแบบอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนเทคนคิทีใ่ชการอภปิราย

เปนหลักซึ่งเปนที่นิยมกันอยางกวางขวาง และใชรวมกับวิธีการอื่น ประธานในการประชุม อภิปราย

จะตองมีทักษะในการดําเนินการอภิปรายเปนอยางดี และมีความสามารถในการกระตุนใหสมาชิก

ผู เขารวมประชุม ไดมีโอกาสอภิปรายไดอยางทั่วถึง การอภิปรายอาจแบงออกเปนหนวยยอย 

โดยแตละหนวยจะมีการเลือกประธานและเลขานุการของหนวยเอง เพ่ือดําเนินการอภิปราย

จนกระทั่งมีการสรุปผลการอภิปราย เปนมติของหนวยและนําเสนอตอที่ประชุมรวม

  การประชุมแบบระดมความคิด (Brain Storming) เปนเทคนิคการประชุมที่นิยม

นํามาใชในหัวขอการประชุมท่ีมีลักษณะเปนการแสวงหาวิธีการแกปญหาหรือหาแนวทางปฏิบัติ

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปนวิธีการที่สมาชิกภายในหนวยแสดงความคิดเห็นอยางมีเสรีและทั่วถึง 

ทุกคนจะไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเสรี โดยยังไมมีการประเมินคุณคา

ของความคิดเห็นวิพากษวิจารณใด ๆ ทั้งสิ้น เพราะเปนขั้นที่ตองการความคิด เมื่อไดความคิดมาก

พอสมควรแลว ท่ีประชุมก็จะรวมวิเคราะห อภิปราย และประเมินผลคาของความคิดเหลาน้ัน 

โดยการรวมความคดิท่ีเปนไปในแนวทางเดยีวกนัไวดวย ความคดิบางขอไมสมบูรณกแ็ตงเตมิใหสมบรูณ 

บางความคิดที่ไมเหมาะสมก็ตัดทิ้ง แลวนําความคิดที่ไดมาเรียงลําดับความสําคัญ ก็จะไดความคิด
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จํานวนหนึ่ง ซึ่งมีคุณภาพเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติและแกไขปญหาตอไป ปญหาที่พบอยูเสมอ

ในการใชเทคนิคนี้คือการที่สมาชิกในการประชุมบางคนยังยึดติดผูกพันกับความคิดของตนเอง

มากเกินไป ทําใหหาขอยุติรวมกันไดยาก

 3. แนวปฏิบัติในการประชุมหนวย

  3.1 การดําเนินงาน ในการจัดดําเนินงานประชุมหนวยและรายงานควรจัดใหมี

   3.1.1 ประธานรบัรายงานผลการประชมุหนวยของแตละหนวยส ีและสรปุผล

การประชุมของหนวยสี

   3.1.2 วิทยากรเปนที่ปรึกษาประจําหนวย

   3.1.3 ผูทีไ่ดรบัมอบหมายรายงานผลการประชมุหนวยตอประธาน ผูรบัรายงาน 

คณะวิทยากรและที่ประชุมใหญ

   3.1.4 เลขานุการจัดสงผลสรุปบันทึกรายงานการประชุมตอประธาน

ที่ประชุมใหญ ผูรับรายงาน

  3.2 วิธีการประชุมหนวย

   3.2.1 จัดใหมีวิทยากร หรือผู นํากลุ ม หรือรองผูนํากลุ ม เปนที่ปรึกษา

คอยแนะนําใหความชวยเหลือ 

   3.2.2 ประธานดําเนินการประชุมตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย โดยใชวิธี

การประชุมแบบผสมผสาน ระหวางวิธีอภิปรายกลุม สัมมนา และระดมความคิด เวลาในการประชุม

ประมาณ 30 นาที

   3.2.3 ประธานสรุปลงมติ เลขานุการของท่ีประชุมทําหนาท่ีจดบันทึก

การประชมุและทาํบนัทกึการประชุม เพือ่รายงานผลการประชุมแกประธานผูรับรายงาน และทีป่ระชมุใหญ

   3.2.4 ในการรายงานการประชมุนีจ้ะใหประธาน รองประธาน หรือเลขานกุาร 

หรือสมาชิกคนใดในหนวยของตนเปนผูรายงานก็ได 

   3.2.5 เมือ่ทกุหนวยรายงานผลการประชมุหนวยใหทีป่ระชมุใหญรับทราบแลว 

ประธานสรุปผลการรายงาน

 หมายเหตุ : ในกรณีที่ประชุมหัวหนาหนวย หรือเปนการประชุมครั้งแรก ควรใหสมาชิก

   แตละคนแนะนําตัวและเลือกประธาน รองประธาน พรอมเลขานุการ 

   การประชุมดวย
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 4. บทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยและสมาชิกผูเขารวมประชุมหนวย

  ในการประชมุแตละครัง้องคประกอบท่ีสําคญัของการประชมุจะประกอบดวย 3 สวน 

ไดแก ประธานทีป่ระชมุ เลขานกุารการประชมุ และสมาชกิผูเขารวมประชมุ ซ่ึงบคุคลเหลานีม้บีทบาท

หนาที่ที่แตกตางกันออกไป ซึ่งพอสรุปไดดังนี้

  บทบาทของประธานในการดําเนินการประชุม

   1. วางตนเปนผูนําที่ดี

   2. มีความรวดเร็วในการวินิจฉัยและตัดสินใจ

   3. มีความชัดเจนในการแสดงความคิดเห็นและตรงไปตรงมา

   4. รูจักผอนหนักเบาและมีความอดทน

   5. มีความเปนกลาง

   6. มีความสามารถในการตีความหมายและสรุปคําพูดของผูอภิปราย

   7. ชี้นําการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระ 

   8. พยายามกระตุนใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น

   9. ลดความตึงเครียดและสรางบรรยากาศในการประชุม

  10. ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของสมาชิกผูเขารวมประชุม โดยใชเทคนิควิธีการ

ที่เหมาะสม 

  บทบาทของเลขานุการการประชุม

  1. ดูแลการบันทึกหรือบันทึกผลของการประชุม

  2. เปนผูชวยเหลอืประธานในดานตาง ๆ  เชน นบัคะแนนเตรียมการนาํเสนอ เปนตน

  3. ซักถามขอสงสัยตาง ๆ หรือขอความเห็นของที่ประชุม เพ่ือใหการจดบันทึก

การประชุมถูกตอง

  4. สรุปมติของที่ประชุมและยืนยันผลสรุปกับสมาชิกผูรวมประชุม

  บทบาทของสมาชิกผูเขาประชุม

  1. ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และมารยาทที่ดีของการประชุม

  2. ใหขอมูลและความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการประชุม

  3. มีความรัดกุมและชัดเจนในการแสดงความคิดเห็น

  4. สนับสนุนสมาชิกคนอื่นที่มีความคิดเห็นตรงกัน
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  5. ใหคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม

  6. นับถือเคารพความคิดเห็นของผูอื่น

  7. สรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นในที่ประชุม

  8. ไมวิพากษวิจารณสมาชิกผูรวมประชุมจนเกิดความเสียหาย

  9. ยอมรับมติของที่ประชุมดวยดี

 5. การรายงานผลการประชุม

  1. ใหสงตัวแทนออกไปรายงาน โดยใหทําความเคารพประธานที่ประชุมใหญกอน 

แลวจึงแนะนําประธาน รองประธาน และเลขานุการของหนวยตนเอง ขณะที่แนะนําตัวนั้นใหสมาชิก

ทุกคนปรบมือเพื่อใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาสรูจัก

  2. เมื่อตัวแทนรายงานจบแลว ใหทําความเคารพประธานอีกครั้งหนึ่ง จึงกลับเขาที่
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ตัวอยางแบบรายงานการประชุม

รายงานการประชุม.............................................

วัน………………………………….. 

สถานที่................................................................

****************************************************

เริ่มประชุมเวลา ………………………..

ผูมาประชุม

   1. …………………………………………………………………….

  2. …………………………………………………………………….

ผูไมมาประชุม

  1. …………………………………………………………………….

  2. …………………………………………………………………….

ผูเขารวมประชุม

  1. …………………………………………………………………….

  2. …………………………………………………………………….

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม (กรณีท่ีเปนการประชุมตอเนื่องใหมีการรับรอง

รายงานการประชุมในระเบียบวาระนี้ หากเปนการประชุมครั้งแรก ไมตองมีวาระการรับรองรายงาน

การะประชุม) 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว (ถามี)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

      เลิกประชุมเวลา   

      .......................................   ผูจดบันทึกการประชุม

      .......................................   ผูตรวจรายงานการประชุม
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน “ความสําคัญของการประชุม”

  2.2 บรรยายเรื่องการประชุมหนวย 

  2.3 มอบใหแตละหนวยสีประชุมหนวย ตามใบงานที่กําหนด โดยมีวิทยากร

ประจําหนวยสี สังเกตขั้นตอน วิธีการประชุม 

  2.4 ใหแตละหนวยสีสรุป

 3. สรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. สาธิต

 3. บทบาทสมมติ

 4. ฝกปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม

 1. ใบความรู

 2. ใบงาน

 3. แผนภูมิ ตัวอยางรูปแบบการประชุม

 4. วีดิทัศน

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม

 2. ผลงานการรายงานผลการประชุมหนวย
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หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

เวลา 1 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกองคประกอบของการเขียนโครงการได

 2. เขียนโครงการยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและความสําคัญ

 2. องคประกอบของโครงการ

 3. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

เนื้อหา

 1.  ความหมายและความสําคัญ

  โครงการ หมายถึง กระบวนการทํางานที่ประกอบไปดวยกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม 

ซึง่มกีารทาํโครงการเปนไปตามลําดบั การทํางานจะตองเปนไปตามวตัถปุระสงคทีต้ั่งไว ยกตัวอยางเชน 

การผลติสนิคาหรือทํางานบรกิาร จะมกีารกําหนดระยะเวลาและงบประมาณทีจ่าํกัด ในการดําเนนิงาน

โครงการจะตองมีผูที่มีหนาที่รับผิดชอบตอโครงการ มีหนาที่ทําการบริหารงาน กิจกรรมตาง ๆ ใหเปน

ไปตามแผนงาน เหมาะสมกับเวลา และงบประมาณที่ตั้งไว 

  การวางโครงการเปนสวนปลีกยอยจากการวางแผน เมื่อมีการวางแผนงานใด

ขึ้นมาแลวจะมีโครงการตามออกมาภายหลัง เชน ในแผนการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ เพื่อที่จะฟนฟู

เศรษฐกิจของชาติใหดีขึน้ รัฐบาลกไ็ดวางโครงการพฒันาการเกษตรกรรมโครงการพฒันาอตุสาหกรรม 

โครงการพัฒนาการศึกษา เปนตน ในวิชายุวกาชาดก็เชนเดียวกัน กลุมสงเสริมและพัฒนายุวกาชาด

มแีผนงานสาํหรบัจดัการอบรมผูอาํนวยการฝกอบรมเจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ผูใหการอบรม

เจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ผูบรหิารงานยวุกาชาด และผูนาํยวุกาชาด จึงไดกาํหนดโครงการ

อบรมไวเปนขั้น ๆ 

  ในโรงเรียนก็เชนเดียวกัน เมื่อโรงเรียนมีแผนงานจัดกิจกรรมยุวกาชาดขึ้น ก็จําเปน

จะตองวางโครงการยอย ๆ เชน โครงการบําเพ็ญประโยชนในโรงเรียน โครงการพัฒนาสุขศึกษา

ในโรงเรียนและโครงการหาเงินชวยเหลือสมาชิกที่ขาดแคลน เปนตน การวางโครงการอาจวางกันเปน

โครงการระยะยาว (Long term Project) โครงการระยะปานกลาง (Intermediate term Project) 

หรือโครงการระยะสั้น (Short term Project) ก็ได แลวแตประเภทของกิจกรรมที่จะจัดทํา
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 2. องคประกอบของโครงการ

  2.1 ชื่อโครงการ

  2.2 หลักการและเหตุผล

  2.3 วัตถุประสงค

  2.4 เปาหมาย

   2.4.1 เชิงปริมาณ

   2.4.2 เชิงคุณภาพ

  2.5 วิธีดําเนินการ

  2.6 ระยะเวลาและสถานที่

  2.7 งบประมาณ

  2.8 ผูรับผิดชอบโครงการ

  2.9 การประเมินผล

   2.10 ผลที่คาดวาจะไดรับ

 3. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

  3.1 ชื่อโครงการ

   การกําหนดชื่อโครงการมี 2 ลักษณะ

   3.1.1 กําหนดชื่อโครงการตามชื่อตําแหนงหรือฐานะของผูเขารวมโครงการ 

เชน โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบญัชายุวกาชาด หลกัสตูรผูนาํยวุกาชาด โครงการฝกอบรม

สมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรหัวหนาหนวยยุวกาชาด เปนตน

   3.1.2 กําหนดชื่อโครงการตามหัวขอวิชาหลักที่จัดกิจกรรม เชน โครงการ

บําเพ็ญประโยชน โครงการเดินทางไกล โครงการอยูคายพักแรม เปนตน

  3.2 หลักการและเหตุผล

   เปนการเขียนบรรยายถึงความจําเปนในการทําโครงการ เพ่ือบงบอกที่มา

และความสําคัญของโครงการนั้น

  3.3 วัตถุประสงค

   เปนสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเขารวมโครงการไดรับรูทั้ง 3 ดาน คือ ความรู 

ทักษะและเจตคติ วัตถุประสงคของโครงการควรเขียนเปนขอ ๆ 
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  3.4 เปาหมาย

   เปนผลผลิตที่ตองการไดรับจากโครงการนั้น ๆ ทั้งปริมาณและคุณภาพ

  3.5 วิธีดําเนินงาน

   เปนการระบุขั้นตอนการดําเนินงานเปนลําดับตั้งแตตนจนจบโครงการ

  3.6 ระยะเวลาและสถานที่

   เปนการระบุวาในการดําเนินการนั้น จะเร่ิมต้ังแตวันใดถึงวันใด รวมเปนกี่วัน 

และสถานที่ที่จะดําเนินการ ซึ่งควรจะระบุชื่อสถานท่ีและท่ีต้ังไวชัดเจน เชน ในระหวางวันท่ี 

10 - 15 มกราคม 2548 รวม 5 คนื 6 วนั ณ ศนูยพัฒนาบคุลากรทางการลูกเสือ ยวุกาชาดและกจิกรรม

เยาวชน “กฐิน กุยยกานนท” อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ

  3.7 งบประมาณ

   เปนการระบุจํานวนเงิน แหลงที่มา และรายละเอียดการใชงบประมาณ

ตามหมวดคาใชจาย

  3.8 ผูรับผิดชอบ 

   เปนการระบุหนวยงานหรือชื่อผูรับผิดชอบโครงการ

  3.9 การประเมินผล

   เปนการระบุวิธีการประเมินผล

  3.10 ผลที่คาดวาจะไดรับ

   เปนผลสําเร็จที่คาดวาจะไดรับหลังโครงการเสร็จส้ินลงแลว ซ่ึงตองสอดคลอง

กับวัตถุประสงคที่กําหนด

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 อธิบายโครงการตัวอยางตามหัวขอหลักทั้ง 10 องคประกอบ

  2.3 มอบหมายใหแตละหนวยสีเขียนโครงการที่ปฏิบัติเปนประจํา และนําเสนอ

ที่ประชุม

   2.3.1 การบําเพ็ญประโยชนในโรงเรียน/ชุมชน

   2.3.2 การอยูคายพักแรม
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   2.3.3 การอยูคายกลางวัน

   2.3.4 การสอบวิชาพิเศษ

   2.3.5 โครงการอื่น ๆ ที่สงเสริมกิจกรรมยุวกาชาด

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. ฝกเขียนโครงการยุวกาชาดตามหัวขอที่กําหนด

สื่อและนวัตกรรม

 1. ตัวอยางโครงการ

 2. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 3. ใบงาน

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การนําเสนอผลงาน
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การแสดงรอบกองไฟ (วิชาการ)

เวลา 1.00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟได

 2. อธิบายขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟได

 3. จัดการแสดงรอบกองไฟได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟ

 2. การเตรียมการ

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ

เนื้อหา

 1. ความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟ

  ในสมัยกอนบรรดาพอคาไดนํากองคาราวานขนสินคาขายจากเมืองหนึ่งไปยังอีก

เมืองหนึ่ง ในเวลากลางคืนจะหยุดพักและจุดกองไฟ และนั่งลอมวงรอบกองไฟเพื่อคลายความหนาว 

ปองกันขโมย สัตวราย และมีการรองรําทําเพลง เพื่อผอนคลายอารมณ ชาวอินเดียนแดงมีประเพณี

กอกองไฟ กระทําพิธีบวงสรวงผีสางนางไม มีการเลนรอบกองไฟเพื่อความสนุกสนาน ตอมาไดมี

การแสดงรอบกองไฟในกิจการลูกเสือซึ่ง ลอรด เบเดน โพเอลล เปนผูริเริ่มนํามาใชในการพาลูกเสือ

รุนแรกของโลกไปอยูคายพกัแรมทีเ่กาะบราวนซปีระเทศองักฤษ เมือ่ พ.ศ. 2450 การแสดงรอบกองไฟ

เปนสวนหนึ่งของ “การชุมนุมรอบกองไฟ” ซึ่งมีการฝกอบรมโดยใหลูกเสือมาประชุมพรอมกันในตอน

กลางคืน และในเวลาเดียวกันมีการแสดงรอบกองไฟดวย

  สาํหรบักจิกรรมยวุกาชาดไดจดัใหมกีารแสดงรอบกองไฟขึน้ในคนืสุดทายของการอยู

คายพักแรม เปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2506 ในการอบรมผูนํายุวกาชาดใหแกครูผูสอน

วิชายุวกาชาดที่คายลูกเสือวชิราวุธ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

 2. การเตรียมการ

  2.1 สถานที่ ควรเลือกสถานที่กลางแจงมีบริเวณกวางขวางพอกับจํานวนคน และ

ไมหางไกลจากที่พักแรมเกินไป กรณีฝนตกหรือมีเหตุพิเศษ จะจัดภายในอาคารและใชกองไฟเทียม

  2.2 กองไฟ ใชฟนที่หาไดจากบริเวณคายพักแรม การกอกองไฟมี 3 แบบ คือ

   2.2.1 แบบกระโจม ไฟแรงดี แตสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง
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   2.2.2 แบบพีระมิดหรือแบบคอกหมู แสงสวางนอย แตอยูไดนาน

   2.2.3 แบบผสม นาํทัง้สองแบบมารวมกนั เหมาะสาํหรบัการแสดงใชเวลานาน

    ตามปกติหน วยบริการทําหน าที่ เลี้ยงไฟให ติดอยู ตลอดเวลา 

ถาไฟลุกมากใชนํ้าพรมรอบ ๆ ไมสาดนํ้าไปที่ไฟ วิธีดับไฟ ใหกระจายกองฟนออกแลวคอย ๆ พรมนํ้า ถาไฟลุกมากใชนํ้าพรมรอบ ๆ ไมสาดนํ้าไปที่ไฟ วิธีดับไฟ ใหกระจายกองฟนออกแลวคอย ๆ พรมนํ้า 

แบบกระโจม แบบผสมแบบพีระมิดหรือแบบคอกหมู

การกอกองไฟท่ีถูกตอง ควรจะจัดใหไฟมอดพอดีกับเวลาเลิกแสดง ในการนี้จะตองเตรียมฟน

และนํ้าสํารองไว

  2.3 การจดัทีน่ัง่ของผูแสดง จดัเปนรปูวงกลมใหกองไฟอยูตรงกลาง ผูแสดงน่ังเรียงกนั

เปนหนวย ๆ ในพื้นท่ีท่ีกําหนดใหหนวยบริการอยู ทางดานซายมือของประธาน ท่ีนั่งประธาน

และแขกพิเศษจัดตางหากไมรวมกับหนวยหนึ่งหนวยใด และตองดูทิศทางลมอยาใหควันไปรบกวน

ประธาน

การจัดที่นั่งการแสดงรอบกองไฟ

  2.4 ประธานและผู ติดตาม คณะผูใหการอบรมจะตองปรึกษาหารือกันกอน

วาจะเชิญใครเปนประธานและผูติดตาม

หนวยบริการ
ประธาน

แขกผูมีเกียรติ
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  2.5 พิธีกร จัดเตรียมรายละเอียดสําหรับการแสดง กํากับ ควบคุม ดูแล 

รายการแสดงและเวลาใหเปนไปตามจุดประสงค (ตนรายการควรใชเพลงปลุกใจ ตอนกลางใช

เพลงรืน่เรงิ หรอืเพลงราํวง ตอนทายรายการควรเปนจงัหวะชา ๆ  เพลงทีม่คีต ิเพลงลา หรือเพลงอวยพร 

พิธีกรแตงเครื่องแบบ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดแบบที่ 1 พรอมทั้งประดับเครื่องหมายยุวกาชาด 

และควรเปนผูมีอารมณสนุกสนานมีประสบการณ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได) 

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

     การแสดงรอบกองไฟของยุวกาชาดใหปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้

  3.1 ผูเขารับการอบรมนั่งประจําที่ พิธีกรแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบวาผูใด

เปนประธานและผูติดตาม นัดหมาย ซักซอมขั้นตอนพิธีการ

  3.2 การจุดไฟ เมื่อไดเวลาอันสมควร พิธีกรสั่งใหหนวยบริการจุดไฟ ทุกคนเงียบ 

วิทยากรที่ไดรับมอบหมายเชิญประธาน เมื่อประธานเขามาในบริเวณการแสดงรอบกองไฟ พิธีกรสั่ง 

“ทั้งหมด - ตรง”

  3.3 ประธานกลาวเปด ประธานเดินเขาไปใกลกองไฟพอประมาณ เพื่อเตรียม

กลาวเปดการแสดงรอบกองไฟ สวนผูติดตามไปยืนประจําที่ที่จัดไว ประธานยกแขนขวาเหยียดตรง

ไปขางหนาสูงเหนือไหลประมาณ 45 องศา ควํ่าฝามือ นิ้วท้ังหาเรียงชิดติดกัน ประธานกลาวเปด

การแสดงรอบกองไฟ เมือ่กลาวจบทกุคนรอง “ฟู” ทกุคร้ังทีเ่ปลงเสียงรอง ใหยกมอืทัง้สองขึน้ในลักษณะ

หงายฝามือ ทําลักษณะเดียวกันนี้ 3 ครั้ง ตอจากนั้นทุกคนรองเพลง “รอบกองไฟ” พรอมกับปรบมือ

ตามจังหวะเพลง 1 จบครึง่ เพลงจะจบตรงกบัคํารองวา “เธอกบัฉนันัน้มาเลนรอบกองไฟ” เมือ่รองเพลง

รอบกองไฟจบแลว ประธานเดินกลับมานั่ง ทุกคนนั่งลง

  3.4 แหพวงมาลัยและพุมสลาก หนวยบริการเตรียมแหพวงมาลัยและพุมสลาก 

โดยใหหนวยบริการทุกคนมาเขาแถวตอน 2 แถว ดานซายหรือดานขวาของประธาน จัดใหมี

หนวยบริการ 2 คน คนที่ 1  ถือพวงมาลัย อยูดานหนา คนที่ 2 ซ่ึงถือพุมสลาก และตามดวย

หนวยบริการที่เหลือ ซึ่งเขาแถวตอน 2 แถว รออยูแลว (อาจเชิญผูเขารับการฝกอบรมจากหนวยสีอื่น

มารวมไดตามความเหมาะสม)

   เมื่อจัดแถวเรียบรอยแลว พิธีกรหรือผูแทนหนวยบริการนําโห 3 ครั้ง ทุกคนรับ 

“ฮิ้ว” และแหพวงมาลัยเวียนไปทางขวามือ 3 รอบ (พิธีกรนํารองเพลงประกอบ) ครบ 3 รอบแลว 

ใหหนวยบริการมาเขาแถวหนากระดานตรงหนาประธาน หางจากประธานประมาณ 3 กาว นอกนั้น

กลบัมานัง่ทีเ่ดมิ หนวยบรกิารมอบพวงมาลัยและพุมสลากแกประธาน เม่ือเสร็จส้ิน หวัหนาหนวยบริการ 

สั่ง “หนวยสี.....ตรง ขวา - หัน” ถาหนวยบริการมีมากกวา 1 หนวย สั่ง “ทั้งหมดตรง - ขวาหัน” 

ทุกคนปรบมือ แลวกลับมานั่งที่เดิม
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  3.5 พธิกีรดาํเนนิรายการแสดง โดยสลบัรายการการแสดงกบักจิกรรมนนัทนาการ
ตามสมควร (หนวยบริการเริ่มแจกเทียนใหคนละ 1 เลม ควรเตรียมแจกเทียนเม่ือหนวยสุดทาย
เริ่มการแสดง และจัดเตรียมเทียนสําหรับประธาน ผูติดตาม และพิธีกรดวย)
  3.6 พิธีปด 
   3.6.1 ประธานกลาวปด เมื่อทุกหนวยทําการแสดงครบแลว พิธีกรเชิญ
ประธานกลาวปดการแสดงรอบกองไฟ จบแลวพิธีกรสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” ใหทุกคนยืนตรงเคารพ
ประธาน
   3.6.2 การจุดเทียน พิธีกรใหทุกคนยืนเปนวงกลมไหลชิดกัน เวนที่ตรงขาม
กับประธานไวใหพิธีกร จากนั้นพิธีกรเริ่มจุดเทียนใหประธานเปนคนแรก ขณะเดียวกันทุกคนรวมกัน
รองเพลง “ดวงเดือนยุวกาชาด” เมื่อพิธีกรจุดเทียนใหประธานเสร็จแลว ใหไปเขาแถวอยูตรงขาม
กับประธานที่เวนไว
   3.6.3 การตอเทียน ประธานตอเทียนใหผูยืนถัดไปทางดานซายและดานขวา 
ตอกันไปทีละคน จนไปบรรจบที่พิธีกรที่อยูตรงขามกับประธาน พิธีกรนําชูเทียนขึ้น - ลง เหนือศีรษะ 
3 ครั้ง ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนปฏิบัติพรอมกับพิธีกร จนครบ 3 คร้ัง (การชูเทียนใหใช 2 มือ
จับเทียน) 
   3.6.4 การดับเทียน พิธีกรเริ่มดับเทียนเปนคนแรก โดยใชมือปดเปลวเทียน 
จากน้ันคนที่ยืนตอจากพิธีการทางดานซายและดานขวาเริ่มดับเทียนตอกันไปทีละคน จนไปบรรจบที่
ประธาน ใหประธานถือเทียนไวจนกวาเพลงจะจบลงจึงดับเทียนเปนคนสุดทาย
    การจดุเทยีนจะมหีรอืไมกไ็ดใหอยูในดลุยพนิจิของผูอาํนวยการฝกอบรม 
ตอจากนั้นพิธีกรใหทุกคนจับมือตอกัน โดยไขวแขนขวาทับแขนซาย แลวรวมกันรองเพลง “สามัคคี
ชุมนุม” 1 จบแลวฮัมทํานอง 2 ทอนเพลง ขณะรองเพลงใหโยกตัวไปทางขวาและซายสลับกันไป
จนจบเพลง โดยโยกไปทางขวากอน
   3.6.5 การสวดมนต เมือ่รองเพลงสามคัคชีมุนมุจบ ทกุคนปลอยมอื ยนือยูทีเ่ดิม 
พธิกีรสัง่ “เตรียมสวดมนต” ทุกคนประนมมอื ผูแทนหนวยบรกิารนาํสวดมนต คาํนมสัการพระรตันตรยั 
คํานมัสการพระพุทธเจา บทสรรเสริญพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ และบทพาหุง 
โดยไมตองกลาวบทแผเมตตา ใหผูแทนหนวยบริการนําวรรคแรก และสมาชิกยุวกาชาดสวดมนต
ในวรรคตอไปพรอมกัน กรณีมีผูนับถือศาสนาอื่น ใหผูดําเนินกิจกรรมพิจารณาตามความเหมาะสม
   3.6.6 การรองเพลงสรรเสริญพระบารมี มีขอคํานึงวา ถาจัดการแสดง
รอบกองไฟในสนาม พิธกีรสัง่ใหทกุคนหันหนาไปทางพระบรมมหาราชวัง กรงุเทพมหานคร หรอืสถานที่
ที่ทรงแปรพระราชฐาน หากจัดการแสดงรอบกองไฟในสถานที่ที่มีพระบรมฉายาลักษณ ใหพิธีกรสั่ง
ใหหันหนาไปทางพระบรมฉายาลักษณ แลวสั่งวา “ทั้งหมด - ตรง” ผูแทนหนวยบริการนํารองเพลง
สรรเสริญพระบารมี เมื่อรองเพลงสรรเสริญพระบารมีจบ ทุกคนทําความเคารพโดยการโคงคํานับ
   3.6.7 การนัดหมาย พิธีกรชี้แจง นัดหมายและแยกยายกันกลับที่พัก 

หนวยบริการทําความสะอาดสถานที่ใหเรียบรอย
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 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ
  4.1 การแสดงรอบกองไฟ ใหแสดงเปนหนวย ๆ ละไมเกิน 10 นาที ถาแสดงเกิน 
10 นาที ใหพิธีกรเตือนหมดเวลา ใหทุกคนในหนวยไดมีสวนรวมแสดง โดยปกติควรสงเรื่องที่จะแสดง
ใหพิธีกรทราบ ไมนอยกวา 2 ชั่วโมง กอนพิธีเปดการแสดงรอบกองไฟ เพ่ือใหพิธีกรดําเนินการ
จัดรายการแสดงใหเหมาะสม
  4.2 เร่ืองที่ควรแสดง ควรเปนเรื่องสนุกสนาน วรรณคดี ประวัติศาสตร แสดง
ความสามคัค ีการบาํเพ็ญประโยชน การทบทวนเก่ียวกบัวชิาทีเ่รยีนมาแลว และขนบธรรมเนยีมประเพณี
  4.3 เรื่องที่ไมควรแสดง ไดแก เรื่องลามกอนาจาร เรื่องเสียดสีสังคมหรือตัวบุคคล
เรื่องเกี่ยวกับการเมือง เรื่องลอเลียนศาสนา เรื่องลี้ลับหรือวิญญาณ
  4.4 การแตงตัว ผูแสดงแตงตัวตามเนื้อเร่ืองใหพรอม และไมใชอุปกรณท่ีเปน
อันตรายหรือไมเหมาะสม เชน สุรา บุหรี่ ยาเสพติด หรือของมีคม เปนตน
  4.5 การปฏบิตักิอนและหลังการแสดง ตองเคารพประธานโดยใหหนวยทีจ่ะแสดง
วิง่มาเขาแถวหนากระดาน ตรงหนาประธาน หางจากประธานประมาณ 3 กาว เมือ่จดัแถวเรยีบรอยแลว 
หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง ขวา - หัน” ประธานยืนรับความเคารพ แลวทุกคนวิ่งไปแสดง
หรือกลับที่นั่งทันที แลวแตกรณี
  4.6 การกลาวคาํชมเชยและการกลาวตอบรบั เมือ่หนวยใดแสดงจบ และกลบัไปน่ัง
ที่เรียบรอยแลว ตองมีการชมเชยและตอบรับ
   4.6.1 การกลาวคําชมเชย ใหสมาชิกคนใดคนหน่ึงยืนขึ้น (ตองไมใชหนวย
ที่แสดง) กาวออกมาขางหนา 1 กาว และกลาววา “พี่นองยุวกาชาดโปรดยืนขึ้น” (สมาชิกยุวกาชาด
ทุกคนยืนขึ้น ยกเวนหนวยสีท่ีแสดงไมตองยืน) “กลาวคําชมเชยพรอมแสดงทาทางตามขาพเจา 
3 ครั้ง ดังนี้ .....(ทําทาทางประกอบคําชมเชย).....” แลวนับ “หนึ่ง สอง สาม” ทุกคนปฏิบัติพรอมกับ
ผูนํากลาวคําชมเชย โดยหันหนาไปทางหนวยที่แสดง เสร็จแลวรีบนั่งลง 
   4.6.2 การกลาวตอบรับ หนวยสีท่ีแสดงแลวยืนข้ึน ใชมือขวาทับมือซาย
ไวขางหนา ควํ่ามือเขาหาลําตัว ตํ่ากวาระดับเอวเล็กนอย (เชนเดียวกับทาสงบนิ่ง) กลาวตอบรับ
พรอมกัน พรอมกับโคงศีรษะ 1 ครั้ง แลวรีบนั่งลง
   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การกลาวคําชมเชยและการกลาวตอบรับ จะตองกลาว
ดวยถอยคําและแสดงทาทางที่สุภาพ
  4.7 พวงมาลัยและพุมสลาก ควรมอบหมายใหหนวยบริการเปนผูจัดทําพวงมาลัย
และพุมสลาก โดยกําหนดรูปแบบ ดังนี้
   4.7.1 พวงมาลัยสําหรับมอบใหประธาน ควรเปนมาลัยสองชายใชคลองคอ 
และไมควรคลองพวงมาลัยใหประธาน แตใหประธานรับไปคลองคอดวยตนเอง
   4.7.2 พุ มสลากสําหรับประธานจับสลากหนวยท่ีจะทําการแสดง สลาก
แตละแผนตองระบุช่ือหนวยท่ีจะแสดงครบทุกหนวย (พุมสลากนี้จะทําใหเปนรูปแบบใดใหอยูใน
ดุลยพินิจของผูจัดทําตามความเหมาะสม)
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 5. ขอเสนอแนะ
  5.1 การจุดไฟ เพื่อใหมีบรรยากาศที่ประทับใจยิ่งขึ้น อาจมีพิธีจุดไฟ โดยจะใช
รูปแบบใดก็ได ตัวอยางเชน
   5.1.1 จัดหนวยบริการ จํานวน 4 คน ยืนประจํา 4 ทิศ (ทิศเหนือ ทิศใต 
ทิศตะวันออก และทิศตะวันตก) ถือคนไฟไปจุดที่กองไฟ
   5.1.2 จดัหนวยบรกิาร จาํนวน 1 คน นาํคบไฟไปใหประธานจดุกอนกลาวเปด
การแสดงรอบกองไฟ
   5.1.3 ตอสายชนวนใหประธานจุด แลวกลาวเปดการแสดงรอบกองไฟ
  5.2 การจัดลําดับการแสดง เมื่อพิธีกรไดรับเรื่องที่จะแสดงมาครบทุกหนวยแลว 
ถาเรื่องใดซํ้ากัน ใหหนวยที่สงเรื่องที่หลังเปลีียนเรื่องที่จะแสดง การจัดลําดับการแสดง พิธีกรควรจัด
ลําดับการแสดงไวลวงหนา และสรางบรรยากาศใหผูรวมกิจกรรมมีความสนุกสนานสลับกันไป
  5.3 กรณีนับถือศาสนาอ่ืน หรือมีผูนับถือศาสนาอื่นหลายศาสนา ใหปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ตามความเหมาะสม
  5.4 การกลาวเปดของประธาน กรณีผูเขารวมกิจกรรมมีผูที่นับถือศาสนาอื่น 
นอกจากศาสนาพุทธ ควรงดการอางอิงสิ่งศักดิ์สิทธิ์และการกลาวใหรายบุคคลอื่น กรณีจัดกิจกรรม
กลางแจงและประธานแตงเครื่องแบบผูบังคับบัญชายุวกาชาดพรอมสวมหมวก เมื่อหนวยที่แสดง
มายืนทําความเคารพ ใหประธานรับการเคารพดวยการทําวันmยหัตถ
   ตัวอยาง การกลาวเปดการแสดงรอบกองไฟ
   “สมาชิกยุวกาชาดที่รัก คํ่าคืนแหงความรัก ความผูกพันของพวกเราทุกคน 
ขอใหสมาชิกยุวกาชาดจงใชความสามารถซึ่งการแสดงออกของตนเองอยางเต็มศักยภาพ เพื่อบงบอกถึง
ความรักสมัครสมาน สามัคคี ความสุข สนุกสนานในฐานะเพื่อนพองนองพี่ ที่เราทุกคนเปนพี่นองกัน 
จึงขอใหกิจกรรมการแสดงรอบกองไฟของเราในคํ่าคืนนี้ จงประสบความสุข ความสําเร็จทุกประการ 
บัดนี้  ได  เวลาอันสมควรแลว ข าพเจ าขอเป ดการแสดงรอบกองไฟของสมาชิกยุวกาชาด

โรงเรียน................................. ณ บัดนี้”



97คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 อภิปรายขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟที่ปฏิบัติในแตละสถานศึกษา

  2.3 มอบหมายหนวยสี เตรียมการแสดงรอบกองไฟ

  2.4 ฝกปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

  2.5 บรรยาย สรปุประกอบภาพ/นาํเสนอโดยสือ่อเิลก็ทรอนกิสการแสดงรอบกองไฟ

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. สถานการณจําลอง

 2. การแสดงบทบาทสมมติ

 3. มอบหมายเตรียมชุดการแสดงของแตละหนวยสี

  ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม

 1. แผนภูมิ

 2. อุปกรณสาธิต

 3. เพลง

 4. เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

 5. สื่ออิเล็กทรอนิกส

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกต

 2. สอบถาม
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การแสดงเงียบ

เวลา 2:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกจุดมุงหมายของการแสดงเงียบได

 2. อธิบายขั้นตอนการแสดงเงียบได

 3. จัดการแสดงเงียบได

หัวขอเนื้อหา

 1. ขั้นตอนการแสดงเงียบ

 2. การจัดการแสดงเงียบ

เนื้อหา

 1. ขั้นตอนการแสดงเงียบ

  1.1 การเตรียมสถานที่ การจัดที่นั่ง การแสดงเงียบ ใหใชรูปแบบเหมือนการแสดง

รอบกองไฟ แตไมมีกองไฟ และที่นั่งผูติดตาม

  1.2 การเตรียมบุคลากร

   1.2.1 ประธาน เชิญประธาน เพื่อรับชมการแสดง มอบรางวัล และกลาวสรุป

ผลการแสดง

   1.2.2 พิธีกร เปนผูจัดทําสลากตัวละครเทาจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ชี้แจง

นัดหมาย และแนะนําการแสดง

   1.2.3 ผูตัดสิน อยางนอย 3 คน พิจารณาการแตงกาย อุปกรณประกอบ

การแสดงและบทบาทการแสดง แลวคัดเลือกผูแสดงดีเดนเพื่อรับรางวัล

 2. การจัดการแสดงเงียบ

  2.1 พิธีกรนัดหมาย ชี้แจง แนะนําการแสดง และจับสลาก

  2.2 การเตรียมตัวของผูแสดง ใหเวลา 15 - 20 นาที เพื่อการเตรียมตัวและ

การแตงกายตามบทบาทในสลากท่ีจับได โดยไมใหผูอื่นทราบวาไดสลากอะไร แลวใหจําหมายเลข

ในสลากของตนใหไดวาหมายเลขอะไร แสดงเปนอะไร

  2.3 เชิญประธาน เมื่อสมาชิกเตรียมตัวเรียบรอยแลวและกลับมานั่งประจําท่ี

ตามเวลานัดหมาย พิธีกรจะเชิญประธาน แลวสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” เพื่อทําความเคารพประธาน 

เมื่อประธานนั่งประจําที่เรียบรอย จึงดําเนินรายการตอไป

  2.4 เรยีกหมายเลข การเรยีกหมายเลขตามสลาก จะเรียกตามใบรายการของพิธกีร

หรือจะทําสลากหมายเลขอีกชุดใหประธานจับก็ได
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  2.5 เคารพประธานกอนการแสดง เมื่อพิธีกรเรียกหมายเลขตรงกับสลากของ

สมาชกิคนใดใหสมาชกิคนนัน้ยนืข้ึน กาวออกมายนือยูหนาหนวยสีของตน แลวทาํความเคารพประธาน

ตามเอกลักษณของตัวละครหรือโดยการไหว

  2.6 การแสดง เมือ่เคารพประธานแลวใหเริม่แสดงตามบทบาทของตัวละครทีไ่ดรบั

โดยหามผูแสดงใชเสียงประกอบในการแสดง ใชเวลาประมาณ 1 นาที พิธีกรจะใชสัญญาณนกหวีด

เปาหนึ่งครั้งเพื่อหยุดการแสดง ผูแสดงตองหยุดคางอยูกับที่ในทาทางที่ทําอยูครั้งสุดทาย

  2.7 ทายบทบาทของผูแสดง พิธีกรจะเรียกสมาชิกที่ไมไดแสดงคนใดคนหนึ่งทาย

ผูแสดง วาแสดงเปนตัวอะไร จะทายเปนรายบุคคลหรือเปนชุดก็ได ถาทายไมถูกใหผูแสดงสายหนา

และเร่ิมแสดงตอ ถาทายถกูใหผูแสดงโคงคํานบัใหผูทาย และโคงคํานบัประธาน แลวกลบัเขาประจาํทีน่ัง่

ของตนเอง สมาชิกทุกคนปรบมือ

  2.8 มอบรางวัล เมื่อแสดงครบหมดทุกคนแลว กรรมการสงผลคะแนนใหพิธีกร

ประกาศ ผูแสดงดีเดน เพื่อรับรางวัลจากประธานตามสมควร

  2.9 ประธานกลาวปด เมื่อดําเนินกิจกรรมจนจบ พิธีกรเชิญประธานกลาวสรุป 

และปดการแสดง จากนั้นพิธีกรจะสรุปเนื้อหา จุดมุงหมาย วิธีการ และขั้นตอนการแสดงเงียบ

หมายเหตุ  พิธีกรสามารถสอดแทรกเพลงหรือจัดการแสดงประกอบไดในระหวางดําเนินรายการ

 เพื่อความสนุกสนาน

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 วทิยากรบรรยายเรือ่งการแสดงเงยีบ (อาจจดัใหมกีารสาธิตประกอบการแสดง)

   2.2.1 ขั้นตอนในการแสดงเงียบ

   2.2.2 การดําเนินการ/ขั้นตอน

  2.3 ฝกปฏิบัติการแสดงเงียบ

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การปฏิบัติจริง

สื่อและนวัตกรรม

 1. เครื่องดนตรี อุปกรณประกอบจังหวะ

 2. แผนภูมิการจัดที่นั่งการแสดงเงียบ

 3. แผนภูมิลําดับขั้นตอน

 4. ตัวอยางสลากการแสดง

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกต

 2. ผลการแสดง

 3. แบบสอบถาม
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พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความมุงหมายของพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

 2. อธิบายขั้นตอนพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. จุดมุงหมายของการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

 2. โอกาสในการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

 3. การดําเนินการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

เนื้อหา   

 1. จุดมุงหมายของการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

  1.1 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญในการเปนสมาชิกยุวกาชาด

และยนิดทีีจ่ะอทิุศตนเพือ่ชวยเหลอืและบําเพญ็ประโยชนตอสวนรวม สาํนกึในหนาท่ีและความรบัผดิชอบ

ของการเปนสมาชิกยุวกาชาด

  1.2 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดใหมมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด

  1.3 เพือ่สงเสรมิใหสมาชกิยวุกาชาดเกดิความภาคภมูใิจทีไ่ดรบัเกยีรตใิหเปนสมาชกิ

ยุวกาชาด

  1.4 เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีแกผูปกครองของสมาชิกยุวกาชาด และประชาชน

ทั่วไปในการที่จะสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด

  1.5 เพื่อสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนชุมชน

 2. โอกาสในการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

  2.1 หมูยุวกาชาดไดรับอนุมัติใหจัดตั้งขึ้นใหม

  2.2 มีสมาชิกยุวกาชาดเพิ่มขึ้นในแตละปการศึกษา

 3. การดําเนินการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

  3.1 ขั้นเตรียม

   3.1.1 ตกแตงสถานที่ใหสวยงามตามสมควร ประดับเคร่ืองหมายกาชาด

และยุวกาชาดไวในบริเวณพิธี

   3.1.2 จัดใหมีโตะหมูบูชาพรอมพระพุทธรูป ประดิษฐานธงชาติ ธงยุวกาชาด 

ดานขวาของพระพุทธรูป พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อยูดานซาย

   3.1.3 ในกรณีที่ไมไดจัดใหมีพิธีทางศาสนาพุทธ ไมตองตั้งโตะหมูบูชา
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  3.2 ขั้นพิธีการ

   3.2.1 ประธานบูชาพระรัตนตรัย

   3.2.2 นายกหมูยุวกาชาดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย กลาวรายงาน

   3.2.3 ผูนํายุวกาชาดคนที่ 1 อานคําแถลงสภากาชาดไทย

คําแถลงสภากาชาดไทย

“สภากาชาดไทยเปนองคกรการกุศลเพื่อมนุษยธรรม ตั้งข้ึนเพื่อบรรเทาความทุกขยากของ

มนุษยชาติ โดยไมเลือกชาติ ชั้น ยึดหลักมนุษยธรรมเปนที่ตั้ง พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว ทรงดํารงตําแหนงพระบรม

ราชปูถมัภกสภากาชาดไทย สมเดจ็พระนางเจาสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีนัปหลวง 

ทรงดํารงตําแหนงสภานายิกาสภากาชาดไทย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงดํารงตําแหนงอุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย 

นับวาเปนพระมหากรุณาธิคุณตอกิจการนี้อยางหาท่ีสุดมิได ยุวกาชาดเปนสวนหนึ่งของ

สภากาชาดไทย และเปนกําลังสําคัญของสภากาชาดไทย จําเปนที่ยุวกาชาดทุกคน จะตองใหการ

สนับสนุนอยางแทจริง โดยบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน เพื่อชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อ”

   3.2.4 ผูนํายุวกาชาดคนที่ 2 ถามสมาชิกยุวกาชาดใหม

รายละเอียดในการทําพิธีถามสมาชิกยุวกาชาด

พิธีกรสั่ง “สมาชิกยุวกาชาดใหม - ตรง”
 ผูนํายุวกาชาด   : “พิธีเขาประจําหมูของยุวกาชาด เปนพิธีสําคัญยิ่ง 
     จึงขอถามเธอทั้งหลาย ดังนี้ 
     เธอแนใจแลวหรือวา เธอพรอมที่จะเปนสมาชิกยุวกาชาด”
 สมาชิกยุวกาชาดใหม  : “ขาพเจาแนใจและพรอมที่จะเปนสมาชิกยุวกาชาดแลว”
 ผูนํายุวกาชาด   : “ถาเชนนั้นขอใหเธอกลาวคําปฏิญาณตนพรอมกัน”
 สมาชิกยุวกาชาดใหม  : “ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
     ขอ 2 ขาฯ จะเปนมิตรกับคนทั่วไป และจะบําเพ็ญตนใหเปน
      ประโยชนแกสวนรวม
     ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น”
 ผูนํายุวกาชาด   : “ขอใหเธอจงยึดมั่นในคําปฏิญาณตนทุกประการ บัดนี้

     สภากาชาดไทยไดรับเธอเขาเปนสมาชิกยุวกาชาดดวยผูหนึ่งแลว”
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   3.2.5 สมาชิกยุวกาชาดใหมรับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาดจากประธาน

   3.2.6 ประธานกลาวตอนรับสมาชิกยุวกาชาดใหม

   3.2.7 แสดงกิจกรรมอันเปนการสงเสริมความมุงหมายของสภากาชาดไทย 

และยุวกาชาด

   3.2.8 รองเพลงสรรเสริญพระบารมี

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

  เพลง หรือเกม

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงวัตถุประสงค

  2.2 บรรยายตามหัวขอเนื้อหา

  2.3 ผูเขารบัการฝกอบรมดาํเนนิการจดัพธีิเขาประจําหมูยวุกาชาด

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. สถานการณจําลอง

 2. การแสดงบทบาทสมมติ

 3. สาธิต/ฝกปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม

 1. แผนภูมิ

 2. อุปกรณสาธิต

 3. เพลง เกม

 4. เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

 5. สื่ออิเล็กทรอนิกส

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม

 2. อภิปราย ซักถาม

 3. การประเมินผลรายวิชา
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(ตัวอยาง)

คํากลาวรายงานของ....................................

ในพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดโรงเรียน....................................

วัน......ที่................เดือน.........................พ.ศ.................

ณ .............................................

--------------------

กราบเรียน ทานประธานที่เคารพ

 ดิฉัน (กระผม) และคณะผูบังคับบัญชายุวกาชาด ตลอดจนสมาชิกยุวกาชาดท้ังเกา

และใหม รูสึกเปนเกียรติอยางยิ่ง ท่ีทานไดใหเกียรติมาเปนประธานในพิธีเขาประจําหมูของสมาชิก

ยุวกาชาดโรงเรียน..............................ในวันนี้

 โรงเรียน................................................ไดจัดตั้งหมูยุวกาชาดขึ้นเมื่อป พ.ศ. ........... และ

ตอจากนั้นไดจัดใหมีพิธีเขาประจําหมูขึ้นเปนประจําทุกป

 ในปการศึกษานี้ มีสมาชิกยุวกาชาดเกา..........คน และสมาชิกยุวกาชาดใหมเพิ่มเติม 

จํานวน.........คน จึงไดจัดใหมีพิธีเขาประจําหมู โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

 1. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญ ในการเปนสมาชิกยุวกาชาดและ

ยนิดทีีจ่ะอทุศิตน เพือ่ชวยเหลอืและบาํเพญ็ประโยชนตอสวนรวม สํานกึในหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ

การเปนสมาชิกยุวกาชาด

 2. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดใหม มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด

 3. เพือ่สงเสรมิใหสมาชกิยวุกาชาด เกดิความภาคภูมใิจ ทีไ่ดรับเกยีรติเปนสมาชิกยวุกาชาด

 4. เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีแกผูปกครองของสมาชิกยุวกาชาดและประชาชนทั่วไป 

ในการที่จะสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดที่จะไดรวมกันสนับสนุน

 5. เพื่อสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

 

 บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ขออนุญาตดําเนินพิธีการของพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

โรงเรียน.......ตามลําดับตอไป และหลังจากสมาชิกกลาวคําปฏิญาณตนแลว ขอเรียนเชิญทานประธาน

ไดโปรดมอบเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด ใหแกสมาชิกยุวกาชาดใหม และใหโอวาท เพื่อเปนคติ

เตือนใจแกสมาชิกยุวกาชาด และผูรวมงาน จากนั้นใครขอเชิญชมกิจกรรมของสมาชิกยุวกาชาด

ตามลําดับดวย จะเปนพระคุณยิ่ง

-----------------------------
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(ตัวอยาง)

คํากลาวใหโอวาทของประธาน

ในพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดโรงเรียน....................................

วัน......ที่................เดือน.........................พ.ศ.................

ณ .............................................

--------------------

ทานนายกหมูยุวกาชาดในโรงเรียน ทานผูมีเกียรติ และสมาชิกยุวกาชาดทุกทาน

 ดฉินั (กระผม) รูสกึยนิดเีปนอยางยิง่ทีท่านทัง้หลายไดใหเกยีรตเิชญิมาเปนประธานในพธิี

เขาประจําหมูของสมาชิกยุวกาชาดโรงเรียน...............................ในวันนี้

 จากคาํกลาวรายงานของทานนายกหมูยวุกาชาด ทําใหดิฉัน (กระผม) ทราบถึงการพัฒนา

กิจการยุวกาชาดใหเจริญกาวหนาของหมูยุวกาชาดโรงเรียน ตลอดจนไดทราบถึงวัตถุประสงค

ในการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด ดิฉัน (กระผม) มีความชื่นชมยินดีกับคณะผูบริหารงานยุวกาชาด

โรงเรียนดวยความจริงใจที่ทานทั้งหลายตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และไดชวยกัน

บริหารงานดานนี้ดวยความวิริยะ อุตสาหะ จนมีผลใหกิจการยุวกาชาดของโรงเรียนเจริญกาวหนา

ยิ่งขึ้นไปเปนลําดับ ดิฉัน (กระผม) ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกยุวกาชาดใหม ที่ไดรับเครื่องหมาย

สมาชกิยวุกาชาดทกุคน บดันี ้สภากาชาดไทยไดรบัเธอเขาเปนสมาชกิยวุกาชาดดวยผูหนึง่แลว ขอใหเธอ

จงยึดมั่นในคําปฏิญาณตน และปฏิบัติตนเปนคนดีตลอดไป

 ทานผูมีเกียรติที่เคารพ ปจจุบันนี้ประเทศไทยอันเปนที่รักยิ่งของพวกเรากําลังประสบ

ปญหามากมาย อาทเิชน ปญหาจากยาเสพติด ปญหาจากเศรษฐกิจ ปญหาจากภยัธรรมชาติ และปญหา

เหลานี้มิใชจะแกไขไดภายในเร็ววัน จะตองใชเวลานานพอสมควร และไมควรจะปลอยใหรัฐบาล 

เปนผูแกไขแตเพียงผูเดียว เราทุกคนควรรวมมือกันแกไข ดวยการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

สรางความสามัคคี กลมเกลียวกัน สงเสริมและใชแตสิ่งของที่ผลิตขึ้นในประเทศไทย และไมตกเปน

เครื่องมือของผูไมหวังดีตอประเทศชาติ ขาพเจาเชื่อแนวา หากทานทั้งหลายนําไปปฏิบัติตามที่ได

กลาวมาแลว จะเปนการชวยบรรเทาปญหาดังกลาวใหทุเลา เบาบางลง และก็เชื่อแนวาประเทศไทย

อันเปนที่รักยิ่งของเราจะพัฒนาเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป

 บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ดิฉัน (กระผม) ขออวยพรใหทุกทาน จงประสบแตความสุข

และความสําเรจ็ในชวีติ และขอใหกจิการยวุกาชาดของโรงเรยีน............................เจรญิรุงเรือง สงเสรมิ

ใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนเปนผูมีความประพฤติที่เหมาะสม ดีงาม เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคตตอไปไดอยางดียิ่ง ขอขอบคุณ

-----------------------------
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ขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. มีความรูตามขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด และระเบียบ

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

 2. ปฏิบัติตามขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดท่ี 9 วาดวยยุวกาชาด และระเบียบ

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

หัวขอเนื้อหา

 1. คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

 2. การจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา

 3. การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา

 4. การจําหนายชื่อสมาชิก

 5. การทําความเคารพ

 6. คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษาและอํานาจหนาที่

 7. เครื่องแบบยุวกาชาด

 8. การประดับเครื่องหมาย

 9. การเงิน

 10. แบบพิมพ

เนื้อหา

 1. คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

  1.1 สมาชิกยุวกาชาด ไดแก เด็กและเยาวชนอายุยางเขาปที่ 7 ถึง 18 ป และ/หรือ

ที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (ยุวกาชาด ระดับ 1 - ยุวกาชาด 

ระดับ 4) และเลือกเรียนยุวกาชาดตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด

  1.2 อาสายวุกาชาด ไดแก เดก็และเยาวชนอายรุะหวาง 15 ป ถึง 30 ป ทีกํ่าลงัศกึษา 

ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาสําเร็จการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด และสังกัด

ชมรมอาสายุวกาชาด รวมทั้งบุคคลที่มีความสนใจสมัครเปนอาสายุวกาชาด 
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   สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษา แบงออกเปนระดับตาง ๆ ดังนี้

   ระดับ 1 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

   ระดับที่ 2 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6

   ระดับที่ 3 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3

   ระดับที่ 4 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6

 2. การจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา

  การขอจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา จะกระทําไดตอเมื่อ

  1. มีผูสมัครเปนสมาชิกยุวกาชาด อยางนอย 12 คน

  2. มีผู บังคับบัญชาที่สําเร็จการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง อยางนอย 1 คน

  3. มีกรรมการผูทรงคุณธรรมไมเกิน 5 คน

  หัวหนาสถานศึกษายื่นคํารองขอจัดต้ังหมูยุวกาชาดสถานศึกษา (แบบ ยุว.1 - 3) 

ตอสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร ยุวกาชาดจังหวัด ฯลฯ แลวแตกรณี และเมื่อไดรับอนุมัติแลวใหติดตั้งปายชื่อ

หมูยุวกาชาดนั้น ๆ ไวในจุดที่เห็นชัดเจน

 3. การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา

  3.1 ยุวกาชาดในสถานศึกษาแตละแหง จัดตั้งหมูยุวกาชาดไดเพียงหนึ่งหมู และ

แบงการปกครอง ดังนี้

   3.1.1 หมูยุวกาชาด ประกอบดวย กลุมยุวกาชาด ตั้งแต 1 กลุมขึ้นไป

   3.1.2 กลุมยุวกาชาด ประกอบดวย หนวยยุวกาชาด ตั้งแต 2 - 6 หนวย

   3.1.3 หนวยยุวกาชาด ประกอบดวย สมาชิกยุวกาชาด ตั้งแต 6 - 10 คน

   การเรียกชื่อหนวยยุวกาชาด เรียกเปนหนวยสี ใหจัดลําดับหนวยสีเรียงตามวัน 

(วันจันทรถึงวันเสาร) ไดแก สีเหลือง สีชมพู สีเขียว สีแสด สีฟา และสีมวง ในแตละหนวยใหมีหัวหนา

หนวยหนึ่งคนและรองหัวหนาหนวยหน่ึงคน สมาชิกในหนวยเปนผูคัดเลือกกันเอง โดยนายกหมู

เปนผูแตงตั้ง และอยูในตําแหนงคราวละ 1 ภาคเรียน เปนอยางนอย

  3.2 ตําแหนงผูบังคับบัญชายุวกาชาดสถานศึกษา มีตามลําดับดังนี้

   3.2.1 นายกหมู

   3.2.2 รองนายกหมู
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   3.2.3 ผูนํากลุม

   3.2.4 รองผูนํากลุม

  3.3 การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา มีตามลําดับดังนี้

   3.3.1 นายกหมู

   3.3.2 รองนายกหมู

   3.2.3 ผูนํากลุม

   3.2.4 รองผูนํากลุม

   3.2.5 หัวหนาหนวย

   3.2.6 รองหัวหนาหนวย

  ในกลุมยุวกาชาดแตละกลุม ใหมีคณะกรรมการยุวกาชาดประจํากลุม ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยและรองหัวหนาหนวย เปนกรรมการ ในการประชุมใหมีการคัดเลือกหัวหนาหนวย

เปนประธาน 1 คน และเลขานุการ 1 คน โดยมีผูนํากลุมและรองผูนํากลุม เปนที่ปรึกษา

 4. การจําหนายชื่อสมาชิก

  การจาํหนายชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนหมูยวุกาชาด ทําไดในกรณใีดกรณหีนึง่ ดังนี้

  4.1 ตาย

  4.2 ลาออก

  4.3 ยายสถานศึกษา

  4.4 พนสภาพจากการเปนนักเรียน

  4.5 ประพฤติตนไมเหมาะสม

 5. การทําความเคารพ 

  ยุวกาชาดทําความเคารพในแตละโอกาส ดังนี้

  5.1 การแสดงความเคารพ แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ใหทําความเคารพโดยการวันทยหัตถ กรณี

ไมสวมหมวกใหถวายคํานบั (นัง่รบัเสดจ็อยูกับพืน้ ใหถวายความเคารพดวยการหมอบกราบ) หรอืปฏบัิติ

ตามประเพณีนิยม

     5.2 ในพิธีการ 

        5.2.1 กรณีสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการวันทยหัตถ 

        5.2.2 กรณีไมสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการยืนตรง หรือปฏิบัติตาม

คําสั่ง
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   5.3 การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา หรือเขาไปในสถานที่อันควรสักการะ 

ใหถอดหมวกและหรือปฏิบัติตามประเพณีนิยม

     5.4 นอกพิธีการ

   5.4.1 กรณีสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการวันทยหัตถ 

        5.4.2 กรณีไมสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการไหว หรือยืนตรง หรือ

ปฏิบัติตามประเพณีนิยม 

  วิธีการทําวันทยหัตถ 

  1. ยนืตรง กางขอศอกขวาตัง้ฉากกบัพืน้พรอมกบัพบัแขน โดยใหแขนต้ังฉากกบัลาํตัว

  2. แบมือโดยใหนิ้วทั้งหาเรียงชิดติดกัน ฝามืออยูในลักษณะควํ่า ปลายนิ้วชี้จรด

ขอบกะบังหมวกระดับเหนือปลายคิ้วขางขวา ยุวกาชาดชายที่สวมหมวกทรงออน (หมวกเบเรต) 

ใชปลายนิ้วชี้แตะที่หางคิ้วขางขวา

  3. เสร็จแลวลดมือลงแนบลําตัวในทายืนตรง

 6. คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษาและอํานาจหนาที่

  ใหผูบรหิารสถานศกึษาแตละแหงเปนนายกหมูของสถานศกึษานัน้ มหีนาทีบ่รหิารงาน 

ยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ

  ในสถานศึกษาแตละแหงใหมคีณะกรรมการยวุกาชาดสถานศกึษาคณะหนึง่ ประกอบดวย

นายกหมูของสถานศึกษานั้นเปนประธานกรรมการ รองนายกหมู เปนรองประธานกรรมการ ผูนํากลุม 

รองผูนํากลุมทุกคน และผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ ใหผูนํากลุมคนหนึ่งที่ไดรับ

มอบหมายจากนายกหมูยุวกาชาด เปนกรรมการและเลขานุการ ผูนํากลุมหรือรองผูนํากลุม ไมเกิน 

2 คน ทีไ่ดรบัมอบหมายจากนายกหมูยวุกาชาด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ กรรมการผูทรงคณุธรรม  

อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได

  คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (1) บริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของยุวกาชาด และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

  (2) ดําเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบใหเปนไปตามนโยบาย

ของสภากาชาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ

  (3) วางแนวการฝกอบรมยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ
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  (4) กํากับ ดูแลการดําเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของยุวกาชาด และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

  (5) พิจารณารายงานประจําปของหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ

  (6) จดัทํารายงานประจาํปเสนอตอนายกยวุกาชาดเขตกรงุเทพมหานคร หรอืนายก

ยุวกาชาดทองถิ่นจังหวัด หรือนายกยุวกาชาดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือนายกยุวกาชาด

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือนายกยุวกาชาดเมืองพัทยา หรือผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน แลวแตกรณี

  (7) สงเสรมิและสนับสนุนกิจการยวุกาชาดใหเปนไปตามวตัถปุระสงคของยวุกาชาด

  (8) ดาํรแิละวนิจิฉยัปญหาตาง ๆ  ในการดาํเนนิงานยวุกาชาดในสถานศกึษาทีร่บัผดิชอบ

  (9) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับ หรือระเบียบ หรือที่คณะกรรมการ

บริหารยุวกาชาด แลวแตกรณีมอบหมาย

 7. เครื่องแบบยุวกาชาด

  7.1 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดหญิง ระดับ 1 ถึง ระดับ 3 มีดังนี้

        หมวก ทําดวยผาสีกรมทาทรงออน ลักษณะมีกะบังหมวกดานหนา ตลบปก

ดานหลังและดานขางทั้งสองดานขึ้น หนาหมวกประดับเครื่องหมายหนาหมวกสีเงิน

         เสื้อ ใชผาสีฟาอมเทาแบบเชิ้ตแขนสั้น ปลายแขนพับตลบออกดานนอกขนาด

กวางประมาณ 3 เซนติเมตร ตัวเสื้อผาอกตลอด มีสาบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร และขัดดุมตลอด

ตามความเหมาะสม ที่อกเส้ือ มีกระเปาสองขาง ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางเทากับ

สาบเสือ้ มฝีากระเปารปูมน ชายกลางแหลมและขดัดมุตรงกึง่กลางขางละ 1 ดมุ ทีไ่หลเสือ้ มสีาบอนิทรธนู 

ขัดดุมขางละหนึ่งดุม ดุมดังกลาวมีลักษณะเปนรูปกลมแบน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 เซนติเมตร 

ทาํดวยวตัถสีุเดยีวกบัเสือ้ ทีอ่นิทรธน ูประดบัเครือ่งหมายบอกระดบัเปนโลหะสทีอง ทีอ่กเสือ้ดานขวา 

เหนือฝากระเปา ประดับปายชื่อทําดวยผาสีขาว กวางประมาณ 2.5 เซนติเมตร ปกชื่อและนามสกุล

สีนํ้าเงิน ตัวอักษรสูงประมาณ 1 เซนติเมตร เหนือปายชื่อ ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด 

ท่ีตนแขนขวา ตํา่ลงมา 1 เซนตเิมตร ประดบัแถบชือ่โรงเรยีน กวางประมาณ 2 เซนติเมตร ยาวประมาณ 

7 เซนติเมตร ตามแนวตะเข็บเสื้อ ทําดวยผาพื้นสีแดง กรอบและอักษรชื่อโรงเรียนเปนสีขาว (ไมตองมี

คําวาโรงเรยีน) และประดบัเครือ่งหมายบอกชัน้ กลุมและหนวย ใตแถบชือ่โรงเรยีนหางจากจดุกึง่กลาง

ปายชื่อโรงเรียนลงมา 1 เซนติเมตร ที่แขนซาย ประดับเครื่องหมายกิจกรรมตาง ๆ
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      ผาผกูคอ ใชผาสกีรมทา มลัีกษณะเปนสามเหล่ียมมมุฉาก ดานประกอบมมุฉาก

ยาวดานละ 75 - 90 เซนติเมตร เย็บริมทั้งสามดาน มีเครื่องหมายยุวกาชาดทําดวยผาขนาด

เสนผาศูนยกลาง 5 เซนติเมตร ใหหางจากมุมฉาก 5 เซนติเมตร เวลาใชใหพับดานตรงขามมุมฉาก 

กวางประมาณ 4 เซนติเมตร ทบจีบหลาย ๆ คร้ัง แลวพับตลบอีกครั้งหนึ่ง ใหเหลือไวประมาณ 

15 - 20 เซนตเิมตร วางทาบปกเสือ้ เอารอยพบัไวดานใน ผูกเปนเง่ือนพริอด ใหเงือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

   กระโปรง ใชผาและสีชนิดเดียวกับเสื้อ ยาวคลุมเขา มีจีบรอบตัว 12 จีบ ระยะ

หางระหวางจีบเทากัน ตะเข็บหลบใน ยาวประมาณ 10 เซนติเมตร ใชสวมทับเสื้อ

       เข็มขัด หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา กวาง 3.5 เซนติเมตร 

ยาว 4.5 เซนติเมตร ตรงกลางมีลายดุนเปนเครื่องหมายอยางเดียวกับเครื่องหมายหนาหมวก 

สายเข็มขัด ทําดวยหนังสีดําขนาดกวาง 3.5 เซนติเมตร โดยคาดทับขอบกระโปรง

       ถุงเทา นักเรียนสีขาวพับเหนือขอเทาประมาณ 5 เซนติเมตร

   รองเทา หนังสีดํา แบบหุมสนหุมปลายเทา มีสายรัดหลังเทา หรือรองเทาผาใบ

หุมสนสีขาวแบบผูกเชือกสีขาว

  7.2 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดชาย ระดับ 1 ถึง ระดับ 3 มีดังนี้

        หมวก ทําดวยผาสักหลาด สีกรมทาทรงออน (เบเรต) ประดับเครื่องหมาย

หนาหมวกสีเงิน ดานหนาเหนือคิ้วซาย   

     เสื้อ ใชผาสีขาวแบบเชิ้ตแขนสั้น ปลายแขนพับตลบออกดานนอก ขนาดกวาง

ประมาณ 3 เซนติเมตร ตัวเสื้อผาอกตลอด มีสาบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร และขัดดุมตลอด

ตามความเหมาะสม ที่อกเส้ือ มีกระเปาสองขาง ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางเทากับ

สาบเสื้อ มีฝากระเปารูปมน ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางขางละ 1 ดุม ที่ไหลเส้ือ 

มีสาบอินทรธนูขัดดุมขางละหนึ่งดุม ดุมดังกลาว มีลักษณะเปนรูปกลมแบน ขนาดเสนผา ศูนยกลาง 

1 เซนติเมตร ทําดวยวัตถุสีเดียวกับเสื้อ ที่อินทรธนู ประดับเครื่องหมายบอกระดับ เปนโลหะสีทอง

ท่ีอกเส้ือดานขวา เหนือฝากระเปา ประดับปายชื่อทําดวยผาสีขาว กวางประมาณ 2.5 เซนติเมตร 

ปกชือ่และนามสกลุสนีํา้เงิน ตวัอกัษรสงูประมาณ 1 เซนตเิมตร เหนอืปายชือ่ประดบัเครือ่งหมายสมาชกิ

ยุวกาชาด ที่ตนแขนขวา ตํ่าลงมา 1 เซนติเมตร ประดับแถบชื่อโรงเรียน กวางประมาณ 2 เซนติเมตร 

ยาวประมาณ 7 เซนติเมตร ตามแนวตะเข็บเส้ือ ทําดวยผาพ้ืนสีแดง กรอบและอักษรชื่อโรงเรียน

เปนสขีาว (ไมตองมีคาํวาโรงเรยีน) และประดบัเครือ่งหมายบอกชัน้ กลุมและหนวย ใตแถบชือ่โรงเรยีน

หางจากจุดกึ่งกลางปายชื่อโรงเรียนลงมา 1 เซนติเมตร ที่แขนซาย ประดับเครื่องหมายกิจกรรมตาง ๆ
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   ผาผกูคอ ใชผาสกีรมทา มลีกัษณะ เปนสามเหลีย่มมุมฉาก ดานประกอบมมุฉาก

ยาวดานละ 75 - 90 เซนติเมตร เย็บริมท้ังสามดาน มีเครื่องหมายยุวกาชาดทําดวยผาขนาด

เสนผาศูนยกลาง 5 เซนติเมตร ใหหางจากมุมฉาก 5 เซนติเมตร เวลาใชใหพับดานตรงขาม มุมฉาก 

กวางประมาณ 4 เซนติเมตร ทบจีบหลาย ๆ คร้ัง แลวพับตลบอีกครั้งหนึ่ง ใหเหลือไวประมาณ 

15 - 20 เซนตเิมตร วางทาบปกเสือ้ เอารอยพบัไวดานใน ผูกเปนเง่ือนพริอด ใหเงือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

    กางเกง ใชตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

   เข็มขัด หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา กวาง 3.5 เซนติเมตร 

ยาว 4.5 เซนติเมตร ตรงกลางมีลายดุนเปนเครื่องหมายอยางเดียวกับเครื่องหมายหนาหมวก 

สายเข็มขัด ทําดวยหนังสีดําขนาดกวาง 3.5 เซนติเมตร โดยคาดทับขอบกางเกง

   ถุงเทา ใชตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

   รองเทา ใชตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

  7.3 การแตงกายของสมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 

      สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 ใหใชเครื่องแบบนักเรียนคลองคอดวยเครื่องหมาย

สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 อยูเหนือดุมเม็ดที่ 3

  7.4 การลดเครื่องแบบ หมูยุวกาชาดโรงเรียนใดที่สมาชิกยุวกาชาดหญิงหรือชาย 

ไมสามารถจัดหาเครือ่งแบบไดโดยอนโุลม ใหใชเครือ่งแบบนกัเรยีนประดบัเครือ่งหมายสมาชกิยวุกาชาด

ที่อกเสื้อดานขวา ผาผูกคอ และหมวก ทั้งนี้ สถานศึกษาใดที่ไมสามารถดําเนินการตามที่กําหนดไวได 

ใหอยูในดุลpพินิจของนายกหมูยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น ๆ 

  7.5 เครื่องแบบเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

   7.5.1 เคร่ืองแบบเจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาดหญงิ ม ี3 แบบ ดงันี้

    แบบที่ 1

    หมวก ทําดวยผาคอมทวิวสีกรมทาทรงแข็ง ลักษณะมีกะบังหมวก

ดานหนา ตลบปกดานหลงัและดานขางทัง้สองดานข้ึน หนาหมวกประดับเคร่ืองหมายหนาหมวกสีทอง

    เสื้อ ใชผาสีฟาอมเทา แบบแยกชิ้น คอแบะ ผาอกตลอด มีดุมสีเดียว

กับเสือ้ 4- 5 ดมุ ตามความเหมาะสมของแตละบคุคล แขนสัน้เหนอืขอศอกเลก็นอย ปลายแขนพบัตลบ

ออกดานนอก ขนาดกวางประมาณ 3 เซนติเมตร แลวเดินเสนขอบ ที่อกเสื้อดานซายมีกระเปา

ปกเครื่องหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ใชสวมทับกระโปรง



113คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

    กระโปรง ใชผาและสีชนิดเดียวกับเส้ือ ตัดแบบเขารูป ยาวคลุมเขา 

กึ่งกลางดานหนาและดานหลังจับจีบทวิส เย็บตะเข็บหลบในแยกชายทั้ง 2 ดาน 

    เข็มขัด หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีทอง รูปส่ีเหล่ียมผืนผา กวาง 

3.5 เซนตเิมตร ยาว 4.5 เซนตเิมตร ตรงกลางมลีายดนุเปนเครือ่งหมายอยางเดยีวกบัเครือ่งหมายหนาหมวก 

สายเข็มขัดทําดวยผาสีเดียว กับเสื้อและกระโปรง กวาง 3.5 เซนติเมตร ใชคาดทับเสื้อ

    รองเทา หนงัคทัชสีูดํา แบบเรยีบสภุาพ ไมมลีวดลายและเครือ่งประดับ 

ความสูงของสนรองเทาไมเกิน 10 เซนติเมตร

   เครื่องแบบที่ 1 ใชในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดทุกกิจกรรม

    แบบที่ 2 

       เสื้อ ใชผาสีกรมทา แบบสูท ผาหลัง คอแบะ ผาอกตลอด มีกระเปา

บนอกดานซาย ปกเครื่องหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ชายเสื้อดานลาง 2 ขาง มีกระเปาขางละ 1 ใบ 

มีฝาปด ใชสวมทับเสื้อเชิ้ตสีขาว (ไมประดับเครื่องหมายวุฒิดานยุวกาชาด)

       กระโปรง ใชผาและสีชนิดเดียวกับเสื้อ ตัดแบบเขารูป ยาวคลุมเขา  

    รองเทา หนงัคทัชสูดํีา แบบเรยีบสภุาพ ไมมลีวดลายและเครือ่งประดับ 

ความสูงของ สนรองเทาไมเกิน 10 เซนติเมตร

       เครือ่งแบบที ่2 ใชในโอกาสพิธสํีาคญัทางยวุกาชาด หรือเปนประธานในพิธกีาร

ทางยุวกาชาด

    แบบที่ 3 

    หมวก ทําดวยผามองตากูรสีกรมทา ทรงหมวกเย็บประกบดวยผา 

5 ชิ้น เดินเสนดาย 2 เสนระหวางรอยตอของผาแตละช้ิน ดานในเสริมฟองนํ้าและผากาว เย็บติด

แผน ดันทรงหมวกขางในดานหนา ผา 4 ชิ้น ดานหลัง ตรงกลางเจาะรูตาไก ชิ้นละ 1 รู และติดกระดุม 

1 เม็ด ที่ตรงกลางดานบนของหมวก ปกหมวกเปนโฟมชนิดดัดโคงได เย็บหุมดวยผาชนิดเดียวกัน

พรอมเดินเสนดานรอบปกหมวก จํานวน 4 แถว ดานหลังติดตัวปรับลดขนาดความกวาง ความกวาง

ของหมวกประมาณ 58 เซนตเิมตร ปกหมวกยาว 8 เซนตเิมตร ปกเครือ่งหมาย ผูบงัคบับญัชายวุกาชาด 

ขนาดกวางประมาณ 4.5 เซนติเมตร สูงประมาณ 6.5 เซนติเมตร

    เสื้อ ใชผาสีฟาอมเทา คอแบะ แบบเขารูป ผาอกตลอด มีดุมสีเดียว

กับเสื้อ 4 - 5 ดมุ ตามความเหมาะสมของแตละบคุคล แขนสัน้เหนอืขอศอกเลก็นอย ปลายแขนตลบออก

ดานนอก กวางประมาณ 3 เซนติเมตร เดินเสนขอบ ท่ีอกเสื้อทั้งสองดานมีกระเปาปะแบบเรียบ
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ดานซายปกเครือ่งหมายผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ชายเสือ้ดานหนามกีระเปาปะทัง้สองขาง มขีนาดใหญ

กวาดานบน ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร ท่ีปากกระเปามีใบปก 

ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางขางละ 1 ดุม ที่เอวเสื้อดานหลังคาดดวยผาสีเดียวกับเสื้อขนาด

กวาง 4 - 5 เซนติเมตร ติดดุมขางละหนึ่งดุม ที่ตะเข็บกลางหลังจากผาคาดเอวถึงชายเสื้อดานลางเปด

ผาตลอด 

    กางเกง ขายาวสีดําหรือกรมทา แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

    รองเทา หนงัคทัชสูดํีา แบบเรยีบสุภาพ ไมมลีวดลายและเครือ่งประดับ 

ความสูงของสนรองเทาไมเกิน 10 เซนติเมตร

   เครือ่งแบบที ่3 ใชในโอกาสตาง ๆ  ดงัตอไปนี ้การเดนิทาง การบาํเพญ็ประโยชน 

ทัศนศึกษา สําหรับการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ตองใชความคลองตัว ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

นายกหมูยุวกาชาด ผูอํานวยการฝกอบรม หรือผูบริหารของหนวยงานนั้น ๆ

   7.5.2 เครือ่งแบบเจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาดชาย ม ี2 แบบ ดงันี้

    แบบที่ 1

        หมวก ทําดวยผามองตากูรสีกรมทา ทรงหมวกเย็บประกบดวยผา 

5 ชิ้น เดินเสนดาย 2 เสน ระหวางรอยตอของผาแตละชิ้น ดานในเสริมฟองนํ้าและผากาว เย็บติด

แผนดันทรงหมวกขางในดานหนา ผา 4 ชิ้นดานหลัง ตรงกลางเจาะรูตาไก ชิ้นละ 1 รู และติดกระดุม 

1 เม็ด ที่ตรงกลางดานบนของหมวก ปกหมวกเปนโฟมชนิดดัดโคงได เย็บหุมดวยผาชนิดเดียวกัน

พรอมเดินเสนดานรอบปกหมวก จํานวน 4 แถว ดานหลังติดตัวปรับลดขนาดความกวาง ความกวาง

ของหมวกประมาณ 58 เซนตเิมตร ปกหมวกยาว 8 เซนติเมตร ปกเคร่ืองหมายผูบงัคบับญัชายวุกาชาด 

ขนาดกวางประมาณ 4.5 เซนติเมตร สูงประมาณ 6.5 เซนติเมตร

        เส้ือ ใชผาสีฟาอมเทา คอแบะ ปลอยเอวผาอกตลอด มีดุมสีเดียว

กับเสื้อ 4 - 5 ดุม ตามความเหมาะสมของแตละบุคคล แขนสั้นเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนตลบ

ออกดานนอก กวางประมาณ 3 เซนติเมตร เดินเสนขอบ ที่อกเสื้อทั้งสองดานมีกระเปาปะแบบเรียบ

ดานซายปกเครือ่งหมายผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ชายเสือ้ดานหนามกีระเปาปะทัง้สองขาง มขีนาดใหญ

กวาดานบน ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร ท่ีปากกระเปามีใบปก 

ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางขางละ 1 ดุม ท่ีเอวเส้ือดานหลังคาดดวยผาสีเดียวกับเส้ือ

ขนาดกวาง 4 - 5 เซนติเมตร ติดดุมขางละหนึ่งดุม ที่ตะเข็บกลางหลังจากผาคาดเอวถึงชายเส้ือ

ดานลางเปดผาตลอด
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    กางเกง ขายาวสีดําหรือกรมทา แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

        ถุงเทา สีดําหรือกรมทา ไมมีลวดลาย

         รองเทา หนังหรือวัตถุเทียมสีดําหุมสน 

   เครื่องแบบที่ 1 ใชในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดทุกกิจกรรม

    แบบที่ 2 

        เสื้อ ใชผาสีกรมทา แบบสูท ผาหลัง คอแบะ ผาอกตลอด มีกระเปา

บนอกดานซายปกเครื่องหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ชายเสื้อดานลาง 2 ขาง มีกระเปาขางละ 1 ใบ 

มีฝาปด ใชสวมทับเสื้อเชิ้ตสีขาว ผูกเนคไทสีดําหรือสีกรมทา ไมมีลวดลาย (ไมประดับเครื่องหมายวุฒิ

ดานยุวกาชาด)

        กางเกง ขายาวสีเดียวกับเสื้อ

     ถุงเทา สีดําหรือกรมทา ไมมีลวดลาย

         รองเทา หนังหรือวัตถุเทียมสีดําหุมสน 

   เคร่ืองแบบที ่2 ใชในโอกาสพธิสีาํคญัทางยวุกาชาดหรอืเปนประธานในพธิกีาร

ทางยุวกาชาด

  7.6 เคร่ืองแบบสมาชกิยวุกาชาด เจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ทีนั่บถือ

ศาสนาอิสลาม

   กรณีสมาชิกยุวกาชาด เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่นับถือศาสนา

อิสลามแตงเครื่องแบบยุวกาชาด ดังนี้

   7.6.1 สมาชิกยุวกาชาดหญิง เสื้อแขนยาวสีฟาอมเทา กระโปรงผาสีเดียว

กับเสื้อ ยาวถึงปลายเทา และใชผาคุลมศีรษะสีนํ้าเงินแทนหมวกและผาผูกคอได

   7.6.2 เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดหญิงแตงเครื่องแบบเจาหนาที่ 

และผูบังคับบัญชายุวกาชาด แบบที่ 1 เสื้อแขนยาวสีฟาอมเทา กระโปรงผาสีเดียวกับเส้ือยาวถึง

ปลายเทาและใชผาคลุมศีรษะสีกรมทาแทนหมวก

 8. การประดับเครื่องหมาย

  เครื่องหมายท่ีเปนโลหะทุกประเภท ใหประดับที่อกเสื้อดานขวา และประดับ

พรอมกันไดครั้งละไมเกิน 3 เครื่องหมาย ตามแนวนอนไปทางขวา ตามลําดับ การประดับเครื่องหมาย

ทีม่ศีกัด์ิและสทิธิ ์ตามขอบังคบัสภากาชาดไทย และเครือ่งหมายแสดงสถานภาพ ใหประดบัไวเปนอนัดบัแรก
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  การประดบัเครือ่งหมายของสมาชิกยวุกาชาดท่ีทําดวยผา (กจิกรรมพิเศษ) ใหประดับ

ที่แขนเสื้อขางซาย กึ่งกลางระหวางไหลกับศอกเรียงกันเปนแถวตามแนวนอน แถวใดเกิน 3 กิจกรรม 

ใหขึ้นแถวใหม เวนระยะระหวางเครื่องหมายและระหวางแถว 1 เซนติเมตร

  การประดบัเครือ่งหมายประกอบเครือ่งแบบสมาชกิยวุกาชาด เจาหนาทีแ่ละผูบงัคบั

บัญชายุวกาชาด ที่นับถือศาสนาอิสลาม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบคณะกรรมการบริหาร

ยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ที่สภากาชาดไทยกําหนดไว

 9. การเงิน

  9.1 เงินรายไดของยุวกาชาดในสถานศึกษา มีดังนี้

   9.1.1 เงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด

   9.1.2 เงินและทรัพยสินที่ไดจากการบริจาค

   9.1.3 เงนิและทรพัยสนิทีส่มาชกิยวุกาชาดและผูบงัคบับญัชารวมกนัจดัหามาได

   9.1.4 เงินรายไดอื่น ๆ 

  9.2 การเก็บเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด 

   เงนิคาบํารงุประจาํปของสมาชกิยวุกาชาด ใหเกบ็ไดปหนึง่ไมเกินคนละ 10 บาท 

สวนจะเก็บเทาใดนั้นใหอยูในดุลยพินิจของนายกหมูยุวกาชาดสถานศึกษานั้น ๆ

  9.3 วัตถุประสงคในการเก็บเงินคาบํารุงประจําป

   เงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด การรับบริจาค และการสนับสนุน

ใหยุวกาชาดและผูบังคับบัญชาชวยกันจัดหา มีวัตถุประสงค ดังนี้

   9.3.1 ใหสมาชิกยุวกาชาดรูจักการประหยัดและเสียสละ

   9.3.2 ใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีสวนรวมในการจัดหาและชวยกันทํานุบํารุง

กิจการยุวกาชาด

   9.3.3 นํามาใชจายในกิจการยุวกาชาด

  9.4 การใชจายเงินยุวกาชาดสถานศึกษา 

   สถานศึกษาสามารถจายเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาดได ในกรณี

ตอไปนี้

   9.4.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เวชภัณฑ และอุปกรณ เพื่อกิจการยุวกาชาด

   9.4.2 พิธีเขาประจําหมูและชุมนุมยุวกาชาด

   9.4..3 การฝกอบรมสมาชิกยุวกาชาดและผูบังคับบัญชายุวกาชาด
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   9.4.4 สงเสริมการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรม เชน การศึกษา

นอกสถานที่ การบําเพ็ญประโยชนของสมาชิกยุวกาชาด การจัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมยุวกาชาด

ทีส่าํนกัการลกูเสอื ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานยวุกาชาด 

สภากาชาดไทย หนวยราชการในระดับจังหวัด อําเภอหรือโรงเรียนจัดขึ้น แลวแตกรณี

   9.4.5 จัดพิมพเอกสารและจัดนิทรรศการเผยแพรกิจการยุวกาชาด

   9.4.6 จายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค

   9.4.7 ใชจายในกรณีอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการยุวกาชาด

   การจายเงินยุวกาชาดที่สมาชิกและผู บังคับบัญชารวมกันจัดหามาได 

ใหหัวหนาหนวยและรองหวัหนาหนวยรวมกนัวางแผนโดยมผีูบงัคบับญัชายุวกาชาดเปนทีป่รกึษา 

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสรวมดําเนินการในการจายเงินจํานวนนั้นดวย

  9.5 การรับและเก็บรักษาเงิน 

   การรับและการเก็บรักษาเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด ใหปฏิบัติ

ดังนี้

   9.5.1 ใหนายกหมูยวุกาชาดหรอืผูไดรบัมอบหมายเปนผูรบัเงนิคาบํารงุประจาํป

ของสมาชิกยุวกาชาด และออกใบเสร็จรับเงินตามแบบ ยุว.9 ทุกครั้ง ในกรณีที่เก็บคาบํารุงคนหนึ่ง

ปละไมเกิน 5 บาท จะออกใบเสร็จรับเงินรวมก็ได

   9.5.2 การรับเงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาค ใหผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หัวหนาหนวยงานที่มีหมูยุวกาชาด

โรงเรียนในสังกัด นายกหมูยุวกาชาดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย แลวแตกรณี เปนผูรับมอบ แลวใหออก

ใบเสร็จรับเงินและ/หรืออนุโมทนาบัตรตามควรแกกรณี

   9.5.3 เงินรายไดของยุวกาชาดสถานศึกษา ใหเก็บรักษาโดยนําฝากธนาคาร

ออมสินหรือธนาคารพาณิชยเรียกวา “เงินยุวกาชาด...” โดยระบุชื่อหนวยงานหรือสถานศึกษา 

แลวแตกรณี

   9.5.4 ใหมีคณะกรรมการการเงิน จํานวน 3 คน ซึ่งประกอบดวย นายกหมู

ยุวกาชาด และกรรมการยุวกาชาด อีก 2 คน มีหนาที่รับผิดชอบ เก็บรักษาและควบคุมการใชจาย 

ใหเปนไปตามระเบียบและวตัถปุระสงคสาํหรับยุวกาชาดในสถานศกึษา ใหจัดทํางบดุลและบัญชรัีบ - จาย

ประจําป แสดงใหสมาชิกยุวกาชาดทราบในปลายปการศึกษา
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   9.5.5 เงินและทรัพยสินท่ีสมาชิกและผูบังคับบัญชายุวกาชาดรวมกันจัดหา

สมทบทุนยุวกาชาด ในการจายเงินใหผูนํากลุม 1 คน และหัวหนาหนวย 2 คน เปนคณะกรรมการ

การเงินของกลุม มีหนาที่ในการจัดทําบัญชีรับ - จายเงิน แสดงใหสมาชิกยุวกาชาดในกลุมทราบ

ตามวาระอนัควร หากมเีงนิเหลอืใหสงเขารายไดอืน่ ๆ  ของหมูยวุกาชาดภายใน 15 วนั กอนสิน้ปการศกึษา

  9.6 อํานาจสั่งจายเงินยุวกาชาด

   เงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด และเงินรายไดอื่น ๆ ใหเปนอํานาจ

ของนายกหมูยุวกาชาดสั่งจายไดครั้งละไมเกิน 5,000 บาท หากมีความจําเปนท่ีจะตองจายเงิน

เกินจํานวนดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษากอน และเมื่อรวม

ทั้งหมดแลว จะตองเหลือเงินไวไมนอยกวารอยละ 20 ของรายไดทั้งหมด เพื่อเก็บไวเปนทุนเริ่มตน

ในปการศึกษาตอไป ในกรณีท่ีมีความจําเปนจะตองใชเงินทุนที่เหลือ ใหคณะกรรมการยุวกาชาด

สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ

   เงนิและทรพัยสนิท่ีไดจากการบรจิาค ใหผูอาํนวยการสาํนกัการลกูเสอื ยวุกาชาด

และกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หัวหนาหนวยงานที่มีหมู ยุวกาชาด

ของสถานศึกษาในสังกัด และนายกหมูยุวกาชาด แลวแตกรณี ดําเนินการจายตามวัตถุประสงค

ของผูบริจาค ถาผูบรจิาคมไิดระบุวตัถุประสงคไวเปนการเฉพาะ ใหผูมอีาํนาจสัง่จายไดตามความเหน็ชอบ

ของคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา

   เงินและทรัพยสินที่สมาชิกยุวกาชาดและผูบังคับบัญชารวมกันจัดหามาได 

ใหนายกหมูยวุกาชาดรวมกบัผูนาํของแตละกลุม เปนผูสัง่จายตามแผนหรอืโครงการท่ีกลุมไดกาํหนดไว

 10. แบบพิมพ แบบพิมพยุวกาชาดมีดังนี้

 10.1 แบบ ยุว.1 คํารองขอจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา

  สถานศึกษาท่ีมีความประสงคจะขอจัดตั้งหมูยุวกาชาด ใหทําคํารองยื่นตอ

ผูมีอํานาจอนุมัติใหจัดตั้งหมูยุวกาชาด ตามที่กําหนดไวในระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 

วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ที่สภากาชาดไทยกําหนดไว

  เมื่อสถานศึกษาไดรับอนุมัติใหตั้งหมูยุวกาชาดแลว หนวยงานที่อนุมัติให

ตั้งหมูยุวกาชาดจะออกหนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐาน

 10.2 แบบ ยุว.2 คํารองขอแตงตั้งคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา

   สถานศึกษาท่ีมีความประสงค จะขอแตงต้ังกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา 

ใหทําคํารองยื่นตอหนวยงานตนสังกัด เปนผูมีอํานาจลงนามแตงตั้ง
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 10.3 แบบ ยุว.3 ใบสมัครขอเปนผูบังคับบัญชายุวกาชาด

  ผูที่มีความประสงคจะสมัครเปนผูบังคบับัญชายุวกาชาด ในกรณทีี่ประจําอยู

ในสวนภูมิภาค ใหยื่นใบสมัครผานผูบริหารสถานศึกษาที่ตนสังกัด เพื่อใหคํารับรอง แลวจึงเสนอ

ใบสมัครนี้ตอนายกยุวกาชาดจังหวัด นายกยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สําหรับในกรณีท่ีประจําอยูในสวนกลางใหเสนอใบสมัครตอนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร นายก

ยุวกาชาดเขตปกครองของกรุงเทพมหานคร หรือผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี และเมื่อไดรับแตงตั้งแลว ผูมีอํานาจแตงตั้ง

จะออกหนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐาน

 10.4 แบบ ยุว.4 ใบสมัครเขาเปนสมาชิกยุวกาชาด

  ผูท่ีจะสมคัรเปนสมาชกิยวุกาชาด ใหยืน่ใบสมคัร ซึง่มคีาํรบัรองของผูปกครอง 

และครู อาจารยผูสอน ตอนายกหมูยุวกาชาดของสถานศึกษาที่ผูนั้นศึกษาอยู

 10.5 แบบ ยุว.5 สมุดประจําตัวสมาชิกยุวกาชาด เปนสมุดท่ีสถานศึกษา

ออกใหแก สมาชิกยุวกาชาด มี 3 แบบ ดังนี้

  - แบบ ยุว.5 (ก) สาํหรบัสมาชิกยวุกาชาด ระดบั 1 (ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 - 3)

  - แบบ ยุว.5 (ข) สาํหรบัสมาชกิยวุกาชาด ระดบั 2 (ชัน้ประถมศกึษาปที ่4 - 6)

  - แบบ ยวุ.6 (ค) สาํหรบัสมาชกิยวุกาชาด ระดบั 3 (ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 - 3)

 10.6 แบบ ยุว.6 แบบวัดผลกิจกรรมยุวกาชาด เปนแบบที่สถานศึกษาใชสําหรับ

วัดผลการเรียนกิจกรรมของสมาชิกยุวกาชาด

 10.7 แบบ ยุว.7 ทะเบียนสมาชิกยุวกาชาด เปนแบบที่สถานศึกษาใชบันทึกขอมูล

เกี่ยวกับสมาชิกยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น ๆ 

 10.8 แบบ ยุว.8 แบบรายงานยุวกาชาดประจําป มี 3 แบบ ดังนี้

  - แบบ ยุว.8 (ก) สําหรับยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร และยุวกาชาดจังหวัด

  - แบบ ยุว.8 (ข) สําหรับยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร ยุวกาชาด

ทองถิ่นจังหวัด ยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ยุวกาชาดเมืองพัทยา 

  - แบบ ยุว.8 (ค) สําหรับยุวกาชาดสถานศึกษา
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  เมื่อสิ้นปการศึกษา ใหหนวยงานและสถานศึกษากรอกแบบ ยุว.8 

เสนอตามลําดับ ดังนี้

  1. แบบรายงานยุวกาชาดสถานศึกษา

   1.1 สังกัดกรุงเทพมหานคร เสนอยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร

   1.2 สังกัดสวนกลาง เสนอยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน) 

แลวแตกรณี 

   1.3 สงักดัสวนภมูภิาค เสนอยวุกาชาดทองถิน่จงัหวดั ยวุกาชาดเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือเมืองพัทยา แลวแตกรณี

   ทั้งนี้ ภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป

  2. แบบรายงานยวุกาชาดเขตของกรงุเทพมหานคร ยวุกาชาดทองถิน่จังหวดั 

ยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ยุวกาชาด

เมืองพัทยา

   2.1 ยวุกาชาดเขตของกรงุเทพมหานคร เสนอยวุกาชาดกรงุเทพมหานคร

   2.2 ยวุกาชาดทองถิน่จังหวดั ยวุกาชาดเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ยุวกาชาดเมืองพัทยา เสนอยุวกาชาดศึกษาธิการจังหวัด

   2.3 ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศกึษา (และยวุกาชาด สช.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เสนอนายกยุวกาชาดศกึษาธกิาร

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

   ทั้งนี้ ภายในเดือนมีนาคมของทุกป

  3. แบบรายงานยวุกาชาดกรงุเทพมหานคร และยวุกาชาดจงัหวดั เสนอสาํนกั

การลกูเสือ ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ทัง้นีภ้ายในเดือนเมษายน

ของทุกป

 10.9 แบบ ยุว.9 ใบเสร็จรับเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด

  สาํหรบัสถานศกึษาออกใหแกสมาชกิยวุกาชาด เมือ่สมาชกิยวุกาชาดไดชาํระ

คาบํารุงประจําป

 10.10 แบบ ยุว.10 ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียม

  สําหรับหนวยงานออกใหแกเจาหนาที่ ผู บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด 

หรือบุคคลอื่นที่สมัครเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การประชุม หรือการชุมนุม หรือกิจกรรมอื่นใด

ที่เกี่ยวกับยุวกาชาด
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 10.11 แบบ ยุว.11 ใบแตงตั้งผูตรวจการยุวกาชาด รองผูตรวจการยุวกาชาด 

ผูชวยผูตรวจการยุวกาชาด นายกหมูยุวกาชาด เจาหนาที่ยุวกาชาด และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

สถานศึกษา ที่ไดรับแตงตั้ง

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 การขอตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังนี้

 1. ในกรณีขอตั้งหมูยุวกาชาดใหม

  ใหกรอกแบบ ยุว.1 ยุว.2 และ ยุว.3 และเสนอตามลําดับขั้นตอน การเสนอ

ขอแตงตั้ง ดังนี้

   1.1 ใหผูบริหารสถานศึกษากรอกแบบ ยุว.1 และเปนผูลงนาม 

   1.2 ใหผู ที่จะสมัครเปนผู บังคับบัญชายุวกาชาดของสถานศึกษาทุกคน 

กรอกแบบ ยวุ.3 คนละ 1 ใบ โดยระบใุหชัดเจนในสวนของคาํรับรองวา จะเปนผูบงัคบับญัชายวุกาชาด

ในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้

   - รองนายกหมู (มีไดมากกวา 1 คน ตามความเหมาะสม)

   - ผูนํากลุม (มีไดเทาจํานวนกลุมของยุวกาชาดที่มี)

   - รองผูนํากลุม (ขอแตงตั้งไดตามความตองการไมจํากัดจํานวน)

  1.3 นํารายชื่อจากแบบ ยุว.3 ทุกคน กรอกลงในแบบ ยุว.1 ขอ 2

  1.4 นํารายชื่อจากแบบ ยุว.1 ขอ 2 ทั้งหมด ไปกรอกลงในแบบ ยุว.2 ขอ 1 

โดยหมายเลข 1 คือ ผูที่เปนนายกหมูยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น เปนประธาน

  1.5 กรอกแบบ ยุว.2 ขอ 2

  การเสนอขอแตงตั้งหมูยุวกาชาด

  สวนกลาง 

  1. สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เสนอไปยังนายกหมู ยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร (ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร) เปนผูอนุมัติ ใน ยุว.1 และลงนามในหนังสือสําคัญ

แตงตั้งหมูยุวกาชาด

  2. สถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ใหสงไปยังสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื่อเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนผูอนุมัติใน ยุว.1 และลงนามในหนังสือสําคัญแตงตั้งหมูยุวกาชาด
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  สวนภูมิภาค 

  สถานศกึษาทีส่งักดัสาํนกังานสงเสริมการปกครองทองถิน่จังหวดั สังกดัสํานกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สังกัดเมืองพัทยา 

ใหสงไปยงัหนวยงานตนสังกัด และใหหนวยงานตนสงักดัสงไปยงัสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั ในฐานะ

กรรมการและเลขานกุารยวุกาชาดจงัหวดั เพือ่เสนอไปยงันายกยวุกาชาดจังหวดั (ผูวาราชการจังหวดั) 

เปนผูอนุมัติใน ยุว.1 และลงนามในหนังสือสําคัญแตงตั้งหมูยุวกาชาด

 2. ในกรณขีอแตงตัง้คณะกรรมการยวุกาชาดสถานศกึษา เพิม่เตมิ ใหดาํเนนิการ

ดังนี้

  2.1 ใหผู  ท่ีจะเปนผู บังคับบัญชายุวกาชาดทุกคนที่จะขอแตงต้ังเพิ่มเติม

กรอกแบบ ยุว.3

  2.2  นํารายชื่อจากแบบ ยุว.3 กรอกลงในแบบ ยุว.2 ขอ 1

  2.3 ในกรณีกรรมการผูทรงคณุธรรมชดุเดิมครบวาระใหขอแตงต้ังใหม โดยกรอก

รายชือ่ลงในแบบ ยวุ.2 ขอ 2 (อาจเปนบุคคลเดมิหรอืบคุคลใหมกไ็ด) การเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการ

ยุวกาชาด

  สวนกลาง  

  1. สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เสนอไปยังนายกยุวกาชาดเขตของ

กรุงเทพมหานคร เปนผูแตงตั้ง

  2. สถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน เสนอไปยังหนวยงานตนสังกัด เปนผูแตงตั้ง

  สวนภูมิภาค 

  สถานศกึษาทีส่งักดัสาํนกังานสงเสริมการปกครองทองถิน่จังหวดั สังกดัสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา และสงักดัเมอืงพทัยา

เสนอไปยังหนวยงานตนสังกัด เปนผูแตงตั้ง

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงวัตถุประสงค
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  2.2 บรรยาย ตามหัวขอเนื้อหา

   2.2.1 แนะนาํหนวยงานท่ีกาํกับ ดูแล กจิกรรมยวุกาชาด ไดแก สภากาชาดไทย 

และกระทรวงศึกษาธิการ

   2.2.2 ขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด และระเบียบ

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

  2.3 ตวัอยางประกอบการบรรยาย เชน การแตงเคร่ืองแบบ การประดับเครือ่งหมาย

การทําความเคารพ

  2.4 สาธิต การทําความเคารพ

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การศึกษาเปนฐาน

 2. ศึกษาจากเอกสาร

 3. ศึกษาแบบกระทอมหรือศูนยการเรียนรู

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. เอกสารสิ่งพิมพ

 3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 

 4. ขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด

 5. เครื่องแบบยุวกาชาด

 6. เครื่องหมายยุวกาชาด

 7. แบบพิมพยุวกาชาด

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกตการเขารวมกิจกรรม

 2. การแสดงความคิดเห็น อภิปราย ซักถาม

 3. แบบประเมินผลรายวิชา
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ปฐมพยาบาล

เวลา 3:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมาย วตัถปุระสงค คุณสมบติันกัปฐมพยาบาล และหลกัการปฐมพยาบาลได

 2. อธิบายวิธีการปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง

 3. เลือกจะใชอุปกรณการปฐมพยาบาลตามอาการไดอยางเหมาะสมและถูกตอง

 4. ปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมาย วัตถุประสงค คุณสมบัตินักปฐมพยาบาล หลักการปฐมพยาบาล และ

การเตรียมชุดปฐมพยาบาล

 2. การประเมินอาการผูบาดเจ็บ

 3. การใหการปฐมพยาบาลตามอาการ

  3.1 บาดแผล 

  3.2 แผลไหม 

  3.3 การเสียเลือด

  3.4 การหามเลือด 

  3.5 การใชผาพันแผล 

  3.6 การทําแผล

  3.7 การสําลักสิ่งแปลกปลอมอุดตันหลอดลม

  3.8 การบาดเจ็บของกระดูกและขอ 

  3.9 หลักการเขาเฝอกชั่วคราว

  3.10 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

  3.11 สารพิษ 

  3.12 พิษจากสัตว

เนื้อหา

 1. ความหมาย วตัถปุระสงค คณุสมบติันักปฐมพยาบาล และหลกัการปฐมพยาบาล

  1.1 ความหมายของการปฐมพยาบาล

   การปฐมพยาบาล หมายถึง การชวยเหลือผูบาดเจ็บ ณ ที่เกิดเหตุโดยใช

เครื่องมือหรืออุปกรณเทาที่จะหาไดในขณะนั้น กอนนําสงโรงพยาบาล
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  1.2 วัตถุประสงค

   1.2.1 เพื่อชวยชีวิตผูบาดเจ็บ

   1.2.2 บรรเทาความเจ็บปวด 

   1.2.3 ปองกันความพิการ

   1.2.4 ปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น

  1.3 คุณสมบัตินักปฐมพยาบาล 

   1.3.1 สามารถควบคุมสติตนเองและมีจิตวิทยาในการใหกําลังใจ

   1.3.2 มีความละเอียดรอบคอบในการสังเกตลักษณะอาการตาง ๆ 

   1.3.3 สามารถประยุกตใชอุปกรณที่มีอยูในขณะนั้นทําการปฐมพยาบาลได

  1.4  หลักการปฏิบัติการปฐมพยาบาล

   ยึดหลัก “นักปฐมพยาบาลปลอดภัย ผูบาดเจ็บปลอดภัย และคนรอบขาง

ปลอดภัย กอนเขาชวยเหลือ” 

  1.5 การเตรียมชุดปฐมพยาบาล

   1. พลาสเตอรยา 10 ชิ้น

   2. ไฟฉาย  1 กระบอก

   3. พลาสเตอรติดแผล 1 มวน

   4. กรรไกร  1 อัน

   5. ผากอซสะอาดปดตา  2 ชิ้น

   6. ลูกสูบยาง  1 ลูก

   7. ผามวนยืด ขนาด 2 นิ้ว  1 มวน

   8. ผามวนยืด ขนาด 3 นิ้ว   1 มวน

   9. ปากคีบ  1 อัน

   10. เข็มกลัดซอนปลาย  6 อัน

   11. ผากอซสะอาด ขนาด 2 นิ้ว x 2 นิ้ว   1 หอ

   12. ผากอซสะอาด ขนาด 4 นิ้ว x 4 นิ้ว   1 หอ

   13. ผากอซสะอาด ขนาด 4 นิ้ว x 4 นิ้ว มี 2 หาง  2 ชิ้น

   14. ผาสามเหลี่ยม ขนาด 36 นิ้ว x 36 นิ้ว x 51 นิ้ว   2 ผืน

   15. ผาพลาสติก ขนาด 2 เมตร (หมได)  1 ผืน

   16. ถุงมือยาง ชนิดใชแลวทิ้ง  3 คู

   17. หนังสือพิมพ (แทนเฝอก) ใสถุงพลาสติก  2 ฉบับ

   18. สมุดโนตเลมเล็กพรอมดินสอหรือปากกา  1 ชุด
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 2. การประเมินอาการผูบาดเจ็บ  

  2.1 การประเมินสถานการณและการบาดเจ็บ

   เมือ่เกดิอบุตัเิหต ุนกัปฐมพยาบาลตองตัง้สตเิพราะการชวยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ

จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน ถามีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูสั่งการใหบุคคลอื่นเปนผูชวยเหลือ กอน

ใหการปฐมพยาบาลควรสาํรวจวาผูบาดเจบ็จาํนวนก่ีคน ชนดิของการบาดเจบ็และความรนุแรง รวมท้ัง

มจีาํนวนผูชวยเหลอืท้ังหมดกีค่นโดยยดึหลกัการประเมนิสถานการณและการประเมนิการบาดเจบ็ ดงันี้

   การประเมินสถานการณ

   ในการชวยเหลือปฐมพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุ สิ่งสําคัญสิ่งแรก คือ การประเมิน

สถานการณ เปนการรวบรวมขอมลูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัสถานการณ สภาพแวดลอมท่ีอาจเปนอนัตราย 

หรอืความปลอดภัยของสถานทีน่ัน้ ๆ  เพือ่เปนแนวทางในการพจิารณาวางแผนเขาไปชวยเหลอืผูบาดเจบ็

ฉุกเฉินไดอยางถูกตอง เกิดความปลอดภัยตอผูที่เขาไปชวยเหลือ รวมทั้งผูบาดเจ็บ ประชาชนที่อยูใน

เหตุการณ และเพื่อเปนขอมูลในการขอความชวยเหลือ สิ่งสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

ในกรณีที่มีผูบาดเจ็บฉุกเฉินจํานวนมาก (Mass casualt) เกินขีดความสามารถของผูชวยเหลือที่เขาไป

ชวยเหลือ

   ขอมูลที่เกี่ยวกับการประเมินสถานการณ ประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังนี้

   1. ความปลอดภัยของสถานการณ เปนการประเมินสภาพเหตุการณวา 

จะเกิดอันตรายซํ้าซอนหรือไม เชน ตึกถลม ไฟไหม การวางระเบิด รถชนกันที่มีไฟไหม เปนตน จําเปน

ตองรีบเคลื่อนยายแบบฉุกเฉินเพื่อชวยชีวิตผูปวยฉุกเฉินไวกอน ยกเวน ถาเหตุการณไมปลอดภัย 

ไมควรเขาไปในท่ีเกิดเหตุ ตองทําสถานการณใหปลอดภัย หรือแจงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมาทําให

ปลอดภัยเสียกอน

   2. การปองกันตนเอง ประกอบดวย

    2.1 การปองกันตนเองจากการสมัผสัเชือ้โรค พงึระลกึไวเสมอวา เราไมควร

ไปสัมผัสกับผู บาดเจ็บฉุกเฉินโดยตรง เพราะอาจทําใหเราติดเชื้อโรคตาง ๆ ตามมาได ดังน้ัน 

จึงตองเตรียมอุปกรณปองกันตนเองที่เหมาะสม เพื่อไมใหมีการสัมผัสสารคัดหลั่ง เลือด หรือการไอ 

จาม จากผูบาดเจ็บฉุกเฉิน ดังนี้

     - สวมแวนตา ถาจําเปน

     - สวมถุงมือ ถาจําเปน

     - สวมเสื้อคลุม ถาจําเปน

     - สวมผาปดปาก ปดจมูก ถาจําเปน 

    2.2 การปองกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ระหวางการปฏบิตังิานในบางสถานการณ

     - สวมหมวกนิรภัย

     - สวมรองเทาบูท
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    2.3 การปองกันอันตรายจากวัตถุอันตราย

     - กรณีที่มีสารพิษ ตองใหผูเชี่ยวชาญมาควบคุมสถานการณ

     - ไมควรเขาไปในสถานที่ที่อาจจะมีสารพิษหรือวัตถุอันตรายโดย

ไมมีอุปกรณปองกันตนเอง

    2.4 การปองกันตนเองจากอุบัติเหตุจราจร ตองสังเกตสิ่งตอไปนี้

     - สภาพการจราจร

     - สายไฟฟา/ไฟฟา

     - นํ้ามันเชื้อเพลิงที่รั่วออกมา

     - สารเคมี/วัตถุอันตราย

    2.5 การปองกันตนเองจากการถูกทําราย

     - มีสติ ควบคุมอารมณ หลีกเลี่ยงการโตแยง

     - ติดตอเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อชวยควบคุมสถานการณ

   3. กลไกการบาดเจ็บ เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความรุนแรงของ

อาการในผูเจ็บปวยฉุกเฉิน โดยแบงออกเปนผูบาดเจ็บ และผูเจ็บปวย 

    3.1 ผู บาดเจ็บ ใหพิจารณาถึงกลไกการบาดเจ็บ โดยการถามสาเหตุ

ของการบาดเจ็บจากตวัผูบาดเจบ็เอง กรณผีูบาดเจบ็ไมรูสกึตวัหรอืไมสามารถใหประวตัไิด ใหสอบถาม

จากญาต ิผูทีอ่ยูในเหตกุารณ พรอมท้ังตรวจสอบสถานทีท่ีเ่กดิเหตุประกอบ เพือ่ประเมินถึงความรุนแรง

ของเหตุการณตัวอยาง เชน ขอมูลที่สนับสนุนวาผูบาดเจ็บ นาจะมีการบาดเจ็บที่รุนแรง ไดแก

     - รถชนปะทะกันดวยความเร็วสูง

     - ผูบาดเจ็บอยูในรถที่พลิกควํ่า หรือกระเด็นออกมาจากตัวรถ

     - อุบัติเหตุที่มีผูเสียชีวิตในเหตุการณเดียวกัน

     - ตกจากที่สูง

     - บาดแผลทะลุ หรือมีวัสดุเสียบคาที่ศีรษะ ชองทอง หรือหนาอก

    3.2 ผูเจ็บปวย ใหพิจารณาจากการซักประวัติจากผูปวย ญาติ หรือผูที่อยู

ในเหตุการณวาขอความชวยเหลือดวยเรื่องอะไร ปญหาหรือจุดเริ่มตนของการเจ็บปวย เชน การเจ็บ

หนาอก ในผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด การปวดทองของผูปวยไสติ่งอักเสบ เปนตน ตลอดจน

การสังเกตสถานที่เกิดเหตุ วามีสิ่งบอกเหตุของการเจ็บปวยหรือไม เชน ซองยา ขวด สุรา เข็มฉีดยา 

ยาพนแกหอบหืด เปนตน

   4. พิจารณาจํานวนผูปวยฉุกเฉิน กรณีมีจํานวนผูปวยฉุกเฉินมากเกิดขีด

ความสามารถที่จะจัดการ จะตองรองขอกําลังสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กอนที่จะ

เขาไปชวยเหลอื ในขณะเดยีวกนักต็องทาํการคดัแยกผูบาดเจ็บ เพ่ือจัดลําดับความเรงดวนในการชวยเหลือ

ตามระดับความรุนแรง ซึ่งเปนสิ่งที่ตองใหความสําคัญและตองกระทําทุกครั้ง
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   5. การขอรบัการสนบัสนนุทรพัยากรและสิง่สนบัสนนุอืน่ ๆ  ในบางสถานการณ 

อาจจําเปนตองขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ทีมกูชีพขั้นสูง, กูภัย, ตํารวจ 

เปนตน

  การประเมินการบาดเจ็บ 

  เปนการประเมินเพื่อที่จะคนหาพรอมกับใหการรักษาภาวะคุกคามตอชีวิต ไดแก 

หยุดหายใจ หัวใจหยุดเตน หมดสติ การเสียเลือด โดยมุ งเนนไปที่ 3 ระบบ ที่มีความสําคัญ

ในภาวะวิกฤติ ไดแก ระบบหายใจ ระบบการไหลเวียนเลือด และระบบประสาท การประเมินสภาพ

ผูบาดเจ็บขั้นตน ณ จุดเกิดเหตุใชเวลาในการประเมินไมเกิน 1 นาที เทานั้น สิ่งสําคัญที่ตองประเมิน

และใหการดูแลมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้

  1. สภาพทั่วไปของผูบาดเจ็บ

  2. ระดับความรูสึกตัว

  3. ทางเดินหายใจ

  4. การหายใจ

  5. การเสียเลือด

  เมื่อประเมินสภาพท่ัวไปของผูบาดเจ็บแลว หลังจากนั้นตรวจดูวาผูบาดเจ็บรูสึกตัว

หรือไม ซึ่งอาจพบผูบาดเจ็บในลักษณะตาง ๆ ดังนี้

  - ผูบาดเจ็บลืมตา ขยับตัว พูด หนาอกหนาทองกระเพิ่มขึ้นลง : แสดงวาผูบาดเจ็บ

รูสึกตัวและหายใจ (ใหการปฐมพยาบาลตามอาการที่พบ)

  - ไมตอบสนอง หนาอกหนาทองกระเพ่ือมข้ึนลง : แสดงวาผูบาดเจ็บหมดสติ

และหายใจ (ดูรายละเอียดขั้นตอนการชวยเหลือกรณีพบผูหมดสติ)

  - ไมตอบสนอง หนาอกหนาทองไมกระเพื่อมขึ้นลง : แสดงวาผูบาดเจ็บหมดสติ

และไมหายใจ  
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คู่มือการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้นำยุวกาชาด 
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การประเมินสถานการณ ์

เหตกุารณ์ปลอดภยั เหตุการณ์ไม่ปลอดภัย เหตุการณ์ปลอดภัย 

ขอความช่วยเหลือ 
และ 

ให้การปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บ 

ขอความช่วยเหลือ 
หรือ 

จัดการสถานท่ีเกิดเหตุให้ปลอดภัย 

ขอความช่วยเหลือ 
หรือ 

จัดการสถานท่ีเกิดเหตุให้ปลอดภัย 

หมดสติ ไม่หายใจ 

CPR 

หมดสติ หายใจ 

จัดท่านอนท่ีปลอดภัย 

รู้สึกตัว 

ปฐมพยาบาลตามอาการ 

ส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
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  2.2 การประเมินการบาดเจ็บขั้นที่ 1

   กรณีผูบาดเจ็บไมรูสึกตัว

   1. ปลกุเขยาตวั เรยีกผูบาดเจ็บประเมินวารูสึกตัว

หรือไม

   2. ตรวจการหายใจ โดยใชตาดูการเคลื่อนไหว

ของทรวงอกหรือหนาทอง หูฟงเสียงลมหายใจแกมสัมผัสลมหายใจ

ที่มากระทบ อยางนอย 10 วินาที (ผู  ใหญ 12 - 20 คร้ัง/นาที 

เด็ก 20 - 30 ครั้ง/นาที)

   3. ตรวจทางเดนิหายใจ ระวงัเรือ่งทางเดินหายใจ

อุดตัน โดยสํารวจสิ่งแปลกปลอมภายในปากและจมูก ถามีใหลวงออก

เพื่อเปดทางเดินหายใจ

   4. ตรวจการเตนของหัวใจ โดยการจับชีพจร

บริเวณซอกคอ อยางนอย 5 วินาที (ผู ใหญ 60 - 90 ครั้ง/นาที 

เด็ก 100 - 120 ครั้ง/นาที)

   5. พลิกตัวผูบาดเจ็บใหอยูในทาที่ปลอดภัย คือ 

นอนตะแคงกึ่งควํ่า

   6. ตรวจอาการเสียเลือด จากปริมาณเลือด

ที่ออกจากบาดแผลและอาการที่แสดง
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   การขอความชวยเหลือจากบุคคลท่ัวไป หรือแจงเจาหนาท่ี โดยแจงขอมูล

ที่จําเปน ไดแก ลักษณะเหตุการณ เวลา สถานที่โดยละเอียด จํานวนและอาการของผูบาดเจ็บ 

การปฐมพยาบาลที่กําลังดําเนินการ จํานวนผูชวยเหลือ ชื่อ นามสกุล และหมายเลขโทรศัพทผูแจง 

ซึ่งผูประสบเหตุสามารถโทรแจงหนวยงานที่รับเหตุฉุกเฉินไดดังนี้

   - เมื่อมีผูบาดเจ็บหรือเจ็บปวย โทร 1669 

   - เมื่อเกิดเหตุดวน เหตุราย โทร 191

   - เมื่อเกิดเหตุไฟไหม โทร 199

  2.3 การประเมินการบาดเจ็บขั้นที่ 2

   1. สอบถามอาการผูบาดเจ็บ โดยใชคําถามงาย ๆ ใชเวลาไมนาน

   2. ตรวจการหายใจ ชีพจร สีผิว และอุณหภูมิ

    2.1 ดกูารหายใจบรเิวณหนาอก การหายใจทีผ่ดิปกต ิไดแก หายใจมเีสยีง

ผิดปกติ หายใจเร็วหรือชาผิดปกติ หายใจแลวรูสึกเจ็บ 

    2.2 จับชีพจรบริเวณขอมือ ชีพจรที่ผิดปกติ ไดแก เตนเร็วหรือชา 

จังหวะและความแรงไมสมํ่าเสมอ 

    2.3 ใชมือสัมผัสผิวหนังบริเวณหนาผาก สีผิว และอุณหภูมิที่ผิดปกติ 

ไดแก ผิวหนังซีดขาวและเย็น แสดงวามีการเสียเลือด ผิวหนังแดงและรอน แสดงวามีเลือดมาคั่งมาก 

   3. ตรวจความผิดปกติของรางกายตั้งแตศีรษะจรดเทา

    3.1 ควรตรวจตั้งแตศีรษะ ใบหนา คอ ไหล แขน 2 ขาง ทรวงอก 

หลัง ทอง สะโพก ขา 2 ขาง และเทา ตามลําดับ

    3.2 ตรวจจมูก หู ปาก สังเกตเลือดหรือนํ้าที่ไหลออกมา

    3.3 ตรวจคอ ใหผูบาดเจ็บหันหนา สังเกตความเจ็บปวด การเคลื่อนไหว

ที่ผิดปกติ

    3.4 ตรวจไหล ใหผูบาดเจ็บยกไหล สังเกตความเจ็บปวด การเคลื่อนไหว

ที่ผิดปกติ

    3.5 ตรวจทรวงอก และทอง ใหผูบาดเจ็บหายใจเขา - ออกลึก ๆ สังเกต

ความเจ็บปวด การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ

    3.6 ตรวจแขนทลีะขาง ใหผูบาดเจ็บขยบัแขนทลีะขาง หมนุแขน งอแขน 

สังเกตความเจ็บปวดการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ

       3.7 ตรวจขาทีละขาง ใหผูบาดเจ็บขยับนิ้วเทา ขอเทา ยกเทา และงอเขา 

สังเกตความเจ็บปวดการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ
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   นกัปฐมพยาบาล จะตองมีจิตวทิยาในการใหกาํลงัใจผูบาดเจ็บ มคีวามละเอยีด

รอบคอบในการประเมินอาการผูบาดเจ็บและประเมินความปลอดภัยภายใตสถานการณตาง ๆ 

มีความรูในเรื่องระบบรางกายท้ัง 11 ระบบ ไดแก ระบบผิวหนัง ระบบกลามเนื้อ ระบบกระดูก 

ระบบประสาท ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบนํ้าเหลือง ระบบยอยอาหาร ระบบ

ขับถายปสสาวะ ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ นอกจากนี้ควรมีความสามารถในการประยุกตใช

วัสดุอุปกรณการปฐมพยาบาลอยางเหมาะสม

 3. การใหการปฐมพยาบาลตามอาการ

  3.1 บาดแผล 

   3.1.1 ความหมายและชนิดของบาดแผล

    หมายถึง การชอกชํ้า และ/หรือฉีกขาดของผิวหนังและเนื้อเยื่อ

ของรางกาย ตามความรุนแรงของสิ่งที่มากระแทกและตําแหนงที่เกิดบาดแผลนั้น ๆ 

    ชนิดของบาดแผล (Classification of Wounds) แบงตามลักษณะ

ของบาดแผลออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้

    1. บาดแผลปด (Closed Wounds) เปนบาดแผลท่ีไดรับอันตราย

จากวัตถุไมมีคม ผิวหนังไมฉีกขาด ไดแก แผลฟกช้ํา หรือหอเลือด หัวโน แผลที่อวัยวะภายในไดรับ

บาดเจ็บรุนแรง

    2. บาดแผลเปด (Open Wounds) ไดแก แผลถลอก แผลตัด 

แผลฉีกขาด แผลถูกแทง แผลถูกยิง แผลอวัยวะสวนปลายถูกตัดขาด

   3.1.2 แผลฟกชํ้า หอเลือด

    การปฐมพยาบาล

    1. ประคบดวยความเย็นภายใน 24 ชั่วโมงแรก เพื่อทําใหหลอดเลือด

หดตัวเปนการหามเลือด

    2. ประคบดวยความรอนภายหลัง 24 ชั่วโมงตอมาเพื่อลดอาการบวม

   3.1.3 แผลถลอก ฉีกขาด 

    การปฐมพยาบาล

    1. ลางแผลดวยนํ้าสะอาดและสบู จะชวยลดการติดเช้ือและทําให

แผลหายเร็ว

    2. ถามีเลือดซึม ใหใชผาสะอาดกดหามเลือดประมาณ 2 - 3 นาที

    3. ใสยาหรือไมก็ได ถาจําเปนควรใสยาสําหรับแผลสด ปดแผล

หรือไมก็ได
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   3.1.4 บาดแผลที่ทําใหอวัยวะภายในไดรับบาดเจ็บรุนแรง

    เกดิจากถกูกระแทก เชน รถชน ผูบาดเจบ็มีเลอืดออกภายใน อาจทาํให

เกิดภาวะช็อกและเสียชีวิตได เชน บาดแผลบริเวณสมอง ชองอก และชองทอง เปนตน

    การปฐมพยาบาล

    1. ควรสังเกตภาวะช็อกและรีบชวยเหลือ

    2. รีบนําสงโรงพยาบาล ถาผูบาดเจ็บหยุดหายใจ และหัวใจหยุดเตน

ตองชวยเหลือโดยการชวยชีวิต

   3.1.5 เลือดกําเดา หมายถึง เลือดที่ออกจากโพรงจมูก จากสาเหตุตาง ๆ

    การปฐมพยาบาล

    1. ใหผูบาดเจ็บนั่งลง กมศีรษะไปขางหนา ถาเอียงศีรษะไปขางหลัง

เลือดอาจไหลยอนลงในคอ ทําใหอาเจียนได

    2. ใหผู บาดเจ็บหายใจทางปาก (จะชวยใหผู บาดเจ็บสงบลงได) 

บีบจมูกตรงใตกระดูกจมูกประมาณ 5 - 10 นาที

    3. ถามีกระเปานํ้าแข็งใหวางบนดั้งจมูก

    4. ถาเลือดหยุดไหลแลว ใหผูบาดเจ็บนั่งพักสักครู

    5. ถาเลือดยังไมหยุด ใหรีบนําสงโรงพยาบาล

  3.2 แผลไหม หมายถึง การบาดเจ็บของผิวหนังจากความรอนชนิดตาง ๆ ไดแก 

เปลวไฟ ไอน้ํารอน นํา้เดอืด สารเคม ีกระแสไฟฟา และรงัสตีาง ๆ  ทีม่อีณุหภมูสิงูกวา 45 องศาเซลเซยีส

ขึ้นไป

   3.2.1 ชนิดของแผลไหม

    1. เฉพาะชั้นผิวหนัง (แผลไหมระดับที่ 1) ผูบาดเจ็บมีอาการปวดแสบ

ปวดรอน ลักษณะแผลแหง แดง ถาลึกถึงหนังแท (แผลไหมระดับที่ 2) จะพองเปนตุมนํ้าใส ๆ บวม 

มีอาการปวดแสบปวดรอนมาก

    2. ลึกถึงเนื้อเยื่อใตผิวหนัง (แผลไหมระดับที่ 3) ไดแก ไขมัน 

กลามเนื้อ เสนประสาท กระดูก เปนตน ลักษณะแผลมีสีนํ้าตาล เทา หรือดํา ผิวหนังรอบ ๆ จะซีด 

มีกลิ่นไหมอาจทําใหเกิดอาการแทรกซอนถึงเสียชีวิตได

   3.2.2 การปฐมพยาบาล

    บาดแผลเฉพาะชั้นผิวหนัง

    1. ระบายความรอนออกจากแผล โดยใชผาชุบนํ้าประคบบริเวณ

บาดแผลแชลงในนํา้หรอืเปดใหนํา้ไหลผานบรเิวณทีไ่ดรบับาดเจ็บ ซ่ึงจะชวยบรรเทาความเจบ็ปวดดวย

    2. ทาดวยยาสําหรับไหม - ปดดวยผาสะอาดเพื่อปองกันการติดเชื้อ

แลวพันผาไว
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    3. ถาเปนแผลไหมบริเวณกวางหรือบาดเจ็บอวัยวะที่สําคัญตองรีบ

นําสงโรงพยาบาล

    บาดแผลลึกถึงเนื้อเยื่อใตผิวหนัง

    1. ไหมตองระบายความรอนจากแผล เพราะจะยิ่งทําใหแผลติดเชื้อ

มากขึ้น

    2. ใชผาสะอาดหอตัวผูบาดเจ็บเพื่อปองกันสิ่งสกปรก ใหความอบอุน

และรีบนําสงโรงพยาบาล

    ขอหาม

    - ไมควรใชนํ้ามัน เนย ยาสีฟน หรือนํ้าปลา เพราะปดกั้นการระบาย

ความรอน

    - แผลไหมระดบัที ่1 และ 2 หามเจาะถงุนํา้และ/หรอืตัดสวนทีพ่องออก

  3.3 การเสียเลือด

   หมายถึง การที่เลือดออกจากหลอดเลือด เนื่องจากหลอดเลือดถูกทําลาย

หรือถูกตัดขาดโดยสาเหตุตาง ๆ ฉะนั้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุผูบาดเจ็บอาจมีการเสียเลือด

   3.3.1 การบาดเจ็บของหลอดเลือด

    หลอดเลือดในรางกายมี 3 ชนิด สามารถสังเกตเพื่อจําแนกชนิด

ของหลอดเลือดที่ไดรับบาดเจ็บไดดังนี้

    1. หลอดเลือดแดง เลือดที่ออกจะพุงตามจังหวะการเตนของหัวใจ

มีสีแดงสด

    2. หลอดเลอืดดาํ  เลอืดทีอ่อกมสีแีดงคลํา้ ไหลรนิไมแรงและไมพุงตาม

จังหวะการเตนของหัวใจ

    3. หลอดเลือดฝอย  เลือดที่ออกจะมีลักษณะซึมตามบาดแผล

   3.3.2 ประเภทของการเสียเลือด มี 2 ชนิด คือ

    1. การเสยีเลอืดภายใน (Internal Hemorrhage) คอื เลอืดออกภายใน

รางกายไมไหลออกภายนอก เชน แผลที่ปด หัวใจ แผลในกระเพาะอาหาร ลําไส ตับ มาม ไต เปนตน

    2. การเสียเลือดภายนอก (External Hemorrhage) คือ เลือดออก

จากบาดแผลที่อยูภายนอกรางกาย เชน บาดแผลที่แขน ขา ลําตัว ศีรษะ เปนตน และ/หรืออวัยวะ

ภายในอาจไดรับบาดเจ็บ 

    อาการของการเสียเลือด

    ซีด ตัวเย็น ชีพจรเบา เร็ว หายใจเร็ว หอบถี่ กระสับกระสายไมอยูนิ่ง 

กระหายนํ้ามาก ความดันโลหิตตํ่า
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  3.4 การหามเลือด

   เลือดที่ออกจากรางกาย โดยปกติแลวประมาณ 3 - 10 นาที จะแข็งตัวไดเอง 

(Clot) เปนลิ่มเลือดอุดรูของเสนเลือดท่ีฉีกขาด ในกรณีที่มีบาดแผลรุนแรงอาจทําใหผู บาดเจ็บ

มีการเสียเลือด สิ่งแรกท่ีควรกระทําคือ การหามเลือด ซ่ึงการหามเลือดมี 3 วิธี ไดแก การใชมือกด

บนบาดแผล การใชผากดบนบาดแผล การกดบนหลอดเลือดแดงใหญ

   การใชมือกดบนบาดแผล

   ในกรณีผูบาดเจ็บรูสึกตัวดีอาจใชนิ้วมือหรือมือของผูบาดเจ็บกดบนบาดแผล

โดยตรง

   การใชผากดบนบาดแผล

   ใชผาสะอาดขยุมกดบนบาดแผลโดยตรง นานประมาณ 5 - 10 นาที ถาผา

ปดแผลชุมเลือดไมควรเอาออก ใหใชผาสะอาดอีกชิ้นปดทับผาช้ินแรก เพราะถาเอาผาช้ินแรก

ออกอาจทําใหลิ่มเลือดหลุดออกไปดวย ถามีบาดแผลบริเวณสวนแขน ขา ตองยกสวนนั้นใหสูงกวา

ระดับหัวใจ (ตองไมมีกระดูกหัก) จะชวยลดแรงดันเลือดในหลอดเลือด ทําใหเลือดหยุดไดงาย

   ขอสังเกต

   ใชผาพันยืดใหแนนพอสมควร สังเกตสีผิวหนัง หรือคลําชีพจรสวนปลายได

   การกดบนหลอดเลือดแดงใหญ

   โดยใชนิ้วมือกดบนหลอดเลือดแดงเหนือบาดแผล จะทําใหเลือดออกจาก

บาดแผลนอยลง

  3.5 การใชผาพันแผล

   ผาสามเหลี่ยม

   ควรใชผาซึมซับนํ้าไดดี เชน ผาลินิน ผาฝาย ขนาดผาสี่เหลี่ยมจัตุรัส 

ยาวดานละ 36 - 40 นิ้ว แบงทแยงมุม จะไดผาสามเหลี่ยม 2 ชิ้น

   การใชผาสามเหลี่ยม

   1. การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือด 

1. ขยุมผากดลงบนบาดแผล 2. ยกอวัยวะใหสูง 3. ใชผาพันยึดแนนพอสมควร
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   2. การใชผาสามเหลีย่มกรณีบาดแผลบริเวณมือ แผลฉกีขาดเลือดไมออกมาก

1. วางมือบนผาสามเหลี่ยม พับมุมยอดลงมาที่ขอมือ

3.  ผูกปมบริเวณขอมือ

2.  จับชายผาสองขางไขวกัน

4.  เก็บปมผาดวยมุมยอดที่เตรียมไว

   3. การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือดบริเวณศีรษะ

3. จับชายผาสองขางไขวกัน

     มัดปมบริเวณหนาผาก

4. ตลบปลายลางสอดเก็บ    

    บริเวณทายทอย

5. ลักษณะการหามเลือดที่เรียบรอย

1.  ขยุมผากดลงบนบาดแผล 2.  ใชผาสามเหลี่ยมโพกทับ
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   4. การใชผาสามเหลี่ยมคลองแขนกรณีบาดเจ็บที่แขน

1. วางผาทาบบนลําตัวในแนวตั้ง

1.  จับผามวนโดยการหงายมวนผาเสมอ

1. ขยุมผากดลงบนบาดแผล

2. ตลบชายผาดานลางขึ้นมา

ผูกปมขางคอ

2.  พันผาจากสวนปลายไปสวนโคน

2. พับทับดวยผามวนยืด

3. มัดปมบริเวณขอศอกกันแขน

3. พันผาจากสวนปลาย

ไปหาสวนโคน

   ผามวนยืด

   1. หลักการใชผามวนยืด

    1.1 มวนผาใหแนน

    1.2 ผาแหงและสะอาด

    1.3 หงายมวนผาเสมอ

    1.4 พนัจากสวนปลายไปหาสวนโคน (เพือ่เปนการไลเลอืดดํากลบัสูหวัใจ)

วิธีพันผามวนยืด

   2. การใชผามวนยืดหามเลือด
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   3. การใชผามวนยืดพันขอมือ

1.  ขยุมผากดลงบนบาดแผล

1.  หงายมวนผาพันทับหลังเทาสองรอบ

3.  พันออมสนเทาวกกลับมาหลังเทา

1.  หงายมวนผาพันทับหลังมือ

สองรอบ

2.  พับทับดวยผามวนยืด

2.  พันเฉียงไปดานขางเทา

4.  พันแบบรูปเลขแปดจนจบบริเวณขอเทา

2.  พันแบบรูปเลขจนจบ

บริเวณขอมือ

   4. การใชผามวนยืดกรณีมือขาด

   5. การใชผามวนยืดพันขอเทา
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  3.6 การทําแผล
   3.6.1 วัตถุประสงค
    1. เพื่อปองกันบาดแผลจากการติดเชื้อ
    2. ชวยทําใหแผลหายไดเร็ว
   3.6.2 อุปกรณการทําแผล
    1. เครื่องมือทําแผลที่สะอาดปราศจากเชื้อโรค ประกอบดวย
     - ถวยสําหรับใสนํ้ายา 2 ใบ
     - ปากคีบ 2 อัน
     - กรรไกร
    2. สําลีหรือไมพันสําลี
    3.  ผาปดแผล (ผากอซ)
    4.  นํ้าเกลือ 0.9% ลางแผล หรือนํ้าตมสุก
    5.  แอลกอฮอล 70%
    6.  นํ้ายาฆาเชื้อใสแผล
    7.  พลาสเตอรหรือผาพันแผล
    8.  ถุงหรือภาชนะสําหรับใสของสกปรก
   3.6.3 วิธีการทําแผล
    1. ควรลางมือใหสะอาดกอนทําแผลทุกครั้ง
    2. ใชสําลีชุบแอลกอฮอล 70% เช็ดรอบแผล โดยวนจากดานใน
ของแผลออกนอกแผล
    3. ใชสาํลชีบุนํา้เกลือหรือนํา้ตมสุกเชด็แผลใหสะอาด (หามถกูไปมาแรง)
    4. ใชสาํลชีบุแอลกอฮอล 70% เชด็รอบแผลอกีคร้ัง (หามใชแอลกอฮอล
ใสแผล)
    5. ใสยาฆาเชื้อโรคหรือไมใสก็ได ถาแนใจวาแผลสะอาดดีก็ไมตองใส
    6. ใสผากอซปดแผล
    7. ติดพลาสเตอรหรือใชผาพันแผลยึดไวแลวแตความเหมาะสม
  3.7 การสําลักสิ่งแปลกปลอมอุดตันหลอดลม
   การสําลักสิ่งแปลกปลอมตกไปอุดกั้นหลอดลม (ทางเดินหายใจ) ทําใหเกิด
อนัตรายตอชวีติ เน่ืองจากรางกายไดรบัออกซเิจนลดลง และอาจเสยีชวีติไดถาขาดออกซเิจนเปนเวลานาน 
การอุดตันแบงเปน 2 ลักษณะ คือ
   - การอุดตันบางสวน ผูที่สําลักยังรูสึกตัวและยังหายใจได แตอาจมีอันตราย
ตอชีวิต เพราะอากาศที่ไดรับลดลง
   -  การอุดตนัท้ังหมด ผูทีส่าํลกัหมดความรูสกึและหยดุหายใจเปนภาวะอนัตราย

ตอชีวิตเพราะขาดอากาศ
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   3.7.1 อาการและอาการแสดง

    - ชี้ไปที่คอหรือเอามือกุมรอบคอ (เปนอาการที่แสดงชัดเจนของการ

สําลัก)

    - ไอ ขยอน นํ้าลายไหล

    - พูด หายใจลําบาก หายใจมีเสียงดัง

    - ผิวหนังซีด เขียว เห็นชัดเจนที่ใบหนา

    - กระสับกระสาย หมดสติ

    - เสียชีวิตจากการขาดออกซิเจน ถาชวยเหลือไมทัน

   3.7.2 สาเหตุ มีความสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ดังนี้

    1. การรบัประทานอาหาร โดยเฉพาะรบัประทานพรอมกบัการหวัเราะ

ไปในเวลาเดียวกัน ฟนปลอมที่หลวม รับประทานอาหารอยางรวดเร็วและเคี้ยวอาหารไมละเอียด

    2. การดื่มแอลกอฮอล มีผลตอความระมัดระวังตัว

    3. การบาดเจ็บบริเวณศีรษะและใบหนา (การสําลักเลือด)

    4. ในเด็กเล็ก ๆ มักเกิดขณะรับประทานอาหาร วิ่ง หรือเลนของเลน

ชิ้นเล็ก ๆ 

    5. คนหมดสติหรือชักหลังรับประทานอาหาร

   3.7.3 การปฐมพยาบาล

    เพื่อเอาสิ่งอุดตันออกและทําใหการหายใจกลับคืนสูปกติ

    การปฐมพยาบาลเด็กเล็ก (1 เดือน - 1 ป) ที่สําลัก 

    • เด็กเล็กยังรูสึกตัว รองไดเบา ๆ ผิวหนาซีด

     - ตบหลัง 5 ครั้ง

     - กดหนาอก 5 ครั้ง โดยใชมือ 2 นิ้วมือ (เชนเดียวกับ CPR)

     - ทําการตบหลัง 5 ครั้ง สลับกดหนาอก 5 ครั้ง จนกวาสิ่งอุดกั้น

จะหลุดออก และเด็กหายใจไดเปนปกติ 

    การปฐมพยาบาลเด็กโต 1 - 8 ป 

    • กรณผีูสาํลกัพดูได ไอได และบอกวาสาํลกักระตุนใหไอแรง ๆ  ตอเนือ่ง 

จนกวาสิ่งของที่อุดกั้นจะหลุดออก

    • กรณีผู สําลักพูดไมได ไอไมมีแรง หายใจลําบาก เอามือกุมคอ 

กระสับกระสายใหรัดกระตุกหนาทองเหนือสะดือใตลิ้นป 5 ครั้งตอเนื่อง จนกวาสิ่งอุดกั้นจะหลุดออก 

และหายใจไดเปนปกติ ดังนี้

     - ผูสําลักแยกเทา หางประมาณ 1 ฟุต ผูชวยเหลือยืนดานหลัง

สอดขาไวระหวางขาผูสําลัก
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     - วางกําป นเหนือสะดือใตลิ้นป  และใชมืออีกขางกุมกําป นไว 

ใหผูสําลักกมตัวตํ่า

     - กระตุกกําปนเขาหาลําตัว ชุดละ 5 ครั้ง ตอเนื่องจนกวาสิ่งอุดกั้น

จะหลุดออก

    การปฐมพยาบาลผูใหญ

    • กรณผีูสาํลกัพูดได ไอได หายใจได

     ใหกระตุนใหไอแรง ๆ ตอเนือ่ง จนกวาสิง่อดุก้ันจะออก หรอืนาํสง

โรงพยาบาล

    • กรณผีูสาํลกัเสยีงแหบ หายใจลาํบาก

     - ถาไอได ใหไอแรง ๆ เพือ่ขบัสิง่อุดกัน้ใหหลดุออกมา

     - ถาเสยีงแหบ หายใจไมไหวใหกระตุกใตกะบังลม 5 ครัง้ ตอเนือ่งกนั 

เพือ่ใหเกดิแรงดนัในชองอก ขับสิง่อดุกัน้ใหหลดุออกมา ดังนี้

    • ยืนแยกเทา 2 ขาง หางประมาณ 1 ฟุต เพื่อความมั่นคง (กรณีมี

ผูชวยเหลอืใหผูชวยเหลอืยนืดานหลงั แลวสอดขาไวระหวางขาผูสาํลกั เพือ่ชวยรองรบัถาผูสาํลกัลมลง) 

    • หาตาํแหนงในการวางกําปน ก่ึงกลางระหวางลิน้ปกบัสะดือ

    • กํามอืเปนกาํปน วางกึง่กลางระหวางลิน้ปกบัสะดอืใหดานนิว้หวัแมมอื

อยูแนบลาํตวั

    • ใชมอืกมุกําปนไว กางขอศอกใหพนลําตวั

    • กระตกุใตกระบงัลม 5 ครัง้ ตอเนือ่งจนกวาสิง่อดุกัน้จะหลดุออก

หมายเหต ุ: ผูทีส่าํลกัทัง้เดก็เลก็ เด็กโต และผูใหญ สาํลกัแลวหมดสตไิมหายใจ ใหชวยเหลอืโดยการ

 นวดหัวใจผายปอดกูชพี (CPR) และโทรเรียกรถพยาบาล 1669

  3.8 การบาดเจ็บของกระดูกและขอ 

   3.8.1 ขอเคล็ด พบบอยบริเวณขอเทา ขอมือ และขอเขา

    สาเหตุ เกิดจากการบิด พลิกของขอ ทําใหมีเนื้อเยื่อฉีกขาด

    อาการ ปวด บวม สผีวิหนงัเปลีย่น เคลือ่นไหวขอไดลาํบาก เนือ่งจากเจบ็

    การปฐมพยาบาล ใชหลัก 4 ย.

    1. หยดุ : หยุดการเคลือ่นไหวขอทีบ่าดเจบ็ และใหพกัในทาทีส่บายท่ีสดุ

    2. เย็น : ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากบาดเจ็บ ประคบดวยความเย็น 

ครั้งละประมาณ 15 - 20 นาที ทุก 1 - 2 ชั่วโมง

    3. ยืด : พันดวยผามวนยืด

    4. ยก : ยกอวัยวะสวนที่บาดเจ็บใหสูง เพื่อลดอาการปวด บวม



142 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

   3.8.2 ขอเคลื่อน หมายถึง การที่กระดูกที่ประกอบเปนขอตอ เคลื่อนหลุด

จากตําแหนงที่อยูเดิม

    อาการ ปวดมาก บวมรองขอ กดเจ็บ อวัยวะผิดรูปไปจากเดิม เชน 

ความยาวของแขนหรือขาขางมีขอเคลื่อน อาจสั้นหรือยาวกวาปกติ และเคลื่อนไหวขอนั้นไมได

    การปฐมพยาบาล 

    - หยุดการเคลื่อนไหว

    - ประคบดวยความเย็นบริเวณขอที่บาดเจ็บ

    - ดาบเฝอกชัว่คราว เพือ่ยดึขอทีบ่าดเจบ็ใหอยูนิง่ หามดงึหรอืพยายาม

ดันขอที่หลุดกลับเขาที่เองเพราะจะทําใหเกิดการบาดเจ็บเพิ่มขึ้น

   3.8.3 กระดูกหัก การแตกหักของกระดูกในลักษณะตาง ๆ กระดูกหักเกิดได 

2 ลักษณะ คือ

    1. กระดูกหักชนิดไมมีบาดแผลหรือกระดูกหักแบบปด เปนการหัก

ที่ไมมีกระดูกแทงทะลุออกมาดานนอกผิวหนัง

     อาการที่พบ ผิวหนังบริเวณนั้นมีการบวมชํ้า ปวด อวัยวะผิดรูป 

อาจสั้นหรือยาวกวาปกติและขยับไมได

    2. กระดูกหักชนิดมีบาดแผลหรือกระดูกหักแบบเปด เปนการหักท่ีมี

กระดูกแทงทะลุออกนอกผิวหนัง

     อาการทีพ่บ บวม ชํา้ ปวด มบีาดแผลเลอืดออก และมปีลายกระดกู

โผลออกมานอกผิวหนัง 

     ขอสังเกต

     ในรายที่เกิดอุบัติเหตุรุนแรงหรือบาดเจ็บหลายแหง ควรประเมิน

และใหการชวยเหลือภาวะคุกคามชีวิต ไดแก การหยุดหายใจ ภาวะเลือดออก ภาวะช็อก หรือภาวะ

หมดความรูสึกกอนเปนอันดับแรก

     การปฐมพยาบาล

     1. หยุดการเคลื่อนไหว เพื่อใหอวัยวะสวนที่บาดเจ็บอยูนิ่ง

     2. ถามีบาดแผลเปด เลือดออก มีปลายกระดูกโผล ใชผาสะอาด

ปดและพันผาไวหลวม ๆ 

     3. ประคบดวยความเย็นบริเวณที่บาดเจ็บ

     4. ดามเฝอกชั่วคราว โดยพันเหนือและใตตําแหนงที่บาดเจ็บ

     5. ยกสวนที่บาดเจ็บใหสูง

     6. เรียกรถพยาบาล โทร 1669  
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  3.9 หลักการเขาเฝอกชั่วคราว

      1. เขาเฝอกชั่วคราวอวัยวะที่บาดเจ็บตามลักษณะที่พบ ไมดัด ดัน หรือดึง

อวัยวะที่บาดเจ็บ

      2. มัดยึดขอตอบริเวณเหนือและใตตําแหนงท่ีมีกระดูกหัก หรือมัดยึดบริเวณ

กระดูกเหนือและใตตําแหนงที่หักหรือเคลื่อน โดยหลีกเลี่ยงการมัดทับหรือใกลตําแหนงที่บาดเจ็บ

      3. ภายหลงัการเขาเฝอกชัว่คราว ตองมเีลือดไปเล้ียงอวยัวะสวนปลายเพียงพอ

      4. การเขาเฝอกชั่วคราวตองไมทําใหการบาดเจ็บรุนแรงขึ้น

      5. กรณีที่เปนการบาดเจ็บบริเวณแขนและไหล ใหคลองแขนภายหลัง

การเขาเฝอกชั่วคราวเพื่อพยุงอวัยวะที่บาดเจ็บ

      6. กรณีท่ีใชวสัดแุข็งเปนเฝอกชัว่คราว เชน แผนไม กิง่ไม ฯลฯ ควรมผีาหนนุรอง

ระหวางไมเฝอกกับอวัยวะที่บาดเจ็บ

      ขอสังเกต

   - ถาพบอาการของอวยัวะสวนปลายขาดเลอืก เชน ชา ซดี เยน็ บวม ภายหลงั

การเขาเฝอกชั่วคราวตองรีบแกไขการมัดเชือก

      - ไมควรใชวัสดุท่ีเปนเสนขนาดเล็ก เชน เชือก ในการมัดเฝอกชั่วคราว 

(ถาจําเปนควรใชผาหนารองกอน)

   3.9.1 การเขาเฝอกชั่วคราวบริเวณแขน

       ขอมือหักหรือเคลื่อน

       การมัดยึดกระดูกบริเวณเหนือและใตตําแหนงขอมือหักหรือเคลื่อน 

และการคลองแขน

       แขนทอนลางหัก

       การมัดยึดชิดบริเวณขอตอเหนือและใตตําแหนงแขนทอนลางหัก 

และการคลองแขน

       แขนทอนบนหัก

       การมดัยดึชดิบรเิวณขอตอเหนอืและใตตาํแหนงขอศอกหักหรอืเคลือ่น 

และการคลองแขน

       แขนทอนบนหัก

       การมัดยึดชิดบริเวณขอตอเหนือและใตตําแหนงแขนทอนบนหัก 

และการคลองแขน
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   3.9.2 การเขาเฝอกชั่วคราวบริเวณขา

       1. กระดูกขาหักหรือแตก

       2. จับขาขางที่ไมบาดเจ็บชิดขางที่หักแลวมัดดวยผา

       3. สอดไมกระดานเฝอกใหรองรับขาพอดี

       4. มัดขาขางที่หักใหติดกับไมกระดานเฝอก

       5. จัดขาทั้งสองขางชิดกัน โดยมีผาหนาสอดไวตรงกลาง

       6. มัดขาทั้งสองขางใหติดกันดวยผาอีกชั้นหนึ่ง

  3.10 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

   หมายถึง การนาํผูบาดเจ็บซึง่ไดรบัการปฐมพยาบาลแลว สงตอไปยงัโรงพยาบาล

หรือการนําผูบาดเจ็บออกจากบริเวณท่ีเกิดเหตุซึ่งอาจมีอันตรายแกชีวิต เพื่อใหการปฐมพยาบาล

ในสถานที่ที่ปลอดภัย

   3.10.1 หลักการเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

       ผูชวยเหลือ

       1. ไมยกผูบาดเจบ็ตามลาํพงั โดยเฉพาะผูบาดเจบ็ทีมี่นํา้หนักมากกวา

       2. กระดกูสนัหลงัของผูชวยเหลอือยูในแนวตรงในขณะทีย่กผูบาดเจบ็

เพื่อปองกันการบาดเจ็บของหลัง

       3. ควรยกโดยใหนํา้หนกัตวัผูบาดเจบ็ชดิกบัตวัผูชวยเหลอืใหมากทีส่ดุ

       4. กรณีที่มีผูชวยเหลือเปนทีม ตองสื่อสารใหชัดเจน

       ผูบาดเจ็บ

       1. ไมทําใหการบาดเจ็บรุนแรงมากขึ้น และไมเพิ่มการบาดเจ็บอื่น ๆ 

จากการเคลื่อนยาย

       2. ตองไดรับการปฐมพยาบาลกอนการเคลื่อนยาย ยกเวนใน

สถานการณจําเปน เชน ไฟไหม นํ้าทวม เปนตน

        3. ขณะเคลือ่นยาย ลาํตัวของผูบาดเจบ็ควรอยูในแนวตรง โดยเฉพาะ

ผูที่บาดเจ็บรุนแรง

   3.10.2 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยวิธีตาง ๆ (ผูชวยเหลือ 1 คน)

       การพยุงเดิน

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินได
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       การอุม 

      ผูบาดเจ็บ

    1. บาดเจ็บไมรุนแรง

    2. เดินไมได

    3. นํ้าหนักตัวนอย

    การขี่หลัง

       ผูบาดเจ็บ

       1. บาดเจ็บไมรุนแรง

       2. เดินไมได

      3. นํ้าหนักตัวนอย

    การแบก

       ผูบาดเจ็บ

       1. ไมรูสึกตัว สวนใหญเนื่องจากสําลักควันไฟ และ

จําเปนตองรีบเคลื่อนยายฉุกเฉิน

       2. ไมมีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง

       3. นํ้าหนักตัวนอย

    การลาก

       ผูบาดเจ็บ

       1. ไมรูสึกตัวและไมมีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง

       2. นํ้าหนักตัวมาก
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    การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยวิธีตาง ๆ (ผูชวยเหลือ 2 คน)

    การลากแบบคลานโดยการมัดขอมือและคลองคอ การลากแบบซอน

ใตรักแร การลากแบบใชผาหม

       การพยุงเดิน

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินได

    การอุมแบบนั่งบนมือ แบบจับ 4 มือ

     ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    การอุมนั่งบนมือ แบบจับ 3 มือ

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

วิธีการจับมือ

วิธีการจับมือ

วิธีการนั่งดานหนา

วิธีการนั่งดานหนา

วิธีการนั่งดานหลัง

วิธีการนั่งดานหลัง
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    การอุมแบบพยุงแขนและขา

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

      2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    การนั่งบนเกาอี้

      ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    การเคลือ่นยายผูบาดเจบ็ดวยวธิกีารตาง ๆ  (ผูชวยเหลอืมากกวา 2 คน)

       การเคลือ่นยายผูทีม่กีารบาดเจบ็กระดกูสนัหลงัหรอืกระดกูเชงิกราน

โดยไมใชอุปกรณ

วิธีการจับมือ วิธีการนั่งดานหนา วิธีการนั่งดานหลัง

    การอุมนั่งบนมือ แบบจับ 2 มือ

    ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    ขอสังเกต

       การเคลื่อนยายผูที่มีการบาดเจ็บกระดูกสันหลังหรือกระดูกเชิงกราน

ใชผูชวยเหลือจํานวนมาก ตองเคลื่อนยายดวยความระมัดระวัง โดยเคลื่อนยายในแนวราบตรง
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    การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บโดยใชเปลชั่วคราวหรือเปลประยุกต

    การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บโดยใชเปลชั่วคราว

การทําเปลจากผาหม การทําเปลโดยใชผาหมและไมพลอง

มวนขอบผาทั้งสองดานเขาหาตัวผูบาดเจ็บ

    ขอหาม

       การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยเปลชั่วคราวหรือเปลประยุกตไมควร

เคลื่อนยายในกรณีที่มีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลังหรือกระดูดเชิงกราน

       การปฐมพยาบาลและเคล่ือนยายผูบาดเจ็บที่มีปญหาเกี่ยวกับกระดูก

และขอตองทําดวยความระมัดระวัง และถูกวิธีเพื่อปองกันมิใหผูบาดเจ็บเกิดอันตรายจนถึงแกชีวิต

หรือพิการจากการชวยเหลือเบื้องตนที่ไมถูกตอง

การเคลื่อนยายโดยใชเปลผาหมมวนขอบ การเคลื่อนยายโดยใชเปลผาหมและไมพลอง
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       การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยวิธีตาง ๆ  (ผูชวยเหลือมากกวา 2 คน)

       การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บในทานอน

  3.11 สารพิษ 

      สารพิษ หมายถึง สารใด ๆ ที่สัมผัสหรือเขาสูรางกายแลวกอใหเกิดอันตราย

      ทางเขาของสารพิษ

       -  ทางเดินหายใจ โดยการสูดดมกาซหรือไอระเหยของสารเคมี

       -  ทางปาก

       -  ทางผิวหนัง โดยการซึมผานผิวหนังหรือการฉีด เชน แมลงกัดตอย

   3.11.1 สารพิษเขาทางเดินหายใจ

       กาซพิษที่เขาสูทางเดินหายใจ แบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้

       1. กาซท่ีทําใหรางกายขาดออกซิเจน เชน กาซคารบอนไดออกไซด 

กาซคารบอนมอนอกไซด เปนตน

       2. กาซที่ทําใหเกิดอาการระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจ

ถาไดรับในปริมาณมากอาจทําใหตายได เชน กาซซัลเฟอรไดออกไซด เปนตน

       3. กาซทีท่าํใหเกดิอนัตรายทัว่รางกาย เมือ่เขาไปในรางกาย จะทาํให

เม็ดเลือดแดงแตก ปสสาวะเปนเลือด ตาเหลือง ตัวเหลือง ไดแก กาซอารซีน (ARSINE) เปนตน

       การปฐมพยาบาล

       1. เคลื่อนยายผู ที่ไดรับกาซพิษไปยังสถานที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์ 

ถายเทสะดวก และหามคนมุง

    2. เปดทางเดินหายใจใหโลง ถาหยุดหายใจใหรีบชวยเหลือ

       3. คลายเสื้อผาใหหลวม

       4. ตรวจการหายใจและชีพจร ถามีปญหาใหรีบทําการชวยเหลือ

       5. รีบนําสงโรงพยาบาล
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   3.11.2 สารพิษเขาปาก

       การปฐมพยาบาล

      กรณีรูสึกตัว

       นาํผูเคราะหรายสงโรงพยาบาลโดยดวน พรอมกบัส่ิงท่ีอาเจียนออกมา

เพื่อการวินิจฉัยสารพิษที่ไดรับ

       กรณีไมรูสึกตัว

        ขอหาม

       1. หามทําใหอาเจียน

       2. หามใหนํ้าและอาหารทางปาก

   3.11.3 สารพิษสัมผัสผิวหนัง

       การปฐมพยาบาล

       1. ถาเปนผงใหปดออกจากตัว (ระวังฟุงกระจาย)

       2. ลางนํ้าดวยวิธีปลอยนํ้าไหลผาน

       3. ถอดเสื้อผา เครื่องประดับ และคอนแทคเลนส ที่สัมผัสสารพิษ

       4. ปฐมพยาบาลตามอาการ

   3.11.4 สารพิษเขาตา

      ทําใหเกิดการระคายเคืองของเยื่อตา อาจทําใหตาบอดได

       การปฐมพยาบาล

       1. ลางตาดวยนํ้าสะอาดมากๆ นานๆ โดยใหนอนตะแคงดานที่ตา

ไดรับสารพิษลงดานลาง

       2. ปดตาดวยผาสะอาด

       3. รีบนําสงโรงพยาบาล

       ขอหาม

       หามขยี้ตา

  3.12 พิษจากสัตว

   3.12.1 แมงและแมลงมีพิษ

       แมลงปอง มีอาวุธปลายกระเปาะเปนเดือยแหลมคมอยูสวนหาง

       แมงมุม มีเขี้ยวพิษยาวโงงปลายแหลมอยู 1 คู

       ตะขาบ มีอาวุธที่ใชทํารายคนได คือ ขาคูแรก
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       การปฐมพยาบาล
       1. ลางบาดแผลดวยสบูและนํ้า หรือใชแอมโมเนียทา
       2. ประคบดวยนํ้าเย็น
       3. ถามีอาการปวดมากใหรับประทานยาแกปวด
       4. ถามีอาการมากขึ้น รีบนําสงโรงพยาบาล
       ผึ้ง ตอ แตน
      มีอาวุธที่ใชทํารายศัตรู คือ เหล็กใน ซึ่งอยูทางสวนปลายสุดของลําตัว
และเปนอวัยวะสําหรับวางไขในเพศเมียที่ดัดแปลงไป ฉะนั้น ตัวที่ทํารายคนไดจึงเปนตัวเมียเทานั้น
       การปฐมพยาบาล
       1. ในกรณทีีม่เีหลก็ในตดิอยูในแผล ตองเอาเหลก็ในออกกอน โดยใช
หัวปากกาลูกลื่นที่เปนโพรงกลวง กดครอมแผล ดันใหเหล็กในโผลขึ้นมา แลวใชแหนบดึงเหล็กในออก
       2. ลางบาดแผลดวยสบูและนํ้า หรือใชสารละลายที่เปนดาง เชน 
แอมโมเนีย ทา
       3. ประคบดวยนํ้าเย็น
       4. ถามีอาการปวดมากใหรับประทานยาแกปวดได
       5. ถามีอาการมากขึ้นรีบนําสงโรงพยาบาล
   3.12.2 งูพิษกัด
    งูพิษอันตราย หมายถึง งูที่มีเขี้ยวพิษ ตอมนํ้าพิษที่มีนํ้าพิษรุนแรง 
แผลที่ถูกงูพิษกัดจะเห็นเปนจุดเขี้ยวพิษใหญ ๆ 2 จุด หากเปนรอยเขี้ยวเล็ก ๆ จํานวนมากแสดงวา
เปนงูไมมีพิษ งูพิษในประเทศไทยแบงออกเปน 3 ประเภท ตามอํานาจทําลายของนํ้าพิษตอระบบ
ของรางกาย คือ
    งูพิษตอระบบประสาท
    เมื่อถูกงูพิษประเภทนี้กัด พิษจะทําลายระบบประสาท ทําใหมีอาการ
หนังตาตก ลืมตาไมขึ้น ขากรรไกรแข็ง พูดไมชัด กลืนนํ้าลายไมได แนนหนาอก หายใจไมสะดวก 
ออนเพลีย อัมพาต และเสียชีวิตจากการหายใจขัดของ งูประเภทนี้ ไดแก งูเหา งูจงอาง งูสามเหลี่ยม 
    งูพิษตอระบบโลหิต
    เมือ่ถกูกดั จะมอีาการปวดบวมบรเิวณทีถ่กูกดัอยางชดัเจน มเีลอืดซมึ
ตามรอยเขี้ยว เลือดออกใตผิวหนังเปนจํ้า ๆ เลือดออกตามไรฟน เลือดกําเดาไหล อาเจียน 
และถายอุจจาระเปนเลือด งูประเภทนี้ ไดแก งูกะปะ งูแมวเซา งูเขียวหางไหม 
    งูพิษตอระบบกลามเนื้อ
    เมื่อถูกกัด จะมีอาการคลายถูกงูพิษระบบประสาทกัด เจ็บปวด
กลามเนือ้ โดยเฉพาะสะโพกและไหล ไตวายอยางเฉยีบพลนั ซึง่เปนสาเหตขุองการเสียชวีติ งปูระเภทนี้

ไดแก งูทะเล
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    อาการและลักษณะบาดแผล

    ถางูมีพิษกัด มีเลือดซึม พิษงูมีพิษตอระบบประสาท ระบบไหลเวียน

โลหิต และระบบกลามเนื้อ ทําใหผูถูกงูกัดเสียชีวิตได เชน งูเหา งูจงอาง งูเขียวหางไหม งูหางกระดิ่ง 

เปนตน

    การปฐมพยาบาลงูพิษกัด

       ผูที่ถูกงูพิษกัดจะไดรับอันตรายจากการกระจายตัวของนํ้าพิษท่ีไหล

ไปตามกระแสโลหิต ดังนั้นควรใหการชวยเหลือดังนี้

       1. หยุดการเคลื่อนไหวของรางกาย

      2. ใชผายืดพันใตรอยเขี้ยว ขึ้นมาจนถึงขอตอของอวัยวะสวนนั้น 

และใชไมดามเพื่อจํากัดการเคลื่อนไหว จัดใหอวัยวะที่ถูกกัดอยูตํ่ากวาระดับหัวใจ

      3. รีบนําสงโรงพยาบาล

    ขอสังเกต

    - ปลอบโยนใหกําลังใจ อยาใหตื่นเตนตกใจ ซึ่งจะทําใหหัวใจสูบฉีด

โลหิตเพิ่มมากขึ้น พิษงูแพรกระจายไดเร็วขึ้น

    - ถาเปนไปได ควรนํางูที่กัดไปดวย เพ่ือสะดวกตอการวินิจฉัยและ

รักษาของแพทย

    ขอหาม

    - หามรับประทานยาและเครื่องดื่มกระตุนหัวใจ

    - หามใชของมีคมกรีดหรือใชไฟฟาจี้บริเวณที่ถูกงูกัด

    - หามใชปากดูดพิษงู เพราะพิษงูจะเปนอันตรายตอผูดูดพิษงู และ

อาจทําใหแผลงูกัดติดเชื้อ

    - หามยกอวยัวะทีถ่กูงูกดัอยูเหนอืหวัใจ เพราะพษิงูจะเขาสูกระแสเลอืด

ไดเร็วขึ้น

    งูไมมีพิษกัด

    ถาถูกงูไมมีพิษกัด ไมเปนอันตรายถึงแกชีวิต เชน งูดิน งูแสงอาทิตย 

งูหลาม งูเหลือม เปนตน

    การปฐมพยาบาล

    1. ลางแผลดวยนํ้าสะอาด และนํ้าสบู

    2. รีบไปพบแพทย เพื่อฉีดวัคซีนปองกันบาดทะยัก
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   3.12.3 สัตวทะเลมีพิษ
       แมงกะพรุนไฟ เมื่อถูกแมงกะพรุนไฟจะมีอาการปวดแสบปวดรอน 
บวมแดงเปนผืน่ อาจถงึกบัไหมเกรียม บางรายมอีาการรุนแรงมาก อาจมอีาการไข ออนเพลยี เปนตะครวิ 
หวัใจเตนออนลง การหายใจขดัของ ชกั หมดสต ิถงึแกความตายได กลไกพษิทีแ่มงกะพรนุไฟใชทาํรายคน 
คือ เซลลเข็มพิษที่อยูเปนจํานวนมากตามสายหนวดของมัน ใชในการทิ่มแทงผิวหนังคนเรา
       การปฐมพยาบาล
       1. ใชมีดหรือวัสดุบาง ๆ แตมีความแข็งคอย ๆ ปาดเอาเมือกเหนือ
สายหนวดของแมงกะพรุนไฟออกจากบาดแผล ระวังอยาขูดถูกแผล และอยาสัมผัสกับเมือกหรือ
สายหนวดดวยมือเปลา
       2. ลางแผลดวยนํ้าละลายผงฟูโซเดียวไบคารบอเนต
       3. ทาดวยครีมเพรดนิโซโลน แตถาไมมีใหใชผักบุงทะเล ซ่ึงมักข้ึน
ใกลชายหาดพอกแผล
       4. พาไปพบแพทยเพื่อทําการรักษาตอไป เพราะอาจมีอาการรุนแรง
ตามมา
   3.12.4 โรคพิษสุนัขบา
       เปนโรคติดตอที่รายแรง เปนไปทุกฤดูกาล พบในสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 
เชน สุนัข แมว กระรอก วัว มา สุกร คางคาว ฯลฯ สามารถติดตอมาถึงคนโดยนํ้าลายของสัตวเหลานี้
ผานเขามาทางบาดแผลเปดหรอืเยือ่เมอืก เชน ตา ปาก จมกู เมือ่คนหรือสัตวแสดงอาการของโรค ไดแก 
อาการคันบริเวณที่ถูกกัด กระสับกระสาย ไมชอบแสงสวาง ลม และเสียงดัง รูสึกกลืนลําบาก เปนตน 
จะไมมีทางรักษาใหหายได ตองตายอยางทรมานในที่สุด
       ขอสังเกต
       สําหรับสัตวที่เปนโรคพิษสุนัขบา จะมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ไปจากเดมิ ยกตวัอยางเชน สตัวทีม่นีสิยัดรุายจะกลายเปนสัตวเชือ่ง สัตวท่ีเชือ่งจะกลายเปนสตัวท่ีดุราย 
ตื่นเตน กระวนกระวาย สุดทายจะเปนอัมพาตและตายในที่สุด
       การปฐมพยาบาล
        1. เมื่อถูกสัตวที่เปนโรคหรือที่สงสัยวาเปนโรค กัด รีบลางบาดแผล
ดวยนํ้าสะอาด ฟอกสบู 2-3 ครั้ง
       2. ทําความสะอาดซ้ําดวยแอลกอฮอล 70% ใสยาสาํหรับแผลสด เชน
นํ้ายาโพวีดีน (เบตาดีน) ไมควรเย็บแผล
       3. ควรรีบปรึกษาและขอคําแนะนําจากแพทยทันที เพื่อจะไดรับ
การฉีดวัคซีนและอิมมูโนโกบูลิน ปองกันโรคพิษสุนัขบา ซ่ึงในปจจุบันเปนวัคซีนที่มีคุณภาพสูง สวน
การรักษาทางสมุนไพรหรือแพทยโบราณ ไมสามารถปองกันโรคพิษสุนัขบาได ไมควรรอดูอาการ

ของสัตวเพราะอาจสายเกินไปที่จะฉีดวัคซีนปองกัน และตองกักขังสัตวไวดูอาการอยางนอย 10 วัน
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       4. ถากักขังสัตวไมไดควรรีบกําจัดโดยอยาทําใหสวนหัวบุบสลาย

เพื่อนําสงตรวจ

       5. ในกรณีที่สัตวตายระหวางกักขังดูอาการ ใหรีบตัดเอาสวนหัวไป

ตรวจเนือ้สมองทนัท ีหากตองใชเวลาสงนานควรแชนํา้แขง็ไวดวยเพือ่ปองกนัการเนาเสยีของเนือ้เยือ่สมอง

       6. ถาหากตดิตามสตัวทีก่ดัไมได เชน เปนสตัวปาหรอืสตัวทีก่ดัแลวหนไีป

หรือจับสัตวที่กัดไมได ก็จําเปนตองไดรับการฉีดวัคซีน

       ขอสังเกต

       ผูที่ตองไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา คือ บาดแผลชํ้าเขียว

หรอืหรอืมเีลอืดไหลทัง้แผลถลอกและแผลลกึ รวมทัง้ผูทีถ่กูสตัวเลีย้งเลยีทีน่ยันตา รมิฝปาก และผวิหนงั

ที่มีแผลถลอก สวนกรณีที่ถูกเลียผิวหนังที่ไมมีแผลหรือเพียงแคอุมสัตว ไมทําใหติดโรคได

       สถานที่สงซากตรวจหาเชื้อโรคพิษสุนัขบา

       1. สถานเสาวภา สภากาชาดไทย (ตึกเศรษฐภักดี)

       2. โรงพยาบาลศิริราช

       3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม

       4. กรมปศุสัตวและปศุสัตวจังหวัด

       5. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 วิทยากรบรรยายหลักการปฐมพยาบาล

  2.2 วิทยากรอธิบายการสํารวจอาการบาดเจ็บขั้นตน พรอมกับใหผูเขารับการฝก

อบรมปฏิบัติตามทีละขั้นตอน 

  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลตามฐานกิจกรรม

   2.3.1 การเก็บผาสามเหลี่ยม, การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือดที่แขน และมือ

   2.3.2 การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือดที่ศีรษะ, การสลิงแขน

   2.3.3 การใชผามวนยืดที่มือ

   2.3.4 การใชผามวนยืดที่เทา

   2.3.5 การปฐมพยาบาลกรณีมีสิ่งแปลกปลอมเขาสูรางกาย

   2.3.6 การเคลื่อนยายผูปวย

  2.4 วิทยากรสาธิตการปฐมพยาบาลผูปวยกระดูกหัก (การเขาเฝอกชั่วคราว)
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 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญหลักการปฐมพยาบาล

  3.2 วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล

ในกรณีอื่น ๆ ที่พบบอยในชีวิตประจําวัน เชน แผลไฟไหม นํ้ารอนลวก สัตวมีพิษกัดตอย เปนตน

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยายและสาธิต

 2. การศึกษาเปนฐาน

 3. การมอบหมายงาน

 4. การศึกษาแบบกระทอมหรือศูนยการเรียนรู

 5. การใชเกม

 6. การใชเพลง

 7. การศึกษาจากสถานการณจริง

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอกนิกส

 2. อุปกรณการปฐมพยาบาล

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบภาคทฤษฎี

 3. การทดสอบภาคปฏิบัติ
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หลักการนําเกม

         เวลา 1.30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของเกมได

 2. เลือกเกมเพื่อใชในการจัดกิจกรรมไดเหมาะสม

 3. อธิบายวิธีการเลนเกมได

 4. เปนผูนําเกมได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของเกม

 2. ประเภทของเกม

 3. การเลือกเกม

 4. การจัดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการนําเกม

 5. วิธีการเลนเกม

 6. ขอควรคํานึงในการเลมเกม

 7. ความปลอดภัยในการเลนเกม

 8. ลักษณะของผูนําเกมที่ดี

เนื้อหา

 1. ความหมายของเกม

  เปนลักษณะของกิจกรรมของมนุษยเพื่อประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง เชน เพื่อ

ความสนุกสนานบันเทิง เพื่อฝกทักษะ และเพื่อการเรียนรู เปนตน และในบางครั้งอาจใชเพื่อประโยชน

ทางการศึกษาได 

 2. ประเภทของเกม

    เกม มีหลายประเภทดวยกัน แตในที่นี้จะกลาวเฉพาะที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

  2.1 เกมทัว่ไป (General Games) เปนเกมท่ีเลนรายบคุคลหรอืเลนจาํนวนคนมาก ๆ 
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     2.2 เกมแบบผลัด (Relay Games) เปนเกมที่เลนแขงขันกันระหวางหนวยสี

หรือทีม แขงขันกันคนละรอบจนครบ

  2.3 เกมทดสอบ (Test Games) เปนเกมที่เกี่ยวกับบทเรียนในหลักสูตรกิจกรรม

ยุวกาชาด เชน แขงขันการปฏิบัติการทางวิชาปฐมพยาบาล เปนตน

  2.4 เกมฝกประสาท (Sense Games) เปนเกมฝกประสาทสัมผัส

  2.5 เกมเปนทีม (Team Games) เปนเกมที่แบงผูเลนออกเปน 2 ทีมขึ้นไป 

แขงขันกัน

  2.6 เกมเงียบ (Quiet Games) เปนเกมที่ใชในการแสดงทาทางเปนสื่อหรือเกม

ที่งดใชเสียง

  2.7 เกมประกอบเพลง (Motion Songs and Singing Games) หมายถึง 

เกมการเคลื่อนไหว รางกาย โดยใชเพลงเปนสื่อนําใหเกิดกิจกรรมการเคลื่อนไหวในสวนตาง ๆ 

ของรางกาย เชน การแสดงทาทางประกอบเพลง การรองเพลงแลวเลนเกมประกอบกับเพลง เปนตน

 3. การเลือกเกม

    เกมมีหลายประเภท แตละประเภทมีจุดประสงคทําใหเกิดทักษะตางกัน ดังนั้น 

การเลือกเกมที่เหมาะสม มีความสําคัญมาก จึงควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้

  3.1 เหมาะสมกับเพศและวัย

  3.2 มีความหลากหลายของเกม

  3.3 เหมาะสมกับเวลา 

  3.4 เหมาะสมกับสถานที่และอุปกรณ

  3.5 เหมาะสมกับจํานวนผูเลน

 4. การจัดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการนําเกม

  อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการนําเกม 

จึงควรดําเนินการดังตอไปนี้

  4.1 จัดหาอุปกรณใหเหมาะสมกับเพศและวัยของผูเลน

  4.2 อุปกรณตองเพียงพอกับจํานวนผูเลน

  4.3 อุปกรณตองมีความปลอดภัย ใชการได และไมเปนอันตราย

  4.4 มีอุปกรณหลายชนิดเหมาะสมกับเกมและผูเลนเกม
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 5. วิธีการเลนเกม

  5.1 จัดผูเลนใหเหมาะสมกับเกม

  5.2 อธิบายวิธีการเลนใหชัดเจน

  5.3 ชี้แจงกติกาการเลนเกม

  5.4 สาธิตและใหผูเลนทดลองเลน

  5.5 ปฏิบัติการเลนเกม

  5.6 สรุปผลและขอคิดที่ไดจากการเลนเกม

 6. ขอควรคํานึงในการเลนเกม

  6.1 ผูนําเกมตองเตรียมเกมและอุปกรณใหเพียงพอและเหมาะสมกับเวลา

  6.2 มีความรูจิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก

  6.3 ใชภาษางาย ๆ สั้น ๆ เขาใจงาย

  6.4 ประโยชนที่ไดรับจากการเลมเกม

  6.5 การนําเกมควรมีลักษณะที่ฝกการเปนผูนําที่ดี

  6.6 ควรใหเด็กรูจักรับผิดชอบในหนาที่

  6.7 การนําเกมควรมีคําชมเชยเมื่อทําดี และแนะนําหากมีขอบกพรอง

  6.8 การเลนเกมตองใหทุกคนมีสวนรวมอยางทั่วถึง

 7. ความปลอดภัยในการเลนเกม

  7.1  ความพรอมดานรางกายของผูเลน

  7.2  ปฏิบัติตามกติกาอยางเครงครัด

  7.3  แบงทีมผูเลนใหเหมาะสม

  7.4  ตรวจสอบอุปกรณในการเลนเกม

  7.5  ตรวจสอบสถานที่เลนเกมใหมีความปลอดภัย

  7.6  ผูนําเกมตองควบคุมอยางใกลชิดตลอดเวลาการเลนเกม

 8. ลักษณะของผูนําเกมที่ดี

    ผูนําเกมควรจะมีลักษณะดังตอไปนี้ 

      8.1 มีความรูความเขาใจในความตองการและความสนใจของผูเลน

      8.2 มีความรูจิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก

      8.3 มีความรูในเรื่องเกมประเภทตาง ๆ อยางเพียงพอ

      8.4 สามารถปรับตัวเขากับผูเลนไดดี
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      8.5 มีความสนุกสนานราเริงไปดวย

      8.6 สามารถเลนรวมกับผูเลนไดดี

      8.7 ควรมีอารมณขัน ไมเอาจริงเอาจังจนเกินไป

  8.8 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได

  8.9  มีความยุติธรรม 

  8.10 ใหความอิสระแกผูเลนอยางกวางขวาง

  8.11 เลือกหาเกมที่สนุกใหผูเลนได

  8.12 พรอมที่จะตอบปญหาตาง ๆ เปนที่พอใจของผูเลนไดเสมอ

  8.13 ไมใชกฎหรือระเบียบมาขมขู

  8.14 ไมควรใชถอยคํา กริยาทาทางในเชิงตําหนิ หรือลงโทษอยางรุนแรง  

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน “ผูนําเกมที่ดี”

  2.2 สาธิตการเลนเกมแตละประเภทโดยวทิยากร ประเภทละ 1 คน และใหผูเขารับ

การฝกอบรมปฏิบัติ

  2.3 มอบหมายแตละหนวยสีศึกษาใบความรูและปฏิบัติตามใบงานที่กําหนดให 

เพื่อนําเสนอในที่ประชุม

   2.3.1 ประเภทเกม พรอมสาธิต

   2.3.2 การเลือกเกม ยกตัวอยาง

   2.3.3 การจัดอุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการนําเกม พรอม

ยกตัวอยางเกม

   2.3.4 วิธีการเลนเกม พรอมสาธิต

   2.3.5 ขอควรคํานึงในการเลนเกม

   2.3.6 ความปลอดภัยในการเลนเกม

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การปฏิบัติจริง

สื่อและนวัตกรรม

 1. แผนภูมิ

 2. นกหวีด

 3. อุปกรณใชประกอบการเลมเกมประเภทตาง ๆ 

 4. วีดิทัศน

 5. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 6. ใบความรู

 7. ใบงาน

การวัดและประเมินผล

 สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม
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การจัดคายยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมาย ความมุงหมาย และประเภทของการจัดคายยุวกาชาดได

 2. อธิบายการจัดกิจกรรมในคายยุวกาชาดได

 3. บอกวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่จําเปนในการอยูคายยุวกาชาดได

 4. สาธิตการประกอบอาหารแบบชาวคายได 

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของคายยุวกาชาด

 2. ความมุงหมายของการจัดคายยุวกาชาด

 3. ประเภทของการจัดคายยุวกาชาด

 4. การเตรียมงาน

 5. การจัดกิจกรรม

 6. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการอยูคายยุวกาชาด

 7. พิธีเปด - พิธีปดคายยุวกาชาด

เนื้อหา

 1. ความหมายของคายยุวกาชาด

  “คาย” ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 หมายถึง ที่พักแรมชั่วคราว

ของคนจํานวนมาก

  “คายยุวกาชาด” หมายถึง การที่สมาชิกยุวกาชาดมารวมกันเพื่อจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับยุวกาชาด 

  กจิกรรมการอยูคายยวุกาชาดเปนกิจกรรมพเิศษกจิกรรมหน่ึงทีช่วยเสรมิสรางทกัษะ

ความสามารถ ความอดทน อยูในระเบยีบวนิยั รูจกัชวยเหลอืตนเอง อยูและทาํงานรวมกบัผูอืน่เปนการ

นําความรูและประสบการณของสมาชิกยุวกาชาดจากการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมาใช

ปฏบิตัจิรงิในการอยูคาย และเพิม่การเสรมิสรางประสบการณชีวติใหกบัสมาชิกยวุกาชาด โดยครผููสอน

สามารถกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ตามวัยของผูเรียน และตามสภาพ

ของทองถิ่น 
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  เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผานเกณฑการใหเครื่องหมาย

กจิกรรมพเิศษการอยูคายแลว สมาชกิยวุกาชาดมสีทิธิป์ระดบัเครือ่งหมาย

กิจกรรมพิเศษการอยูคาย รวมทั้งกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ  หากมีการนําไปจัด

รวมกับกิจกรรมอยูคายดวย

 2. ความมุงหมายของการจัดคายยุวกาชาด

  2.1 เพื่อนําความรู และประสบการณของสมาชิก

ยุวกาชาดจากการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมาใชปฏิบัติจริง

ในการอยูคาย

  2.2 เพือ่เพิม่เตมิการจดักจิกรรมใหผานจดุประสงคการเรยีนรูทีส่าํคญัในกจิกรรมหลกั

  2.3 เพือ่จดักจิกรรมพเิศษและทดสอบประเมนิผล ใหสมาชกิยวุกาชาดมสิีทธิป์ระดับ

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

  2.4 เพื่อเสริมสรางประสบการณชีวิตใหสมาชิกยุวกาชาดมีการพัฒนาการทางดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาที่เหมาะสม

 3. ประเภทของการจัดคายยุวกาชาด

  กิจกรรมยุวกาชาดไดจําแนกการอยูคายยุวกาชาดออกเปน 2 ประเภท คือ

  3.1 คายกลางวัน (Day Camps) หมายถึง การอยู คายแบบไมพักคางคืน 

กําหนดใหสมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนเวลาอยางนอย 2 วัน โดยอาจจัดติดตอกัน

หรือสัปดาหละ 1 วันก็ได จะใชสถานที่ภายในหรือภายนอกโรงเรียนแลวแตความเหมาะสม ซึ่งการ

จัดคายประเภทนี้เหมาะกับสมาชิกยุวกาชาดระดับ 1

  3.2 คายพักแรม (Night Camps) หมายถึง การอยูคายแบบคางคืน กําหนดให

สมาชิกยวุกาชาดใชชวีติอยูรวมกันทัง้กลางวนัและกลางคนื คอื ปฏบิตัภิารกจิรวมกนัจนกวาจะเสรจ็สิน้ 

การอยูคาย แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ สมาชิกยุวกาชาดระดับ 2 จัดคายพักแรมอยางนอย 1 คืน 

2 วัน สมาชิกยุวกาชาดระดับ 3 จัดคายพักแรมอยางนอย 2 คืน 3 วัน

  กรณีท่ีสถานศึกษาหรือสมาชิกยุวกาชาดไมพรอมในการอยูคายแบบพักคางคืน 

สามารถจัดกิจกรรมเชนเดียวกับการอยูคายกลางวันได

 4. การเตรียมงาน

  ครูผูรับผิดชอบในการจัดคายพักแรมควรมีความรูและประสบการณในการจัดคาย

ยุวกาชาด ซึ่งมีการเตรียมงานหลัก ๆ ดังนี้

  4.1 ประชุมวางแผน

  4.2 สํารวจสถานที่ตั้งคายลวงหนาอยางนอย 1 ครั้ง และติดตอเจาของสถานที่ให

แนนอนสถานที่ตั้งคายตองไมไกลจนเกินไป การคมนาคมสะดวกและมีความปลอดภัย

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

“กิจกรรมการอยูคาย”
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  4.3 กาํหนดวตัถปุระสงคเฉพาะในการอยูคายและจัดกจิกรรมประจําวันใหแนนอน

  4.4 วางแผนรวมกับสมาชิกและแบงหนาที่ความรับผิดชอบเปนหนวยยอย

  4.5 ขออนุญาตตนสังกัดตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ในการนําสมาชิก

ยุวกาชาดไปอยูคาย 

  4.6 ติดตอผูปกครองและขออนุญาตเปนลายลักษณอักษร

  4.7 จัดเตรียมสิ่งของเครื่องใช วัสดุอุปกรณ เครื่องมือที่จําเปนสําหรับคายพักแรม 

  4.8 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ หรืออุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน

  4.9 ประสานงานการเดินทาง เชน ยานพาหนะ ประกันชีวิต เปนตน

  4.10 ครูมีการประเมินผลรวมกับสมาชิกยุวกาชาด

  4.11 เมื่อกลับจากการอยูคาย ใหรายงานผลตอตนสังกัด

  4.12 ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด และประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เกี่ยวกับการเดินทางไกลและการอยูคายพักแรมของสมาชิกยุวกาชาด

 5. การจัดกิจกรรม

  การอยูคายยุวกาชาด ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติ

ในการอยูคายยุวกาชาดที่ถูกตองใหกับสมาชิกยุวกาชาด ซึ่งมีรายละเอียดที่สําคัญ ดังนี้

  5.1 จัดแบงสมาชิกยุวกาชาดเปนหนวยสี จํานวน 6 หนวยสี คือ หนวยสีเหลือง 

หนวยสีชมพู หนวยสีเขียว หนวยสีแสด หนวยสีฟา และหนวยสีมวง

  5.2 ปฐมนิเทศ

  5.3 ดําเนินการในพิธีการ และกระบวนการของยุวกาชาด ไดแก

   5.3.1 พิธีเปดคายยุวกาชาด เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดรับรู  และเขาใจ

วัตถุประสงคของการอยูคาย รวมทั้งหลักปฏิบัติในการอยูคาย คือ การตรงตอเวลา การมีระเบียบวินัย 

และความสามัคคี 

   5.3.2 การตรวจเยี่ยม เพื่อฝกฝนการดูแลตนเอง และกระบวนการหมูพวก

   5.3.3 พิธีหนาเสาธง เพื่อฝกระเบียบวินัย ความอดทน

   5.3.4 การประชุมหัวหนาหนวยประจําวัน เพื่อฝกการเปนผูนํา

   5.3.5 การสับเปลี่ยนหัวหนาหนวยและรองหัวหนาหนวย เพื่อฝกใหรู จัก

รับผิดชอบหนาที่

   5.3.6 พิธีปดคายยุวกาชาด เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดไดตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น และนําความรู  

ประสบการณ ทักษะที่ไดรับการปฏิบัติกิจกรรมในคายยุวกาชาด ไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

  5.4 จัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค เชน การประดิษฐสิ่งของตาง ๆ 

จากวัสดุเหลือใช หรือวัสดุที่หาไดในทองถิ่น
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  5.5 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตามความเหมาะสม

  5.6 จัดการแสดงรอบกองไฟในคืนสุดทายของการอยูคาย

  5.7 จัดกิจกรรมนันทนาการ เชน เพลง - เกม ตามความเหมาะสม เพื่อ

ความสนุกสนานและผอนคลาย

  5.8 อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณในหวัขอเกีย่วกบัยวุกาชาด

  5.9 ประเมินผลระหวางการอยูคาย และหลังการอยูคายทุกครั้ง

 6. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการอยูคายยุวกาชาด

  6.1 เครื่องครัว เชน เตาลอย ที่ควํ่าจาน ที่เก็บอุปกรณการครัว ที่เก็บอาหาร มีด 

ชอน สอม แกวนํ้า ขันนํ้า กะละมัง ถังนํ้า จาน ชาม ถวย หมอขนาดตาง ๆ กระทะ ทัพพี ตะหลิว ฯลฯ
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  6.2 เต็นท แบบตางๆ เชน เต็นทโดม (Dome Tent) เต็นทอุโมงค (Tunnel Tent) 

เต็นทสามเหลี่ยม (Ridge Tent) เต็นทกระโจม (Bell Tent) เต็นทแบบบาน (Cabin Tent) เต็นทสปริง

หรือเต็นทปอพอัพ (Pop - up Tent) ฯลฯ 
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  6.3 สุขาภิบาล เชน สวมหลุมแบบนั่งยอง สวมแบบนั่งโถ หลุมเปยก หลุมแหง 

ถุงดํา ฯลฯ

   การสรางสวมนั้นควรสรางรั้วปดบัง ซึ่งอาจใชใบไมหรือผาใบปดไดมิดชิด 

หนาสวมจะมีตะเกียงรั้วแขวนอยู มีอางลางมือพรอมสบู ผาเช็ดมือ วิทยากรประจําฐานตองอธิบาย

ใหทราบวา การสรางสวมสําหรับใชในเวลาอยูคายพักแรมจะตองสรางอยางไร ใชอยางไรใหถูกตอง

ตามสขุลกัษณะควรขดุหลมุเปยกหลมุแหงสาํหรับท้ิงขยะหรือส่ิงท่ีไมตองการแลว ท้ังของแหงและท่ีเปน

นํ้าไวใหดูเปนตัวอยาง อยางละ 1 หลุม สําหรับหลุมเปยกซึ่งใชเทสิ่งที่เปนนํ้า จะตองสานไมไผ

เปนตะแกรง มีหญาหรือใบไมวางทับบนปากหลุม เพื่อใชเปนเครื่องกรองเศษอาหาร มิใหตกลงในหลุม

ซึง่อาจทาํใหนํา้เสยีบดูเหมน็เนาได รวมทัง้ควรทําหลุมเปยกหลุมแหงดวยพลาสติกในโอกาสทีไ่มสามารถ

จะขุดหลุมได

   วิทยากรประจําฐานตองอธิบายขอแตกตางของการใชหลุมแหงหลุมเปยก

ใหชัดเจนดวย ท่ีพักอาศัย และจํานวนวันที่อยูอาศัย โดยคะเนวา หลุมจะเกือบเต็มเม่ือเลิกคาย 

ใชดนิกลบกเ็ต็มพอด ีถาเปนถงุพลาสตกิก็สามารถรวมปากถงุมดัสงรถเกบ็ขยะไดเลย (ถามหีลาย ๆ แบบ

ไดยิ่งดี)
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  6.4 เครือ่งมอืทีจ่าํเปนในการอยูคายพกัแรม เชน จอบ เสยีม มดี อโีต คอน คมี เลือ่ย 

คราด พลัว่ และขวาน เปนตน เครือ่งมอืเหลานีจ้ะตองสะอาดและคม พรอมทีจ่ะใชการไดทนัทีวทิยากร

ผูประจําฐานจะตองชี้แจงวิธีการใชและประโยชนของเครื่องมือแตละชิ้น ตลอดจนสาธิตการใช 

การพกพา การสง - รับ และการเก็บรักษา โดยถูกตองตามแบบวิธี

  6.5 เตาแบบตาง ๆ เชน เตาสามเสา เตาสามหลัก เตาสามขา เตาหลุม เตาราง

เตาราว เตาคันยอ เตาตัวที ฯลฯ 



168 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

  6.6 การประกอบอาหารอยางงาย เชน ไขปาม ไขตม ไขทอด ฯลฯ

  6.7 การประกอบอาหารแบบชาวคาย เชน การปง ยาง เผา ตม ทอด การหงุขาว ฯลฯ

 7. พิธีเปด - พิธีปดคายยุวกาชาด

  7.1 พธิเีปดคายยวุกาชาด แบงเปน พธิเีปดคายในหองประชมุ และพธิเีปดคายในสนาม

   7.1.1 พิธีเปดคายยุวกาชาดในหองประชุม (ตามแบบประเพณีนิยม)

มีขั้นตอนตามลําดับ ดังนี้

    1) ประธานบูชาพระรัตนตรัยหรือประกอบพิธีทางศาสนานั้น ๆ 

    2) ผูอํานวยการคายหรือผูไดรับมอบหมายกลาวรายงานวัตถุประสงค

ของการอยูคายพักแรม

    3) ประธานกลาวเปด

    ขอเสนอแนะ ประธานพิธีเปดคายยุวกาชาดในหองประชุม ควรเปน

บคุคลภายนอก เพือ่จะไดเปนการสงเสรมิและประชาสมัพนัธกจิกรรมยวุกาชาดในสถานศกึษา ซ่ึงไมแนะนาํ

ใหผูอํานวยการคายเปนประธานในพิธีเปดคายยุวกาชาดในหองประชุม เนื่องจากผูอํานวยการคาย

ตองทําพิธีเปดในสนามอยูแลว 

   7.1.2 พิธีเปดคายยุวกาชาดในสนาม (ตามแบบยุวกาชาด) มีขั้นตอน

ตามลําดับ ดังนี้

    1) สมาชิกยุวกาชาดเขาแถวรูปครึ่งวงกลม เรียงตามลําดับหนวยสี 

ที่หนาเสาธง คณะครูและวิทยากรเขาแถวหนากระดานหลังเสาธง

    2) ชักธงชาติและธงยุวกาชาดขึ้นสูยอดเสา

    3) สวดมนต
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    4) สงบนิ่ง

    5) ผูอํานวยการคายกลาวเปดการอยูคายพักแรม

    6) ผูอํานวยการคายแนะนําวิทยากร (ถามีวิทยากรเพิ่มเติม)

    7) ชี้แจงนัดหมาย

  7.2 พิธีปดคายยวุกาชาด แบงเปน พธิปีดคายในหองประชมุ และพธิปีดคายในสนาม

   7.2.1 พิธีปดคายยุวกาชาดในหองประชุม มีขั้นตอนตามลําดับ ดังนี้

    1) ประธานบูชาพระรัตนตรัยหรือประกอบพิธีทางศาสนานั้น ๆ 

    2) ผูอํานวยการคาย หรือผูที่ไดรับการมอบหมายรายงานผลการอยู

คายพักแรม

    3) ประธานมอบรางวัลแกหนวยที่ไดคะแนนกิจกรรมประจําวันสูงสุด

    4) ประธานมอบเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ หรือเกียรติบัตร (ถามี)

    5) สมาชิกยุวกาชาดกลาวคําปฏิญาณตน

    6) ประธานใหโอวาท และกลาวปดการอยูคาย

    7) ทุกคนในหองประชุมยืนเปนวงกลม ไขวแขนขวาทับแขนซาย 

จับมือกันและรองเพลง “ชุมนุมยุวกาชาด” 1 จบ ขณะรองเพลงโยกตัวไปตามจังหวะไปทางขวากอน 

จบแลวปลอยมือ แลวกาวถอยหลัง 1 กาว

    8) ทุกคนในหองประชุมรองเพลง “อาลัยพี่นอง” 1 จบ 

     ขอเสนอแนะ อาจใชเพลงใดเพลงหนึ่ง หรือสองเพลงก็ไดตาม

ความเหมาะสม

   7.2.2 พธิปีดคายยวุกาชาดในสนาม (ตามแบบยวุกาชาด) มขีัน้ตอนตามลาํดับ

ดังนี้

    1) สมาชิกยุวกาชาดเขาแถวครึ่งวงกลม เชนเดียวกับพิธีเปดในสนาม

    2) ผูอํานวยการคายกลาวปดการอยูคายพักแรม 

    3) ผูแทนบริการอาสาสมัคร 6 คน ชักธงชาติ ธงยุวกาชาด และ

ธงมาตรฐานใหญ ลงโดยไมมีการรองเพลงชาติ หรือเพลงใด ๆ ในขณะชักธงลง

    4) ผู อํานวยการคายเดินไปจับมือ (ใชมือขวา) กับคณะวิทยากร 

และสมาชิกยุวกาชาด โดยเวียนไปทางขวามือ ขณะที่จับมือทุกคนรองเพลง “กอนจะจากกันไป” 

เมื่อจับมือครบทุกคนแลวกลับไปเขาแถวตามเดิม

    5) รองเพลง “ลากอน” เมื่อรองเพลงเที่ยวที่สองใหทุกคนยกมือขวา

ขึ้นเหนือศีรษะ โบกมือ แลวกาวถอยหลังจนจบเพลงแลวแยกกันไป



170 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน 

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงจุดประสงค

  2.2 สนทนา ซักถามความรูเดิมในการพาสมาชิกยุวกาชาดไปอยูคายพักแรม เชน 

ปญหาอุปสรรค และกิจกรรมในคายพักแรม ใชเวลาประมาณ 10 นาที

  2.3 บรรยายตามหัวขอเนื้อหา ใชเวลาประมาณ 20 นาที

  2.4 สาธิตการจัดการคายตามฐานตาง ๆ (ใชเวลาประมาณ 50 นาที) ดังนี้

   2.4.1 ฐานครัว

   2.4.2 ฐานเต็นทแบบตาง ๆ

   2.4.3 ฐานสุขาภิบาล

   2.4.4 ฐานเครื่องมือ

   2.4.5 ฐานเตาแบบตาง ๆ

   2.4.6 ฐานการประกอบอาหารอยางงาย เชน ไขปาม ไขตม ไขทอด

   2.4.7 ฐานการประกอบอาหารแบบชาวคาย เชน การหุงขาว การปง การยาง 

การทอด การเผา

 3. การสรุป ใชเวลาประมาณ 10 นาที

  3.1 นําขอเสนอแนะที่ควรจัดทําในการจัดคายพักแรมมาสรุปอีกครั้ง เช น 

การจัดกิจกรรมเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดในเรื่องการบําเพ็ญประโยชน การทําศิลปหัตถกรรมตาง ๆ 

และเนนพิธีการตาง ๆ ในการอยูคายพักแรม ทั้งพิธีเปด - พิธีปดคายพักแรมยุวกาชาด เปนตน

  3.2 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.3 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1. ศึกษาเปนฐาน

 2. สถานการณจําลอง

 3. การแสดงบทบาทสมมติ
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สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. วัสดุอุปกรณ/เครื่องมือที่จําเปนในการจัดคายพักแรม

 3. อุปกรณการจัดกิจกรรม

 4. เอกสารและสื่อสิ่งพิมพ

 5. ใบงาน

 6. เกม เพลง

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบภาคปฏิบัติ

 3. การประเมินผลรายวิชา
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การเดินทางไกล

เวลา 3:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมายและวัตถุประสงคของการเดินทางไกลได

 2. วางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกลได

 3. จัดกิจกรรมเดินทางไกลได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและวัตถุประสงค

 2. การวางแผนการเดินทางไกล

 3. การเตรียมตัวในการเดินทางไกล

 4. การปฏิบัติตนระหวางเดินทางไกล

 5. กิจกรรมที่ควรจัดในการเดินทางไกล

 6. เครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินทางไกล

เนื้อหา

 1. ความหมายและวัตถุประสงค

  การเดินทางไกล หมายถึง การเดินทางจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ซึ่งมีการกําหนด 

ระยะทาง เสนทางและกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

  1.1 ฝกความอดทนและความไมประมาท ความรอบคอบของสมาชิกยุวกาชาด

  1.2  ฝกใหสมาชิกยุวกาชาดรูจักการเตรียมตัวและเตรียมสิ่งของที่จําเปนในการ

เดินทางไกล

  1.3 ฝกใหสมาชิกยุวกาชาดรูจักสังเกตและมีความจําดี

  1.4 ทาํใหเกดิความสามคัคใีนหมูคณะ ชวยเหลือกนั และทาํงานเปนขบวนการหมูพวก

  1.5 ทําใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีโอกาสชื่นชมธรรมชาติ และเรียนรูธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
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 2. การวางแผนการเดินทางไกล

  การเดินทางไกลเปนกิจกรรมพิเศษสามารถจัดใหทุกระดับชั้น โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีความอดทนอยูในระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือตนเอง รูจักอยูและทํางาน

รวมกับผู อื่น ตลอดจนปฏิบัติและสอบกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เพ่ิมเติม สามารถจัดเดินทางไกล 

ไป - กลับ ในวันเดียว หรือพักแรมอยางนอย 1 คืน เพื่อใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

ควรมีการวางแผนในการเดินทางไกล ดังนี้

  2.1 การวางแผนเดินทางไกลแบบไมพักแรม

   2.1.1 เขียนโครงการ

   2.1.2 ขออนุมัติโครงการตอนายกหมูยุวกาชาด

   2.1.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ

   2.1.4 สํารวจเสนทางและจัดทําเปนแผนที่ในการเดินทางงาย ๆ 

   2.1.5 ขออนุญาตผูปกครอง

   2.1.6 ปฏิบัติกิจกรรมเดินทางไกล

   2.1.7 ประเมินผล

   2.1.8 สรุป - รายงาน

    -  แจงผูบังคับบัญชาทราบ

    -  แจงผูปกครองทราบ

  2.2 การวางแผนเดินทางไกลแบบพักแรม

   ในการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรมอยางนอย 1 คืน ถาพักแรม

ในสถานศึกษาใหใชขั้นตอนการวางแผนแบบเดินทางไกลไมพักแรมได หากเปนยุวกาชาด ระดับ 3 

ซึง่อาจจะจดักิจกรรมเดนิทางไกลและอยูคายพกัแรมนอกสถานศกึษา หรอืออกตางจงัหวดั จาํเปนตอง

เพิ่มขั้นตอน โดยขออนุญาตตนสังกัด เพื่ออนุญาตตามระเบียบราชการ ควรมีรายละเอียดโครงการ 

กําหนดการแผนที่สังเขปที่ตั้ง คายพักแรม หนังสือยินยอมจากผูปกครอง ถามีแนบไปดวยเม่ืออนุมัติ

แลวจึงดําเนินการได
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 3. การเตรียมตัวในการเดินทางไกล

  ในการเดนิทางไกลของสมาชกิยวุกาชาดในระดบัตาง ๆ  นัน้ ระยะทางในการเดนิทางไกล

และสถานที่ที่จะใชเดินทางไกลมีระยะทาง และสถานที่ที่ครูผูนําจะจัดใหแตกตางกัน ดังนั้น ในการ

จัดใหสมาชิกยุวกาชาดเดินทางไกลน้ัน ครูผูนําและสมาชิกยุวกาชาดตองเตรียมตัวใหพรอมกอน

จะถึงวันที่จัดใหมีการเดินทางไกล ดังนี้

  3.1 การเตรียมตัวสวนบุคคล

   3.1.1 การเตรยีมสขุภาพรางกายใหสมบรูณ เพ่ือปองกนัการเจ็บปวยระหวาง

การเดินทางไกล

   3.1.2 การเตรียมเครื่องใชสวนตัว ยุวกาชาดควรนําเอาไปพอประมาณ 

ไมมากเกินไป เพราะจะทําใหเครื่องหลังมีนํ้าหนักมาก นอกจากนี้ส่ิงของที่ไมจําเปนอยานําติดตัวไป 

เชน ในการเดนิทางไกล 3 วนั 2 คนื กค็วรมีชดุยวุกาชาด 1 ชดุ ชดุลาํลอง 3 ชดุ ชดุกฬีา ผาผลดัอาบนํา้ 

ขันนํ้า สบู แปรงสีฟน ยาสีฟน ปากกา สมุดบันทึก เปนตน

   ขอแนะนําในการบรรจุเครื่องหลัง

   ในการเดินทางไกลระยะสั้น ๆ ใชเวลาไมนาน ยุวกาชาดไมตองเตรียมอาหาร

รบัประทาน แตถาไปไกลและใชเวลานานก็ตองเตรียมอาหารสําเร็จรูปหรืออาหารแหง ตลอดจนภาชนะ

หุงตม บางครั้งก็มีอาหารสดติดตัวไปดวย ในการบรรจุเครื่องหลังมีคําแนะนํายอ ๆ ดังนี้

   1. เครื่องหลัง ควรเลือกขนาดที่เหมาะสม ไมใหญหรือเล็กเกินไป

   2. การบรรจุสิ่งของลงในเครื่องหลัง ควรเอาของที่ใชภายหลังหรือหนัก ๆ 

ไวขางลาง ของทีใ่ชกอนหรอืใชบอย ๆ  ไวขางบน ของบางประเภทควรใสถงุผาหรอืถงุพลาสตกิ จะทาํให

สะดวกในการเก็บของนิ่ม ๆ เชน ผาหม ผาปูนอน บรรจุไวดานที่ติดกับหลังของยุวกาชาดเพื่อใหนุม

   3. อาหารสด อาหารแหงที่นําไปควรจะมีนํ้าหนักเบา กินเนื้อที่นอย รายการ

อาหาร (เมนูอาหาร) ก็ควรเปนชนิดงาย ทํางาย ๆ ไมยุงยาก และใชเวลาประกอบไมนาน

  3.2 การเตรียมตัวของหนวย

   3.2.1 การจัดเตรียมเครื่องใชประจําหนวย เชน หมอขนาดตาง ๆ กระทะ 

ทัพพี ตะหลิว ถวย ชาม ชอน ถังนํ้า ตะเกียง คอน พลั่วสนาม ขวาน เปนตน ยุวกาชาดจะตองชวยกัน

รับผิดชอบ

   3.2.2 การจัดเตรียมอาหารของหนวย ตองคํานึงถึงความเพียงพอกับจํานวน

ของสมาชิกในหนวย โดยหลักการควรเปนอาหารสด สะอาด ปลอดภัย ถูกหลักอนามัย
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 4. การปฏิบัติตนระหวางเดินทางไกล

  ในการเดนิทางไกล ผูบังคบับญัชายวุกาชาด และสมาชกิยวุกาชาดตองแตงเคร่ืองแบบ

ถูกตองตามระเบียบ ระหวางการเดินทางไกลทุกคนตองเดินแถวตอนแถวเดียว ตามหัวหนาหนวย 

โดยมีรองหัวหนาหนวยอยูเปนคนสุดทายของหนวย และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

อยางเครงครัด โดยระยะหางระหวางหนวยอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

  4.1 ขอควรปฏิบัติ การเดินทางไกลควรหลีกเล่ียงการเดินตามถนนที่มีการจราจร

คับค่ังถาหากมีความจาํเปนตองเดนิในเสนทางนัน้ สมาชกิยวุกาชาดจะตองระมดัระวงัมใิหเกดิอบุตัเิหตุ 

เม่ือเดินตามถนนจะตองปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด ทุกคนตองไมทําความเดือดรอนใหกับ

ประชาชนดวยประการตาง ๆ เชน เดินเหยียบยํ่า หักหรือถอนตนไม และพืชตาง ๆ ตลอดจนผลิตผล

ทางการเกษตร ตอนฝูงสัตวใหแตกกระจาย รื้อถอนรั้วที่สรางไว และไมหยิบฉวยสิ่งตาง ๆ เอาไปโดย

พลการ เปนตน

   การเดินทางไกลไมใชการ “แขงขันการเดิน” เปนการเดินอยางปกติ ไมควร

เดินตามทางรถไฟ และเมื่อจะขามทางรถไฟตองระมัดระวัง เห็นวาปลอดภัยแลวจึงขาม  

  4.2 การรกัษาสขุภาพอนามยัระหวางเดินทางไกล สมาชกิยวุกาชาดตองระมดัระวงั

สุขภาพของตนเองทุก 30 นาที ควรหยุดพัก 5 นาที เพื่อเปนการพักผอน และสามารถเดินทางไดจนถึง

จุดหมายปลายทางอยางปลอดภัย ซึ่งการรักษาสุขภาพอนามัยอาจทําได ดังนี้

   4.2.1 การรักษาสุขภาพทางกาย สมาชิกยุวกาชาดตองรักษาสุขภาพทางกาย 

ไมใหไดรบัอนัตรายจากสิง่มคีม สภาพแวดลอม ยานพาหนะ และสัตวมพิีษตาง ๆ  ผูนาํยวุกาชาดจึงควร

แนะนําใหสมาชิกไดทราบและเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติอยางถูกตองกอนออกเดินทางไกลทุกครั้ง 

   4.2.2 การรักษาสุขภาพจิต สมาชิกยุวกาชาดตองมีสภาวะจิตที่พรอม 

ผูนํายุวกาชาดควรชี้แจงและกระตุนใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดความกระตือรือรนในการเดินทางไกล 

และรวมกิจกรรมตาง ๆ ระหวางการเดินทางไกลอยางเต็มใจและสนุกสนาน

  4.3 การรักษาอนามัยของผูอื่น

      สมาชิกยุวกาชาดจําเปนตองชวยกันดูแลรักษาสุขภาพของเพ่ือนสมาชิก 

เพื่อใหการเดินทางถึงจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวไดอยางปลอดภัยทุกคน 

 5. กิจกรรมที่ควรจัดในการเดินทางไกล

  กจิกรรมเดนิทางไกลเปนกจิกรรมพเิศษจดัใหเรยีนและสอน เพือ่ใหไดรบัเครือ่งหมาย

กิจกรรมพิเศษทุกระดับ ตั้งแตยุวกาชาดระดับ 1 ถึงระดับ 3 จึงเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

ที่ตองจัดเตรียมกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาดไดปฏิบัติระหวางเดินทางอยางเหมาะสม
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  กิจกรรมตอไปนี้เปนตัวอยางของกิจกรรมที่กําหนดไวและสามารถเลือกนําไปจัดให

สมาชิกยุวกาชาดไดปฏิบัติ โดยแบงประเภทกิจกรรมและวิธีการจัดตามระดับของยุวกาชาด

     กิจกรรมที่ควรจัดระหวางเดินทางไกล

     - เดินตามไหมพรม

    - การสังเกตและจํา

  - สัญญาณจราจร

  - ธรรมชาติศึกษา

  - การหาทิศ (โดยไมใชเข็มทิศ)

  - เครื่องหมายเดินทางไกล

  - การสํารวจ

  - สเก็ตภาพ

  - ประดิษฐเศษวัสดุ

  - การผจญภัย

  - แผนที่ - เข็มทิศ

  - การรายงานแบบเรียงความหรือรอยกรอง

  - เพลง

  - เกม

  - นิทาน

  - ทดสอบประสาทสัมผัส

  - บุกเบิก

  ฯลฯ

  ตัวอยางกิจกรรม “การเก็บไหมพรม”

     วิธีการ

     1. ใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดจัดหาไหมพรมใหมีสีสันตรงกับหนวยสีของสมาชิก

แตละหนวยสี (เหลือง - มวง) แลวตัดใหยาวประมาณ 2 นิ้ว ทุกสี จับมารวมและคละใหเขากัน

  2. เมื่อถึงกําหนดเวลาเดินทางไกลใหผูบังคับบัญชาโรยไหมพรมที่คละกันไวตาม

เสนทางที่สํารวจไวตลอดเสนทาง



177คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

  3. นําตัวอยางไหมพรมสีละ 1 ช้ิน นํามาเสนอใหหัวหนาหนวยและสมาชิกภายใน

หนวยสีใหทุกคนเดินเก็บเฉพาะสีของตนเทานั้นใหไดมากที่สุดตามเสนทางที่กําหนด

  4. เมื่อถึงจุดหมายปลายทางแลว ใหสมาชิกทุกคนในหนวยนับรวมกันหนวยสีใด

เก็บไดมากสุดจะไดเปนผูชนะ ไดรับคําชมเชยหรือรางวัล 

 6. เครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินทางไกล

  การจัดเตรียมเสนทางใหสมาชิกยุวกาชาดเดินทางไกล ทั้งในบริเวณโรงเรียน

และนอกโรงเรียน ผูบังคับบัญชายุวกาชาดตองชี้แจงใหสมาชิกยุวกาชาดรูความหมายของเครื่องหมาย

ที่ใชในการเดินทางไกลและจะตองติดตั้งเครื่องหมายนั้น ใหเรียบรอยกอนที่จะใหสมาชิกยุวกาชาด

ออกเดินทาง ซึ่งเครื่องหมายเหลานี้อาจใชวัสดุที่มีอยูตามธรรมชาติ เชน ทําเครื่องหมายไวบนกอนหิน 

ตนไม กิ่งไม เปนตน ในการทําเครื่องหมาย ไมควรใหอยูในระยะหางกันเกินไป เพราะจะทําใหสมาชิก

ยุวกาชาดหลงทางได และไมควรทําเครื่องหมายถาวร ทําใหสิ่งที่เปนธรรมชาติเสียหายได เครื่องหมาย

ที่สมาชิกยุวกาชาดควรรูจักในการเดินทางไกล มีดังนี้ 

  6.1 เครื่องหมายตรงไป

   เครื่องหมายตรงไป ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศรชี้ตรงไปยังทิศทางที่ตองการให

สมาชิกยุวกาชาดเดินตรงไปตามทิศทางท่ีหัวลูกศรชี้ไป ผูบังคับบัญชายุวกาชาดอาจจะใชชอลกเขียน

เปนรูปลูกศรหรืออาจจะใชกิ่งไมกอนหินวางไวใหสมาชิกยุวกาชาดมองเห็นไดเดนชัด

  6.2 เครื่องหมายเลี้ยวขวา ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศรหักมุมไปทางขวามือ
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  6.3 เครื่องหมายเลี้ยวซาย ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศรหักมุมไปทางซายมือ

  6.4 เครื่องหมายหามผาน ใชสัญลักษณเปนรูปกากบาท หมายถึง หามเดินผาน

เขาไปตามทางเสนทางนี้

  6.5 เครื่องหมายอันตราย ! ชวยดวย ใชสัญลักษณตั้งตรง 3 ชิ้นยาวเทากัน

  6.6 เคร่ืองหมายมีอุปสรรคขวางทางอยู  ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศร และมี

ขีดตัดกลางลูกศร 2 ขัด หมายถึง ทางขางหนามีอุปสรรคขวางทางอยู ใหสมาชิกยุวกาชาดไดเตรียมตัว

แกไขอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นขางหนา
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  6.7 เครือ่งหมายทีซ่อนขาว ใชสญัลกัษณเปนรปูสีเ่หลีย่มหรอืวงกลมมจีดุหลายจดุ

ในกรอบสี่เหลี่ยมหรือวงกลมและมีเคร่ืองหมายลูกศรช้ีทิศทาง เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดไดรู วา 

จากจุดนี้ไปตามลูกศรชี้อีก 3 กาว จะมีขาวสารซอนไว

  6.8 เครื่องหมายผูวางเครื่องหมายเดินทางกลับแลว เปนเครื่องหมายวงกลม

ปดจดุตรงกลางวงกลมเปนเครือ่งหมายแสดงวา ผูจัดทาํเคร่ืองหมายในการเดนิทางไกลไดเดินทางกลับ

ไปแลว

   การเดนิทางไกลเปนกจิกรรมพเิศษทีส่มาชกิยวุกาชาดใหความสนใจมาก ผูบงัคบั

บัญชายุวกาชาดควรจัดใหสมาชิกยุวกาชาดไดเดินทางไกล ในกรณีที่จะใหสมาชิกยุวกาชาดไดรับ

เครื่องหมาย กิจกรรมวิชาพิเศษ (Badge) จะตองปฏิบัติตามเกณฑการใหเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

เดินทางไกลยุวกาชาด

   เกณฑการใหเครือ่งหมาย (Badge) กจิกรรมพเิศษยวุกาชาด การเดนิทางไกล

   1. เดินทางไป-กลับ ระยะทางไมนอยกวา 3 กิโลเมตร

   2. ทํารายงานการเดินทางไกลโดยใชแผนที่และเข็มทิศประกอบ

   3. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดไมนอยกวา 4 รายการ

   ในการเดินทางไกลจะตองจัดใหมีรายงานการเดินทางไกลเปนรายบุคคล 

ดังตัวอยาง
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แบบรายงานการเดินทางไกล

ชื่อ...................................................................หนวยสี........................................

วัน เดือน ป รายงาน ลายเซ็นวิทยากรประจําจุด

.................................................

.................................................

.................................................

ฐานที ่1 ....(มกีจิกรรมอะไร).......

ฐานที่ 2 ...................................

ฐานที่ 3 ...................................

.................................................

.................................................

.................................................

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 บรรยายการเดินทางไกล และการวางแผนประกอบแผนภูมิ

  2.3 มอบหมายใหผูเขาฝกอบรมปฏบิติัการวางแผนและลงมอืจัดกจิกรรมเดินทางไกล

  2.4 กิจกรรมการเดินทางไกล

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การปฏิบัติจริง



181คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

สื่อและนวัตกรรม

 1. รูปภาพการจัดเครื่องหลัง

 2. รูปภาพเครื่องใชและอุปกรณการเดินทางไกล

 3. อุปกรณของจริง

 4. สื่ออิเล็กทรอนิกส

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกตการปฏิบัติจริง

 2. ตรวจผลงาน
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คณะผูจัดทํา

คณะกรรมการดําเนินงานตามคําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ที่ 386/2564 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

ที่ปรึกษา

 1. รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุทิน แกวพนา)   

 2. ผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน    

คณะกรรมการดําเนินงาน

 1. ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและพัฒนายุวกาชาด ประธานกรรมการ

 2. ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ กรรมการ

 3. ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กรรมการ

 4. ผูอํานวยการกลุมสงเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา กรรมการ

 5. ผูอํานวยการกลุมขับเคลื่อนศูนยพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ กรรมการ

  ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 

 6. นายคงศักดิ์ เจริญรักษ กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 7. นายถานันดร สุวรรณรัตน กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 8. นายวิรัตน ปองเปยม กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 9. นางกิ่งแกว ไทยธรรม กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 10. นางดวงพร เชื้อเนตร กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 11. นายประเวศ เชื้อเนตร กรรมการ

     ขาราชการบํานาญ
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 12. นายอรรถกรรณ สืบเชื้อ กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 13. นายวิเชียร ทรงศรี กรรมการ

     ขาราชการบํานาญ

 14. นางอรสา ทรงศรี กรรมการ

     ขาราชการบํานาญ

 15. นางสิริกร เกรียงสกุล กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 16. นายนิรันดร ชูสิทธิ์ กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 17. นายกําพล ทิมาสาร กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 18. นายพยัพ สาธุพันธ กรรมการ

     ขาราชการบํานาญ

 19. นายสุพล โหมดเขียว กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 20. นางสาวนฤมล เนื้อออน กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 21. นายสมศักดิ์ วุฒิสัตย กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 22. นางอุทัยวรรณ วุฒิสัตย กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 23. นางศิวลักษณ ธาราศรี กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ
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 24. นางนงนุช วิชาจารย กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 25. นายพนัส บุญวัฒนสุนทร กรรมการ

  รองผูอํานวยการสํานักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สพฐ. 

 26. นางปาลิกา นิธิประเสริฐกุล กรรมการ

  ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี

 27. นายสรปรัชญ ไวกสิกรณ กรรมการ

  ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา

 28. นายสาโรจน จําปาศักดิ์ กรรมการ

  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคูสราง

 29. นางศรีวรรณ สุวรรณปาล กรรมการ

  รองผูอํานวยการโรงเรียนสฤษดิเดช

 30. นายฉัตรชัย ประภัศร กรรมการ

  ประธานสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา

  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

 31. วาที่พันตรี จรัญ นวมมะโน กรรมการ

      ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ

 32. นายไพรัช แดงเพ็ชร กรรมการ

     ครู โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี

 33. นางบุศรา แดงเพ็ชร กรรมการ

     ครู โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี
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 34. นางสุมาลี มูลปลา กรรมการ

  ครู โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร

 35. นางอรุณี เชื้อสุภา กรรมการ

  ครู โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร

 36. นางมัทนียา เชื้อบัณฑิต กรรมการ

  ครู โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรม

 37. นางวราภรณ เขียวแกว กรรมการ

   ครู โรงเรียนหนาพระลาน (พิบูลสงเคราะห)

 38. วาที่รอยตรี สันติ สุนทรกิจเสนีย กรรมการ

  หัวหนางานประสานงานวิชาการ

 39. นางสาวปาริชาติ ทนกระโทก กรรมการ

  เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 5

 40. นางสาวรวิพร ยันตพร กรรมการ 

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 41. นางสาวณัฎฐวันณ เกษตรการณ กรรมการ

  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 42. นางสาวนพรัตน เชื้อวงค กรรมการ

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 43. นางสาวรัชนี รื่นเริง กรรมการ

  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
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 44. นางรพีพรรณ ขาวศรี  กรรมการ

  เจาหนาที่ปฏิบัติงานทั่วไป

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 45. นางสาวเอื้อมพร ผองศรี กรรมการ

  พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 46. นายสุทิพร คิมเมย กรรมการ

  พนักงานดานภาษาตางประเทศ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 47. นางจํานงค แจมเจริญ กรรมการและเลขานกุาร

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 48. นางบุญพงษพัชรินทร อินอุนโชติ กรรมการ

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ และผูชวยเลขานุการ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
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