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 คู มือการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผู บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู นํายุวกาชาด 

จัดพิมพขึ้นเนื่องจากมีการปรับปรุงในเรื่องของเครื่องแบบผู บังคับบัญชายุวกาชาด และการ

ทาํความเคารพในพิธกีารตาง ๆ  เพือ่เปนการสงเสริม สนบัสนนุ ใหวทิยากรเครือขายยวุกาชาดทีเ่กีย่วของ

มสีือ่ทีม่เีนือ้หาสาระทีเ่ปนปจจุบัน ซึง่เนือ้หาสาระเลมนีป้ระกอบดวยวชิาหลกั วชิาเลอืก กิจกรรมหลกั

กิจกรรมพิเศษ วิธีการนําเสนอ กิจกรรมเสนอแนะ การวัดและประเมินผลการฝกอบรม ซ่ึงจัดขึ้น
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 สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ขอขอบคุณคณะกรรมการ คณะทํางาน ผู บริหาร และผู เกี่ยวของทุกทานที่ไดใหความรวมมือ

ในการจัดทําคูมือนี้ใหสําเร็จลุลวงดวยดี หวังเปนอยางยิ่งวาคูมือฉบับนี้จะเปนประโยชนในการเปน
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หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

จุดหมาย

 ผูเขารบัการฝกอบรมสามารถนาํความรู ทกัษะ และประสบการณ ไปจดักจิกรรมยวุกาชาดได

วัตถุประสงค

 1. เพือ่ใหมคีวามรู ความเขาใจในหลกัการกาชาดและยวุกาชาด ตลอดจนบทบาทหนาที่

ของการเปนผูนํายุวกาชาด  

 2. เพื่อใหมีทักษะการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 3. เพื่อใหมีเจตคติที่ดีตอกิจกรรมยุวกาชาด

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม

 บุคคลที่จะเขารับการฝกอบรมหลักสูตรผูนํายุวกาชาด ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้

 1. สําเร็จการฝกอบรมหลักสูตรครูผูสอนกิจกรรมยุวกาชาด 

 2. ไมมีโรคประจําตัวที่รายแรง อันเปนอุปสรรคตอการฝกอบรม

สิทธิ์ของผูเขารับการฝกอบรม

 ผูสําเร็จการฝกอบรม ไดรับวุฒิบัตรและเครื่องหมายผูนํายุวกาชาด

โครงสรางหลักสูตร 

 หลักสูตรนี้กําหนดใหมีภาควิชาการและภาคกิจกรรม 

ภาควิชาการ

 ภาควิชาการ ประกอบดวย วิชาหลักและวิชาเลือก ดังนี้

 วิชาหลัก คือ วิชาที่ตองจัดใหมีในการฝกอบรม จํานวน 15 รายวิชา ดังนี้

 1. บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด 1:30 ชั่วโมง

 2. ระเบียบแถวและสัญญาณ 1:30  ชั่วโมง

 3. พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด 1:30 ชั่วโมง

 4. หลักการนําเพลง 2:00 ชั่วโมง

 5. กาชาดและยุวกาชาด 1:00 ชั่วโมง

 6. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 2:00  ชั่วโมง

 7. การประชุมหนวยและรายงาน 1:00 ชั่วโมง

 8. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด 1:00 ชั่วโมง 
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หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

 9. การแสดงรอบกองไฟ (วิชาการ) 1:00 ชั่วโมง

 10. พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด 1:30  ชั่วโมง

 11. ขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 1:30 ชั่วโมง

 12. ปฐมพยาบาล 3:00 ชั่วโมง

 13. หลักการนําเกม 1:30 ชั่วโมง

 14. การจัดคายยุวกาชาด 1:30  ชั่วโมง

 15. การเดินทางไกล 3:00  ชั่วโมง

  รวม  24:30 ชั่วโมง

 วิชาเลือก คือ วิชาที่เสริมหลักสูตรการฝกอบรม กําหนดวิชาละ 1 ชั่วโมง ใหเลือกเพียง 

1 รายวิชา

 1. ความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

 2. เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ             

 3. บทบาทของยุวกาชาดในการปองกันและแกไขปญหาปจจุบัน

 4. การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

 5. ปญหาสารเสพติดกับเยาวชน

 6. ทักษะชีวิต

 7. ยุวกาชาดรักษสุขภาพ

 8. การประชาสัมพันธกิจกรรมยุวกาชาด

 9. วิชาหรือสาระอื่นที่เหมาะสม  

ภาคกิจกรรม

 กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ตองจัดใหมีในการฝกอบรม จํานวน 20 กิจกรรม ดังนี้

 1. การปฐมนิเทศ

 2. พิธีตอนรับ

 3. พิธีเปด - พิธีปดการฝกอบรมยุวกาชาด

 4. การตรวจเยี่ยม

 5. พิธีหนาเสาธง

 6. การทดสอบขั้นตน - ขั้นปลาย

 7. กายบริหารและฝกระเบียบแถว

 8. การจัดหนวยบริการประจําวัน

 9. การประชุมหัวหนาหนวย
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 10. การใหคะแนนกิจกรรมประจําวัน

 11. การสวดมนต แผเมตตา รองเพลงสรรเสริญพระบารมี

 12. การทดสอบปากเปลา

 13. การทดสอบภาคปฏิบัติ

 14. การเลือกประธานและคณะกรรมการประจํารุน

 15. ยุวกาชาดสังสรรค 

  - การประกวดเพลงประจําหนวยสี                  

  - ประกวดขวัญใจมวลมิตร   

 16. การแสดงเงียบ

 17. การแสดงรอบกองไฟ

 18. การอภิปรายทั่วไป      

 19. การประเมินผลการฝกอบรม

 20. งานที่มอบหมาย

 กิจกรรมเลือก คือ กิจกรรมที่เสริมหลักสูตรการฝกอบรม โดยปฏิบัตินอกเวลา ใหเลือก

อยางนอย 1 กิจกรรม ดังนี้

 1. การจัดนิทรรศการยุวกาชาด

 2. การฉายวีดิทัศนและ/หรือการศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส

 3. การอภิปราย

 4. การประกวดหรอืการแสดงตาง ๆ  เชน การละเลนพืน้เมอืง การเลานทิาน การประดิษฐ 

การเขียนภาพและคําขวัญ เปนตน

 5. การเขียนขาวสังคมภายในคายฝกอบรมและ/หรือสิ่งนารูอื่น ๆ  

 6. กิจกรรมอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
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จุดประสงคและหัวขอเนื้อหา

1. บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของผูนํายุวกาชาดได

 2. อธิบายคุณสมบัติของผูนํายุวกาชาดได

 3. ปฏิบัติหนาที่การเปนผูนํายุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของผูนํายุวกาชาด

 2. ประเภทของผูนํายุวกาชาด

 3. คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

 4. บทบาทและหนาที่ของผูนํายุวกาชาด

2. ระเบียบแถวและสัญญาณ (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. ใชคําสั่งและสัญญาณไดถูกตอง

 2. ปฏิบัติตามคําสั่งและสัญญาณไดถูกตองและพรอมเพรียง

 หัวขอเนื้อหา

 1. การเรียกแถว

 2. การใชคําสั่ง

 3. การหันอยูกับที่

 4. การกาวตามคําสั่ง

 5. การเดิน

 6. การวิ่ง

 7. การหันเวลาเดิน

 8. การนับ

 9. การขยายแถว

 10. การเรียกแถวโดยใชสัญญาณมือ

 11. สัญญาณนกหวีด
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3. พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. อธิบายขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด

 2. พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

4. หลักการนําเพลง (2 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. รูและเขาใจแนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. บอกประเภทของเพลงและลักษณะของผูนําเพลงได

 3. เลือกเพลงมาใชในกิจกรรมยุวกาชาดไดถูกตองและเหมาะสม

 4. รองเพลงและนําเพลงได

 หัวขอเนื้อหา

 1. แนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. ประเภทของเพลง

 3. ลักษณะของผูนําเพลง

 4. หลักในการนําเพลง

 5. เพลงที่ใชในกิจกรรมยุวกาชาด

 6. การใชเพลงฝกทักษะตาง ๆ

 7. การขับรองเพลง

 8. การใชเพลงสรางลักษณะนิสัยที่ดี

5. กาชาดและยุวกาชาด (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดสากลได

 2. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดไทยได

 3. บอกประวัติความเปนมาของยุวกาชาดได

 4. บอกบทบาทและภารกิจของกาชาดและยุวกาชาดได
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 หัวขอเนื้อหา

 1. กาชาดสากล

  1.1 ประวัติกาชาดสากล 

  1.2 หลักการกาชาด

  1.3 อนุสัญญาเจนีวา

  1.4 สัญลักษณกาชาด

 2. กาชาดไทย

  2.1 ประวัติสภากาชาดไทย

  2.2 บทบาทและภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

 3. ยุวกาชาด

  3.1 ประวัติยุวกาชาด

  3.2 วัตถุประสงคยุวกาชาดสากล

  3.3 วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย

  3.4 คําปฏิญาณตนของยุวกาชาด

  3.5 สัญลักษณยุวกาชาด

  3.6 บทบาทและภารกิจยุวกาชาด

6. หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด (2 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตรการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. บอกสมรรถนะสําคัญของยุวกาชาดและคุณลักษณะอันพึงประสงคได

 3. เขียนแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรได

 4. ระบุเกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. วิสัยทัศน/หลักการ/จุดหมาย หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด

 2. สมรรถนะสําคัญของสมาชิกยุวกาชาด

 3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวกาชาด

 4. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 5. โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและระดับสมาชิกยุวกาชาด 

 6. แนวทางการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และแนวทางการวัดผลและประเมินผลกิจกรรม

ยุวกาชาด
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7. การประชุมหนวยและรายงาน (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความสําคัญ รูปแบบ และแนวปฏิบัติของการประชุมหนวยได

 2. อธิบายบทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยได

 3. ดําเนินการประชุมหนวยและรายงานผลการประชุมหนวยได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความสําคัญของการประชุมหนวย

 2. รูปแบบของการประชุมหนวย

 3. แนวปฏิบัติในการประชุมหนวย

 4. บทบาทของผูดําเนินการและสมาชิกผูเขารวมประชุมหนวย

 5. การรายงานผลการประชุมหนวย

8. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกองคประกอบของการเขียนโครงการได

 2. เขียนโครงการยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและความสําคัญ

 2. องคประกอบของโครงการ

 3. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

9. การแสดงรอบกองไฟ (วิชาการ) (1 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟได

 2. อธิบายขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟ

 2. การเตรียมการ

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ
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10. พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกจุดมุงหมายของพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

 2. อธิบายขั้นตอนการทําพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

 3. จัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาไดอยางถูกตอง

 หัวขอเนื้อหา

 1. จุดมุงหมายของการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

 2. โอกาสในการจัดพิธีประจําหมูยุวกาชาด

 3. การดําเนินการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

11. ขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. อธิบายขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดได

 2. ปฏิบัติตามขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ระเบียบการปกครองยุวกาชาด

  1.1 ยุวกาชาดในสถานศึกษา

  1.2 คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

  1.3 การจัดตั้งหมูยุวกาชาดในสถานศึกษา

  1.4 การจําหนายชื่อสมาชิก

  1.5 การทําความเคารพ

 2. คณะกรรมการยุวกาชาดและบทบาทหนาที่ในสถานศึกษา

 3. เครื่องแบบ

 4. การประดับเครื่องหมาย

 5. การเงิน

 6. แบบพิมพ

12. ปฐมพยาบาล (3 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมาย วตัถปุระสงค คุณสมบติันกัปฐมพยาบาล และหลกัการปฐมพยาบาลได

 2. อธิบายวิธีการปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง

 3. เลือกจะใชอุปกรณการปฐมพยาบาลตามอาการไดอยางเหมาะสมและถูกตอง

 4. ปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง
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 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมาย วัตถุประสงค คุณสมบัตินักปฐมพยาบาล หลักการปฐมพยาบาล 

และการเตรียมชุดปฐมพยาบาล

 2. การประเมินอาการผูบาดเจ็บ

 3. การใหการปฐมพยาบาลตามอาการ

  3.1 บาดแผล 

  3.2 แผลไหม 

  3.3 การเสียเลือด

  3.4 การหามเลือด 

  3.5 การใชผาพันแผล 

  3.6 การทําแผล

  3.7 การสําลักสิ่งแปลกปลอมอุดตันหลอดลม

  3.8 การบาดเจ็บของกระดูกและขอ 

  3.9 หลักการเขาเฝอกชั่วคราว

  3.10 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

  3.11 สารพิษ 

  3.12 พิษจากสัตว

13. หลักการนําเกม (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของเกมได

 2. เลือกเกมเพื่อใชในการจัดกิจกรรมไดเหมาะสม

 3. อธิบายวิธีการเลนเกมได

 4. เปนผูนําเกมที่ดีได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของเกม

 2. ประเภทของเกม

 3. การเลือกเกม

 4. การจัดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการนําเกม

 5. วิธีการเลนเกม

 6. ขอควรคํานึงในการเลมเกม

 7. ความปลอดภัยในการเลนเกม

 8. ลักษณะของผูนําเกมที่ดี
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14. การจัดคายยุวกาชาด (1:30 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมาย จุดมุงหมาย และประเภทของการจัดคายยุวกาชาดได

 2. อธิบายการจัดกิจกรรมในคายยุวกาชาดได

 3. ปฏิบัติตามกระบวนการจัดคายยุวกาชาดได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมาย

 2. จุดมุงหมาย

 3. ประเภทของการจัดคายยุวกาชาด

 4. การเตรียมงาน

 5. การจัดกิจกรรม

 6. พิธีเปด - พิธีปดคายยุวกาชาด

15. การเดินทางไกล (3 ชั่วโมง)

 จุดประสงค

 1. บอกความหมายและวัตถุประสงคของการเดินทางไกลได

 2. วางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกลได

 3. จัดกิจกรรมเดินทางไกลได

 หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและวัตถุประสงค

 2. การวางแผนการเดินทางไกล

 3. การเตรียมตัวในการเดินทางไกล

 4. การปฏิบัติตนระหวางเดินทางไกล

 5. กิจกรรมที่ควรจัดในการเดินทางไกล

 6. เครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินทางไกล
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บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของผูนํายุวกาชาดได

 2. อธิบายคุณสมบัติของผูนํายุวกาชาดได

 3. ปฏิบัติหนาที่การเปนผูนํายุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของผูนํายุวกาชาด

 2. ประเภทของผูนํายุวกาชาด

 3. คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

 4. บทบาทและหนาที่ของผูนํายุวกาชาด

เนื้อหา

 1. ความหมายของผูนํายุวกาชาด

  ผูนํายุวกาชาด หมายถึง “บุคคลที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

ปฏบิตัหินาทีด่าํเนนิการจดักจิกรรมการฝกอบรมสมาชกิยวุกาชาด ใหบรรลวุตัถปุระสงคของยวุกาชาดไทย”

 2. ประเภทของผูนํายุวกาชาด

  ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษาแตละคร้ังพบวา จํานวนผูบังคับบัญชา

ยุวกาชาดที่สําเร็จการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด มีไมเพียงพอกับการดําเนินการ 

จําเปนที่จะตองแตงตั้งบุคลากรท่ียังไมเคยรับการฝกอบรม ปฏิบัติหนาที่ผู นํายุวกาชาด จนกวา

จะมีโอกาสเขารับการฝกอบรม ดังนั้น อาจแบงประเภทผูนํายุวกาชาดตามลักษณะการปฏิบัติงาน

เปน 2 ประเภท ดังนี้

  2.1 ผูนํายุวกาชาด ที่สําเร็จการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

หลกัสตูรใดหลักสูตรหน่ึง และไดรบัการแตงตัง้ใหเปนผูบงัคบับญัชา ตาํแหนงผูนาํกลุมหรือรองผูนํากลุม

  2.2 ผูนาํยวุกาชาด ทีไ่มเคยเขารับการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบงัคบับญัชายวุกาชาด 

แตไดรับการแตงตั้งใหเปนผูบังคับบัญชายุวกาชาด ตําแหนงผูนํากลุมหรือรองผูนํากลุม
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 3. คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

  ผูนาํยวุกาชาด เปนผูบงัคบับญัชายวุกาชาดทีม่บีทบาทหนาทีสํ่าคญัในการจัดกจิกรรม 

สงเสรมิและพฒันาสมาชกิยวุกาชาด ใหสมัฤทธิผ์ลตามวตัถุประสงคของยวุกาชาดไทย จึงมคีวามจําเปน

ที่จะตองพัฒนาตนเองใหเปนผูนํายุวกาชาดที่ดีเสมอ ซึ่งจะประกอบดวยคุณสมบัติดังนี้

  3.1 ความศรัทธา (Faithfulness) การปฏบิติังานใด ๆ  หากผูปฏบิติัมีความศรทัธา

ในงานที่ทํานั้น จะตองใหผู ปฏิบัติมีความสุขในการปฏิบัติงาน และจะสามารถปฏิบัติงานสําเร็จ

ไดโดยงาย ผูนํายุวกาชาดจะตองเปนผูที่มีความศรัทธาในกิจการยุวกาชาด มีความเชื่อดวยเหตุผลที่วา

กระบวนการฝกอบรมตามแนวทางของยวุกาชาดสามารถพฒันาสมาชกิยวุกาชาดใหบรรลวุตัถปุระสงค

ของยุวกาชาดได

  3.2 ความรู (Knowledge) ความรูในทีน่ีห้มายถงึ ความรูทีเ่กีย่วกบักิจการยวุกาชาด

แบงออกเปน 3 ประการ คือ

   3.2.1 ความรูเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งทางภาคทฤษฏีและทักษะกระบวนการ

ที่เกี่ยวของกับการฝกอบรมทางภาคปฏิบัติ

   3.2.2 ความรู เก่ียวกับงานธุรการ เปนเรื่องที่เกี่ยวของกับงานเอกสาร

หนังสือโตตอบงานทะเบียนตาง ๆ ของสมาชิกยุวกาชาด เชน ทะเบียนหนวย กลุม หมู หรืออุปกรณ

การฝกอบรม

   3.2.3 ความรูเกีย่วกบัการปกครองในสวนทีเ่กีย่วของกับการบริหาร แบงสวน

งานกิจการยุวกาชาดในสถานศึกษา ตลอดจนการปกครองที่เกี่ยวของกับหนวยงานที่กิจการยุวกาชาด

สังกัดอยู

  3.3 ความรับผิดชอบ (Responsibility) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึง

ความมีวินัยในตนเองที่กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตองนอกเหนือจากความรับผิดชอบในงานที่ทําแลว

ตองมีความรับผิดชอบตอทีมงานและสมาชิกยุวกาชาดอีกดวย ตลอดจนเปนผูที่มีความเอาใจใส

ในการปฏิบัติงาน ทําใหงานที่ไดรับมอบหมายไดรับผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ

  3.4 มนุษยสัมพันธ (Human Relations) การมีมนุษยสัมพันธที่ดี ตองรูจัก

ประสานความคิดประสานประโยชน สามารถทํางานรวมกับทุกเพศ ทุกวัย ทุกระดับการศึกษา 

รูจักควบคุมอารมณมีความอดทนอดกลั้น มีทักษะในการพูดที่ดี เปนผูฟงที่ดีอยางมีเหตุผล

  3.5 วสิยัทศัน (Vision) เปนการมองไกลไปในอนาคต ทีส่ะทอนใหเหน็ถงึเปาหมาย

การทํางานสูความสําเร็จ โดยวิธีการนําเอากระบวนการวางแผนมาใชเพื่อใหเกิดผลตามที่ตองการ

  3.6 การวางแผน (Planning) ผูนํายุวกาชาดตองเปนนักวางแผนการจัดกิจกรรม

ที่ดี การพัฒนาสมาชิกยุวกาชาดใหสูจุดหมายปลายทางของวัตถุประสงคของยุวกาชาด จําเปน

ทีต่องอาศยัการวางแผนท่ีด ีเพือ่ไดมองเห็นงานในเชงิระบบ สามารถตรวจสอบและพฒันาไดทกุข้ันตอน
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  3.7 การจูงใจ (Motivation) การจูงใจเปนเร่ืองของการสนองความตองการ

ทีท่าํใหบคุคลมคีวามกระตอืรอืรนในการทาํงาน เกดิแรงจงูใจ อยากคดิ อยากทาํ อยากแกปญหา การใช

การจูงใจที่ดีทําใหสมาชิกยุวกาชาดเต็มใจที่จะปฏิบัติกิจกรรมอยางมีความสุข

  3.8 ความคิดริเร่ิม (Initiative Thinking) เปนความสามารถที่จะปฏิบัติ

สิ่งหนึ่งสิ่งใดภายในขอบเขตอํานาจหนาที่ของตนเองได โดยไมตองรอรับคําสั่ง และสามารถพัฒนางาน

ใหกาวหนาทันสมัยอยูเสมอ

  3.9 ความอดทน (Patience) ความอดทนเปนพลังอันสําคัญที่ผลักดันใหงานไปสู

จุดหมายปลายทางไดอยางแทจริง และสงผลตอคุณภาพทางจิตใจของผูปฏิบัติงาน

  3.10 การตัดสินใจ (Decision Making) การตัดสินใจที่รวดเร็วและรอบคอบ 

ชวยใหงานลืน่ไหลไปดวยด ีไมเกดิผลเสียหายแกสวนรวม รวมทัง้เปนการประหยดัทัง้เวลาและทรัพยากร

อีกสวนหนึ่งดวย

 4. บทบาทและหนาที่ผูนํายุวกาชาด

  ผูนํายุวกาชาด เปนท้ังผูสรางและพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ตั้งแตเริ่มตนของการ

เปนสมาชิกยวุกาชาดจนถงึขัน้ตอนสดุทายของการเปนสมาชกิยวุกาชาด ตามวตัถปุระสงคของยวุกาชาดไทย

สิง่ทีผู่นาํยวุกาชาดควรคาํนงึถงึและตระหนกัในความสําคญัอยูเสมอกค็อื “หนาท่ีและความรับผิดชอบ” 

ซึ่งแบงออกได 4 ประการ คือ

  4.1 บทบาทและหนาที่ต อตนเอง กิจกรรมยุวกาชาดไทยเปนกิจกรรมที่มี

กระบวนการฝกอบรมเฉพาะ ท่ีผูนํายุวกาชาดตองหมั่นศึกษาหาความรูอยูเสมอ เพ่ือใหเกิดทักษะ

ประสบการณและความชํานาญในการฝกอบรม การพฒันาตนเองอยางตอเนือ่งจะทาํใหเกดิความสาํเรจ็

ในการทํางานในดานตาง ๆ ดังนี้

   4.1.1 ความสามารถในงาน หมายถงึ เปนผูทีม่คีวามรอบรูและรูรอบในกจิการ

งานท้ังในทางลกึและกวาง สามารถปฏิบัตงิานตามบทบาทหนาทีไ่ดถกูตอง รวดเรว็และแมนยาํสามารถ

มองการณไกลอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ

   4.1.2 ความสามารถในการทํางานรวมกบัผูอืน่ หมายถึง รูจักตนเองและเขาใจ

ผูอ่ืน สามารถปรับตัวเองเขากับสภาวการณตาง ๆ ไดเปนอยางดี และพัฒนาตนเองใหเปนที่เชื่อถือ

และไววางใจจากผูอื่น

   4.1.3 ความสามารถทางดานความคดิ หมายถงึ เปนผูทีม่คีวามคดิอยางเปนระบบ

มีความคิดริเริ่มสรางสรรคที่เปนประโยชน วางแผนการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถ

ใชสติปญญาในการตัดสินใจ และแกปญหาเฉพาะหนาไดเปนอยางดี
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  4.2 บทบาทและหนาที่ตอหมูยุวกาชาดโรงเรียน หนวยยุวกาชาดหลายหนวย

รวมกันเปนกลุม หลายกลุมรวมกันเปนหมูยุวกาชาด ผูนํายุวกาชาดตองทําหนาท่ีในหนวย กลุม หมู 

ใหอยูรวมกันไดอยางมีความสุข สามารถปฏิบัติกิจกรรมรวมกันได มีความสามัคคี ตลอดจนเคารพสิทธิ

และความเสมอภาคซึ่งกันและกัน

  4.3 บทบาทและหนาที่ตอทีมงาน ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อสนอง

ความตองการของหลักสูตรและสมาชิกยุวกาชาดจําเปนตองอาศัยทีมงานในการจัดการ ทีมงานที่ดี

ยอมสงผลการจัดกิจกรรมที่ดีและมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การรักษาดุลยภาพของทีมงานเปนสิ่งจําเปน

สําหรับผูนํายุวกาชาดทุกคน ควรถือปฏิบัติดังนี้

   4.3.1 ใหความเคารพและใหเกียรติซึ่งกันและกัน

   4.3.2 มีความซื่อตรงและมั่นคงตอกัน

   4.3.3 ถายโอนความรูและแลกเปลี่ยนประสบการณซึ่งกันและกัน

   4.3.4 สงเสริมและเชิดชูผูกระทําความดี

   4.3.5 ไมซํ้าเติมผูอื่น

   4.3.6 มีความรับผิดชอบตองานรวมกัน

   4.3.7 ชวยเหลือรับผิดชอบตองานรวมกัน

   4.3.8 สรางสรรคงานเปนทีม

   4.3.9 ไมหาผลประโยชนสวนตนบนความสําเร็จของผูอื่น

       4.3.10 ใหขวัญและกําลังใจแกกันและกัน

  4.4 ตอบุคคล กระบวนการจัดกจิกรรมยวุกาชาดตองเปดโอกาสใหสมาชกิยวุกาชาด

ทุกคน มีความทัดเทียมกันในการแสดงออกทั้งความคิดและการปฏิบัติ โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้

   4.4.1 สงเสริมและสนับสนุนเขารับการฝกอบรมเพิ่มเติม

   4.4.2 พัฒนาใหมีประสบการณทํางานเปนทีม

   4.4.3 ใหโอกาสในการกลาแสดงออก

   4.4.4 ใหมีโอกาสในการเปนผูนํากิจกรรม

   4.4.5 ใหจัดกิจกรรมรวมกับผูอื่น

   4.4.6 สงเสริมความคิดสรางสรรค

   4.4.7 ยอมรับฟงเหตุผลดวยความเปนธรรม

   4.4.8 สงเสริมความเปนประชาธิปไตยในการทํางาน

   4.4.9 ใหขวัญและกําลังใจในการทํางาน

       4.4.10 กลาตัดสินใจในการทํางานดวยตนเอง
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 ใหชมวีดิทัศนผูนําที่ดี

  2.3 มอบใหแตละหนวยส ีศกึษาแนวคิดตามหวัขอท่ีกาํหนดใหและนาํเสนอทีป่ระชมุ

   2.3.1 ความหมายของผูนํายุวกาชาด

   2.3.2 ประเภทของผูนํายุวกาชาด

   2.3.3 คุณสมบัติของผูนํายุวกาชาด

   2.3.4 บทบาทและหนาที่ของผูนํายุวกาชาด 

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. บทบาทสมมติ

 3. การใชเกม

 4. การใชเพลง

 5. สถานการณจําลอง

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. อุปกรณประกอบการแสดงบทบาทสมมติ

 3. ใบงาน

 4. แผนภูมิสรุปประเด็นสําคัญ

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบ
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ระเบียบแถวและสัญญาณ

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. ใชคําสั่งและสัญญาณไดถูกตอง

 2. ปฏิบัติตามคําสั่งและสัญญาณไดถูกตองและพรอมเพรียง

หัวขอเนื้อหา

 1. การเรียกแถว

 2. การใชคําสั่ง

 3. การหันอยูกับที่

 4. การกาวตามคําสั่ง

 5. การเดิน

 6. การวิ่ง

 7. การหันเวลาเดิน

 8. การนับ

 9. การขยายแถว

 10. การเรียกแถวโดยใชสัญญาณมือ

 11. สัญญาณนกหวีด

เนื้อหา

 1. การเรียกแถว

  ผูเรียกตองใชคําสั่ง “แถว” พรอมใชสัญญาณมือ เพื่อใหผูปฏิบัติปฏิบัติตาม ในกรณี

ที่ผูปฏิบัติอยูไกลจากผูเรียกใหใชสัญญาณนกหวีดเรียกรวมทั้งหมด

 2. การใชคําสั่ง ใหปฏิบัติดังตอไปนี้

  2.1 การเรยีกแถว ใชคาํสัง่ “แถว” ใหผูรบัการปฏบัิตคิอยฟงคําสัง่หรือดสูญัญาณมือ

เพื่อจะไดปฏิบัติตามคําสั่งหรือสัญญาณมือตอไป

  2.2 ทาตรง ใชคําสั่ง “แถว - ตรง” ยืนใหสนเทาชิดและอยูในแนวเดียวกัน 

ปลายเทาแยกออกขางละเทา ๆ กัน หางกันประมาณ 1 คืบ (ทํามุม 45 องศา) เขาเหยียดตึงและบีบ

เขาหากัน ลําตัวยืดตรง อกผาย ไหลเสมอกัน แขนทั้งสองแนบอยูขางลําตัวและเหยียดตรงจนไหลตึง 

นิว้มอืเรยีงชดิตดิกนัเหยยีดและชดิกนั นิว้กลางแนบชดิตดิโคนขาดานขาง ตาแลตรงไปขางหนา นํา้หนกัตวั

อยูบนเทาทั้งสองเทา ๆ กัน และนิ่ง
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  2.3 ทาพัก
   2.3.1 พักปกติ ใชคําสั่ง “แถว - พัก” หรือ “พัก” ใหหยอนเขาขวาลงกอน 
จึงจะเปล่ียนเขาและเคลื่อนไหวสวนตาง ๆ ของรางกายไดตามสมควร แตเทาทั้งสองอยู กับที่
หามพูดคุยใด ๆ เมื่อไดยินคําสั่ง “แถว - ตรง” ใหกระตุกเขาขวาโดยเร็ว กลับไปอยูในทาตรง
   2.3.2 พักตามระเบียบ ใชคําสั่ง “ตามระเบียบ - พัก” แยกเทาซายออก
ไปทางซายประมาณ 30 เซนติเมตร หรือ 1 ชวงไหล อยางแข็งแรงและองอาจ พรอมกับจับมือไขว
ไวขางหลังใหหลังมือเขาหาลําตัว มือขวาทับมือซาย นิ้วหัวแมมือขวาทับนิ้วหัวแมมือซาย หลังมือซาย
แนบติดลําตัวแนวกึ่งกลางหลังและอยูใตเข็มขัดเล็กนอย ขาทั้งสองตึง นํ้าหนักตัวอยูบนเทาทั้งสอง
เทา ๆ กัน เมื่อไดยินคําสั่งวา “แถว - ตรง” ใหชักเทาซายมาชิดเทาขวาอยางแข็งแรง พรอมกับ
มือทั้งสองกลับไปอยูในลักษณะทาตรงตามเดิม
   2.3.3 พักตามสบาย ใชคําส่ัง “ตามสบาย - พัก” หยอนเขาขวากอน 
จึงเคลือ่นไหวรางกายอยางสบายและพดูคยุกนัได แตเทาขางหนึง่ตองอยูกบัที ่ถาไมไดรบัอนญุาตใหนัง่ 
จะนั่งไมได
   2.3.4 พักนอกแถว ใชคําสั่ง “พัก - แถว” ใหทุกคนแยกออกจากแถวทันที 
แตตองอยูบริเวณใกลเคียงนั้น และไมทําเสียงอึกทึก เมื่อไดยินคําวา “แถว” ใหรีบกลับมาเขาแถว
ที่เดิมโดยเร็ว ในรูปแถวเดิม และเมื่อจัดแถวเรียบรอยแลว ใหอยูในทาตรงจนกวาจะมีคําสั่งตอไป
  2.4 การถอดหมวก เพื่อสวดมนตและสงบนิ่ง ใชคําสั่ง “ถอดหมวก” ใชมือขวา
จับที่กะบังหนาหมวกแลวถอดหมวก แขนทั้ง 2 ขางอยูขางลําตัว โดยที่มือขวาจับกระบังหนาหมวกไว
รอคําสั่งดังตอไปนี้
   2.4.1 การสวดมนต ใชคําสั่ง “เตรียมสวดมนต” ทุกคนประนมมือ 
โดยใหกะบังหนาหมวกอยูระหวางมือทั้งสองขาง ตัวหมวกขนานกับลําตัวและใหดานในของหมวก
หนัไปทางซาย เม่ือสวดมนตเสรจ็แลว ใหลดมือลง โดยมอืขวาจบัทีก่ะบังหมวก แขนทัง้ 2 ขางอยูขางลาํตวั
รอคําสั่งตอไป
   2.4.2 การสงบนิ่ง ใชคําสั่ง “สงบนิ่ง เพื่อระลึกถึง......ปฏิบัติ” ทุกคน
กมศีรษะเล็กนอย มือขวา (ที่ถือหมวก) ทับมือซายไวขางหนาในระดับตํ่ากวาเอว กิริยาสํารวม 
ประมาณ 1 นาที รอคําสั่งตอไป
   หมายเหตุ การสั่งสงบนิ่ง อาจสั่งใหระลึกถึงผูมีพระคุณทั่วไป หรือผูมีพระคุณ
ตอกิจการกาชาดและยุวกาชาด 
  2.5 การสวมหมวก ใชคําสั่ง “สวมหมวก” ใชมือขวาจับหมวกเชนเดียวกับการ
ถอดหมวก ยกหมวกขึ้นสวมศีรษะ ใชมือซายชวยประคองดานหลัง จัดหมวกและลดมือทั้งสองลง
ในทาตรงอยางแข็งแรง
  2.6 การจัดแถว ใชคําสั่ง “จัดแถว” การเรียกแถวของยุวกาชาด เมื่อไดรับคําสั่ง
หรอืสญัญาณ ยวุกาชาดวิง่ไปหาผูเรยีก และเขาแถวตามคาํสัง่หรอืสญัญาณดงักลาวโดยเรว็ตามตาํแหนง
ของหนวยและจัดแถวใหมรีะยะเคยีงระหวางบุคคล 1 ชวงศอก โดยยกมอืซายขึน้ทาวตะโพกและใหฝามอืพกัอยูบน
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ตะโพก นิ้วทั้งหาชิดกัน เหยียดตรงชี้ลงพื้น นิ้วกลางอยูประมาณแนวตะเข็บขอบกระโปรง หรือกางเกง

ศอกอยูเสมอแนวลําตัว การจัดแถวใหศอกซายจรดแขนขวาของคนทางซายและสะบัดหนาแลขวา

ทุกคน เวนแตคนที่อยูทางขวาสุดของแถว แลตรงเปนหลัก เมื่อผูเรียกตรวจการจัดแถวเสร็จเรียบรอย

แลว สั่ง “น่ิง” ยุวกาชาดทุกคนลดมือลง พรอมกับสะบัดหนากลับมาอยูในทาตรง และถาเห็นวา

การจัดแถวตามรูปแบบที่เรียกยังไมเรียบรอยถูกตอง จึงจะสั่งให “จัดแถว”

  2.7 การแยกแถว การสั่งแยกแถว หมายความวา กิจกรรมนั้นยังไมเสร็จสิ้น 

และตองกลับมาเขาแถวอีกครั้งหนึ่งใชคําสั่ง “แยก - แถว” ใหทุกคนทําขวาหันแลวแยกยายกันไป 

  2.8 การเลิกแถว ใชคําสั่ง “เลิก - แถว” ใหทุกคนทําขวาหันแลวแยกยายกันไป

 3. การหันอยูกับที่

  3.1 ขวาหัน ใชคาํสัง่ “ขวา - หนั” ใหทําเปน 2 จงัหวะ จังหวะ 1 เปดปลายเทาขวา

และยกสนเทาซาย พรอมกบัหันไปทางขวาจนได 90 องศา โดยหมนุเทาทัง้สองไปใหสนเทาและปลายเทา

ซึ่งเปนหลักนั้นคงติดอยูกับพื้น นํ้าหนักตัวอยูที่เทาขวา จังหวะ 2 ชักเทาซายชิดเทาขวาโดยเร็ว

  3.2 ซายหนั ใชคาํสัง่ “ซาย - หัน” ใหทําเปน 2 จงัหวะ จังหวะ 1 เปดปลายเทาซาย

และยกสนเทาขวา พรอมกบัหันไปทางซายจนได 90 องศา โดยหมนุเทาทัง้สองไปใหสนเทาและปลายเทา

ซึ่งเปนหลักนั้นคงติดอยูกับพื้น นํ้าหนักตัวอยูที่เทาซาย จังหวะ 2 ชักเทาขวาชิดเทาซายโดยเร็ว

  3.3 กลับหลังหัน ใชคําสั่ง “กลับหลัง - หัน” ใหทําเปน 2 จังหวะ โดยให

ทําเชนเดียวกันกับ “ขวาหัน” แตจังหวะ 1 ใหหันเลยไปจนกลับหนาเปนหลังครบ 180 องศา เทาซาย

ไปหยุดขางหลังเฉียงซายครึ่งกาว จังหวะ 2 ชักเทาซายชิดเทาขวาโดยเร็ว

  3.4 กึ่งขวาหัน กึ่งซายหัน ใหออกคําสั่ง “กึ่งขวา - หัน” หรือ “กึ่งซาย - หัน” 

ใหปฏิบัติเชนเดียวกันกับ “ขวาหัน” หรือ “ซายหัน” แตใหหันไปเพียง 45 องศา

 4. การกาวตามคําสั่ง

  4.1 การกาวไปขางหนา ใชคาํสัง่ “กาวไปขางหนา 1 กาว - ทาํ” ใหทาํเปน 2 จังหวะ 

จังหวะ 1 กาวเทาซายไปขางหนา จังหวะ 2 ชักเทาขวาชิดเทาซาย (ถา 2 กาว ใหนับ 3 จังหวะ 3 กาว 

ใหนับ 4 จังหวะ จังหวะจะมากกวาจํานวนกาว 1 จังหวะเสมอ คือ จังหวะสุดทายเปนจังหวะชิดเทา)

  4.2 การกาวถอยหลัง ใชคําสั่ง “กาวถอยหลัง 1 กาว - ทํา” ใหทําเปน 2 จังหวะ 

จังหวะ 1 กาวเทาซายไปขางหลังปลายเทาลงกอน จังหวะ 2 ชักเทาขวาชิดสนเทาซายที่อยูขางหลัง

และอยูในทาตรง (ถา 2 กาว ใหนับ 3 จังหวะ 3 กาว ใหนับ 4 จังหวะ จังหวะจะมากกวาจํานวนกาว

อยู 1 จังหวะเสมอ คือ จังหวะสุดทายเปนจังหวะชิดเทา)

  4.3 การกาวทางขวา ใหคําสั่ง “กาวทางขวา 1 กาว - ทํา” ใหทําเปน 2 จังหวะ 

จังหวะ 1 กาวเทาขวาไปขางขวามือ 1 กาว จังหวะ 2 ชักเทาซายชิดเทาขวาโดยเร็ว ยืนอยูในทาตรง

เหมือนเดิม (หากสั่งใหกาวไปทางขวา 2 กาว ตองนับ 4 จังหวะ 3 กาว ตองนับ 6 จังหวะ ฯลฯ)
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  4.4 การกาวทางซาย ใชคําสั่ง “กาวทางซาย 1 กาว - ทํา” ใหทําเปน 2 จังหวะ 

จงัหวะ 1 กาวเทาซายไปขางซาย 1 กาว จงัหวะ 2 ชกัเทาขวาชดิเทาซายโดยเรว็ ยนือยูในทาตรงเหมอืนเดมิ

 5. การเดิน

  5.1 เดนิตามปกต ิใชคาํสัง่ “หนา - เดนิ” ใหเร่ิมกาวเทาซายออกเดนิกอน ขาเหยยีด

ปลายเทางุม สนเทาสูงจากพื้นประมาณ 1 คืบ และเมื่อจะวางเทากาวตอไป ใหโนมพาตัวไปขางหนา

ทรงตัวและศีรษะอยูในทาตรง แกวงแขนตามธรรมชาติ เฉียงไปขางหนาและขางหลังประมาณ

ระดับเอวเมื่อแกวงแขนไปขางหนาขอศอกงอเล็กนอย เมื่อแกวงแขนไปขางหลังใหเหยียดแขนตรง

ตามธรรมชาติหันหลังมือออกนอกตัว แบมือ ใหนิ้วทั้งหาเรียงชิดกัน รักษาความยาวของกาวใหคงที่

และมีความเร็วสมํ่าเสมอ

  5.2 เดินตามสบาย ใชคําสั่ง “เดินตามสบาย” การกาวเชนเดียวกับการเดินปกติ 

รักษาจังหวะ แตไมตองรักษาทาทางใหเครงครัด

  5.3 การซอยเทา ใชคําสั่ง “ซอยเทา - ทํา” เม่ือหยุดอยูกับที่ถาไดยินคําสั่งวา 

“ซอยเทา - ทํา” ใหยกเทาขึน้ลงสลบักนัอยูกบัทีต่ามจงัหวะการเดนิ โดยยกเทาซายขึน้กอน เทาทีย่กข้ึน

ใหพื้นรองเทาสูงจากพื้นประมาณ 1 คืบ ลักษณะมือและการแกวงแขนคงเปนไปตามทาการเดิน 

ถากําลังเดินเมื่อไดยินคําวา “ซอยเทา - ทํา” ไมวาเทาใดจะตกถึงพ้ืนก็ตามใหเดินตอไปอีก 1 กาว 

และกาวเทาหลังใหสนเทาเสมอกนั แลวยกเทาเดมินัน้ขึน้กอน แลวปฏบิติัเชนเดยีวกนัเมือ่หยดุอยูกบัที่

   เมื่อตองการจะใหเดินตอไปก็ใชคําสั่ง “หนา - เดิน” เมื่อเทาซายตกถึงพื้น 

ซอยเทาขวาอยูกับที่แลวกาวเทาซายออกเดินตอไป หรือจะใหหยุดก็ใชคําสั่งวา “แถว - หยุด”

  5.4 การหยุด ใชคําสั่ง “แถว - หยุด” ในขณะที่กําลังเดินตามปกติ เมื่อไดยินคําวา 

“แถว - หยุด” ไมวาเทาขางใดจะตกถึงพื้นก็ตาม ใหปฏิบัติเปน 2 จังหวะ คือ จังหวะ 1 กาวตอไปอีก 

1 กาว จังหวะ 2 ชักเทาหลังไปชิดเทาหนาในลักษณะทาตรงอยางแข็งแรง

  หมายเหตุ  1. ผูสั่ง “แถว - หยุด” ควรจะสั่งเมื่อตกเทาขวา

    2. เมื่อสั่งคําวา “แถว” ลงเทาใดใหบอกคําวา “หยุด” ลงเทานั้น

ในกาวตอไป เชน สั่ง “แถว” ลงเทาขวาใหกาวเทาซายเดินตอไป แลวสั่ง “หยุด” เมื่อลงเทาขวาอีก

เปนครั้งที่ 2

 6. การวิ่ง

  6.1 ทาวิ่ง ใชคําสั่ง “หนา - วิ่ง” เริ่มออกวิ่งดวยเทาซายกอนวางปลายเทา

ลงบนพื้นงอเขาเล็กนอย โนมตัวไปขางหนา ขาหลังไมตองเหยียดตึง ปลายเทายกสูงจากพื้นพอสมควร 

พรอมกนันัน้กาํมอืยกข้ึนเสมอราวนม หันฝามอืเขาหาลาํตวั ยืดอกและศรีษะต้ังตรงขณะทีว่ิง่เหวีย่งแขน

ที่งอตามจังหวะกาว

   ทาวิ่งน้ีใชในโอกาสตองการความรวดเร็วในการเคลื่อนที่เริ่มไดทั้งเวลาอยูกับที่

และกําลังเดินถากําลังเดินและสิ้นคําสั่ง เมื่อตกเทาใดก็ตามใหกาวตอไปอีก 1 กาว แลวเริ่มวิ่งทันที
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  6.2 ทาหยดุ ใชคาํสัง่ “แถว - หยดุ” เมือ่ส้ินคาํส่ัง โดยเทาใดตกถึงพ้ืนกต็ามใหวิง่

ดวยอาการยั้งตัวตอไปขางหนาอีก 3 กาว แลวทําทาหยุด เชนเดียวกับการหยุดในเวลาเดิน

 7. การหันเวลาเดิน

  7.1 ขวาหัน ใชคําสั่ง “ขวา - หัน” ใหสั่งวา “ขวา” เมื่อเทาขวาตกถึงพื้น

และ “หัน” เมื่อเทาขวาตกถึงพื้นอีกครั้งหนึ่ง ในลําดับติดตอกันปฏิบัติเปน 2 จังหวะ ดังนี้

   จังหวะ 1 กาวเทาซายไปขางหนาเฉียงขวาประมาณครึ่งกาว ขณะเดียวกัน

ยกสนเทาขวาและหมุนตัวตะโพก โดยปลายเทาทั้งสองเปนหลักไปทางขวาจนได 90 องศา

   จังหวะ 2 กาวเทาขวาออกเดินตอไปตามจังหวะการเดิน เดินในทิศทางใหม

โดยตอเนื่อง

  7.2 ซายหัน ใชคําส่ัง “ซาย - หัน” ใหสั่งวา “ซาย” เมื่อเทาซายตกถึงพื้น

และ “หนั” เมือ่เทาซายตกถงึพืน้อีกครัง้หนึง่ ในลาํดบัตดิตอกันปฏบิตัเิปน 2 จงัหวะ เชนเดยีวกับขวาหนั 

โดยเปลี่ยนคําวาขวาเปนซายเทานั้น

  7.3 กลับหลังหัน ใชคําสั่ง “กลับหลัง - หัน” ใหสั่งวา “กลับหลัง” และ “หัน”

เมื่อเทาซายตกถึงพื้น ในลําดับติดตอกันปฏิบัติเปน 3 จังหวะ ดังนี้

   จังหวะ 1 กาวเทาขวาไปขางหนา 1 กาว

   จังหวะ 2 กาวเทาซายไปขางหนาเฉียงขวาประมาณครึ่งกาว และตบลงกับพื้น

ดวยปลายเทา ในแนวทางขวาของปลายเทาขวาเล็กนอยพอเขาซายตึง ทนัใดนัน้ยกสนเทาและหมนุตวั

ดวยตะโพก โดยใชปลายเทาทั้งสองเปนหลักไปขางหลังจนถึง 180 องศา ขณะหมุนตัวฝามือท้ังสอง

แนบอยูกับขางขา

   จังหวะ 3 กาวเทาซายออกเดินพรอมกับยกมือและแกวงแขนตามจังหวะ

ของทาเดินครั้งนั้นตอไป

 8. การนับ

  8.1 นบัท้ังหมด ใชคําสัง่ “ทัง้หมด - นบั” ใหคนทีอ่ยูหัวแถวทางขวาสดุเปนคนนบั 1

เปนคนแรก โดยสะบัดหนามาทางซาย ออกเสียงตัวเลขที่นับใหดังขางหูของคนถัดไป เสร็จแลวให

คนถัดไปนับ 2 ทําเชนเดียวกัน และคนถัดไปนับ 3 - 4 ..... จนสุดแถว แตคนนับคนสุดทายคือคนอยู

ปลายแถวนับโดยไมตองสะบัดหนา

  8.2 นับสอง ใชคําสั่ง “นับสอง - นับ” ทําเชนเดียวกับขอ (8.1) คนที่ 1 นับ 1 

คนที่ 2 นับ 2 คนที่ 3 นับ 1 ใหม คนที่ 4 นับ 2 ฯลฯ ทําเชนนี้ตลอดจนสุดแถว

   การนบัจะสัง่นบัเทาไหรก็ไดใหใชคาํสัง่ “นบั...นบั” และใหผูเขารบัการฝกปฏบิตัิ

เชนเดียวกับขอ (8.1) เชน ถาสั่งใหนับ 8 คนที่ 1 ก็นับ 1 คนที่ 2 ก็นับ 2 จนถึงคนที่ 8 ก็นับ 8 คนที่ 9 

ก็นับ 1 ใหม ดังนี้ เปนตน
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 9. การขยายแถว
  9.1 เริ่มจากหนากระดานแถวเดียว
   9.1.1 ขยายเปนแถวหนากระดาน 2 แถว
    คําสั่ง “นับสอง - นับ”
    คําบอก คนที่นับหนึ่งอยูกับท่ี คนท่ีนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
หรือใหคนที่นับหนึ่งกาวไปขางหนาหนึ่งกาว คนนับสองกาวไปขางหลังหนึ่งกาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
   9.1.2 ขยายเปน 3 แถว
    คําสั่ง “นับสาม - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยู กับที่ คนนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามใหกาวไปขางหนาสี่กาว
   9.1.3 ขยายเปน 4 แถว
    คําสั่ง “นับสี่ - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยู กับที่ คนนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามใหกาวไปขางหนาสี่กาว คนนับสี่ใหกาวไปขางหนาหกกาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
  9.2 เริ่มจากแถวหนากระดาน 2 แถว
   9.2.1 ขยายเปน 6 แถว
    คําสั่ง “แถวหนา 6 กาว หนา - เดิน”
    คําสั่ง “ทั้งสองแถว นับสาม - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยู กับที่ คนนับสองกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามกาวไปขางหนาสี่กาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
   9.2.2 ขยายเปน 8 แถว
    คําสั่ง “แถวหนา 8 กาว หนา - เดิน”
    คําสั่ง “ทั้งสองแถว นับสี่ - นับ”
    คําบอก คนนับหนึ่งอยูกับที่ คนนับสองใหกาวไปขางหนาสองกาว 
คนนับสามกาวไปขางหนาสี่กาว คนนับสี่ใหกาวไปขางหนาหกกาว
    คําสั่ง “ขยายแถว - ทํา”
    การขยายแถว จะส่ังขยายแถวเปนกี่แถวก็ได โดยดูความเหมาะสม
ของสถานทีแ่ละกจิกรรมท่ีจะปฏบัิต ิแตการใชคาํสัง่ใหใชเชนเดียวกับทีก่ลาวมาแลว แตตางจาํนวนแถว
ที่จะขยายหรือคําสั่งที่สั่งใหนับ
    ในที่นี่ “คําสั่ง” หมายถึง การสั่งใหผูเขารับการฝกปฏิบัติโดยฉับพลัน
    “คําบอก” หมายถึง การบอกใหผูเขารับการฝกทําอะไรบาง เมื่อไดรับ 
“คําสั่ง” แลว 
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 10. การเรียกแถวโดยใชสัญญาณมือ

     การเรียกแถวผูเรียกตองเลือกสถานที่ใหเหมาะสมเสียกอน ยืนตรงแลวจึงเรียก

โดยใชสัญญาณมือ

 10.1 แถวหนากระดานแถวเดียว

สัญญาณ ผู  เรียกยืนตรง กางแขนทั้ งสองข างออกไป

เสมอไหลตั้งฉากกับลําตัว มือแบ นิ้วมือชิดกัน เหยียดตรง 

หันฝามือไปขางหนา

การเขาแถว ใหเขาแถวหนากระดานแถวเดียวหนาผูเรียก 

ใหกึ่งกลางของแถวอยูตรงหนาผู เรียก และหางจากผูเรียก

ประมาณ 6 กาว หนวยบรกิารหนวยแรก (หนวยท่ี 1) อยูทางซายมอื

ของผูเรียก หนวยตอ ๆ ไปอยูทางดายซายมือของหนวยบรกิาร 

(หนวยท่ี 1) และแตละหนวยใหหัวหนาหนวยอยูทางขวามือ 

รองหัวหนาหนวยอยูทางซายมือในหนวยของตน

การจดัแถว ระยะเคยีงระหวางบคุคล 1 ชวงศอก โดยยกมอืซาย

ขึ้นเทาตะโพกใหฝามือพักอยูบนตะโพก นิ้วมือชิดกัน เหยียดตรงชี้ลงพื้น นิ้วกลางอยูประมาณแนว

ตะเข็บของกระโปรงหรือกางเกง ศอกอยูเสมอแนวลําตัว การจัดแถวใชแขนขวาจรดปลายศอกซาย 

ไมเวนระยะเคยีงระหวางหนวย ทกุคนจดัแถวทางขวา เมือ่ผูเรียกแถวตรวจดูความเรียบรอยถูกตองแลว

สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลงพรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรงดวยความแข็งแรงและพรอมเพรียงกัน

 10.2 แถวหนากระดานหนวยปดระยะ

สัญญาณ ผูเรียกยืนตรง กํามือทั้งสองขาง ยกแขนเหยยีดตรง

ไปขางหนาขนานกับพ้ืน แลวงอขอศอกข้ึนเปนมมุฉากหนัหนามือ

เขาหากัน

การเขาแถว ใหหนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) เขาแถว

หนากระดานหนาผูเรียก และใหกึ่งกลางของหนวยอยูตรงหนา

ผูเรยีก หางประมาณ 6 กาว หนวยตอ ๆ  ไปเขาแถวหนากระดาน

ดานหลัง ตามลําดับ ระยะตอระหวางหนวย 1 ชวงแขน

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคลในหนวย 1 ชวงศอก 

โดยยกมือซายขึ้นเทาตะโพกสะบัดหนาไปทางขวา เมื่อผูเรียก

ตรวจแถวดูความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคน

ลดมือลงพรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรงดวยความแข็งแรงและพรอมเพรียงกัน
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 10.3 แถวหนากระดานหนวยเปดระยะ

สัญญาณ ผู เรียกงอขอศอกยกขึ้นเปนมุมฉากทั้งสองขาง

มอืกาํแขนทอนบนแบะออกจนเปนแนวเดียวกบัไหลหนัหนาไป

ขางหนา

การเขาแถว ใหหนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) เขาแถว

หนาผูเรยีก กึง่กลางของหนวยอยูตรงหนาผูเรยีก หางจากผูเรยีก 

ประมาณ 6 กาว หนวยตอ ๆ ไปเขาแถวหนากระดานดานหลัง 

ตามลาํดบั ระยะตอระหวางหนวย 3 ชวงแขน หรือประมาณ 3 กาว

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคลในหนวย 1 ชวงศอก 

ยกมอืซายเทาตะโพกสะบดัหนาไปทางขวา เม่ือผูเรยีกตรวจแถว

ดูความถูกตองเรียบรอยแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลง

พรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรง

 10.4 แถวตอน

สัญญาณ ผูเรียนยืนตรงเหยียดแขนทั้งสองออกไปขางหนา

ใหขนานกนั และไดฉากกับลาํตวั ฝามอืแบ นิว้มอืตดิกนัเหยยีดตรง

และหันฝามือเขาหากัน

การเขาแถว ใหทุกหนวยเขาแถวหนาผูเรียก หนวยบริการหนวยแรก

(หนวยที ่1) อยูทางซายมือ และหนวยสุดทายอยูทางดานขวามอื

ของผูเรยีก แตละหนวยใหหวัหนาหนวยอยูหวัแถว รองหวัหนาหนวย

อยูทายแถว หนวยที่อยูกึ่งกลางเปนหลักยืนตรงหนาผูเรียก 

หางจากผูเรียกประมาณ 6 กาว

การจดัแถว ระยะเคยีงระหวางหนวย 1 ชวงศอก โดยใชมอืซาย

เทาตะโพกระยะตอ 1 ชวงแขน (ไมตองยกแขน) เมื่อผูเรียก

ตรวจแถวดคูวามเรียบรอยถูกตองแลว สัง่ “นิง่” ใหทกุคนลดมอืลง

และอยูในทาตรง ถาเขาแถวตอนเรียงหนึ่ง ระยะตอระหวางบุคคล 1 ชวงแขน โดยเหยียดแขนขวาไป

ขางหนาสูงเสมอแนวไหล ควํ่าฝามือใหปลายนิ้วจรดหลังของคนหนาพอดี และเมื่อผูเรียกแถวสั่ง “นิ่ง” 

ใหทุกคนลดแขนลงโดยพรอมเพรียงกัน และอยูในทาตรง 
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 10.5 แถวครึ่งวงกลม

สัญญาณ ผูเรียกยืนตรง แขนทั้งสองเหยียดตรงลงขางลางฝามือ

แบควํ่าเขาหาลําตัว นิ้วมือชิดกันเหยียดตรง เหวี่ยงแขนไขว

เขาหากันดานหนาระดับเอวเปนรูปครึ่งวงกลม เวลาเหวี่ยงแขน

แยกออกจากกันไมเกินครึ่งของลําตัว

การเขาแถว หนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) อยูทางซายมือ

ของผูเรียก หัวหนาหนวยอยูในแนวเดียวกับผูเรียก หนวยตอ ๆ  ไป 

อยูทางดานซายของหนวยบริการ รองหัวหนาหนวยของหนวย

สุดทายอยูในแนวเสนตรงเดียวกับหัวหนาหนวยแรก (หนวยท่ี 1) 

โดยมีผูเรียกเปนจุดศูนยกลาง ไมเวนระยะระหวางหนวย

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคล 1 ชวงศอก โดยใชมือซาย

เท าตะโพกสะบัดหน าไปทางขวา เมื่อผู  เรียกตรวจแถวดู

ความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลงพรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรง

 10.6 แถววงกลม

  (1) ผูเรียกเปนศูนยกลาง

สัญญาณ ทําเชนเดียวกับแถวครึ่งวงกลม แตเมื่อตอนเหวี่ยงแขน

แยกจากกันใหมาจรดดานหลังเปนรูปวงกลม

การเขาแถว หนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) อยูทางซายมือ

ของผูเรียก หัวหนาหนวยอยูในแนวเดียวกับผูเรียก หนวยตอ ๆ  ไป 

อยูทางดานซายของหนวยบริการ ตามลําดับ จนถึงรองหัวหนาหนวย

ของหนวยบริการ (หนวยท่ี 1) โดยมีผูเรียกเปนจุดศูนยกลาง 

ไมเวนระยะระหวางหนวย

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคล 1 ชวงศอก โดยใชมือซาย

เท าตะโพกสะบัดหน าไปทางขวา เมื่อผู  เรียกตรวจแถวดู

ความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลงพรอมกับ

สะบัดหนามาอยูในทาตรง
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  (2) ผูเรียกเปนสวนหนึ่งของวงกลม

สัญญาณ ผูเรียกกํามือขวา เหยียดแขนยกไปขางหนา เหวี่ยงแขน

ขึ้นขางบนและไปขางหลังเปนรูปวงกลม ขนานกับลําตัว

การเขาแถว หนวยบริการหนวยแรก (หนวยที่ 1) อยูทางดานซาย

มอืของผูเรยีก โดยใหหัวหนาหนวยยนืชดิกบัผูเรยีก หนวยตอ ๆ  ไป 

อยูทางดานซายมือของหนวยบริการ ตามลําดับ รองหัวหนาหนวย

ของหนวยสุดทายยืนติดกับผูเรียก ทางดานขวามือ โดยผูเรียกเปน

สวนหนึ่งของเสนรอบวงดวย     

การจัดแถว ระยะเคียงระหวางบุคคลที่ 1 ชวงศอก โดยใชมือซาย

เท าตะโพกสะบัดหน าไปทางขวา เมื่อผู  เรียกตรวจแถวดู

ความเรียบรอยถูกตองแลว จึงสั่ง “นิ่ง” ใหทุกคนลดมือลง

พรอมกับสะบัดหนามาอยูในทาตรง

 10.7 แถวสี่เหลี่ยมเปดดานหนึ่ง 

สัญญาณ ผูเรียกแถวยืนอยูดานหนึ่ง ซ่ึงเปนดานเปด ยกแขน

ทั้งสองขึ้นงอศอกใหต้ังไดฉากกับระดับไหล แบฝามือท้ังสอง

ใหนิว้มอืท้ังหาติดกนั ฝามอืขวาทบัหลงัมอืซาย ประมาณแนวลูกคาง

เปนสัญญาณ

การเขาแถว ใหยุวกาชาดทุกคนปฏิบัติเหมือนกับการเขาแถว 

หนากระดาน เวนระยะตรงมุมของแตละดานใหเทากันพอควร 

ไมซอนหรือตรงกัน ถามียุวกาชาด 3 หนวย ใหหัวหนาหนวยแรก

เขาแถวหนากระดานแถวเดี่ยวทางซายมือของผูเรียก หันหนาเขา

ในรปูสีเ่หลีย่ม หนวยท่ีสองเขาแถวหนากระดานแถวเดีย่วดานตรงขาม

กบัผูเรยีก และหนวยทีส่ามเขาแถวหนากระดานแถวเด่ียว ตรงขาม

กับหนวยแรกทางดานขวามือของผูเรียก ถามียุวกาชาดมากกวา 

3 หนวย ใหอยูในดุลยพินิจของผูเรียกแถว แตควรใหดานซายมือ

กับดานขวามือมีจํานวนเทากัน เมื่อผู เรียกตรวจแถวดูความ

เรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ยุวกาชาดทุกคนลดแขนลงพรอมกับสะบัดหนาอยูในทาตรง
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 10.8 แถวรัศมีหรือลอเกวียน

สัญญาณ ผูเรียกยืนตรง ยกแขนขวาเหยียดไปขางหนา ทํามุม

ประมาณ 45 องศา มือแบออกไปดานหนา นิ้วทั้งหากางออก

เหยียดตรงใหทุกคนสามารถมองเห็นไดชัด

การเขาแถว ใหทุกหนวยเขาแถวตอนหนาผูเรียกเปนรูปรัศมี

หางจากผูเรียก 6 กาว โดยใหหนวยบริการ (หนวยที่ 1) อยูทาง

ซายมือของผูเรียก ประมาณ 45 องศา และหนวยตอ ๆ ไปอยูทาง

ดานซายของหนวยบริการ ตามลําดับ ผูเรียกเปนจุดศูนยกลาง

ระยะตอระหวางบุคคลของแตละหนวย 1 ชวงแขน ระยะเคียง

ระหวางหัวหนาหนวยจัดใหพอเหมาะ สวยงาม และหนวยสุดทาย

อยูทางขวามือของผูเรียกประมาณ 45 องศา

การจดัแถว ใหทกุคน (ยกเวนหวัหนาหนวย) ยกแขนขวาเหยยีดไป

ขางหนาสูงเสมอแนวไหล มือควํ่านิ้วทั้งหาชิดกัน เหยียดตรง 

ปลายนิ้วจรดหลังคนหนาพอดี เมื่อผูเรียกตรวจแถวดูความเรียบรอยถูกตองแลว สั่ง “นิ่ง” ใหทุกคน

ลดแขนลงและอยูในทาตรง

 10.9 ทาตรงและทาพัก

สัญญาณ ผูใหสัญญาณยืนตรง เทาชิด กํามือขวา หันฝามือเขาหา

ลําตัว งอแขนตรงขอศอก ตําแหนงขวามือที่กําอยู ที่หัวเข็มขัด

เหวีย่งแขนไปทางขวาขางลาํตวัเปนมมุ 180 องศา แขนทีเ่หวีย่งจะทาํมมุ

กับลําตัว ประมาณ 45 องศา เปนสัญญาณ “พักตามระเบียบ” 

เมื่อชักมือกลับมาไวในตําแหนงเดิม เปนสัญญาณ “ตรง” 

การปฏบิตั ิทกุคนอยูในทาตรง เมือ่ผูเรยีกใหสญัญาณ “พกัตามระเบยีบ” 

ใหแยกเทาซายออกไปทางซายมือ ประมาณ 30 เซนติเมตร หรือ 

1 ชวงไหล อยางแข็งแรง วองไวพรอมกับไขวมือ หัวแมมือซาย หลังมือหันเขาหาลําตัว มือซายแนบ

ติดลําตัว แนวกึ่งกลางหลังใตเข็มขัดเล็กนอย ขาทั้งสองขางตึง นํ้าหนักตัวอยูบนเทาทั้งสองเทา ๆ กัน 

และเมื่อเรียกใหสัญญาณ “ตรง” ทุกคนชักเทาซายมาชิดเทาขวา ดึงแขนทั้งสองกลับมาไวขางลําตัว

และเหยียดตรง นิ้วมือเหยียดชิดกัน ชี้ลงพื้น นิ้วกลางแนบชิดติดโคนขวาดานขาง นํ้าหนักตัวอยูบนเทา

ทั้งสองเทา ๆ กัน และนิ่ง
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 11. สัญญาณนกหวีด

  การใชสัญญาณนกหวีด ใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติดังนี้

 11.1 “เตือน” คือ เปายาว 1 คร้ัง ใหทุกคนเงียบเตรียมรับฟงสัญญาณ

ที่จะเปาตอไป แตในโอกาสที่จะถึงเวลาตรวจเยี่ยม ใหทุกคนเตรียมเขาแถวเพื่อรับการตรวจเยี่ยม

 11.2 ปฏิบัติต อไป เปายาวติดตอกันหลาย ๆ ครั้ง โดยผู  เป าตองสังเกต

ความเหมาะสมของการเปากับสัญญาณ

 11.3 “เรียกทั้งหมด” คือ เปาสั้นติดตอกันหลาย ๆ ครั้ง ใหทุกคนวิ่งไปหาผูเรียก

โดยเร็ว

 11.4 “เหตุฉุกเฉิน” คือ เปาสั้นยาว สลับกันไปหลาย ๆ  ครั้ง ใหทุกคนรวมกลุมกัน

อยูกับที่พัก เตรียมพรอมที่จะปฏิบัติการตามคําสั่งตอไป

 11.5 “เรียกหัวหนาหนวย” เปาสั้น 3 ครั้ง ยาว 1 ครั้ง สลับกันไปหลาย ๆ ครั้ง

ใหหัวหนาหนวยหรือผูที่ไดรับมอบหมายวิ่งไปหาผูเรียกโดยเร็ว

 11.6 การชักธงชาติลงประจําวัน เปายาว 1 ครั้ง เปนการเตือน แลวเปายาวอีก 

3 ครั้งตามความเหมาะสมของชวงเสาธง และสั้น 1 ครั้ง ขณะที่ธงชาติลงจากยอดเสาใหทุกคนยืนตรง 

หันหนาไปทางเสาธงเพื่อเคารพธงชาติ

สัญญาณนกหวีด

เตือน (ยาว 1 ครั้ง)

ปฏิบัติตอไป (ยาวติดตอกัน)

เรียกทั้งหมด (สั้นติดตอกัน)

เหตุฉุกเฉิน (สัน้ 1 ยาว 1 เปนชดุ)

เรียกหัวหนาหนวย (สัน้ 3 ยาว 1 เปนชดุ)

ชักธงชาติลงประจําวัน (ยาว 3 สั้น 1)

หมายเหตุ กอนการใชสัญญาณนกหวีดทุกสัญญาณ ตองเปาสัญญาณเตือน 1 ครั้งเสมอ

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

     - ทบทวนองคความรูเดิม

   - นําเสนอดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส

   - ทบทวนสัญญาณนกหวีด
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    - ทบทวนการเรียกแถว

     - ทบทวนการใชคําสั่ง

      - ทบทวนการหันอยูกับที่

      - ทบทวนการกาวตามคําสั่ง

  2.2 บรรยายและสาธิตการเดิน การวิ่ง การหันเวลาเดิน การนับ การขยายแถว 

การเรียแถวโดยสัญญาณมือ

  2.3 แบงกลุมฝกปฏิบัติเปนฐาน ตามหัวขอเนื้อหา โดยแบงเปนฐาน ๆ  ละประมาณ 

5 - 7 นาที เมื่อครบกําหนดเวลาทุกหนวยสีเปลี่ยนฐานอื่นตอไปจนครบ 

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การฝกปฏิบัติ

 4. ดูวีดิทัศน

 5. ดูรูปภาพ

 6. ดูแผนภูมิ

     ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. รูปภาพ

 3. แผนภูมิ

     ฯลฯ

การวัดและประเมินผล

 สังเกตจากการปฏิบัติ
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พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. อธิบายขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. ปฏิบัติตามขั้นตอนพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด

 2. พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

เนื้อหา

 พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด เปนพิธีการที่ดําเนินการกอนที่จะมีการจัดกิจกรรม

ยวุกาชาดในสถานศกึษา โดยพธิเีปดกจิกรรมยวุกาชาดจะดาํเนนิการกอนทีจ่ะมกีารจดักจิกรรมยวุกาชาด

ในแตละสปัดาห และพธิปีดกจิกรรมยวุกาชาดจะดาํเนนิการหลงัจากเสรจ็สิน้การจดักจิกรรมยวุกาชาด

ในสัปดาหนั้น ๆ อุปกรณที่ใชในพิธีเปด - พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด ประกอบดวย ธงยุวกาชาด 

ขนาดมาตรฐาน 1 ผืน และเสาธงยุวกาชาด 1 เสา โดยแยกจากเสาธงชาติ พิธีเปด - พิธีปดกิจกรรม

ยุวกาชาด มีขั้นตอนดังนี้

 1. พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด มี 6 ขั้นตอน ดังนี้

  1.1 เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง

      ใหผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย ยืนหนาเสาธง หางจากเสาธงประมาณ 

3 กาว ใชสัญญาณนกหวีด เรียกท้ังหมด แลวสั่ง “แถว” พรอมกับทําสัญญาณมือแถวครึ่งวงกลม 

สมาชิกยุวกาชาดเขาแถวครึ่งวงกลม หนวยบริการแรกอยูทางซายมือ และหนวยสุดทายอยูทางขวามือ

ของผูนํากลุม แตละหนวยยืนหางกัน 1 ชวงแขน แตละคนในหนวยหางกัน 1 ชวงศอก หัวหนาหนวย

อยูทางขวาของแถว รองหัวหนาหนวยอยูทายแถวเสมอ หัวหนาหนวยหนวยบริการหนวยแรกยืนอยู

แนวเดียวกับผูนํากลุมดานซายมือ และรองหัวหนาหนวยหนวยสุดทายยืนอยูแนวเดียวกับผูนํากลุม

ดานขวามอื โดยใหหางจากผูนาํกลุมระยะกนั เมือ่จดัแถวเรยีบรอยแลว ผูนาํกลุมสัง่ “นิง่” และสัง่ “พกั” 

เพ่ือดําเนินการตอไป (ในกรณีท่ีการเขาแถวตามรูปแบบที่เรียกยังไมถูกตองเรียบรอย อาจใชคําสั่ง 

“จัดแถว” เพื่อใหจัดแถวใหมอีกครั้งก็ได)

   ระหวางทีส่มาชกิยวุกาชาดกาํลงัจดัแถว ผูนาํกลุมและรองผูนํากลุมทีจ่ะดาํเนนิการ

จัดกิจกรรมเขาแถวหนากระดานหลังเสาธง หันหนาไปทางสมาชิกยุวกาชาด (ดังภาพ)
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   เมื่อจัดแถวเสร็จเรียบรอยแลวผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย นัดหมาย

ผูแทนหนวยบริการ จํานวน 2 คน ทําหนาที่ชักธงยุวกาชาดข้ึนสูยอดเสา จากนั้นผูนํากลุมหรือผูที่

ไดรับมอบหมายเดินไปอยูดานขวาหรือดานซายของเสาธง

  1.2 ชักธงยุวกาชาด

       ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายเชิญผูแทนหนวยบริการทั้ง 2 คน ชักธง

ยุวกาชาด โดยยืนเปนแถวหนากระดานหนาเสาธง หางจากเสาธงประมาณ 3 กาว แลวทําความเคารพ 

โดยใหคนทางขวาสั่ง “แถว - ตรง” “วันทยหัตถ” “มือลง” คนทางขวากาวเทาไปขางหนา 2 กาว 

เทาชิด ปลดเชือกและถอยกลับมายืนที่เดิม สงเชือกใหคนทางซาย แลวสั่ง “พัก” (การกาวไปขางหนา

และกาวถอยหลัง ควรกาวเทาซายกอนเสมอ)

       ผูนํากลุมหรือผูท่ีไดรับมอบหมายสั่ง “เคารพธงยุวกาชาด ทั้งหมด - ตรง” 

“วนัทยหตัถ” ใหทกุคนทาํวนัทยหตัถพรอมกนั การชกัธงจะตองใหธงข้ึนทางขวามอื โดยใหคนทางซายมอื

เปนผูชกัธง ขณะทีช่กัธงนัน้ไมตองรองเพลงใด ๆ และตองใหเชอืกตงึอยูเสมอ เมือ่ชกัธงขึน้สูยอดเสาแลว

ใหคนทางขวาทําหนาท่ีเปนผูผูกเชือกธง แลวถอยกลับเขาที่เดิม เมื่อเสร็จเรียบรอยคนทางขวาส่ัง 

“วันทยหัตถ” “มือลง” “ขวา - หัน” กลับไปเขาแถวตามเดิม และทําวันทยหัตถเหมือนกับสมาชิก

ทุกคนในแถว ผูนํากลุมสั่ง “มือลง” ทุกคนเอามือลงแขนอยูขางลําตัวในทาตรง

หัวหนาหนวย ผูนํากลุม รองหัวหนาหนวย

ผูนํากลุมหรือรองผูนํากลุม

เสาธง/ธง
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  1.3 สงบนิ่ง

      ผู นํากลุ มหรือผู ที่ไดรับมอบหมายสั่ง “ถอดหมวก” ใหทุกคนใชมือขวา

จับที่กะบังหนาหมวก แลวถอดหมวกแขนอยูขางลําตัว ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายสั่ง “สงบนิ่ง 

เพื่อระลึกถึง.....ปฏิบัติ” ทุกคนกมศีรษะเล็กนอย มือขวา (ที่ถือหมวก) ทับมือซายไวขางหนาระดับตํ่า

กวาเอว โดยกิริยาสํารวม เปนเวลา 1 นาที หลังจากนั้นผูนํากลุมส่ัง “สวมหมวก” ใหยกมือขวา

ที่จับกะบังหนาหมวกขึ้น สวมหมวก โดยใชมือซายชวยประคองดานหลัง เพ่ือจัดหมวกและลดมือลง

ในทาตรง เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบรอยแลว สั่ง “พัก” (ดังภาพ)

การสงบนิ่ง อาจสั่งใหระลึกถึงผูมีพระคุณทั่วไป หรือผูมีพระคุณตอกิจการกาชาดและยุวกาชาด

ถอดหมวก สงบนิ่ง สวมหมวก

  1.4 กลาวคําปฏิญาณตนยุวกาชาด

      ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” กลาวคําปฏิญาณตน” 

ใหทุกคนกลาวคําปฏิญาณตนพรอมกัน ดังนี้

   ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   ขอ 2 ขาฯ จะเปนมติรกบัคนทัว่ไป และจะบาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม

   ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น

จบแลวผูนํากลุมสั่ง “พัก”

  1.5 ตรวจและรายงาน

       ในการตรวจสมาชิกยุวกาชาด ผูนํากลุมจะใหรองผูนํากลุม หรือหัวหนาหนวย

ทําการตรวจก็ได และเมื่อตรวจเสร็จแลวจะตองรายงานตอผูนํากลุมดวย ซึ่งมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้

   1.5.1 การดําเนินการตรวจ มี 2 วิธี ดังนี้

    วิธีที่ 1 กรณีผูนํากลุมใหรองผูนํากลุมเปนผูตรวจ
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            (1) ผูนํากุลมสั่ง “ใหรองผูนํากลุม ตรวจ.....ของสมาชิก - ปฏิบัติ” 

(อาจสั่งใหตรวจอุปกรณการจัดกิจกรรมหรือตรวจเฉพาะบางสวนของรางกาย เชน เล็บมือ ผม ตา 

ผิวหนัง ฯลฯ)

         (2) รองผูนํากลุมกาวออกไปยืนแนวเดียวกันกับผูนํากลุมดานซาย 

หรอืดานขวากไ็ด หันหนาเขาหาผูนาํกลุม ทาํวนัทยหตัถทลีะคน ผูนาํกลุมทาํวนัทยหตัถรบัแลวลดมอืลง

หลังจากน้ันรองผู นํากลุ มตรงไปยังแถวของสมาชิกแตละหนวย แลวยืนตรงหนาหัวหนาหนวย 

หางประมาณ 3 กาว

    ขอเสนอแนะ ควรนัดหมายการออกจากแถว และการตรวจสมาชิก

แตละหนวยไวลวงหนา เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย

    (3) หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี...ตรง” “วันทยหัตถ” (รองผูนํากลุม

ทาํวนัทยหตัถรบั) หวัหนาหนวยลดมอืลง แลวกาวออกไปขางหนา 1 กาว ทาํวนัทยหัตถและรายงานวา

“หนวยสี...มีสมาชิก...คน ชาย...คน หญิง...คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิงทั้งหมด) พรอมที่จะรับ

การตรวจแลวคะ (ครับ)” เมื่อรายงานเสร็จแลว หัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาท่ีเดิม

ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก” รองผูนํากลุมลดมือลง

    (4) รองผูนํากลุมกาวไปขางหนาหนึ่งกาว เพื่อตรวจหัวหนาหนวยเปน

ลําดับแรก หัวหนาหนวยปฏิบัติทาตรงโดยอัตโนมัติ

    (5) รองผูนํากลุมเดินไปตรวจสมาชิกคนตอไปในหนวยนั้นในลักษณะ

สบืเทาไปดานขางทางขวามอื ขณะเดยีวกนัใหหวัหนาหนวยกาวออกมายนืดานซายมอืของรองผูนาํกลุม

ในแนวเดยีวกนั เมือ่รองผูนาํกลุมสบืเทาตอไปทางดานขวา หัวหนาหนวยจะตองสืบเทาตามในลักษณะ

เดียวกัน เพื่อรับฟงคําแนะนําในการตรวจจากรองผูนํากลุมจนครบทุกคน ในขณะที่รองผูนํากลุมเดินไป

ตรวจสมาชิกคนใด ใหคนนั้นปฏิบัติทาตรงโดยอัตโนมัติ เมื่อตรวจผานไปแลวใหผูนั้นปฏิบัติทาพัก

โดยอัตโนมัติเชนเดียวกัน

    (6) การตรวจ มี 2 กรณี ดังนี้

     กรณีที่ 1 ตรวจเฉพาะดานหนาของสมาชิกยุวกาชาด เชน 

ตรวจเลบ็มอื ตรวจผม ตรวจฟน เปนตน ใหรองผูนาํกลุมดาํเนนิการตรวจตามทีผู่นาํกลุมสัง่ หากมขีอแนะนาํ

ใหแจงกับหัวหนาหนวยทราบ เพ่ือใหหัวหนาหนวยนําไปแจงกับสมาชิก และเมื่อผูตรวจทําการตรวจ

ถึงสมาชิกคนสุดทายในหนวยแลว ใหหัวหนาหนวยเดินออมหลังผูตรวจ แลวออมหลังแถวหนวยสี

ของตนเองกลับเขาที่เดิม

     กรณีท่ี 2 ตรวจทั้งดานหนาและดานหลังของสมาชิกยุวกาชาด 

เชน ตรวจเครือ่งแตงกาย เปนตน เมือ่หวัหนาหนวยรายงานจาํนวนสมาชกิเสรจ็เรยีบรอย รองผูนาํกลุม

กาวไปขางหนา 1 กาว สัง่ “หวัหนาหนวยกลบัหลงั - หนั” เมือ่ตรวจดานหลังหวัหนาหนวยเสรจ็เรยีบรอยแลว

รองผูนํากลุมสั่ง “กลับหลัง - หัน” อีกครั้ง รองผูนํากลุมเดินไปตรวจสมาชิกคนตอไปในหนวยสี
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ในลักษณะสืบเทาไปดานขางทางขวามือ ในขณะเดียวกันใหหัวหนาหนวยกาวมายืนดานซายมือของ

รองผูนํากลุมในแนวเดยีวกนัดวย เม่ือรองผูนาํกลุมสบืเทาไปทางดานขวา หวัหนาหนวยจะตองสบืเทาตาม

ในลกัษณะเดยีวกนัจนครบทุกคน จากนัน้รองผูนาํกลุมและหวัหนาหนวยเดินออมหลงัไปตรวจดานหลัง

ของสมาชกิทกุคน ในลกัษณะสบืเทาเชนเดียวกบัการตรวจดานหนา ทัง้นี ้การตรวจดานหนาและดานหลงั 

หากมีขอแนะนําใหรองผูนํากลุมแจงกับหัวหนาหนวยเพื่อนําไปแจงกับสมาชิกตอไป

     ขอเสนอแนะเพิ่มเติม

        - กรณีตรวจดานหนา ขณะที่รองผูนํากลุมเดินไปตรวจผูใด ใหผูนั้น

ปฏิบัติทาตรงโดยอัตโนมัติ เมื่อตรวจผานไปแลว ใหผูนั้นปฏิบัติทาพักโดยอัตโนมัติเชนเดียวกัน

     - กรณีตรวจดานหลัง ขณะที่รองผูนํากลุมตรวจดานหลัง ใหทุกคน

อยูในทาพัก

    (7) เมือ่ตรวจเสรจ็เรยีบรอยแลว รองผูนาํกลุมยนืหางจากหัวหนาหนวย 

ประมาณ 3 กาว หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง” “วันทยหัตถ” (รองผูนํากลุมทําวันทยหัตถรับ) 

แลวพูดวา “ขอบคุณคะ (ครับ)” โดยไมตองกาวออกมาจากแถว หลังจากนั้นหัวหนาหนวยสั่ง 

“มือลง” “พัก” (รองผูนํากลุมลดมือลงแลวไปเขาแถว เพื่อรายงานผูนํากลุม)

    วิธีที่ 2 กรณีหัวหนาหนวยเปนผูตรวจ

    (1) ผูนํากลุมสัง่ “ใหหวัหนาหนวยไปตรวจ.....ของสมาชกิ - ปฏบิตั”ิ

(อาจสั่งใหตรวจอุปกรณการจัดกิจกรรมหรือตรวจเฉพาะบางสวนของรางกาย เชน เล็บมือ ผม ตา 

ผิวหนัง ฯลฯ) เมื่อไดรับคําสั่งแลวใหหัวหนาหนวยกาวออกไปขางหนา 3 กาว ทําวันทยหัตถ ผูนํากลุม

ทําวันทยหัตถรับ ลดมือลง หลังจากน้ันหัวหนาหนวยกลับหลังหัน ในขณะเดียวกันรองหัวหนาหนวย

วิ่งออมดานหลังแถว ทําหนาที่แทนหัวหนาหนวย

    (2) รองหัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง” “วันทยหัตถ” (หัวหนา

หนวยทําวันทยหัตถรับ) รองหัวหนาหนวยลดมือลงแลวกาวออกไปขางหนา 1 กาว ทําวันทยหัตถ

และรายงานวา “หนวยสี.....มีสมาชิก.....คน ชาย.....คน หญิง.....คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิง

ทั้งหมด) ไปปฏิบัติหนาที่เปนผูตรวจ 1 คน พรอมที่จะรับการตรวจแลวคะ (ครับ)” เมื่อรายงาน

เสร็จแลว รองหัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาที่เดิม ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก”

    (3) การตรวจเฉพาะดานหนาของสมาชกิใหดาํเนนิการตามขอ 1.5.1 (6)

กรณีที่ 1 สําหรับการตรวจดานหนาและดานหลังของสมาชิกใหหัวหนาหนวยซ่ึงทําหนาท่ีเปนผูตรวจ

สั่ง “รองหัวหนาหนวย กลับหลัง - หัน” เพื่อตรวจดานหลัง เมื่อตรวจดานหลังรองหัวหนาหนวย

เรียบรอยแลว ผูตรวจ  (หัวหนาหนวย) สั่ง “กลับหลัง - หัน” อีกคร้ัง แลวทําการตรวจสมาชิก

คนตอไปจนถงึคนสดุทาย ใหผูตรวจ (หัวหนาหนวย) และรองหวัหนาหนวยเดนิออมหลงัไปตรวจดานหลงั

ของสมาชิกทุกคนในลักษณะเดียวกับ ขอ 1.5.1 (6) กรณีที่ 2

    (4) เมื่อตรวจเสร็จแลว ใหดําเนินการเชนเดียวกับขอ 1.5.1 (7)
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   1.5.2 การรายงาน

    (1) เมื่อผู ตรวจ (รองผู นํากลุ ม หรือหัวหนาหนวย แลวแตกรณี) 

ตรวจสมาชิกยุวกาชาดแตละหนวยเสร็จเรียบรอยแลว ใหผูตรวจแตละคนวิ่งไปเขาแถวหนากระดาน

หนาผูนํากลุม ซึ่งยืนอยูหนาเสาธง โดยใหผูตรวจท่ีมาถึงเปนคนแรกยืนตรงหนาผูนํากลุม หางจาก

ผูนํากลุมประมาณ 3 กาว และคนตอไปใหยืนตอดานซายมือของคนแรกตามลําดับกอน - หลัง

    (2) ผู ตรวจคนทางขวาของแถว (คนที่มายืนเป นคนแรก) ส่ัง 

“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ” “มือลง” (ผูนํากลุมทําวันทยหัตถรับ ลดมือลง) กาวเทาซายไปขางหนา 

1 กาว เทาชิด ทําวันทยหัตถ (ผูนํากลุมทําวันทยหัตถรับ) และรายงานผลการตรวจเปนลําดับแรก 

โดยรายงานผลการตรวจวา “ตามที่ไดรับมอบหมายใหไปตรวจ.....ของสมาชิกหนวยสี.....

ปรากฏวา.....และไดใหคําแนะนําแกไขเรียบรอยแลวคะ (ครับ)” หรือ “ตามที่ไดรับมอบหมายให

ไปตรวจ.....หนวยสี.....ปรากฏวา เรียบรอยดีคะ (ครับ)” ลดมือลง (ผูนํากลุมลดมือลง) แลวถอยกลับ

ที่เดิม ผูนํากลุมสืบเทาไปทางขวามือใหตรงกับผูตรวจคนตอไป ผูตรวจคนตอไปปฏิบัติเชนเดียวกับ

คนแรก เรียงตามลาํดบัทลีะคนจนครบ เม่ือรายงานครบ ผูนาํกลุมมายนืตรงกลางแถว แลวกลาวขอบคณุ 

จากนั้นกลับไปยืนที่เดิมหนาเสาธง คนทางขวาของแถวส่ัง “วันทยหัตถ” “มือลง” (ผูนํากลุม

ทําวันทยหัตถ ลดมือลง) “ขวา - หัน” แลววิ่งกลับที่เดิม

    กรณมีอบหมายใหหวัหนาหนวยเปนผูตรวจ เมือ่รายงานเสรจ็เรยีบรอยแลว 

ขณะที่หัวหนาหนวยวิ่งกลับไปเขาแถวประจําท่ีเดิม ใหรองหัวหนาหนวยวิ่งออมดานหลังแถวกลับไป

ประจําที่เดิมเชนกัน

    ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ในกรณีที่มอบหมายรองผูนํากลุมเปนผูตรวจ

และรายงาน เมื่อผู นํากลุ มรับรายงานการตรวจสมาชิกตามที่ไดรับมอบหมายจากรองผูนํากลุ ม

ครบทุกคนและกลาวขอบคุณรองผูนํากลุมเรียบรอยแลว อาจดําเนินการไดตามความเหมาะสม ดังนี้

    1. ผู นํากลุ มยืนอยู ที่ เดิม รองผู นํากลุ มคนทางขวาของแถวสั่ง 

“วนัทยหัตถ” “มอืลง” “ขวา - หัน” จากนัน้ รองผูนาํกลุมแยกยายไปเตรยีมความพรอมในการปฏบิติั

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือ

    2. ผู นํากลุ มยืนอยู ที่ เดิม รองผู นํากลุ มคนทางขวาของแถวสั่ง 

“วันทยหัตถ” “มือลง” “ขวา - หัน” จากนั้น รองผูนํากลุมทุกคนกลับไปเขาแถวหลังเสาธง แลวให

รองผูนํากลุมคนขวาของแถวสั่ง “รองผูนํากลุมตรง” “ขวา - หัน” รองผูนํากลุมแยกยายกันไปเตรียม

ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย
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  1.6 นัดหมายและชี้แจง

       ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย อธิบาย ขั้นตอน วิธีการใหสมาชิกทุกคน

เขาใจกอนที่จะแยกยายกันไปปฏิบัติตามคําสั่ง (อาจจะมีการเลนเกม หรือรองเพลง กอนที่จะเขารวม

กิจกรรมก็ได ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงความเหมาะสม) เมื่อนัดหมายและชี้แจงเสร็จเรียบรอยแลว ผูนํากลุมสั่ง 

“ท้ังหมด - ตรง” “แยกแถว” สมาชกิทกุคนทาํขวาหนัแยกยายไปปฏบิตักิจิกรรมตามทีผู่นาํกลุมชีแ้จง

ทันที

   กรณจีัดกิจกรรมเปนฐาน ในการไปปฏิบตัิกจิกรรมแตละครั้ง สมาชิกยุวกาชาด

จะตองทําความเคารพตอผูสอน โดยการรายงานการเขา - ออกฐานกิจกรรม ดังนี้ 

   การรายงานการเขาฐานกิจกรรม

   1. เมื่อไปถึงท่ีจัดกิจกรรม ใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนเขาแถวหนากระดาน 

ใหหัวหนาหนวยยืนตรงกับผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย หางประมาณ 3 กาว 

   2. เมื่อเขาแถวเสร็จเรียบรอยแลว หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง” 

“วันทยหัตถ” (ผูนาํกลุมหรือผูทีไ่ดรบัมอบหมายวนัทยหตัถรบั) หวัหนาหนวยลดมอืลงแลวกาวออกไป

ขางหนา 1 กาว ทําวันทยหัตถและรายงานวา “หนวยสี.....มีสมาชิก.....คน ชาย.....คน หญิง.....คน 

(หรอืชายทัง้หมด หรอืหญงิทัง้หมด) พรอมท่ีจะปฏิบติักิจกรรมแลวคะ (ครับ)” เมือ่รายงานเสร็จแลว

หัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาที่เดิม ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก” (ผูนํากลุม

หรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง) ผูนํากลุมเริ่มปฏิบัติกิจกรรมในฐาน

    กรณีไปปฏิบัติกิจกรรมหลายหนวย ใหหัวหนาหนวยแรกเปนผูแทนส่ัง 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายทําวันทยหัตถรับ) หัวหนาหนวย

ลดมอืลงแลวกาวออกไปขางหนา 1 กาว ทาํวนัทยหตัถและรายงานวา “สมาชกิทัง้หมด พรอมทีจ่ะปฏบิตัิ

กิจกรรมแลวคะ (ครับ)” เมื่อรายงานเสร็จแลว หัวหนาหนวยลดมือลง ถอยหลังกลับเขาที่เดิม 

ทําวันทยหัตถและสั่ง “มือลง” “พัก” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง)

    ขอเสนอแนะ เมือ่หมดเวลาเรียนหรือฝกกจิกรรมในแตละฐาน ใหผูทาํหนาที่

ควบคุมเวลาใชสัญญาณนกหวีดตามวิชาระเบียบแถวและสัญญาณโดยเปาสัญญาณนกหวีดยาว 1 ครั้ง 

(หยุดกิจกรรม และสรุปกิจกรรม) เวนระยะประมาณ 1 นาที และเปาสัญญาณนกหวีดยาวอีก 2 ครั้ง 

เพื่อเปนสัญญาณวา ใหทุกหนวยรายงานตัวออกจากฐานกิจกรรม

    การรายงานออกจากฐานกิจกรรม

    เมือ่หมดเวลาปฏิบัติกิจกรรมในฐานแลว กอนทีจ่ะเปลีย่นไปปฏบัิติกจิกรรม

ในฐานอื่น สมาชิกยุวกาชาดตองแสดงความขอบคุณตอผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมาย โดยสมาชิก

ยวุกาชาดทกุคนในแตละหนวยเขาแถวหนากระดาน หวัหนาหนวยสัง่ “หนวยส.ี....ตรง” “วันทยหตัถ” 
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(ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายทําวันทยหัตถรับ) และกลาวคําวา “ขอบคุณคะ (ครับ)” โดยไมตอง

กาวออกจากแถว สั่ง “มือลง” “ขวา - หัน” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง) สมาชิก

ยุวกาชาดทุกคนวิ่งออกจากฐาน เพื่อไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานตอไป

    กรณีไปปฏิบัติกิจกรรมหลายหนวย ใหหัวหนาหนวยแรกเปนผูสั่งแทน 

“ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายทําวันทยหัตถรับ) กลาวคําวา 

“ขอบคุณคะ (ครับ)” โดยไมตองกาวออกจากแถว เมื่อรายงานเสร็จแลว หัวหนาหนวยสั่ง “มือลง” 

“ขวา - หัน” (ผูนํากลุมหรือผูที่ไดรับมอบหมายลดมือลง) สมาชิกยุวกาชาดทุกคนวิ่งออกจากฐาน

เพื่อไปปฏิบัติกิจกรรมในฐานตอไป 

 2. พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด มี 5 ขั้นตอน ดังนี้

  2.1 เรียกสมาชิกเขาแถวครึ่งวงกลมหนาเสาธง ใหปฏิบัติเชนเดียวกับพิธีเปด

กิจกรรมยุวกาชาดขอ 1.1 

  2.2 การตรวจและรายงาน ใหปฏบิติัเชนเดียวกบัพิธเีปดกจิกรรมยวุกาชาดขอ 1.5 

ทั้งนี้ การตรวจในพิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด ควรตรวจเคร่ืองแบบของสมาชิกยุวกาชาด เพื่อเปน

การตรวจความเรียบรอยของเครื่องแบบกอนออกจากสถานศึกษา

   2.3 นัดหมายและชี้แจง ใหผูนํากลุมนัดหมายและชี้แจงเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ในครั้งตอไป หรือการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่จะใหสมาชิกยุวกาชาดนํามาปฏิบัติกิจกรรมครั้งตอไป

  2.4 ชกัธงยุวกาชาดลง ใหมขีัน้ตอนการปฏบิตัเิชนเดยีวกนักบัการชกัธงยวุกาชาดขึน้

ในพธีิเปดกจิกรรมยวุกาชาดตามขอ 1.2 แตในพธิปีดกจิกรรมยวุกาชาดจะเปนการชกัธงยุวกาชาดลง

  2.5 เลิกแถว ใหผูนํากลุมเดินไปยืนหนาเสาธง หางจากเสาธงประมาณ 3 กาว 

แลวสั่ง “เลิก - แถว” สมาชิกยุวกาชาดทุกคนทําวันทยหัตถ มือลง (ผูนํากลุมและรองผูนํากลุม

ทําวันทยหัตถรับ ลดมือลง พรอมสมาชิกยุวกาชาด) สมาชิกยุวกาชาดทําขวาหัน แยกยายกันไป

  หมายเหตุ

  1. กรณีท่ีไมมีการชักธงชาติขึ้น และไมไดมีการสวดมนต ในพิธีเปดกิจกรรม

ยุวกาชาด เนื่องจากในสถานศึกษามีการชักธงชาติขึ้นสูยอดเสา และมีการสวดมนตประจําวันอยูแลว

  2. กรณีมีขอจํากัดดานสถานที่ อาจจัดแถวไดตามความเหมาะสม
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วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

    ชี้แจงวัตถุประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 ศึกษาขั้นตอนจากสื่อ 

  2.3 บรรยายตามหัวขอเนื้อหา สลับการสาธิตโดยคณะวิทยากรและผูเขารับการฝก

อบรม

  2.4 การฝกปฏิบัติ

   2.4.1 พิธีเปดกิจกรรมยุวกาชาด

   2.4.2 พิธีปดกิจกรรมยุวกาชาด

 3. การสรุป

     3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

     3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. ศึกษาความรูจากวีดิทัศน

 2. อธิบายประกอบแผนภูมิ

 3. สาธิตและปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. แผนภูมิ

 3. แผนภาพ

 4. ใบงาน

 5. ใบความรู

 6. ปายนิเทศ

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม

 2. แบบประเมินผลรายวิชา
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หลักการนําเพลง

เวลา 2:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. รูและเขาใจแนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. บอกประเภทของเพลงและบทเพลงตาง ๆ ได

 3. เลือกเพลงมาใชในกิจกรรมยุวกาชาดไดถูกตองและเหมาะสม

 4. รองเพลงและนําเพลงได

หัวขอเนื้อหา

 1. แนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

 2. ประเภทของเพลง

 3. ลักษณะของผูนําเพลง

 4. หลักในการนําเพลง

 5. เพลงที่ใชในกิจกรรมยุวกาชาด

 6. การใชเพลงฝกทักษะตาง ๆ

 7. การขับรองเพลง

 8. การใชเพลงสรางลักษณะนิสัยที่ดี

เนื้อหา 

 1. แนวคิด ความหมาย และลักษณะของเพลง

  1.1 แนวคิดในการใชเพลงสงเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

   ในการจัดการศึกษาโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางการเรียนรู เปนที่ยอมรับวา

จะทําใหผู เรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเอง และสามารถถายโอนความรูไปใชในชีวิตประจําวันได 

การเรียนรูที่เกิดขึ้นจะลึกซึ้ง มีความคงทนยาวนาน เนื่องจากผูเรียนไดรับการกระตุนใหเกิดการเรียนรู

โดยการปฏิบตักิจิกรรมเพือ่ฝกกระบวนการทางการคดิ สติปญญา อารมณ และสงัคม เพ่ือสรางความรู

และความเขาใจดวยตนเอง เคร่ืองมอืสาํคญัชนดิหนึง่ ซึง่ใชเปนส่ือในการจดักจิกรรม ไดแก การใชเพลง

ประกอบการจัดกิจกรรม

   จุดประสงคของการใชเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   1. เพือ่สงเสรมิกระบวนการเรยีนการสอนใหบรรลวุตัถุประสงคอยางมปีระสทิธภิาพ

   2. เพื่อกระตุน เรงเราความสนใจ ทําใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดความตื่นตัว 

พรอมที่จะเรียนรูตามจุดประสงค โดยใชบทเพลงเปนสื่อในการเชื่อมโยงความรูตาง ๆ 
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   3. เพื่อสรางความสนุกสนาน เพลิดเพลิน ผอนคลายความตึงเครียด และเกิด
จินตนาการ
   4. เพื่อสรางสุนทรียภาพในจิตใจ สงผลใหผูฟงมีจิตใจออนโยน มีเมตตากรุณา
   5. เพื่อเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางผูเรียน
   6. เพื่อใชบทเพลงเปนเครื่องมือสําหรับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ คิดหาเหตุผล 
หลักการ และแนวคิด ปลูกฝงอุดมการณและการใชดุลยพินิจ
  1.2 ความหมาย
   ตามพจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 กําหนดคํานิยาม
ความหมายของคําวาเพลง หมายถึง สําเนียงขับรอง ทํานองดนตรี กระบวนวิธีรําดาบ รําทวน เปนตน 
โดยกําหนดคํานิยามความหมายของคําวาเพลงในลักษณะตาง ๆ ดังนี้
   เพลงกลอมเด็ก หมายถึง เพลงพื้นเมือง ใชสําหรับกลอมเด็ก
   เพลงโคราช หมายถึง เพลงพื้นเมือง ใชสําหรับรองโตตอบกัน
   เพลงฉอย หมายถึง เพลงพื้นเมือง เปนกลอนหัวเดี่ยว ใชรองโตตอบกัน
   เพลงชาติ หมายถึง เพลงประจําชาติ
   เพลงปรบไก หมายถึง เพลงพื้นเมืองชนิดหนึ่ง
   เพลงยาว หมายถงึ จดหมายถงึคูรกั แตงเปนกลอนแสดงขอความรกัหรอืตดัพอ
   เพลงลูกกรุง หมายถึง เพลงไทยมีเนื้อเรื่องรัก ๆ ใคร ๆ 
   เพลงลูกทุง หมายถึง เพลงไทยมีเนื้อเรื่องแสดงถึงชีวิตความเปนอยู
   เพลงสวด หมายถึง เพลงสรรเสริญพระผูเปนเจา
   เพลงอีแซว หมายถึง เพลงพื้นเมืองชนิดหนึ่ง
  1.3 ลักษณะของเพลง
   แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ
   1.3.1 เพลงบรรเลง หมายถึง เพลงท่ีใชเครื่องดนตรีบรรเลง มีแตทํานอง
ไมมีการขับรอง
   1.3.2 เพลงขับรอง หมายถึง เพลงท่ีนํามาขับรองประกอบเคร่ืองดนตรี 
รองแลวมีดนตรีรับ หรือรองคลอไปกับดนตรี
 2. ประเภทของเพลง
  อาจแบงออกเปนประเภทตาง ๆ เชน
  2.1 เพลงไทยเดิม
   เปนเพลงท่ีมีลักษณะการรองมีเสียงเอื้อนและทอดเสียงยาว ใชฉิ่งเปนเครื่อง
กํากับจังหวะแสดงความเปนเอกลักษณของไทย เพลงไทยเดิม ขับรองโดยใชเคร่ืองดนตรีไทยบรรเลง
ทํานอง ในปจจุบันมีการนําเพลงไทยเดิมมาประยุกตโดยใชเครื่องดนตรีสากลบรรเลงทํานอง เชน 

เพลงอังรี ดูนังต เพลงดวงเดือนยุวกาชาด เพลงกําเนิดกาชาดไทย ฯลฯ
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  2.2 เพลงไทยสากล

   เปนเพลงที่ประพันธขึ้นตามหลักวิชาดนตรีสากล บันทึกทํานองดวยโนตสากล 

มีคํารองเปนภาษาไทย ใชเครื่องดนตรีสากลในการบรรเลง เพลงไทยสากลมีหลายประเภท เชน 

เพลงลูกทุง เพลงลูกกรุง เพลงปลุกใจ เพลงรําวง เปนตน

  2.3 เพลงสากล

   เปนเพลงที่มีเนื้อรองเปนภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

ภาษาญี่ปุน เปนตน

  2.4 เพลงพื้นเมือง

   เปนเพลงท่ีชาวบานในทองถิ่นตาง ๆ คิดขึ้นมาตามสําเนียงภาษาพูดของคน

ในทองถ่ินนั้น ๆ และนิยมนํามาเลนกันในงานเทศกาลที่มีการชุมนุมของคนในหมูบาน เพลงพื้นเมือง

ของแตละทองถิ่นจะมีจังหวะและทวงทํานองที่แตกตางกันออกไป

  2.5 เพลงปลุกใจ

   หมายถึง เพลงท่ีมีคําประพันธเนื้อรองที่โนมนาวจิตใจใหเกิดการรวมพลัง 

สรางความรัก ความสามัคคีในชาติหรือหมูคณะเดียวกัน

 3. ลักษณะของผูนําเพลง

  3.1 มีใจรักและเขาใจในเรื่องการขับรองและดนตรี

  3.2 มีความรูเรื่องการขับรองและดนตรีพอสมควร เชน

      - ระดับเสียงดนตรี

   - จังหวะหรือลีลาของเพลง

   - ทํานองเพลง

   - การขับรองใหตรงตามบันไดเสียง

   - จัดหาเครื่องดนตรีประกอบการขับรอง

  3.3 มีอารมณแจมใส มีมนุษยสัมพันธที่ดี

  3.4 มีการเสริมแรง สรางแรงจูงใจ และกระตุนใหเกิดความเขาใจพรอมที่จะรวม

รองเพลงดวยความเต็มใจ

  3.5 มีความสามารถในการสรางบรรยากาศในการรองเพลง

  3.6 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค หาบทเพลงใหม ๆ มาประกอบการจัดกิจกรรม

  3.7 มีการวางแผน ศึกษา วิเคราะห ความสัมพันธระหวางบทเพลงกับจุดประสงค

  3.8 มีการประเมินผล เพื่อปรับปรุงวิธีการนําเพลงใหไดผลดียิ่งขึ้น
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 4. หลักในการนําเพลง

  การทําใหผูท่ีกําลังฝกรองเพลง มีความสนใจตอการนําเพลง ผูนําเพลงควรมีหลัก

การนําเพลง ดังนี้

  4.1 สรางความพรอมและความมั่นใจในการนําเพลงใหกับตนเอง

  4.2 ฝกรองเพลงใหถูกตองทั้งอักขระ จังหวะ ทํานอง กอนนําเพลงจริง

  4.3 ฝกการเปลงเสียงใหถูกตอง ไมดังหรือเบาจนเกินไป

  4.4 เลือกเพลงที่เหมาะสมกับระดับการขับรองของตนเอง ไมยาวจนเกินไป

  4.5 จัดเตรียมเครื่องดนตรีเพื่อควบคุมจังหวะขณะรองเพลง

  4.6 แสดงนํ้าเสียง ทาทาง และอารมณใหสอดคลองกับเพลง

  4.7 สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู สรางแรงจูงใจ และกระตุนใหผูปฏิบัติ

กิจกรรมกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง

  ขั้นตอนการนําเพลง

  1. บอกจุดประสงคของการนําเพลงนั้น   

  2. รองเพลงใหฟงกอนอยางนอย 1 เท่ียว เพ่ือใหผูฟงสามารถจับจังหวะและ

ทวงทํานองเพลงได

  3. ผูนําเพลง รองนําแลวใหผูเรียนรองตามทีละวรรค และรองนําเปนประโยค

เปนทอนเพลงจนจบเพลง เมื่อรองไดแลวใหรองพรอมกับผูนําเพลง และเมื่อเห็นวารองไดดีแลว 

จึงปลอยใหผูเรียนรองเองทั้งหมด

  4. กอนการเร่ิมรองแตละครั้ง ตองใหสัญญาณกอนการรองเพลงเพื่อใหสมาชิก

ยุวกาชาดเริ่มตนรองเพลงไดพรอมเพรียงกัน

  5. ใหจังหวะหรือควบคุมจังหวะใหสมํ่าเสมอ ตลอดการขับรองเพลง

  6. ถาเปนเพลงประกอบทาทาง ผูนําเพลงตองสาธิตการเสดงทาทางประกอบ

การรองเพลงกอน แลวจึงใหสมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติตาม และอาจเปดโอกาสใหผูเรียนไดคิดทาขึ้นเอง 

ในขณะนั้นเพื่อเพิ่มความสนุกสนานยิ่งขึ้น

  7. สรุปผลการเรียนรูที่ไดจากการทํากิจกรรมดวยเพลง

 5. เพลงที่ใชในกิจกรรมยุวกาชาด

  การจัดกจิกรรมยวุกาชาดมุงเนนการฝกภาคปฏบิติัใหแกผูเรียนเพ่ือใหสามารถปฏบิติัจริง

มทีกัษะความชํานาญเพยีงพอท่ีจะใหการชวยเหลอืผูเดือดรอนทัว่ไป ซ่ึงเปนวตัถปุระสงคของยวุกาชาดไทย 

ในขณะเดียวกันการจัดกิจกรมใหเกิดการเรียนรูที่สามารถจดจําไดงายขึ้นนั้น ผูนําเพลงควรสราง

ความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพรอม ๆ กันดวยการใชเพลงเปนสื่อในการจัดกิจกรรมและกระตุนให

ผูเรียนไดแสดงออกดานความคิดริเริ่มสรางสรรค
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  เพลงยวุกาชาด ทีค่วรพจิารณานาํมารองใหเกดิบรรยากาศแหงการเรยีนรูทัง้ภาคทฤษฎี

และภาคปฏิบัติ แบงตามลักษณะการนําไปใช มี 3 ประเภท คือ

  5.1 เพลงพิธีการยุวกาชาด

   หมายถึง เพลงทีแ่ตงขึน้มาโดยจุดมุงหมายเพ่ือใชรองประกอบในเวลาจัดกจิกรรม

ที่มีพิธีการทางยุวกาชาด ซึ่งสวนมากจะแตงคํารองตามวัตถุประสงคและนําทํานองเพลงสากล 

เพลงไทยสากล และเพลงพื้นเมือง มาเปนหลักในการแตงเพลงพิธีการ

   ตัวอยางเพลงพิธีการยุวกาชาด

   - เพลงยินดีที่รูจัก ใชรองเพื่อตอนรับวิทยากรที่เพิ่งรูจักครั้งแรก

   - เพลงสวัสดียุวกาชาด ใชรองเพื่อตอนรับวิทยากรที่รูจักแลว

   - เพลงขอบคุณ ใชรองเพื่อขอบคุณวิทยากร

   - เพลงบริการ ใชในพิธีมอบเครื่องหมายบริหารใหแกหนวยบริการ

   - เพลงมารชยุวกาชาด ใชในพิธีชักธงมาตรฐานใหญขึ้นสูยอดเสา

   - เพลงเราคือพี่นอง ใชในพิธีตอนรับผูเขารับการฝกอบรม

   - เพลงแสนสุขสันต ใชในพิธีตอนรับผูเขารับการฝกอบรม

   - เพลงรอบกองไฟ ใชในพิธีเปดการแสดงรอบกองไฟ

   - เพลงดวงเดือนยุวกาชาด ใชในพิธีปดการแสดงรอบกองไฟ

   - เพลงสามัคคีชุมนุม ใชในพิธีปดการแสดงรอบกองไฟ

   - เพลงชุมนุมยุวกาชาด ใชในพิธีปดการฝกอบรมในหองประชุม

   - เพลงอาลัยพี่นอง ใชในพิธีปดการฝกอบรมในหองประชุม

   - เพลงกอนจะจากกันไป ใชในพิธีปดการฝกอบรมในสนาม

   - เพลงลากอน ใชในพิธีปดการฝกอบรมในสนาม

  5.2 เพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   หมายถงึ เพลงทีแ่ตงขึน้โดยมจีดุมุงหมายเพ่ือใชประกอบบทเรียน ใหเกิดความรู

ความเขาใจในกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ซึ่งจะชวยทําใหเขาใจงายข้ึน 

และยังทําใหเกิดความสนุกสนานคลายความตึงเครียด และความเบื่อหนายในขณะเขารวมกิจกรรม 

โดยใชเพลงในการนําเขาสูบทเรียนประกอบบทเรียน และสรุปบทเรียน

   ตัวอยางเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   - เพลงหลักการกาชาด ใชรองประกอบกิจกรรมกาชาด

   - เพลงนั่ง ยืน เดิน ใชรองประกอบกิจกรรมเสริมสุขภาพ

   - เพลงบําเพ็ญตน ใชรองประกอบกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน

   - เพลงมารชปฐมพยาบาล ใชรองประกอบกิจกรรมปฐมพยาบาล
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   - เพลงสัญญาณนกหวีด ใชรองประกอบการฝกระเบียบแถว

   - เพลงทิศทั้ง 8 ใชรองประกอบการฝกทักษะกิจกรรมยุวกาชาด

   - เพลงพักแรมสุขใจ ใชรองประกอบการอยูคาย

   - เพลงยุวกาชาดปลูกปา ใชรองประกอบกิจกรรมอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

   - เพลงพวงมาลัย ใชในพิธีแหพวงมาลัย/พุมสลาก ในการแสดงรอบกองไฟ

  5.3 เพลงเบ็ดเตล็ด

   หมายถึง เพลงที่แตงขึ้นโดยมีจุดมุงหมายใหเกิดความบันเทิงเริงใจดวยทํานอง 

ลีลา และคํารองที่เปนความสุข สนุกสนาน ใชถอยคําสุภาพ หรืออาจใชภาษาทองถิ่น หรือเปนเพลง

พื้นเมืองก็ได ในการรองเพลงเบ็ดเตล็ดอาจมีทาทางประกอบเพ่ือสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค

และการแสดงออกในทางที่ถูกตอง

   ตัวอยางเพลงเบ็ดเตล็ด

   - เพลงลอดอุโมงค

   - เพลงกระตายนอย

   - เพลงเสียงดนตรี

   - เพลงนกออกหากิน

   - เพลงเมอปอแล

   - เพลงปลูกดวงใจยุวกาชาด

   - เพลงยุวกาชาดไทยเรืองรอง

   - เพลงลีลียุวกาชาดไทย 4 ภาค

   - เพลงพลังมนุษยธรรม

   - เพลงเจานกนอย

   - เพลงหนอนนอย

 6. การใชเพลงฝกทักษะตาง ๆ 

  กจิกรรมการรองเพลงสามารถฝกทกัษะดานการฟง การพดู การอาน การเขยีน การคดิ 

การเคลื่อนไหวรางกาย และทางอาชีพ ดังนี้

  1. ทักษะการฟง

   1.1 ฝกมารยาทในการฟง

   1.2 ฝกความตั้งใจและพิจารณาขอความและความหมายจากบทเพลง

   1.3 ฝกสรุปสาระสําคัญของการฟงเพลง เพื่อปลูกฝงคานิยม เพื่อนําไปใช

ประโยชนในการเรียนรูและการปรับปรุงบุคลิกภาพ
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  2. ทักษะการพูด

   2.1 ฝกใหกลาพูดและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับบทเพลง

   2.2 ฝกอธิบายความหมายของเพลงใหผูอื่นเขาใจ โดยใชคําพูดไดอยางถูกตอง

ตองชัดเจน

   2.3 ฝกมารยาทในการพูด

  3. ทักษะการอาน

   3.1 ฝกใหอานเนื้อเพลงอยางถูกตองชัดเจน

      3.2 ฝกใหอานตามจังหวะเพลง

   3.3 ฝกการรองเพลงตามจังหวะ

  4. ทักษะการเขียน

      ฝกการบันทึกสรุปเนื้อหาสาระจากเพลงอยางครอบคลุมชัดเจน

  5. ทักษะการคิด

   5.1 ฝกใหรวมกันคิด เพื่อสรุปสาระสําคัญของเพลง

      5.2 ฝกการคิดหาเหตุผล สนับสนุนหลักการและแนวคิดจากเพลง

  6. ทักษะการเคลื่อนไหวรางกาย

    ฝกการเคลื่อนไหวอวัยวะตาง ๆ ของรางกาย ในการทําทาทางประกอบเพลง

  7. ทักษะทางอาชีพ

   ฝกการรองเพลงและการแสดงเพือ่เปนฐานทางอาชพี สาํหรบัผูทีม่คีวามสามารถ

พิเศษทางดานนี้โดยเฉพาะ

 7. การขับรองเพลง

  การรองเพลงท่ีดเีกดิจากการฝกหดัทีถ่กูวธิ ีรวมทัง้ความพรอมดานสขุภาพและอารมณ

ของผูรอง ไดแก

  1. รองใหถูกตองตามคํารอง ทํานอง และจังหวะ

  2. รองใหตรงตามระดับเสียงของตัวโนต

  3. รองใหเต็มเสียง ออกเสียงอักขระและพยัญชนะใหถูกตองชัดเจน

  4. แบงวรรคตอนของการหายใจใหถูกตองเหมาะสม

  5. แสดงทาทางเหมาะสมกับเนื้อรองและทํานอง

  การทําทาทางประกอบเพลง

  การทําทาทางประกอบเพลงใหสวยงามนั้นจะตองมีการฝกฝน ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้

  1. อานเนื้อเพลงใหเขาใจ แลวฝกรองเพลงจากสื่ออิเล็กทรอนิกสหรือรองตามผูนํา

  2. ฟงทํานอง จังหวะ แลวใชมือเคาะจังหวะใหถูกตอง
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  3. ศึกษาวิธีการแสดงทาทางจากแผนภูมิหรือจากเทปวีดิทัศน แลวฝกตาม

  4. พยายามแสดงอารมณ สีหนา ทาทาง ใหคลอยตามทํานอง จังหวะ และเนื้อรอง

ของเพลงนั้น

  5. ขณะทําทาทางประกอบเพลงควรรองเพลงนั้นตามไปดวย จะชวยทําให

แสดงทาทางไดถูกจังหวะ ทวงทํานอง และเนื้อเพลง

  การคัดเลือกเพลง

  การเลือกเพลงเพื่อใชประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ใหบรรลุตามจุดประสงค

การเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีหลักสําคัญที่ควรคํานึงถึงดังนี้

  1. สนองจดุประสงคการเรยีนรู ไดแก บทเพลงมเีนือ้หาทีส่ามารถสรุปเพ่ือเชือ่มโยง

การเรียนรูตามจุดประสงคในแตละกิจกรรม

  2. สนองตอความตองการและความสนใจของสมาชกิยวุกาชาด ไดแก การเปดโอกาส

ใหมีสวนรวมตามความตองการและความสนใจ ซึง่จะสงผลตออารมณ ความรูสกึ และการตอบสนองทีด่ี

  3. เหมาะสมกับเพศและวัยของสมาชิกยุวกาชาด ไดแก การเลือกเพลงประกอบ

การจดักิจกรรมจะตองใหเหมาะสมกบัเพศและวัยของผูเรียน เชน เพลงสําหรับเด็กเล็กควรเปนบทเพลง

สั้น ๆ สนุกสนาน มีแนวคิดงาย ๆ และเพลงสําหรับเด็กวัยรุนควรเปนบทเพลงที่สนุกสนาน มีแนวคิด

ซับซอนไดตามสมควร

  4. การสรางบรรยากาศท่ีด ีไดแก การเลอืกเพลงทีเ่หมาะสมกบับรรยากาศ สอดคลอง

กับความพรอมและความสนใจของสมาชิกยุวกาชาด และเพลงที่เลือกใชตองสรางบรรยากาศแหง

ความสนุกสนาน ผอนคลาย เปนกันเอง โดยเปดโอกาสใหสมาชิกไดแสดงออกทั้งทางรางกาย อารมณ 

และความคิด

  5. เปดโอกาสใหทุกคนมีสวนรวม การใชเพลงประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

ตองเปดโอกาสใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนมีสวนรวมในการแสดงออก เพื่อสรางบรรยากาศแหงความ

พึงพอใจ สนุกสนานและประทับใจใหเกิดแกสมาชิกยุวกาชาด

 8. การใชเพลงสรางลักษณะนิสัยที่ดี

  การสรางลักษณะนิสัยที่ดีใหแกสมาชิกยุวกาชาดอาจเกิดขึ้นไดจากการจัดกิจกรรม

ใหเหมาะสม เชน

  1. ความมรีะเบียบวนิยัในตนเอง จดักจิกรรมโดยแบงกลุมใหรบัผดิชอบในบทบาท

หนาที่ตาง ๆ เชน กลุมหนึ่งรองเพลง กลุมหนึ่งทําจังหวะ และอีกกลุมหนึ่งทําทาทางประกอบเพลง

  2. การเปนผูนํา ผูตาม จัดกิจกรรมประชุมกลุมสรุปเนื้อหาสาระจากบทเพลงให

แตละกลุมมีประธานกรรมการและเลขานุการกําหนดบทบาทหนาที่ของแตละคนใหชัดเจน
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  3. ความรวมมือในการปฏิบัติกิจกรรมกลุม จัดกิจกรรมแบงกลุมและใหชวยกัน

ปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย ทั้งนี้ ผูนําจะตองติดตามตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรม

กลุมดวย

  4. ความสามัคคี ใหสมาชิกยุวกาชาดนําเศษวัสดุเหลือใชมาประกอบเปนเครื่องมือ

เคาะจังหวะหรือจัดกลุมเลนดนตรีแตละชิ้นใหสัมพันธกัน

  5. ความเชือ่มัน่ในตนเอง จดักจิกรรมสงเสรมิใหกลาแสดงออก หรอืเปนผูนาํในการ

รองเพลงหรือทําทาทางประกอบเพลง

  6. การยอมรับความคดิเห็นของผูอืน่อยางมเีหตผุล จัดกจิกรรมประชมุกลุมใหทกุคน

เสนอความคิดเห็น และลงมติยอมรับความคิดเห็นของเสียงสวนใหญ

  7. การปฏิบัติกิจกรรมดวยความแจมใส เบิกบาน จัดกิจกรรมหลากหลาย

ตามความสนใจและความตองการของสมาชิกยุวกาชาดเหมาะสมกับวัย ใหทุกคนมีสวนรวมมากที่สุด

  การจดักจิกรรมทีป่ระสบความสาํเรจ็ตองใชทัง้ศาสตรและศลิปนาํ สามารถปรบัตนได

หลายบทบาทเพือ่จัดประสบการณการเรยีนรู คดัเลือกวธิกีารโดยใชเทคนคิกระบวนการกลุมจัดกจิกรรม

ในรูปแบบของเกม บทบาทสมมต ิกรณีตวัอยางและการใชเพลงเพือ่เปนเครื่องมอืใหเกิดความรู ใหเกิด

หลักการและแนวคิดที่ถูกตองตามจุดประสงคการเรียนรูของแตละกลุมประสบการณ

  การใชเพลงสงเสริมการจัดกิจกรรมมีจุดประสงคเพ่ือกระตุนเรงเราความสนใจ 

สรางความสนุกสนานเพลิดเพลินและเกิดการเรียนรูอยางมีความสุข การใชเพลงชวยฝกทักษะตาง ๆ 

ทั้งการฟง การพูด การอาน การคิด รวมทั้งทักษะการรองเพลงและการทําทาทางประกอบเพลง 

และเพือ่ใหบรรลตุามวตัถปุระสงคดังกลาว ผูนาํเพลงตองรูวธิกีารคดัเลือกเพลงทีถ่กูตองและเหมาะสม

กับสถานการณ

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 บรรยายพรอมบทเพลงประกอบเร่ืองประเภทของ “เพลง” และเพลงท่ีใช

ในกิจกรรมยุวกาชาด

  2.3 บรรยายพรอมสาธิตเรื่อง “หลักการนําเพลงและขั้นตอนการนําเพลง”

  2.4 กาํหนดสถานการณใหหนวยสแีตละสเีลือกเพลงมาใชใหเหมาะสม โดยนาํเสนอ

ในที่ประชุม
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 3. สรุป

  3.1 สรุปบทบาทเพลงยุวกาชาด 4 ประเภท เปนแผนภูมิ แผนที่ความคิด

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

สื่อและนวัตกรรม

 1. หนังสือเพลงยุวกาชาด

 2. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 3. เครื่องดนตรี

 4. แผนภูมิเพลง

  ฯลฯ

การวัดและประเมินผล

 สังเกตการฝกปฏิบัติกิจกรรม
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กาชาดและยุวกาชาด

เวลา 1:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดสากลได
 2. บอกประวัติความเปนมาของกาชาดไทยได
 3. บอกประวัติความเปนมาของยุวกาชาดได
 4. บอกบทบาทและภารกิจของกาชาดและยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. กาชาดสากล
 2. กาชาดไทย
 3. ยุวกาชาดไทย

เนื้อหา

 1. กาชาดสากล
  1.1 ประวัติกาชาดสากล

 อังรี ดูนังต (Henry Dunant) หรือ อองรี ดูนองต เปนชาวสวิตเซอรแลนด 
เกดิเมือ่วนัที ่8 พฤษภาคม พ.ศ. 2371 ณ กรงุเจนวีา ไดพบเหน็การสูรบระหวาง
ประเทศออสเตรียกับประเทศอิตาลี/ฝร่ังเศส มีทหารตายและบาดเจ็บ
เปนจาํนวนมาก โดยปราศจากการรักษาพยาบาล องัรี ดูนงัต จึงไดเขาชวยเหลือ
โดยการรวบรวมชาวบานในบริเวณใกลเคียงเขาชวยเหลือผูบาดเจ็บเหลาน้ัน 
โดยไมเลือกวาจะเปนฝายใด บนหลักการวา “เราทุกคนเปนพี่นองกัน” 
(We are all brothers) 
 อังรี ดูนังต ไดนําแรงบันดาลใจจากเหตุการณดังกลาวนํามาเขียนหนังสือเรื่อง 

“ความทรงจาํแหงซอลเฟรโิน” (A Memory of Solferino) โดยใหขอคิดไววา “จะเปนไปไดหรอืไม
ทีจ่ะตัง้องคการอาสาสมคัร ซึง่มวีตัถปุระสงคทีจ่ะชวยเหลอืดูแลทหารบาดเจบ็ในสงคราม” นอกจากนี้
ไดเสนอแนะวา ควรมีการจัดเตรียมอุปกรณ และเครื่องมือในการพยาบาลใหพรอมในยามสงบ 
เพราะเมื่อเกิดสงครามขึ้น จะไดชวยเหลือผูบาดเจ็บทุกฝายไดทันทวงที และขอใหทุกฝายไมทํารายคน
ทีช่วยบรรเทาทกุขเหลาน้ี จากจดุน้ีเองจงึไดมกีารประชมุปรกึษาหารอืกบักลุมบคุคลท่ีมแีนวคดิเดยีวกัน 
เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ พ.ศ. 2406 และมีมติใหตั้งชื่อวา “คณะกรรมการระหวางประเทศเพื่อ
การบรรเทาทุกขทหารบาดเจ็บ” กาชาดสากลจึงไดเริ่มกอกําเนิดขึ้นมาตั้งแตนั้นเปนตนมา โดยในป 
พ.ศ. 2423 ไดเปลีย่นชือ่เปน “คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ” และเพ่ือใหเกียรตกิบั องัรี ดนัูงต 
ซึ่งถือวาเปนบุคคลที่ใหกําเนิดกาชาดสากล จึงกําหนดใหวันที่ 8 พฤษภาคมของทุกปเปนวัน
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กาชาดโลก และใหสภากาชาดทุกประเทศจัดกิจกรรมตาง ๆ ขึ้นมา ปจจุบันกลุมองคกรกาชาด
ประกอบดวย 3 องคกร คือ
   1) คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ (International Committee 
of the Red Cross หรือ ICRC) มีหนาที่ในการชวยเหลือบรรเทาทุกขเมื่อเกิดการขัดแยงทางทหาร 
เกิดสงครามกลางเมืองหรือสงครามระหวางประเทศ และธํารงรักษาหลักการกาชาด
   2) สหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ 
(International Federation of The Red Cross and Red Crescent Societies หรือ IFRC)
หนาที่ติดตอประสานงานกับสภากาชาดของแตละประเทศ เพื่อชวยเหลือบรรเทาทุกขผูประสบภัย
ทั่วโลก พัฒนาสุขภาพของประชาชน จัดตั้งและพัฒนาสภากาชาดของประเทศตาง ๆ โดยปฏิบัติงาน
ตามหลักการกาชาดและอนุสัญญาเจนีวา
   3) สภากาชาดหรือสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําประเทศ (National Red 
Cross/Red Crescent Societies) มีหนาที่ฝกอบรมบุคลากรเพื่อชวยเหลือบรรเทาทุกข เชน 
แพทย พยาบาล อาสาสมัครในการปฏิบัติงานตามโครงการตาง ๆ ของสภากาชาดแตละประเทศ 
ดําเนินการบรรเทาทุกขเมื่อเกิดภัยพิบัติ และฝกอบรมเยาวชนใหรูจักบําเพ็ญประโยชนตอสังคม
  1.2 หลักการกาชาด (Red Cross Principles)
   จากมติของการประชุมกาชาดระหวางประเทศ ครั้งที่ 26 ณ กรุงเวียนนา 
ประเทศออสเตรีย เมื่อป พ.ศ. 2508 ไดกําหนดหลักการกาชาดเพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของสภากาชาดทั่วโลก ดังนี้

1) มนุษยธรรม (Humanity) 
 กาชาดเกิดจากการที่ จะนํ าความช  วย เหลือ 
โดยไมเลอืกปฏิบติัมาสูผูบาดเจบ็ในสนามรบ เพ่ือปองกัน
และบรรเทาทุกขทรมานของมนุษยไมวาจะพบที่ใด 
ความมุงหมายของการกาชาด ไดแก การคุมครองชีวิต
และสขุภาพ การประกนัความนบัถอืตอมนษุยชน สงเสรมิ
ความเขาใจ มิตรภาพ ความรวมมือระหวางกัน และ
สันติภาพยั่งยืนระหวางประชากรทั่วโลก
2) ความไมลําเอียง (Impartiality) 
 การปฏบิตังิานดานมนษุยธรรมโดยไมลาํเอยีงนัน้ จะตอง
ไมมีอคติสวนตัวใด ๆ ทั้งสิ้น กาชาดไมเลือกปฏิบัติเรื่อง
สัญชาติ ศาสนา ชนชั้น วรรณะ หรือความคิดเห็น
การเมือง และพยายามอยางยิ่งที่จะบรรเทาทุกขทรมาน 
โดยใหการปฏิบัติลําดับแรกตอกรณีความทุกขยาก

ที่เรงดวนที่สุด
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3) ความเปนกลาง (Neutrality) 

 เพื่อใหไดรับความไววางใจจากทุกฝาย กาชาด

จึงไมเขากับฝายหนึ่งฝายใดในการสูรบ หรือที่เกี่ยวของ

ไมวาในเวลาใด ความขดัแยงทางการเมอืง เชือ้ชาต ิศาสนา

หรือลัทธินิยม รวมทั้งขอพิพาทของฝายตาง ๆ 

4) ความเปนอิสระ (Independence) 

 กาชาดเปนอิสระ สภากาชาดประจําประเทศ

ตาง ๆ จะชวยเหลือ สนับสนุนการใหบริการดาน

มนุษยธรรมแกรัฐบาลของตน และอยูภายใตกฎหมาย

ของประเทศ แตจะตองธํารงความเปนอิสระอยูเสมอไป 

เพื่อที่จะสามารถปฏิบัติตามหลักการกาชาดไดทุกเวลา 

และคงไวซึ่งความเชื่อมั่นของทุกฝาย

5) บริการอาสาสมัคร (Voluntary Service) 

 กาชาดเปนองคการอาสาสมัครในการบรรเทาทุกข 

โดยมิไดมุงหวังผลประโยชนตอบแทนใด ๆ 

6) ความเปนเอกภาพ (Unity) 

 ประเทศหนึ่ งจะมีสภากาชาด หรือสภาเ ส้ียว

วงเดือนแดง หรือสภาคริสตัลแดง ประจําประเทศไดเพียง

หนึ่งเดียวเทานั้น ซ่ึงจะตองเปดกวางใหแกทุกฝาย และ

ตองปฏิบัติงานดานมนุษยธรรมตลอดทั่วอาณาเขตของ

ประเทศนั้น 

7) ความเปนสากล (Universality) 

 กาชาดเปนสถาบันสากล สภากาชาดทุกประเทศ 

มีฐานะเทาเทียมกัน มีความรับผิดชอบ และมีหนาท่ี

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน
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  1.3 อนุสัญญาเจนีวา (Geneva Convention)

   อนสัุญญาเจนวีาเปนสนธสัิญญาระหวางประเทศท่ีมสีาระสําคญัในเร่ืองกฎเกณฑ

ที่จํากัดวิธีการอันทารุณในการทําสงคราม อนุสัญญานี้จะปกปองคุมครองเหลาผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของ

ในการสูรบ เชน พลเรือน บุคลากรทางการแพทย และกลุมผูทํางานเพื่อการชวยเหลือตาง ๆ รวมทั้ง

ผูที่ไมสามารถรวมการสูรบไดอีกตอไป เชน ทหารที่บาดเจ็บหรือเจ็บปวย ทหารเรืออัปปาง และ

เชลยสงคราม 

   คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ เปนผูรเิริม่และดาํเนนิการใหมอีนสุญัญา

เจนีวา เพื่อใหความคุมครองเจาหนาที่ทางทหารผูไดรับบาดเจ็บ อนุสัญญาเจนีวานี้ มีหลักการสําคัญ 

คือ การใหความคุ มครองชวยเหลือโดยไมหวังผลประโยชนใด ๆ จากผู ประสบภัยสงคราม 

ไมเลือกปฏิบัติ ไมวากรณีใด 

   ในระหวางสงครามโลกครั้งที่สอง อนุสัญญานี้ไดชวยคุมครองเชลยศึกนับลาน 

เมื่อสงครามโลกครั้งนั้นไดยุติลงเมื่อป พ.ศ. 2488 คณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศไดเสนอ

ใหมกีารพฒันาและปรบัปรงุสวนท่ีเกีย่วกบัมนษุยธรรมของกฎหมายระหวางประเทศจากประสบการณ

ทีไ่ดรบัจากสงครามโลกครัง้ท่ีสองน้ัน ขอเสนอน้ีไดรับความเหน็ชอบจากรฐับาลและสภากาชาดประเทศ

ตาง ๆ ในป พ.ศ. 2492 ไดมีการประชุมผูแทนคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ มีการอภิปราย

ตดิตอกนัเปนเวลานานถงึ 4 เดอืน ทีป่ระชมุมมีติจดัทาํอนสุญัญาเจนวีาขึน้ 4 ฉบบั โดยมหีลกัการมลูฐาน

สําคัญ 3 ประการ คือ มนุษยธรรม ความเสมอภาค และความไมลําเอียง อนุสัญญาเจนีวาทั้ง 4 ฉบับ 

ไดแก 

   อนุสัญญาฉบับที่ 1 วาดวยทหารบาดเจ็บและปวยในสนามรบ

   อนุสัญญาฉบับท่ี 2 วาดวยทหารบาดเจ็บ เจ็บปวยขณะอยูในทะเล หรือเรือ

อับปาง

   อนุสัญญาฉบับที่ 3 วาดวยการปฏิบัติตอเชลยศึก

   อนุสัญญาฉบับที่ 4 วาดวยการคุมครองบุคคลพลเรือนในยามสงคราม

   ในป พ.ศ. 2520 ณ กรงุเจนวีา ประเทศสวติเซอรแลนด ไดมมีติเพิม่ขอกฎหมาย

ที่เรียกวา พิธีสารเพ่ิมเติม (The Addition Protocols) เพื่อคุมครองและชวยเหลือประชาชน

ใหมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ดังนี้

   ขอที ่1 การคุมครองพลเรอืนซ่ึงไดรบัผลกระทบจากการขดัแยงทางกาํลงัทหาร

ระหวางประเทศครอบคลมุถงึทรพัยสนิของพลเรอืน อปุกรณรกัษาพยาบาล แพทย พยาบาล เจาหนาที่

บรรเทาทุกข และกําหนดวิธีการใชอาวุธในการทําสงคราม

   ขอที่ 2 การคุมครองพลเรือนซึ่งไดรับผลกระทบจากการขัดแยงที่มิใชระหวาง

ประเทศ เชน สงครามกลางเมือง การขัดแยงระหวางฝายรัฐบาลและฝายกบฏ
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  1.4 สัญลักษณกาชาด

   สัญลักษณกาชาด มี 3 แบบ คือ

   1.4.1 กากบาทแดงบนพื้นขาว (Red Cross) 

    เปนสญัลกัษณกาชาดท่ีสภากาชาดหลายประเทศ

ทั่วโลกใชในปจจุบัน

   1.4.2 เสี้ยววงเดือนแดงบนพื้นขาว (Red Crescent) 

    เปนสญัลกัษณของกาชาดทีใ่ชในกลุมประเทศอาหรบั 

และประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม

   1.4.3 คริสตัลแดงบนพื้นขาว (Red Crystal) * 

    เปนสัญลักษณที่ไดรับการรับรองเปนสัญลักษณใหม 

เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม พ.ศ. 2548 ซึ่งเปนขอเสนอวา เปนสัญลักษณที่เปนกลาง 

ปราศจากอิทธิพลของศาสนา 
 * ที่มาของตราคริสตันแดง เริ่มจากองคกรมาเกน เดวิด อะดอม หรือองคกรดาวแดงแหงเดวิด ซึ่งเปน

องคกรชวยเหลือทางดานมนุษยธรรมของอิสราเอล และอีกหลายประเทศสมาชิกเสนอตอที่ประชุมใหมีการใช

สัญลักษณที่เปนกลางปราศจากอิทธิพลของศาสนามาเปนสัญลักษณประจําองคกร

 ในที่สุดท่ีประชุมของสมาชิกขอตกลงเจนีวา 192 ประเทศ ไดลงคะแนนเสียงรับรองสัญลักษณใหม

ในวันที่ 8 ธันวาคม ค.ศ. 2005 ดวยคะแนนเสียงเห็นดวย 98 เสียง ไมเห็นดวย 27 เสียง งดออกเสียง 10 เสียง รวม

ถึงองคกรดานมนุษยธรรมของแตละประเทศงดออกเสียงอีก 57 องคกร ทั้งนี้ ประเทศที่ไมเห็นดวยสวนใหญนั้น

เปนประเทศอาหรับ ประเทศที่นับถือศาสนาอิสลาม รวมทั้งประเทศที่ปกครองในระบอบคอมมิวนิสต 

   การใชสัญลักษณกาชาด

   1. ใชเพื่อการคุมครอง

    เมื่อเกิดเหตุการณที่มีกรณีพิพาทกัน สัญลักษณกาชาดเปนเคร่ืองหมาย

แสดงการคุมครองที่มองเห็นได ซึ่งรับรองโดยอนุสัญญาเจนีวา เครื่องหมายกาชาดจะแสดงใหผูทําการ

สูรบทราบวาบุคคล (อาสาสมัครสภากาชาดประจําชาติ บุคลากรทางการแพทย ผูแทนคณะกรรมการ

กาชาดระหวางประเทศ และอื่น ๆ) หนวยแพทย (โรงพยาบาล สถานีปฐมพยาบาล ฯลฯ) และพาหนะ

ขนสง (ทางบก ทางนํ้า หรือทางอากาศ) ไดรับการคุมครองโดยอนุสัญญาเจนีวา และพิธีสารเพิ่มเติม 

เมื่อใชเครื่องหมายกาชาดเพื่อเปนเครื่องมือสําหรับการคุมครอง จะตองกระตุนใหผูทําการสูรบเกิด

ความรูสึกตอบสนอง กลาวคือ มีความยับยั้งและความเคารพ ในกรณีน้ี การใชเคร่ืองหมายกาชาด

เพื่อการคุมครองจึงตองมีขนาดใหญ เพื่อใหเห็นไดในระยะไกลทั้งบนพื้นราบและบนที่สูง
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    ผูมีสิทธิ์ใชสัญลักษณกาชาดเพื่อการคุมครอง

    1) หนวยบริการทางการแพทยของกองทัพ

    2) สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําชาติ ที่ไดรับการยอมรับ 

และไดรบัการอนญุาตจากรฐับาลของตนใหทําหนาทีช่วยเหลอืหนวยบรกิารทางการแพทยของกองทพั 

    3) หนวยแพทยพลเรือนทัง้หมด เชน โรงพยาบาล สถานปีฐมพยาบาล ฯลฯ 

    4) สมาคมบรรเทาทุกขอาสาสมัครอื่น ๆ โดยอยูภายใตเงื่อนไขเดียวกับ

สภากาชาดประจําชาติ และตองไดรับการยอมรับและอนุญาตจากรัฐบาล แตใชเฉพาะกับบุคลากร

และอุปกรณทางการแพทยที่จัดมาใหการชวยเหลือหนวยบริการทางการแพทยของกองทัพ และใหอยู

ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบของทหารดวย

   2. ใชเพื่อการบงชี้ถึงการเปนสมาชิกของขบวนการกาชาด

    การใชเคร่ืองหมายเพือ่บงชีเ้ปนการใชในยามสงบ เพือ่แสดงใหเห็นวาบคุคล

หรือวัตถุนั้น มีความเกี่ยวพันกับขบวนการกาชาดและเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ ไมวาจะเปน

สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําชาติ สหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดง

ระหวางประเทศ หรือคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ ในกรณีนี้ การใชเครื่องหมายกาชาด

เพื่อการบงชี้จะมีขนาดเล็กกวาการใชเพื่อการคุมครอง

    ผูมีสิทธิ์ใชสัญลักษณกาชาดเพื่อการบงชี้

    1) สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงประจําประเทศตาง ๆ สามารถ

ดําเนินกิจกรรมภายใตสัญลักษณกาชาด โดยมีเงื่อนไขวากิจกรรมเหลานั้นตองสอดคลองกับหลัก

การกาชาดและเปนการใหความชวยเหลือโดยอาสาสมัคร และไมเลือกปฏิบัติกับผูประสบความทุกข

ทัง้มวล สภากาชาดประจาํชาติสามารถใชสญัลกัษณเพือ่สนบัสนนุกจิกรรมตาง ๆ  ของสภากาชาดของตน

หรือกิจกรรมหารายได และการใชสัญลักษณกาชาดท่ีใชเพื่อบงชี้ไมจําเปนตองติดปลอกแขน หรือ

ติดสัญลักษณบนหลังคาอาคาร

    2) รถพยาบาลและสถานปีฐมพยาบาล ซึง่ดาํเนนิการโดยบคุคลที ่3 สามารถ

แสดงสัญลักษณกาชาดเพื่อเปนการบงชี้ได แตตองเฉพาะในยามสงบเทานั้น โดยมีเง่ือนไขวาตองใช

กฎหมายของประเทศและโดยไดรบัอนุญาตจากสภากาชาดประจําชาติ รวมท้ังใชไดกบัสถานีบรรเทาทุกข

ที่เกิดขึ้นเปนการเฉพาะ เพื่อใหการรักษาพยาบาลโดยไมคิดมูลคา

   การใชสัญลักษณในทางที่ผิด

   ทุกประเทศที่เปนภาคีของอนุสัญญาเจนีวา มีพันธกรณีที่จะตองกําหนด

มาตรการปองกันและปราบปรามการใชเครื่องหมายกาชาดในทางที่ผิดในทุกโอกาส และโดยเฉพาะ

จะตองออกกฎหมายคุมครอง เครื่องหมายกาชาดและเสี้ยววงเดือนแดง “การใชเครื่องหมายกาชาด

ใด ๆ ซึ่งมิไดอนุญาตไวในอนุสัญญาเจนีวา และพิธีสารเพิ่มเติม ถือวาเปนการใชสัญลักษณกาชาด

ในทางที่ผิดทั้งสิ้น เชน
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   1. ใชเลยีนแบบ การใชสัญลักษณท่ีกอใหเกดิความสับสน เชน มสีีหรือรูปแบบ

ที่คลายกัน 

   2. ใชผิดอยางรายแรง (เพื่อการหลอกลวง) คือ การใชสัญลักษณกาชาด 

หรือเสี้ยววงเดือนแดงในยามสงคราม เพื่อคุมครองทหารที่ติดอาวุธ หรืออุปกรณทางทหาร เชน

การนํารถพยาบาล หรือเครื่องบินท่ีติดเครื่องหมายกาชาดไปใชขนสงทหารที่มีอาวุธ หรือคลังอาวุธ

ที่พรางดวยธงกาชาด ถือเปนอาชญากรรมสงคราม 

 2. กาชาดไทย

 สภากาชาดไทยเปนสภาการกุศลอาสาสงเคราะห ตั้งขึ้นตาม

พระราชบญัญัตวิาดวยสภากาชาดไทย พ.ศ. 2461 มีวตัถปุระสงคในการ

ชวยรกัษาพยาบาลผูปวยไขและบาดเจบ็ในเวลาสงคราม และในยามสงบ 

รวมทั้งการบรรเทาทุกขในเหตุการณสาธารณภัยพินาศ โดยไมเลือก 

ชาติ ชั้น ลัทธิ ศาสนา หรืออุดมคติในทางการเมืองของผูประสบภัย 

กลาวคือ ยึดหลักมนุษยธรรมเปนที่ตั้ง ซึ่งมีประวัติความเปนมาและ

ภารกิจ ดังนี้

2.1 ประวัติสภากาชาดไทย

 ในป พ.ศ. 2436 (ร.ศ. 112) 

เกดิกรณพีพิาทระหวางไทยกบัฝร่ังเศส

เรือ่งเขตแดนทีฝ่งแมน้ําโขง มกีารสูรบ

กันขึ้น ดวยความหวงใยทหารท่ีบาดเจ็บ สตรีไทยชั้นสูง ในสมัยนั้น

โดยทานผูหญิงเปล่ียน ภาสกรวงษ เปนหัวหนา มีแนวความคิดวา 

ควรจะมีองคกรข้ึนสักองคกรหนึ่งเพื่อชวยบรรเทาทุกขยากของทหาร

คลายกับสภากาชาดของตางประเทศ จึงไดนําความกราบบังคมทูล

สมเดจ็พระนางเจาสวางวัฒนาพระบรมราชเทว ี (สมเด็จพระศรสีวรนิทรา

บรมราชเทว ี พระพนัวสัสาอยัยกิาเจา) ขอใหทรงเปน “ชนนผีูบาํรุง” 

ในการจัดตั้งองคการนี้

  เมื่อพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวไดทรงทราบก็พอพระราชหฤทัย

ในความคิดนี้ เพราะเปนการกุศล เขาแบบอยางของประเทศที่เจริญรุงเรืองแลว เมื่อเรี่ยไรไดเงินทุน

พอสมควรจงึพระราชทานพระบรมราชานญุาตใหตัง้สมาคมการกศุลโดยมนีามวา “สภาอณุาโลมแดง” ขึน้ 

เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2436 และนอกจากจะไดรับพระราชทานใหอยูในพระบรมราชูปถัมภแลว 

สภาอุณาโลมแดงยังมีเจานายฝายในช้ันสูง และสตรีผู มีเกียรติทรงดํารงตําแหนงที่สําคัญ อาทิ 

สมเด็จพระนางเจาสวางวัฒนาพระบรมราชเทวี ทรงเปน “สภาชนนี” พระนางเจาเสาวภาผองศรี 

พระวรราชเทวี (สมเด็จพระศรีพัชรินทราบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี พันปหลวง) ทรงเปน
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สภานายิกาพระองคแรก และทานผูหญิงเปลี่ยน ภาสกรวงษ เปนเลขานุการิณี จึงถือใหวันที่ 

26 เมษายนของทุกป เปนวันคลายวันสถาปนาสภากาชาดไทย

   ในป พ.ศ. 2449 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว พระราชทาน

พระบรมราชานญุาตใหพระวรวงศเธอ พระองคเจาจรูญศกัด์ิกฤษดากร เปนผูแทนไปรวมประชมุกาชาด

ระหวางประเทศ ณ กรุงเจนีวา ประเทศสวิตเซอรแลนด ถือไดวาเปนครั้งแรกที่ประเทศสยามเขารวม

ประชุมกับกาชาดสากล และเปนการประชุมครั้งสําคัญ กลาวคือ ไดมีการลงนามความตกลงในการใช

เครื่องหมายกาชาดเพื่อการชวยเหลือผูบาดเจ็บในสนามรบ ดังนั้น ในรัชสมัยของรัชกาลที่ 5 คําวา 

“กาชาด” ไดเริ่มนํามาใชในประเทศสยามแทน “สภาอุณาโลมแดงแหงชาติสยาม” โดยใชชื่อใหมวา 

“สภากาชาดสยาม” ป พ.ศ. 2453 และเปลี่ยนเปนสภากาชาดไทยตามช่ือประเทศที่เปลี่ยนไป 

ดาํเนนิภารกจิดานการชวยเหลอืทหารบาดเจบ็ การจัดสงยาส่ิงของเคร่ืองใชตาง ๆ  เพ่ือชวยเหลือทหาร

และประชาชนที่ประสบภัยสงคราม

   รัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 6 ทรงสราง

โรงพยาบาลถวายเปนพระบรมราชานสุรณแดพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั พระราชทาน

นามวา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ สังกัดสภากาชาดสยาม เปดทําการเมื่อปพุทธศักราช 2457

   ป พ.ศ. 2454 รัชกาลที่ 6 มีพระบรมราชานุญาตใหสงผูแทนเขารวมประชุม

กาชาดระหวางประเทศ (ครั้งที่ 9) ณ กรุงวอชิงตัน เพื่อลงนามความตกลงเร่ือง กฎหมายคุมครอง

เครื่องหมายกาชาด (กฎหมายมนุษยธรรม)

   ป   พ .ศ .  2460 ทรงโปรดเกล าฯ แต  งตั้ ง ให พระเจ  าน องยาเธอ 

เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต เปนอุปนายกผูอํานวยการสภากาชาดสยาม

   ป พ.ศ. 2461 มีพระราชโองการใหประกาศพระราชบัญญัติว าด วย

สภากาชาดสยาม พ.ศ. 2461

   ป พ.ศ. 2464 สันนิบาตสภากาชาด (ปจจุบันเรียกวา สหพันธสภากาชาด

และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ) รับสภากาชาดสยามเปนสมาชิกลําดับท่ี 27 (เมื่อวันท่ี 

8 เมษายน พ.ศ. 2464)

   ป พ.ศ. 2465 สันนิบาตสภากาชาด รวมกับสภากาชาดสยามจัดประชุม

สภากาชาดฝายบรูพาประเทศ ครัง้ที ่ 1 ณ กรงุเทพฯ โดยไดรวมกนัพิจารณาภารกจิของสภากาชาดสยาม

ที่ควรดําเนินการ คือ 

   1. การอนามยัศกึษา คอื ชีแ้จงสัง่สอนดวยเอกสารหรอืโดยวาจา ใหประชาชน

เขาใจในการบํารุงรักษาอนามัยใหแข็งแรง ปราศจากโรคภัย

   2. การประชานามัยพิทักษ คือ เยี่ยมราษฎรตามบานเรือน ชวยดูแล

เมื่อเจ็บไข สงเคราะหแมและเด็กกอนเกิดและเมื่อเกิดแลว
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   3. การอบรมสั่งสอนใหเปนพลเมืองดี มีอนามัยดี มีใจเมตตากรุณา รูคุณคน 

และไมนิยมการศึกสงคราม

   4. การชวยบรรเทาทุกขเมือ่เกดิสาธารณภยัทัง้ภายในประเทศและตางประเทศ

ใหจัดตามลําดับความสามารถ เชน ไฟไหม นํ้าทวม แผนดินไหว เกิดโรคระบาด เปนตน

  สภากาชาดไทย มบีทบาทหนาทีเ่ปนไปตามนโยบายของกาชาดสากล และเปนองคกร

ที่ดําเนินการชวยเหลือมนุษยชาติอยางแทจริง

  2.2 ภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

   2.2.1 ใหบริการดานการแพทยและการรักษาพยาบาล

   2.2.2 การบรรเทาทุกขและประชานามัยพิทักษ

   2.2.3 จัดหาและใหบริการโลหิต

   2.2.4 กิจกรรมดานวิทยาศาสตรการแพทย

   2.2.5 กิจกรรมเหลากาชาดในภูมิภาค

   2.2.6 กิจกรรมดานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

   2.2.7 ผลิตและพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข

   2.2.8 จัดหาทรัพยากรเพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสภากาชาดไทย

   2.2.9 สงเสริมเผยแพรกฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ

   2.2.10 สงเสริมความสมัพันธกบัคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ สหพันธ

สภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ

   เหลากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอําเภอ

   โดยทีง่านกาชาดเปนงานทีเ่กีย่วกบัการบรรเทาทกุข ชวยเหลอืมนษุยทัง้ในยาม

ปกติและในยามเกิดภัยพินาศ และโดยท่ีสาธารณภัยพินาศนั้นยอมเกิดขึ้นไดทั่วไปและมักจะเกิดขึ้น

ในทันทีทันใด ฉะนั้นสภากาชาดจึงควรมีสาขาขึ้นตามทองที่ตาง ๆ ใหมากเทาที่จะสามารถจัดขึ้นได 

ทั้งนี้ เพื่อจะชวยเหลือบรรเทาทุกขไดทันทวงที กับทั้งเปนการทําใหประชาชนในทองที่ที่ไดมีโอกาส

บําเพ็ญกุศลกิจตามหลักมนุษยธรรมไดเต็มท่ีดวย สาขาตามทองท่ีนี้เรียกวา เหลากาชาดจังหวัด ซึ่ง

ไดจดัตัง้ขึน้แลวทกุจงัหวดัในประเทศไทย และในแตละจงัหวดัยงัมกีารจดัตัง้กาชาดในอาํเภอตาง ๆ  อกี 

เรียกวา กิ่งกาชาดอําเภอ (ยกเวนกรุงเทพมหานคร ซึ่งไมมีเหลากาชาดจังหวัด) 

   วัตถุประสงคของเหลากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอําเภอ

   1. ทําการบรรเทาทุกขผูประสบสาธารณภัย

   2. ใหการสังคมสงเคราะหแกราษฎรที่ประสบความทุกขยากเดือดรอน และ

ผูดอยโอกาสโดยเฉพาะในถิ่นทุรกันดาร ตลอดทั้งในทองที่ทั่วไปและในชุมชนตามความจําเปน

   3. รับบริจาคโลหิต ดวงตา และอวัยวะอื่น

   4. สงเสริมสุขภาพอนามัยและการพัฒนาคุณภาพชีวิต
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   5. สนับสนุนและสงเสรมิกจิการยวุกาชาด อาสากาชาด จติอาสาสภากาชาดไทย 

และกิจการตาง ๆ ของสภากาชาดไทย

   6. ดําเนินการตามโครงการในพระราชดําริ

   7. เปนตวัแทนของสภากาชาดไทยในจงัหวดัทีเ่ปนทีต้ั่งของเหลากาชาดจงัหวดั 

ตามที่สภากาชาดไทยมอบหมาย

   8. สงเสรมิการเผยแพรอดุมการณและหลกัการกาชาด และการสรางจติสาํนกึ

ในเมตตาธรรมและมนุษยธรรม

   หนาที่ความรับผิดชอบของเหลากาชาดจังหวัด และกิ่งกาชาดอําเภอ

   1. เปนตัวแทนของสภากาชาดไทยในทองถิ่น

   2. ชวยสนับสนุนสําหรับกิจการของสภากาชาดไทยในดานยุวกาชาด อาสา

กาชาด บริจาคโลหิต และบริจาคดวงตา

   3. ทําการบรรเทาทุกขผูประสบสาธารณภัย

   4. เปนตัวแทนประสานงานระหวางสมาชิกสภากาชาดกับสภากาชาดไทย

 3. ยุวกาชาดไทย

  3.1 ประวัติยุวกาชาดไทย

  จากขอเสนอของที่ประชุมสันนิบาตสภากาชาด (สหพันธ

สภากาชาด) เมื่อป พ.ศ. 2462 วา “สภากาชาดทุกชาติควรจัดตั้ง

กาชาดสําหรับเด็ก เพื่อฝกอบรมเยาวชนใหรู จักการกินดี อยูดี 

รักษาสขุภาพอนามยั มคีวามเมตตาสงสารเพือ่นมนษุยดวยกันไมวา

ชาติใด ๆ มีศรัทธา เสียสละ ทําประโยชนใหแกสังคม โดยจัดวิธี

ดําเนินการใหสอดคลองกับระบบการศึกษาของแตละประเทศ”

  จากขอเสนอขางตน สมเด็จพระเจาบรมวงศเธอ 

เจาฟาบริพัตรสุขุมพันธ กรมพระนครสวรรควรพินิต อุปนายก

ผูอาํนวยการสภากาชาดสยาม ในสมัยนัน้ทรงมีพระราชดํารใิหจดัตัง้ขึน้

เชนเดยีวกบัสภากาชาดประเทศตาง ๆ  เพือ่เชดิชเูกยีรติยศของบานเมอืงในการดําเนนิกจิการใหทันสมยั 

โดยการฝกอบรมนักเรียนเชนเดียวกับนานาประเทศ กิจการของยุวกาชาดจึงเกิดขึ้นในประเทศไทย

เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2465 ซึ่งในระยะแรกเรียกกันวา “อนุสภากาชาดสยาม” และเนื่องจากกิจการ

ของอนุสภากาชาดเกี่ยวของกับเยาวชนและการศึกษา จึงมอบใหอยูในความดูแลของกระทรวง

ศึกษาธิการดําเนินการจัดทําหลักสูตรเพื่อฝกอบรมเยาวชนในโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนราชินีนับเปน

สถานศึกษาแหงแรกที่ตั้งหนวยอนุสภากาชาดขึ้น กิจกรรมระยะแรกของอนุสภากาชาด เชน 

ออกชวยเหลือในการประชาสมาชิกของกาชาด และรับเงินจากประชาสมาชิก มีพิธีเขาประจําหมู 

นอกจากนั้นในงานกาชาดประจําปไดมีการประกวดสุขภาพ ประกวดรอยดอกไมสด ฯลฯ
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   ป พ.ศ. 2476 มีการจัดตั้งกรมพลศึกษาขึ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงใหมีกิจการ

ลกูเสอื และอนสุภากาชาดอยูในความดแูลของกรมพลศกึษา ตอมา พ.ศ. 2485 ไดตัง้เปนกองอนกุาชาดขึน้ 

และป พ.ศ. 2521 ไดขยายกิจกรรมใหกวางขวางครอบคลุมถึงเยาวชนที่มีอายุตั้งแต 7 - 25 ป เพื่อให

สอดคลองกับประเทศตาง ๆ คําวา “อนุกาชาด” จึงเปล่ียนเปน “ยุวกาชาด” ใชภาษาอังกฤษวา 

“RED CROSS YOUTH”

   ตอมาในป พ.ศ. 2546 รัฐบาลไดมีการปรับปรุงระบบราชการทําใหกิจการ

ยวุกาชาดซึง่อยูภายใตการกํากบัดแูลของกองยวุกาชาด กรมพลศกึษา กระทรวงศกึษาธกิารถูกยบุรวม

เขากับกิจการลูกเสือและสารวัตรนักเรียน พรอมยกฐานะเปนสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน ภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งยายท่ีทําการไปอยู ที่

กระทรวงศึกษาธิการดวย สวนสํานักงานยุวกาชาด สภากาชาดไทย ยายที่ทําการกลับไปอยูภายใต

สังกัดสภากาชาดไทยโดยตรง

   จากอดีตจนถึงปจจุบันกิจการกาชาดมีการดําเนินงานอยางเปนระบบและเปน

สากลตามแนวทางและนโยบายท่ีคณะกรรมการกาชาดระหวางประเทศ (ICRC) สหพันธสภากาชาด

และสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ (IFRC) และสภากาชาดไทยไดวางกรอบไว ซึ่งนอกจาก

จะปลกูฝงอบรมเยาวชนกลุมเปาหมายใหเจรญิเตบิโตขึน้เปนพลเมอืงทีด่ขีองประเทศอยางมคีณุภาพแลว

การดําเนินงานยังเปนไปในรูปแบบของการขยายเครือขายเพื่อใหเกิดความมั่นคงยั่งยืนสืบทอดตอกัน

จากรุนสูรุน เปนแบบอยางทีด่ใีหแกเยาวชนทัว่ไปโดยการอทุศิตนบาํเพญ็ประโยชนแกชมุชนและสงัคม

ของตน ทามกลางสถานการณความเปนไปของโลกในปจจุบนัทีส่มาชิกของสงัคมตองพึง่พาซึง่กนัและกนั

ภารกิจการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของทั้ง 2 องคกร มีกระบวนการดําเนินงานแบบบูรณาการ

ทั้งในสวนขององคการเองและองคการอื่น ๆ  ทั้งนี้ เพื่อมุงมั่นพัฒนาเยาวชนของชาติใหเปนผูมีองครวม

ของความเปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และมีจิตสํานึกสาธารณะ 

พรอมที่จะบริการ เสียสละ มีจิตเมตตากรุณา มีความเอื้ออาทร พรอมที่จะเปนผูใหตามความสามารถ

และโอกาสที่จะอํานวย

  3.2 วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย

   ถึงแมวาตลอดระยะเวลาที่ผานมาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ มากมาย

แตสิ่งหนึ่งที่กิจการของยุวกาชาดยึดถือเปนหลักในการดําเนินการเสมอมาก็คือ วัตถุประสงค

ของยุวกาชาดตามแนวทางของสหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ

(เดิมคือสันนิบาตสภากาชาด) ซึ่งถือปฏิบัติเหมือนกันทุกประเทศทั่วโลก ไดแก

   Education for Peace : การปลูกฝงอบรมใหสมาชิกและอาสายุวกาชาด

มีอุดมคติในศานติสุข
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   Good Health : การอบรมใหสมาชิกและอาสายุวกาชาดใหมีความรู 

ความชํานาญในเรื่องการรักษาอนามัยของตนเองและผูอื่น โดยการฝกอบรมเร่ืองการปฐมพยาบาล 

และทักษะการปองกันชีวิตและสุขภาพ

   Good Service : การปลูกฝงอบรมสมาชิกและอาสายุวกาชาดใหรู จัก

การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น โดยการเขารวมกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนรูปแบบตาง ๆ 

   International Friendship : สงเสริมใหสมาชิกและอาสายุวกาชาดไดสราง

สัมพันธภาพและความเขาใจอันดีกับบุคคลทั่วไป ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ

   3.2.1 วัตถุประสงคยุวกาชาดสากล

    วัตถุประสงคของยุวกาชาดตามขอเสนอของสันนิบาตสภากาชาด คือ 

    1) มอีดุมคตใินศานตสิขุ มคีวามรู ความชาํนาญในเรือ่งการรกัษาอนามยั

ของตนเองและของผูอื่น (Education for Peace and Good Health)

    2) รูจักบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น (Good Service)

    3) มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป (International Friendship)

   3.2.2 วัตถุประสงคยุวกาชาดไทย ตามขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 

วาดวยยุวกาชาด ขอ 57 ระบุวา เพื่อฝกอบรมใหเด็กและเยาวชนชายและหญิง

    1) มีอุดมคติ ในศานติสุข มีความจงรักภักดีต อชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย

    2) มคีวามรู ความชาํนาญในการรกัษาอนามยัของตนเองและของผูอืน่ 

ตลอดจนการพฒันาตนเองทางรางกาย จติใจ คณุธรรม และธาํรงไวซึง่เอกลกัษณทางวฒันธรรมของชาติ

    3) มีความรู ความเขาใจในหลักการและอุดมการณกาชาด มีคุณธรรม 

จริยธรรม และมีจิตใจเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย

    4) บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอผูอื่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ

    5) มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

    6) มีสัมพันธภาพและมิตรภาพที่ดีตอบุคคลทั่วไป

  3.3 คําปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย

   ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

   ขอ 2 ขาฯ จะเปนมติรกบัคนทัว่ไป และจะบาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม

   ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น
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  3.4 สัญลักษณยุวกาชาดไทย

สี่เหลี่ยมสีแดง 5 รูป ตอกันเปนรูปกากบาทลอมรอบดวยวงกลมสีนํ้าเงิน โดยมีขนาดความกวาง

ของเสนรอบวงเทากับครึ่งหนึ่งของขนาดสี่เหล่ียมจัตุรัส เชน สี่เหลี่ยมจัตุรัสมีขนาด 3 x 3 นิ้ว 

ดังนั้น ขนาดของความกวางของเสนรอบวงจะเทากับ 1.5 นิ้ว

  3.5 บทบาทและภารกิจยุวกาชาดไทย

   3.5.1 ดําเนินการเกี่ยวกับกิจการยุวกาชาดตามขอบังคับสภากาชาดไทย 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ สหพันธสภากาชาดและสภาเสี้ยววงเดือนแดงระหวางประเทศ

   3.5.2 ปฏบัิตริวมกบัหรือสนบัสนนุการปฏบิติังานของหนวยงานอืน่ทีเ่กีย่วของ

หรือที่ไดรับมอบหมาย

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงวัตถุประสงค

  2.2 นําเขาสูบทเรียน

  2.3 ศึกษาจากสื่ออิเล็กทรอนิกส หรือวีดิทัศน เกี่ยวกับการกําเนิดกาชาดสากล 

และหลักการกาชาด

  2.4 บรรยาย สลับการรองเพลงประกอบบทเรียนเกี่ยวกับกาชาดและยุวกาชาด

   2.4.1 กาชาดสากล

        - ประวัติกาชาดสากล

        - หลักการกาชาด

        - อนุสัญญาเจนีวา

        - สัญลักษณกาชาด

กากบาทสีแดง

พื้นสีขาว

วงกลมสีนํ้าเงิน
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   2.4.2 กาชาดไทย

        - ประวัติสภากาชาดไทย

        - ภารกิจหลักของสภากาชาดไทย

   2.4.3 ยุวกาชาดไทย

        - ประวัติยุวกาชาดไทย

       - วัตถุประสงคยุวกาชาด

        - คําปฏิญาณตนยุวกาชาดไทย

        - สัญลักษณยุวกาชาดไทย

        - บทบาทและภารกิจยุวกาชาดไทย

 3. การสรุป

  3.1 สรุปดวยเพลง

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การศึกษาเปนฐาน

 2. จัดนิทรรศการ

 3. แสดงบทบาทสมมติ

 4. สถานการณจําลอง

 5. การเลนเกม

 6. ศึกษาจากแหลงขอมูล

สื่อและนวัตกรรม

 1. วีดิทัศน

 2. รูปภาพ

 3. ใบงาน

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การนําเสนอผลงานกลุม

 3. การทดสอบ

 4. แบบประเมินรายวิชา
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หลักสูตรและแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

เวลา 2:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกวิสัยทัศน หลักการ จุดหมาย ของหลักสูตรการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได

 2. บอกสมรรถนะสําคัญของยุวกาชาดและคุณลักษณะอันพึงประสงคได

 3. เขียนแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาดตามหลักสูตรได

 4. ระบุเกณฑการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 หลกัสตูรกิจกรรมยวุกาชาด ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551

 1. วิสัยทัศน

 2. หลักการ

 3. จุดหมาย

 4. สมรรถนะสําคัญของสมาชิกยุวกาชาด 

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวกาชาด

 6. โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและระดับสมาชิกยุวกาชาด

 7. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 8. แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

 9. แนวทางการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด 

เนื้อหา

 1. วิสัยทัศน

  “ยุวกาชาดเปนกิจกรรมที่พัฒนาเด็กและเยาวชนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการดานมนุษยธรรมเพื่อพลโลก”

 2. หลักการ

  กิจกรรมยุวกาชาดเปนกิจกรรมท่ีชวยฝกอบรมสมาชิกยุวกาชาดใหรูจักการเสียสละ 

บาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม รูจกัการดแูลรกัษาสขุภาพอนามยัของตนเองและสงเสรมิอนามยั

ของผูอื่น และเนนดานคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม ดังนั้น จึงกําหนดใหเปนกิจกรรมหน่ึง

ในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีลักษณะ รูปแบบ จุดหมายในการจัดกิจกรรมใหสอดคลองหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการ ดังนี้
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  2.1 เปนกจิกรรมท่ีสรางพืน้ฐานในการคดิ ปฏบิติัตามหลักการกาชาดและยวุกาชาด 

กฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ รวมทั้งทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถคิดเปน ทําเปน 

และแกปญหาได 

  2.2 มีความเปนเอกภาพและความหลากหลายในกิจกรรม คือ เปนกิจกรรม

ที่มีโครงสรางหลักสูตรท่ียืดหยุนตามความจําเปน และความสอดคลองในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ความเปนไทยและความเปนพลเมืองของชาติ

  2.3 เปนกิจกรรมที่เนนการพัฒนาศักยภาพยึดผูเรียนเปนสําคัญ และมีสวนรวม

ในการบําเพ็ญประโยชนตอสังคม

  2.4 สามารถสนองตอบตอสภาพความตองการของสถานศึกษา ทองถ่ิน และ

ประชาคมโลก

 3. จุดหมาย

  หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พทุธศกัราช 2551 มุงสงเสรมิและพัฒนาสมาชิกยวุกาชาดใหสามารถพัฒนาตนเอง เพ่ือความเปนมนุษย

ทีส่มบรูณ มคีณุธรรม จริยธรรม และมนษุยธรรม มอีดุมคติในศานตสุิข รูจกัการดแูลรักษาสขุภาพอนามยั

ของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอ่ืน มีความสงางาม มีศักดิ์ศรี ใชเวลาวางบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนแกสังคม มีจิตสํานึกในการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งรู จักการ

สรางสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี ซึ่งจะนําไปสูการอยูรวมกันอยางสันติสุข จึงกําหนดจุดหมาย 

ดังนี้

  3.1 มีความรู ความเขาใจในอุดมการณของกาชาดและยุวกาชาด

  3.2 มีความศรัทธาและมีความภาคภูมิใจในความเปนสมาชิกยุวกาชาด

  3.3 มีทักษะในการปองกันชีวิตและสุขภาพทั้งสวนตนและสวนรวม

  3.4 บาํเพญ็ตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม และเหน็คณุคาในการอนรัุกษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

  3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม มนุษยธรรม เปนมิตรกับเพื่อนรวมโลก และมีทักษะ

ในการอยูรวมกับผูอื่นไดอยางสันติสุข
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 4. สมรรถนะสําคัญของสมาชิกยุวกาชาด

  สมรรถนะสําคัญท่ีสอดคล องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 มุงใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดสมรรถนะ 5 ประการ คือ

  (1) ความสามารถในการสื่อสาร

  (2) ความสามารถในการคิด

  (3) ความสามารถในการแกปญหา

  (4) ความสามารถในการใชทักษะชีวิต

  (5) ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

 5. คุณลักษณะอันพึงประสงคของยุวกาชาด

  หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดไว 10 ประการ ดังนี้

  (1) รักชาติ ศาสน กษัตริย

  (2) ซื่อสัตยสุจริต

  (3) มีวินัย

  (4) ใฝเรียนรู

  (5) อยูอยางพอเพียง

  (6) มุงมั่นในการทํางาน

  (7) รักความเปนไทย

  (8) มีจิตสาธารณะ

  (9) รักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น

  (10) มีสัมพันธภาพอันดีกับบุคคลทั่วไป

 6. โครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดและระดับสมาชิกยุวกาชาด

  หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดกรอบโครงสรางเวลาการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจ

ของสถานศึกษาในการปรับเพิ่มเติมตามความพร อม จุดเน นและบริบทของสถานศึกษา

และสภาพของสมาชิกยุวกาชาด คือ

  ยุวกาชาดระดับ 1 - 3  ใหจัดเวลารายป ๆ ละ 40 ชั่วโมง

  ยุวกาชาดระดับ 4  ใหจัดในเวลา 3 ป ใหครบ 120 ชั่วโมง
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  การจัดเวลาของกิจกรรมยุวกาชาดใหเปนไปตามโครงสรางเวลาของหลักสูตร

ซึ่งสมาชิกยุวกาชาดไดรับการพัฒนาศักยภาพ และฝกปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่องจนจบการศึกษา

ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551

กิจกรรม
ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน

มัธยมศึกษา

ตอนปลาย

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 - ม.6

กิจกรรม 

ยุวกาชาด
40 40 40 40 40 40 40 40 40 120

  ระดับสมาชิกยุวกาชาด ไดแกนักเรียนชั้น

  ระดับ 1 ประถมศึกษาชั้นปที่ 1 - 3 

  ระดับ 2 ประถมศึกษาชั้นปที่ 4 - 6

  ระดับ 3 มัธยมศึกษาชั้นปที่ 1 - 3

  ระดับ 4 มัธยมศึกษาชั้นปที่ 4 - 6

 7. การจัดกิจกรรมยุวกาชาดและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  สาระกิจกรรมและการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในและสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

สถานศึกษา ตามหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พทุธศกัราช 2551 ประกอบดวย องคความรู

ทกัษะ กระบวนการจดักจิกรรมยวุกาชาด และคุณลักษณะอันพึงประสงค เพ่ือพัฒนาสมาชกิยวุกาชาด

ใหเปนมนุษยที่สมบูรณ เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค มีความพรอมในการปฏิบัติการ

ดานมนุษยธรรม จึงกําหนดใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนตองเขารวมกิจกรรมหลักและกิจกรรมพิเศษ

โดยมีสาระของกิจกรรม ดังนี้

  7.1 กิจกรรมหลัก หมายถึง กิจกรรมพื้นฐานสําคัญที่สมาชิกยุวกาชาดทุกคน

ตองเขารวม ประกอบดวย 4 กลุม คือ

   7.1.1 สาระกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความเขาใจ

ในหลักการและอุดมการณของกาชาด มีศรัทธาในการเขารวมกิจกรรมดวยความเสียสละ เปนคนดี 

มีคุณธรรม ชวยสรางสรรคสังคมเปนผูนําในการเผยแพรกิจกรรมกาชาดและยุวกาชาด กฎหมาย

มนุษยธรรมระหวางประเทศ สงเสริมสัมพันธภาพและคุณคาของความเปนมนุษย
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   7.1.2 สาระกิจกรรมสุขภาพ 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความเขาใจ 

และมทีกัษะในการปองกนัชวีติและสุขภาพ การเสริมสรางสมรรถภาพ การรักษาอนามยัท้ังดานรางกาย 

จติใจ อารมณของตนเอง และสงเสรมิอนามยัของผูอืน่ การปฐมพยาบาลและเคหพยาบาล มคีวามพรอม

ในการลดความเสี่ยงดานภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามที่เกิดกับเด็กและเยาวชนในวัยเจริญพันธุ

   7.1.3 สาระกิจกรรมสัมพันธภาพและความเขาใจอันดี 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดไดรูจักตนเอง มีระเบียบ

วินัย มีบุคลิกภาพที่ดี รักความสามัคคี มีสัมพันธภาพ ปรับตัวเขากับผูอื่นและสังคม มีพื้นฐาน

การดํารงชีวิต สามารถทํางานและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข

   7.1.4 สาระกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

    เปนกิจกรรมเพื่อสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดไดปฏิบัติตนเพื่อสนองตอ

อุดมการณและวัตถุประสงคของยุวกาชาด มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณี

และมรดกของชาต ิพรอมทีจ่ะอนรุกัษธรรมชาตแิละสิง่แวดลอม เปนผูท่ีมจีติสาธารณะ มคีวามเสยีสละ 

ชวยเหลือเพื่อนมนุษย และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสวนรวม

  7.2 กิจกรรมพิเศษ 

   7.2.1 สาระกิจกรรมความจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย

    เปนกิจกรรมเพื่อปลูกฝงจิตสํานึกที่ดีแกสมาชิกยุวกาชาดใหตระหนัก

ในความสําคัญและคุณคาของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีตามระบอบ

ประชาธิปไตยเปนพื้นฐานของการสรางความมั่นคงใหกับบุคคลในชาติ

   7.2.2 สาระกิจกรรมลาม

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกภาษาโดยใชประสบการณตรงท่ีจะชวยใหสมาชิก

ยุวกาชาดสามารถเรียนรูไดดีและรวดเร็ว การมีความรูดานภาษา นอกจากจะเปนประโยชนตอตนเอง 

สังคม และประเทศชาติในดานตาง ๆ แลว ภาษายังชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีอีกดวย

   7.2.3 สาระกิจกรรมสิทธิเด็ก

    เปนกิจกรรมเพื่อพัฒนาใหสมาชิกยุวกาชาดเปนทรัพยากรที่มีคุณคา

และจะเปนผูสบืทอดความเปนชาตติอไปในอนาคต สมาชกิยวุกาชาดในสถานภาพความเปนเด็กจึงควร

รับรูเรื่องสิทธิเด็กในการไดรับความชวยเหลือ คุมครองพ้ืนฐาน ประเพณี และคานิยมทางวัฒนธรรม

ของชาติพันธุ
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   7.2.4 สาระกิจกรรมกฎหมายมนุษยธรรมระหวางประเทศ

    เปนกิจกรรมเพ่ือปกปองคุมครองชีวิต และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย

ในยามสงคราม หรือกรณีเกิดการขัดแยงกันทางอาวุธ ซ่ึงมีกําเนิดมาจากอนุสัญญาเจนีวา 4 ฉบับ 

และพิธีสารเพิ่มเติม

   7.2.5 สาระกิจกรรมนักคอมพิวเตอร

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีทักษะการใชคอมพิวเตอรในการสืบคนขอมูล

และสื่อสาร เพื่อรับทราบความเคลื่อนไหวของกาชาด ยุวกาชาด รวมทั้งสาระอื่น ๆ ได

   7.2.6 สาระกิจกรรมนักขาว

    เปนกจิกรรมเพือ่การหาขาว การทาํขาว และการนาํเสนอขาวอยางถกูตอง

ตามกระบวนการเปนพื้นฐานการคิด วิเคราะห สรุปเรื่องราวหรือเหตุการณตาง ๆ  อยางมีวิจารณญาณ 

   7.2.7 สาระกิจกรรมนักประชาสัมพันธและสื่อสังคมออนไลน

    เปนกิจกรรมเพื่อการติดตอส่ือสาร เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันถูกตอง

ในเรื่องตาง ๆ นําไปสูความเขาใจอันดี และเกิดภาพพจนที่ดีในสังคมนั้น ๆ 

   7.2.8 สาระกิจกรรมอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย

    เปนกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดสามารถใชเครื่องมือ - อุปกรณ 

หรือประยุกตใชเครื่องมือ - อุปกรณในการบรรเทาสาธารณภัยและการบรรเทาทุกขแกผูประสบภัย

   7.2.9 สาระกิจกรรมศิลปะการวาดภาพ

    เปนกจิกรรมเพือ่การวาดภาพทีส่งเสรมิความรเิริม่สรางสรรคในงานศลิปะ

   7.2.10 สาระกิจกรรมงานประดิษฐ

    เปนกิจกรรมเพื่อการนําเศษวัสดุมาประดิษฐเปนสิ่งของเคร่ืองใช

ของเลนและของประดบัตกแตง เปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน สามารถนาํไปใชในชีวติประจําวนัได

   7.2.11 สาระกิจกรรมวิจิตรฝมือ

    เปนกิจกรรมเพื่อสืบสาน เผยแพรงานฝมือแบบไทย และงานฝมือ

ประเภทตาง ๆ ที่กอใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย

   7.2.12 สาระกิจกรรมงานบาน

    เปนกิจกรรมเพื่อดูแลรักษาบานใหสะอาด จัดตกแตงใหเปนระเบียบ

สวยงามทั้งภายในและบริเวณบาน กอใหเกิดสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
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   7.2.13 สาระกิจกรรมงานผา

    เปนกิจกรรมเพื่อเลือกใช ดูแลรักษา และจัดเก็บเสื้อผาใหเหมาะสม 

สะอาด เปนระเบียบ พรอมใชงาน เปนการสงเสริมสุขภาพอนามัยและเสริมสรางบุคลิกภาพที่ดี

   7.2.14 สาระกิจกรรมการนวดเพื่อสุขภาพ

    เปนกจิกรรมการนวดแผนไทยเพ่ือสุขภาพ และเปนทางเลือกทางการแพทย

ในการบาํบัดรกัษาอกีทางหนึง่ซึง่เกดิจากภมูปิญญาไทย ควรสืบสานและเผยแพรใหเปนท่ีรูจักโดยท่ัวไป

   7.2.15 สาระกิจกรรมนักโภชนาการ

    เปนกจิกรรมเพือ่การเลือกซ้ือ การปรุง การประกอบอาหารเปนศลิปะ

อยางหนึ่งที่เปนคุณสมบัติประจําตัวที่มีคาและมีประโยชนในชีวิตประจําวัน

   7.2.16 สาระกิจกรรมงานครัว

    เปนกจิกรรมเพือ่ดแูลอปุกรณ เครือ่งใช และครวัใหสะอาดเปนระเบยีบ 

สวยงาม สรางเสริมคุณภาพชีวิต

   7.2.17 สาระกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ

    เปนกิจกรรมเพื่อการพัฒนาบุคลิกภาพ สมาชิกยุวกาชาดสามารถ

เสริมสรางและพัฒนาสวนท่ีบกพรองใหดีข้ึนไดโดยการปฏิบัติตนใหถูกสุขลักษณะ รางกายแข็งแรง 

สมบูรณ เพื่อพัฒนาตนใหเขากับสิ่งแวดลอมตาง ๆ ไดตามกาลเทศะ ทําใหเกิดความเชื่อมั่นใหตนเอง

และเปนสิ่งสําคัญอันนําไปสูความสําเร็จในการใชชีวิตจริง

   7.2.18 สาระกิจกรรมการวายนํ้า 

    เปนกจิกรรมเพือ่ใหมทีกัษะการวายนํา้เบือ้งตนทีถ่กูตอง ซ่ึงจะเปนพ้ืนฐาน

ที่ดีในการพัฒนาทักษะการวายน้ํา และยังชวยปกปองชีวิตตนเองและชวยเหลือผูอ่ืนใหปลอดภัย

จากอุบัติเหตุทางนํ้าได

   7.2.19 สาระกิจกรรมการชวยคนตกนํ้า

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกฝนใหผูที่จะใหความชวยเหลือคนตกนํ้า มีความรู 

ความสามารถ มีทักษะในการวายน้ําและการชวยคนตกนํ้าอยางถูกวิธี และมีความปลอดภัยทั้งผูให

ความชวยเหลือและผูรับการชวยเหลือ

   7.2.20 สาระกิจกรรมปลอดภัยวัยรุน

    เปนกิจกรรมเพื่อใหการดําเนินชีวิตที่ปลอดภัยมีความสําคัญยิ่ง 

โดยเฉพาะเพศหญิงยุวกาชาดควรเรียนรูและตระหนักถึงภัยอันตรายที่อาจเกิดขึ้นโดยไมรูตัว และ

หาทางปองกันไดอยางเหมาะสม
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   7.2.21 สาระกิจกรรมยุวกาชาดสีขาว

    เปนกิจกรรมเพื่อการปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ท่ีสมาชิกยุวกาชาด

นับถือ โดยตั้งมั่นอยูในความดี เพื่อการมีชีวิตที่ราบรื่นและสงบสุข

   7.2.22 สาระกิจกรรมสมุนไพรไทย

    เปนกิจกรรมเพื่อใหรู จักสมุนไพรไทย ซึ่งเปนพืชที่มีคุณสมบัติ

ในการรักษาโรคบางชนิด การมีความรูเรื่องสมุนไพรและเผยแพรใหผูอื่นไดรับทราบจะเปนประโยชน

ในการลดคาใชจาย คารักษาโรค

   7.2.23 สาระกิจกรรมรูทันปองกันเอดส

    เปนกิจกรรมเพื่อใหรู จักโรคเอดสซ่ึงเปนอันตรายจนเสียชีวิตได

การเรียนรูเรื่องเอดสจึงเปนสิ่งจําเปนและมีประโยชนตอตนเอง และควรเผยแพรตอผูอื่นอีกดวย

   7.2.24 สาระกิจกรรมยุวกาชาดรักษสุขภาพ

    เปนกิจกรรมเพื่อการดูแลรักษาสุขภาพเปนสิ่งสําคัญตอการดํารงชีวิต

อยางมีคุณคา เปนการเรียนรูถึงคุณประโยชน โทษ การปรับปรุงแกไข และการปองกันเกี่ยวกับ

เรื่องอาหาร อากาศ อนามัย อุบัติเหตุ และอบายมุข

   7.2.25 สาระกิจกรรมนักปฐมพยาบาล 

    เปนกิจกรรมเพื่อใหปฐมพยาบาลผูบาดเจ็บที่มีบาดแผลจากสาเหตุ

ตาง ๆ จะตองมีความรู ในเรื่องหลักการปฐมพยาบาล การประเมินอาการผูบาดเจ็บ บาดแผล 

การหามเลอืด และการใชผาพันแผลไดอยางถกูวธิ ี จงึจะสามารถชวยเหลอืผูบาดเจบ็ใหพนจากอนัตราย

ไดอยางมีประสิทธิภาพ

   7.2.26 สาระกิจกรรมเคหพยาบาล

    เปนกิจกรรมเพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความชํานาญดาน

การพยาบาล เมื่อคนในครอบครัวมีอาการเจ็บปวยตองใหการรักษาพยาบาลในบานเปนการให

ความอบอุนแกผูปวย และเปนการประหยัดคาใชจายอีกดวย

   7.2.27 สาระกิจกรรมการบริหารจิต

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกอารมณและจิตใจซึ่งเปนสิ่งบงชี้ถึงคุณภาพชีวิต

ชวยใหบุคคลสามารถควบคุมอารมณและจิตใจได มีความอดทนตออุปสรรคตาง ๆ ไดดี และสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข
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   7.2.28 สาระกิจกรรมทักษะชีวิตครอบครัว

    เปนกิจกรรมเพ่ือใหเขาใจชีวิตครอบครัวตามพื้นฐานและสิ่งแวดลอม

ของแตละครอบครัว ดังนั้น การเลือกใชทักษะชีวิตครอบครัวที่ถูกตองและเหมาะสมจะทําใหสามารถ

ดํารงชีวิตไดอยางเปนสุข

   7.2.29 สาระกิจกรรมมิตรสัมพันธ

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความผูกพัน ความรัก ประนีประนอมกับบุคคล

ทัว่ไปฉนัทเพือ่น สามารถสรางสมัพนัธใหเกดิขึน้ไดดวยวธิกีารเขยีนจดหมายแลกเปลีย่นขอมลูขาวสาร 

สมุดภาพ ของที่ระลึก และการแสดงความเอื้ออาทรตอกัน ฯลฯ

   7.2.30 สาระกิจกรรมนักสะสม

    เปนกิจกรรมเพื่อใหรูจักการรวบรวมสิ่งของตาง ๆ ตามความสนใจ

ใหการดแูลรกัษา จดัเกบ็อยางเปนระบบ เปนการเสรมิสรางลกัษณะนสิยัใหสมาชกิยวุกาชาดปฏบิตัติน

อยางมีระเบียบแบบแผน มีกฎเกณฑ อันจะนําไปสูการปรับตัวสําหรับการใชชีวิตเพื่ออยูในสังคมตอไป

   7.2.31 สาระกิจกรรมนักถายภาพ

    เป นกิจกรรมเพื่อให ได ศึกษา และฝ กปฏิบัติ เกี่ยวกับเทคนิค

การถายภาพ วิธีเก็บรักษาภาพและกลองถายรูป

   7.2.32 สาระกิจกรรมการบุกเบิก

    เปนกิจกรรมเพื่อใหสรางแบบจําลอง หรือผลิตอุปกรณ ส่ือตาง ๆ 

ใหสมาชิกยุวกาชาดใชความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติกิจกรรม รูจักการแกปญหาเฉพาะหนา 

ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได

   7.2.33 สาระกิจกรรมการผจญภัย

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกและสงเสริมใหมีความเปนผูนํา กลาตัดสินใจ 

มีเหตุผล รับฟงความคิดเห็นสวนรวม โดยมีการเตรียมความพรอมของรางกายใหสมบูรณแข็งแรง

   7.2.34 สาระกิจกรรมมารยาทสังคม

    เปนกิจกรรมเพื่อใหศึกษา เรียนรู มารยาทสังคม และปฏิบัติตน

ใหเขากับสังคมไดอยางถูกตอง

   7.2.35 สาระกิจกรรมการเดินทางไกล

    เปนกิจกรรมเพือ่ฝกใหรูวธิกีารสงัเกต ฝกความอดทน สามคัค ีเสยีสละ 

รูจักแกปญหาเฉพาะหนา รวมทั้งภาวะในการเปนผูนําและผูตามที่ดี
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   7.2.36 สาระกิจกรรมทักษะการเขียน

    เปนกิจกรรมเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดไดศึกษาและฝกปฏิบัติเกี่ยวกับ

การเขยีนรอยแกวและรอยกรองจากสิง่ทีอ่ยูใกลตวั ส่ิงทีช่อบ ส่ิงทีป่ระทับใจ ส่ิงทีอ่ยากได สัตวแสนรัก

บุคคลที่นาบูชา ฯลฯ

   7.2.37 สาระกิจกรรมทักษะการพูด

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกปฏิบัติเกี่ยวกับลักษณะการพูดในโอกาสตาง ๆ 

มารยาทในการพูด การเลือกเรื่องที่จะพูด การกําหนดขอบเขตที่ถูกตอง รูปแบบการนําเสนอที่เขาใจ

งายและนาสนใจ

   7.2.38 สาระกิจกรรมการอยูคาย 

    เปนกิจกรรมเพื่ออยู ค าย เปนการสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาด

ปฏิบัติตนตามระเบียบการอยูคาย มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการใชสัญญาณมือ สัญญาณนกหวีด 

และการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ตามที่กําหนด

   7.2.39 สาระกิจกรรมงานชาง

    เปนกจิกรรมเพือ่ฝกปฏิบตัเิกีย่วกับใชและรักษาเครือ่งใช เครือ่งมือชาง 

เชน ไขควง เลือ่ย ขวาน มดี เปนตน เพือ่ปฏบิตังิานซอมเครือ่งใชในบานหรือตกแตงบาน ทาํใหสามารถ

พึ่งตนเองและชวยเหลือผูอื่นได

   7.2.40 สาระกิจกรรมงานไฟฟา

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความรู ความเขาใจ ความชํานาญเร่ืองไฟฟา 

ซึ่งเปนประโยชนยิ่งในการนําไปใชในชีวิตประจําวัน

   7.2.41 สาระกิจกรรมอารยธรรมไทย

    เปนกจิกรรมเพือ่ศกึษาเรือ่งวฒันธรรมประเพณ ีสงเสรมิใหเกดิความรกั 

ความภาคภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย

   7.2.42 สาระกิจกรรมจักรยาน

    เปนกิจกรรมเพื่อเรียนรูวิธีการขับขี่จักรยานที่ถูกตองตามกฎจราจร

ตลอดจนรูจักการดูแลรักษาและซอมบํารุงซึ่งเกิดประโยชนสูงสุดแกผูขับขี่และชุมชน

   7.2.43 สาระกิจกรรมการเลนเกม

    เปนกิจกรรมเพื่อฝกปฏิบัติตามกฎกติกาของการเลนเกมโดยเลน

เปนรายบุคคลหรือเลนเปนทีม
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   7.2.44 สาระกิจกรรมพี่เลี้ยงเด็ก

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความรูเรื่องการพัฒนาการทางรางกาย อารมณ 

สงัคม สตปิญญา และความตองการของเดก็ การประกอบอาหาร การประดษิฐของเลน การปองกนัโรค

และอุบัติเหตุที่เกิดกับเด็ก การจัดสภาพแวดลอมสําหรับเด็กที่เหมาะสมและปลอดภัยจนเกิดทักษะ

และปฏิบัติภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพ

   7.2.45 สาระกิจกรรรมยุวกาชาดจราจร

    เปนกิจกรรมเพื่อใหปฏิบัติตนตามกฎระเบียบการจราจร ซึ่งชวยลด

อุบัติเหตุในการจราจร ทําใหเกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

   7.2.46 สาระกิจกรรมมัคคุเทศก

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความรอบรูเกี่ยวกับประวัติความเปนมาของ

สถานที่ แหลงทองเที่ยว โบราณสถาน โบราณวัตถุ วิถีชีวิตของชุมชนในทองถิ่น

   7.2.47 สาระกิจกรรมนักสํารวจ

    เปนกจิกรรมเพือ่สาํรวจสภาพแวดลอมในชมุชน เพือ่ประโยชนในการ

ติดตอประสานงานแจงขาวขอความชวยเหลือและปรับปรุง แกไข และเพื่อพัฒนาชุมชน

   7.2.48 สาระกิจกรรมนักบําเพ็ญประโยชน

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีทักษะในการจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

สามารถปฏิบัติตามโครงการที่วางไวอยางถูกตอง เหมาะสม

   7.2.49 สาระกิจกรรมนักอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม

    เป นกิจกรรมเพื่ อ ให  เห็นความสําคัญและมีแนวทางการใช 

ทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคา ปลูกฝงจิตสํานึกใหปฏิบัติตนและมีสวนรวมในการอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียนและชุมชน

   7.2.50 สาระกิจกรรมยุวกาชาดประชาธิปไตย

    เปนกิจกรรมเพื่อใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ ดํารงไวซ่ึงระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และมีวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย

   7.2.51 สาระกิจกรรมยุวกาชาดคุณธรรม

    เปนกิจกรรมเพื่อใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และมีคุณธรรม 

จริยธรรมประจําใจ
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   7.2.52 สาระกิจกรรมยุวกาชาดตานภัยสิ่งเสพติด

    เปนกิจกรรมเพื่อใหยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ และตองรวมใจกัน

ตานภัยสิ่งเสพติดและสิ่งชั่วรายตาง ๆ 

   7.2.53 สาระกิจกรรมการรองเพลง

    เปนกจิกรรมเพือ่ใหพฒันากระบวนการทางความคดิ สติปญญา อารมณ 

และสังคม เพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความสนุกสนานเพลิดเพลินใหแกสมาชิกยุวกาชาด

   7.2.54 สาระกิจกรรมการบริจาคโลหิต

    เปนกิจกรรมเพื่อใหมีความตระหนักถึงความสําคัญ มีเจตคติที่ดี และ

มีสวนรวมในการบริจาคโลหิต

 8. แนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  การจัดกิจกรรมยุวกาชาด เปนกระบวนการสําคัญในการนําหลักสูตรสูการปฏิบัติ

ในการพฒันายวุกาชาดใหมคีณุสมบัตติามเปาหมายหลกัสูตร ครผููสอนควรพยายามคดัสรรกระบวนการ

จัดกิจกรรมยุวกาชาด เพื่อชวยใหสมาชิกยุวกาชาดเรียนรูผานสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรกิจกรรม

ยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมทั้งปลูกฝงเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงค พัฒนาทักษะตาง ๆ อันเปนสมรรถนะสําคัญใหสมาชิกยุวกาชาดบรรลุ

ตามเปาหมาย 

  8.1 หลักการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

   การจัดกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีความรู ความสามารถ

ตามสมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามท่ีกําหนดไว โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

เชื่อวาทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได ยึดประโยชนที่เกิดกับสมาชิกยุวกาชาด 

กระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ตองสงเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ

และเตม็ตามศกัยภาพ คาํนงึถึงความแตกตางระหวางบคุคลและพัฒนาการทางสมอง เนนใหความสําคญั

ดานคุณธรรม จริยธรรม และมนุษยธรรม

  8.2 กระบวนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

      การจดักจิกรรมยวุกาชาดท่ีเนนผูเรียนเปนสําคญั โดยอาศยักระบวนการเรียนรู 

ที่หลากหลายเปนเครื่องมือท่ีจะนําพาตนเองไปสูเปาหมายของหลักสูตร กระบวนการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาดที่จําเปนสําหรับสมาชิกยุวกาชาด อาทิ กระบวนการเรียนรูแบบบูรณาการ กระบวนการ
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สรางความรู กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณและแกปญหา 

กระบวนการเรยีนรูจากประสบการณตรงจากกระบวนการปฏบิติัจริง กระบวนการจัดการ กระบวนการ

วจิยั กระบวนการเรยีนรูดวยตนเอง กระบวนการพัฒนาลกัษณะนสิยั ซึง่กระบวนการเหลานีเ้ปนแนวทาง

ในการฝกฝน พัฒนา และชวยใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดการเรียนรูไดดี บรรลุเปาหมายของหลักสูตร 

ดงันัน้ ครผููนาํจงึจาํเปนตองศกึษาทําความเขาใจในกระบวนการเรยีนรูตาง ๆ  สาํหรบัเลอืกกระบวนการ

เรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ

  8.3 การออกแบบกิจกรรมยุวกาชาด

      ครูผู สอนตองศึกษาหลักสูตรใหเขาใจถึงสาระการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 

สมรรถนะสาํคัญของสมาชิกยวุกาชาด คุณลกัษณะอนัพงึประสงคและสาระการจดักจิกรรมท่ีเหมาะสม

กบัสมาชกิยวุกาชาด แลวจงึพจิารณาออกแบบการจัดกจิกรรมยวุกาชาด โดยเลอืกใชวธิกีารและเทคนคิ

การสอน สื่อ/แหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ

และบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด

  8.4 สื่อและแหลงเรียนรู

   สื่อและแหลงเรียนรูการจัดกิจกรรมยุวกาชาด เปนเครื่องมือสงเสริมสนับสนุน

การจัดกระบวนการเรียนรูใหสมาชิกยุวกาชาดเขาถึงความรู ทักษะ กระบวนการ และคุณลักษณะ

ตามสาระของหลกัสตูรกจิกรรมยวุกาชาดทีม่ปีระสทิธิภาพ ซ่ึงมทีัง้สือ่ธรรมชาต ิสือ่สิง่พิมพ สือ่เทคโนโลยี 

และเครอืขายการเรียนรูตาง ๆ  ในทองถิน่ โดยจดัหาใหเหมาะสมกบัระดบัพฒันาการและเพยีงพอ ทัง้นี้ 

ตองสอดคลองกบัหลกัสตูร จดุประสงคและการออกแบบการจัดกิจกรรมยวุกาชาด การจัดประสบการณ

ใหสมาชิกยุวกาชาด เนื้อหามีความถูกตองและทันสมัยไมกระทบตอความมั่นคงของชาติ ไมขัดตอ

ศีลธรรม มีการใชภาษารูปแบบการนําเสนอที่เขาใจงายและนาสนใจ

  8.5 การวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด

   การวดัและประเมนิผลกจิกรรมยวุกาชาด เปนกระบวนการทดสอบความสามารถ

และพัฒนาการดานตาง ๆ ของสมาชิกยุวกาชาด ซ่ึงนอกจากพิจารณาความรูตามทฤษฎีแลว 

ยังตองพิจารณาความประพฤติ และพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมที่เนนทักษะและการปฏิบัติตาง ๆ 

ดวยวิธีการที่หลากหลายและการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งแบงการวัดและประเมินผลออกเปน 

2 สวน คือ

   8.5.1 กิจกรรมหลัก เปนการวัดและประเมินผลเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด

ผานเกณฑการตัดสนิเลือ่นช้ัน หรอืจบหลกัสตูรโดยการเขารวมกจิกรรมและผานการประเมินตามเกณฑ
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ที่สถานศึกษากําหนด มีการประเมินตลอดภาคเรียน/ป โดยวิธีสังเกตจากการเขารวมกิจกรรม 

การซักถาม และการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคีปฏิบัติ โดยกําหนดผลการประเมินเปน “ผาน” 

และ “ไมผาน”

    ผาน หมายถึง สมาชิกยุวกาชาดมีเวลาเขารวมกิจกรรมครบตามเกณฑ

ปฏิบัติกิจกรรมและมีผลงาน/ชิ้นงาน/คุณลักษณะตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

    ไมผาน หมายถึง สมาชิกยุวกาชาดมีเวลาเขารวมกิจกรรมไมครบ

ตามเกณฑ ไมผานปฏบิตักิจิกรรม หรอืมผีลงาน/ชิน้งาน/คณุลกัษณะไมเปนไปตามเกณฑทีส่ถานศกึษา

กําหนด

   8.5.2 กิจกรรมพิเศษ เปนการวัดและประเมินผลเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาด

มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ (Badge) เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผานเกณฑการประเมิน

    เกณฑการผานกิจกรรมพิเศษ ใหเปนไปตามเกณฑแตละกิจกรรม 

ซึ่งกําหนดไวในคูมือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษ

 9. แนวทางการวัดและประเมินผลกิจกรรมยุวกาชาด มีดังนี้

  กิจกรรมหลัก เปนการวัดและประเมินผลเพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดผานชั้นป

หรือจบหลักสูตร โดยการเขารวมกิจกรรมและผานการประเมินตามเกณฑที่สอดคลองกับแนวทาง

การวัดและประเมินผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

สถานศึกษา อาจแบงการประเมินออกเปน 3 ระยะ คือ กอนจัดกิจกรรม ระหวางจัดกิจกรรม 

และหลังการจัดกิจกรรม เพ่ือทราบผลการพัฒนาพฤติกรรมของสมาชิกยุวกาชาด ทั้งนี้ ใหวัด

และประเมินผลตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาดเพื่อตัดสินผลการประเมิน

  เกณฑการผานกิจกรรมหลัก มี 2 ขอ คือ

  1. เขารวมกิจกรรมไมนอยกวารอยละ 80 หรือตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด

  2. ผานจุดประสงคสําคัญของแตละกิจกรรมของยุวกาชาด

  กิจกรรมพิเศษ เปนการวัดและประเมินผลความรู ความเขาใจ และความสามารถ

ในกิจกรรมพิเศษนั้น ๆ เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผานเกณฑตามคู มือการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

กิจกรรมพิเศษ มีสิทธิประดับเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษนั้น ๆ ได 
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 ทบทวนหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาดและศึกษาแนวการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

จากใบความรู 

  2.3 มอบหมายงานแตละหนวยเขียนกาํหนดการสอนการจัดกิจกรรม 4 กจิกรรมหลัก 

เพื่อนําเสนอในที่ประชุม

  2.4 ใหสมาชิกทุกคนทําบันทึกยอจากการฟงการนําเสนอ

 3. สรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. ศึกษาจากเอกสาร

 2. ศึกษาเปนฐาน

 3. ศึกษาแบบกระทอมหรือศูนยการเรียนรู

 4. ศึกษาแบบตลาดนัด

 5. การมอบหมายงาน

  ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. หลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551

 3. ตัวอยางแผนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบภาคทฤษฎี

 3. การทดสอบภาคปฏิบัติ
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การประชุมหนวยและรายงาน

เวลา 1:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความสําคัญ รูปแบบ และแนวปฏิบัติของการประชุมหนวยได

 2. อธิบายบทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยได

 3. ดําเนินการประชุมหนวยและรายงานผลการประชุมหนวยได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความสําคัญของการประชุมหนวย

 2. รูปแบบของการประชุมหนวย

 3. แนวปฏิบัติในการประชุมหนวย

 4. บทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยและสมาชิกผูเขารวมประชุมหนวย

 5. การรายงานผลการประชุม

เนื้อหา

 1. ความสําคัญของการประชุมหนวย

  การประชุม หมายถึง การที่กลุมบุคคลเขารวมกันเพื่อปรึกษาหารือ พบปะสังสรรค

กันอยางมีวัตถุประสงคที่แนนอน และเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง ซึ่งตองมีระเบียบ วิธีการ 

ในการประชุม วัน เวลา สถานที่ตามที่กําหนด

  จากความหมายตาง ๆ ขางตน สามารถสรุปองคประกอบของการประชุมที่สําคัญได

ดังนี้

  1. กลุมบุคคลหรือผูเขารวมประชุม

  2. ภารกิจหรือกิจกรรมของกลุม

  3. จุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของการประชุม

  4. รูปแบบระเบียบวิธีการประชุม

  5. สถานที่ดําเนินการประชุม

  6. กําหนดเวลาการประชุม
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  จากความหมายของการประชุม ทําใหเห็นถึงความสําคัญของการประชุมวาเปน

สวนสําคัญที่สรางใหเกิดความเขาใจที่ดีรวมกันได จากประเด็นดังกลาวจึงสามารถสรุปความสําคัญ

ของการประชุมเปนขอ ๆ ดังนี้

  1.1 เปนการแลกเปลีย่น ถายทอดความรู ความเขาใจซึง่กันและกนัในระหวางสมาชกิ

ผูเขารวมประชุม

  1.2 เปนการแจงขาวสารขอมูลใหทราบทั่วกัน

  1.3 เปนการรวมกําหนดนโยบายตัดสินปญหาและแกไขปญหาในการดําเนินงาน

  1.4 เปนการสงเสริมการทํางานเปนหมูคณะ ซึ่งเปนหลักการบริหารงานตามหลัก

ประชาธิปไตย

  1.5 เปนการสรางความเขาใจรวมกัน

 2. รูปแบบของการประชุมหนวย

  2.1 การประชุมแลกเปลี่ยน หรือปรึกษาหารือความคิดเห็น (Conference) 

เปนการประชุมของกลุมบุคคลที่มีจํานวนไมเกิน 20 คน ซึ่งเปนคณะทํางานหรือมีความสนใจ

ในเรื่องเดียวกันที่ตองการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือปรึกษาหารือ

  2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เปนการประชุมเปนกลุม (ประมาณ 

10 - 25 คน) จากผูเช่ียวชาญในเรื่องนั้น ๆ เพื่อใหผูเขารวมประชุมไดพัฒนาความรูความสามารถ

ในการปฏิบัติงานใหกาวหนาตอจากผลของการฝกปฏิบัติหรือการสรางผลิตผลข้ึนมา รวมท้ัง

เพื่อแกปญหาหรือขยายความรูดวยการศึกษาวิจัย 

  2.3 การประชุมอภิปราย (Discussion) เปนการประชุมที่เปดโอกาสใหผูเขารวม

ประชุมไดแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันอยางอิสระกวางขวาง การอภิปรายอาจจัดการอภิปราย

เปนกลุมใหญหรือแยกอภิปรายเปนกลุมยอย ๆ ก็ได

  การประชุมหนวย

  จากความหมายของการประชุม และเนื้อหา รูปแบบวิธีการในการดําเนินการ

ประชุมตาง ๆ ที่ได กลาวไว ในตอนตน พอจะสรุปความหมายของการประชุมหนวยไดว า 

“การประชุมหนวย เปนการที่สมาชิกภายในหนวยรวมกันประชุมเพื่อปรึกษาหารือ โดยมี

วัตถุประสงคที่แนนอน เพื่อใหเกิดประโยชนอยางใดอยางหนึ่งซึ่งเทคนิคการประชุมใชการประชุม

แบบสัมมนา แบบอภิปรายกลุม และแบบระดมความคิดผสมผสานควบคูกันไป”
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  ลักษณะและเทคนิคการประชุมหนวย

  ลักษณะที่เหมาะสมที่นํามาใชในการประชุมหนวยโดยทั่วไป แบงไดเปน 2 ลักษณะ

  1. การเสนอเรื่อง เปนลักษณะของการประชุมที่มีวิธีการสื่อสารทางเดียว 

ทีฝ่ายหน่ึงเปนผูใหและอกีฝายหนึง่เปนผูรบั เชน ประธานในทีป่ระชมุเปนผูแจงขอมลูขาวสารทีไ่ดรบัมา

แกสมาชิกผูเขารับการประชุมใหทราบ

  2. การอภิปราย เปนลักษณะของการประชุมที่เปนวิธีการสื่อสาร 2 ทาง ซึ่งสมาชิก

ที่เขารวมประชุมทุกคนไดมีโอกาสเปนทั้งผูใหความคิดเห็นและเปนผูรับความคิดเห็น โดยที่ประธาน

ในการประชุมจะปฏิบัติหนาท่ีเปนสื่อกลางในการอภิปราย ซ่ึงการอภิปรายนั้นอาจจะเสร็จส้ินลง

ดวยการลงมติหรือไมลงมติที่ประชุมก็ได แลวแตกรณี

  ในการประชุมหนวยโดยท่ัวไปนิยมนําวิธีการทั้ง 2 ลักษณะ ไปใชผสมผสานกัน

โดยมีเทคนิคในการประชุมแบบตาง ๆ ไดแก

  การประชุมแบบสัมมนา (Seminar) ไดแก การที่หนวยไดรับมอบหมายหัวขอเรื่อง

ในการประชุมโดยสมาชิกในที่ประชุมรวมกันอภิปรายอยางกวางขวาง ภายใตการแนะนําของวิทยากร

ประจําหนวย การอภิปรายจะจบลงดวยการที่ผูนําการอภิปราย หรือหัวหนาหนวย หรือประธาน

การประชุมเปนผูสรุปผล และนําเสนอผลการประชุมตอกลุมใหญ

  การประชมุแบบอภิปรายกลุม (Group Discussion) เปนเทคนคิทีใ่ชการอภปิราย

เปนหลักซึ่งเปนที่นิยมกันอยางกวางขวาง และใชรวมกับวิธีการอื่น ประธานในการประชุม อภิปราย

จะตองมีทักษะในการดําเนินการอภิปรายเปนอยางดี และมีความสามารถในการกระตุนใหสมาชิก

ผู เขารวมประชุม ไดมีโอกาสอภิปรายไดอยางทั่วถึง การอภิปรายอาจแบงออกเปนหนวยยอย 

โดยแตละหนวยจะมีการเลือกประธานและเลขานุการของหนวยเอง เพ่ือดําเนินการอภิปราย

จนกระทั่งมีการสรุปผลการอภิปราย เปนมติของหนวยและนําเสนอตอที่ประชุมรวม

  การประชุมแบบระดมความคิด (Brain Storming) เปนเทคนิคการประชุมที่นิยม

นํามาใชในหัวขอการประชุมท่ีมีลักษณะเปนการแสวงหาวิธีการแกปญหาหรือหาแนวทางปฏิบัติ

ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เปนวิธีการที่สมาชิกภายในหนวยแสดงความคิดเห็นอยางมีเสรีและทั่วถึง 

ทุกคนจะไดรับโอกาสในการแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเสรี โดยยังไมมีการประเมินคุณคา

ของความคิดเห็นวิพากษวิจารณใด ๆ ทั้งสิ้น เพราะเปนขั้นที่ตองการความคิด เมื่อไดความคิดมาก

พอสมควรแลว ท่ีประชุมก็จะรวมวิเคราะห อภิปราย และประเมินผลคาของความคิดเหลาน้ัน 

โดยการรวมความคดิท่ีเปนไปในแนวทางเดยีวกนัไวดวย ความคดิบางขอไมสมบูรณกแ็ตงเตมิใหสมบรูณ 

บางความคิดที่ไมเหมาะสมก็ตัดทิ้ง แลวนําความคิดที่ไดมาเรียงลําดับความสําคัญ ก็จะไดความคิด
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จํานวนหนึ่ง ซึ่งมีคุณภาพเพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติและแกไขปญหาตอไป ปญหาที่พบอยูเสมอ

ในการใชเทคนิคนี้คือการที่สมาชิกในการประชุมบางคนยังยึดติดผูกพันกับความคิดของตนเอง

มากเกินไป ทําใหหาขอยุติรวมกันไดยาก

 3. แนวปฏิบัติในการประชุมหนวย

  3.1 การดําเนินงาน ในการจัดดําเนินงานประชุมหนวยและรายงานควรจัดใหมี

   3.1.1 ประธานรบัรายงานผลการประชมุหนวยของแตละหนวยส ีและสรปุผล

การประชุมของหนวยสี

   3.1.2 วิทยากรเปนที่ปรึกษาประจําหนวย

   3.1.3 ผูทีไ่ดรบัมอบหมายรายงานผลการประชมุหนวยตอประธาน ผูรบัรายงาน 

คณะวิทยากรและที่ประชุมใหญ

   3.1.4 เลขานุการจัดสงผลสรุปบันทึกรายงานการประชุมตอประธาน

ที่ประชุมใหญ ผูรับรายงาน

  3.2 วิธีการประชุมหนวย

   3.2.1 จัดใหมีวิทยากร หรือผู นํากลุ ม หรือรองผูนํากลุ ม เปนที่ปรึกษา

คอยแนะนําใหความชวยเหลือ 

   3.2.2 ประธานดําเนินการประชุมตามหัวขอที่ไดรับมอบหมาย โดยใชวิธี

การประชุมแบบผสมผสาน ระหวางวิธีอภิปรายกลุม สัมมนา และระดมความคิด เวลาในการประชุม

ประมาณ 30 นาที

   3.2.3 ประธานสรุปลงมติ เลขานุการของท่ีประชุมทําหนาท่ีจดบันทึก

การประชมุและทาํบนัทกึการประชุม เพือ่รายงานผลการประชุมแกประธานผูรับรายงาน และทีป่ระชมุใหญ

   3.2.4 ในการรายงานการประชมุนีจ้ะใหประธาน รองประธาน หรือเลขานกุาร 

หรือสมาชิกคนใดในหนวยของตนเปนผูรายงานก็ได 

   3.2.5 เมือ่ทกุหนวยรายงานผลการประชมุหนวยใหทีป่ระชมุใหญรับทราบแลว 

ประธานสรุปผลการรายงาน

 หมายเหตุ : ในกรณีที่ประชุมหัวหนาหนวย หรือเปนการประชุมครั้งแรก ควรใหสมาชิก

   แตละคนแนะนําตัวและเลือกประธาน รองประธาน พรอมเลขานุการ 

   การประชุมดวย
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 4. บทบาทของผูดําเนินการประชุมหนวยและสมาชิกผูเขารวมประชุมหนวย

  ในการประชมุแตละครัง้องคประกอบท่ีสําคญัของการประชมุจะประกอบดวย 3 สวน 

ไดแก ประธานทีป่ระชมุ เลขานกุารการประชมุ และสมาชกิผูเขารวมประชมุ ซ่ึงบคุคลเหลานีม้บีทบาท

หนาที่ที่แตกตางกันออกไป ซึ่งพอสรุปไดดังนี้

  บทบาทของประธานในการดําเนินการประชุม

   1. วางตนเปนผูนําที่ดี

   2. มีความรวดเร็วในการวินิจฉัยและตัดสินใจ

   3. มีความชัดเจนในการแสดงความคิดเห็นและตรงไปตรงมา

   4. รูจักผอนหนักเบาและมีความอดทน

   5. มีความเปนกลาง

   6. มีความสามารถในการตีความหมายและสรุปคําพูดของผูอภิปราย

   7. ชี้นําการประชุมใหเปนไปตามระเบียบวาระ 

   8. พยายามกระตุนใหสมาชิกทุกคนแสดงความคิดเห็น

   9. ลดความตึงเครียดและสรางบรรยากาศในการประชุม

  10. ลดพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของสมาชิกผูเขารวมประชุม โดยใชเทคนิควิธีการ

ที่เหมาะสม 

  บทบาทของเลขานุการการประชุม

  1. ดูแลการบันทึกหรือบันทึกผลของการประชุม

  2. เปนผูชวยเหลอืประธานในดานตาง ๆ  เชน นบัคะแนนเตรียมการนาํเสนอ เปนตน

  3. ซักถามขอสงสัยตาง ๆ หรือขอความเห็นของที่ประชุม เพ่ือใหการจดบันทึก

การประชุมถูกตอง

  4. สรุปมติของที่ประชุมและยืนยันผลสรุปกับสมาชิกผูรวมประชุม

  บทบาทของสมาชิกผูเขาประชุม

  1. ปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ และมารยาทที่ดีของการประชุม

  2. ใหขอมูลและความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการประชุม

  3. มีความรัดกุมและชัดเจนในการแสดงความคิดเห็น

  4. สนับสนุนสมาชิกคนอื่นที่มีความคิดเห็นตรงกัน
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  5. ใหคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม

  6. นับถือเคารพความคิดเห็นของผูอื่น

  7. สรางบรรยากาศที่ดีใหเกิดขึ้นในที่ประชุม

  8. ไมวิพากษวิจารณสมาชิกผูรวมประชุมจนเกิดความเสียหาย

  9. ยอมรับมติของที่ประชุมดวยดี

 5. การรายงานผลการประชุม

  1. ใหสงตัวแทนออกไปรายงาน โดยใหทําความเคารพประธานที่ประชุมใหญกอน 

แลวจึงแนะนําประธาน รองประธาน และเลขานุการของหนวยตนเอง ขณะที่แนะนําตัวนั้นใหสมาชิก

ทุกคนปรบมือเพื่อใหสมาชิกทุกคนไดมีโอกาสรูจัก

  2. เมื่อตัวแทนรายงานจบแลว ใหทําความเคารพประธานอีกครั้งหนึ่ง จึงกลับเขาที่
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ตัวอยางแบบรายงานการประชุม

รายงานการประชุม.............................................

วัน………………………………….. 

สถานที่................................................................

****************************************************

เริ่มประชุมเวลา ………………………..

ผูมาประชุม

   1. …………………………………………………………………….

  2. …………………………………………………………………….

ผูไมมาประชุม

  1. …………………………………………………………………….

  2. …………………………………………………………………….

ผูเขารวมประชุม

  1. …………………………………………………………………….

  2. …………………………………………………………………….

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงที่ประชุมทราบ

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม (กรณีท่ีเปนการประชุมตอเนื่องใหมีการรับรอง

รายงานการประชุมในระเบียบวาระนี้ หากเปนการประชุมครั้งแรก ไมตองมีวาระการรับรองรายงาน

การะประชุม) 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แลว (ถามี)

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องเพื่อพิจารณา

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่น ๆ (ถามี) 

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

      เลิกประชุมเวลา   

      .......................................   ผูจดบันทึกการประชุม

      .......................................   ผูตรวจรายงานการประชุม
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน “ความสําคัญของการประชุม”

  2.2 บรรยายเรื่องการประชุมหนวย 

  2.3 มอบใหแตละหนวยสีประชุมหนวย ตามใบงานที่กําหนด โดยมีวิทยากร

ประจําหนวยสี สังเกตขั้นตอน วิธีการประชุม 

  2.4 ใหแตละหนวยสีสรุป

 3. สรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. สาธิต

 3. บทบาทสมมติ

 4. ฝกปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม

 1. ใบความรู

 2. ใบงาน

 3. แผนภูมิ ตัวอยางรูปแบบการประชุม

 4. วีดิทัศน

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกตการปฏิบัติกิจกรรม

 2. ผลงานการรายงานผลการประชุมหนวย
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หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

เวลา 1 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกองคประกอบของการเขียนโครงการได

 2. เขียนโครงการยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและความสําคัญ

 2. องคประกอบของโครงการ

 3. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

เนื้อหา

 1.  ความหมายและความสําคัญ

  โครงการ หมายถึง กระบวนการทํางานที่ประกอบไปดวยกิจกรรมหลาย ๆ กิจกรรม 

ซึง่มกีารทาํโครงการเปนไปตามลําดบั การทํางานจะตองเปนไปตามวตัถปุระสงคทีต้ั่งไว ยกตัวอยางเชน 

การผลติสนิคาหรือทํางานบรกิาร จะมกีารกําหนดระยะเวลาและงบประมาณทีจ่าํกัด ในการดําเนนิงาน

โครงการจะตองมีผูที่มีหนาที่รับผิดชอบตอโครงการ มีหนาที่ทําการบริหารงาน กิจกรรมตาง ๆ ใหเปน

ไปตามแผนงาน เหมาะสมกับเวลา และงบประมาณที่ตั้งไว 

  การวางโครงการเปนสวนปลีกยอยจากการวางแผน เมื่อมีการวางแผนงานใด

ขึ้นมาแลวจะมีโครงการตามออกมาภายหลัง เชน ในแผนการพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ เพื่อที่จะฟนฟู

เศรษฐกิจของชาติใหดีขึน้ รัฐบาลกไ็ดวางโครงการพฒันาการเกษตรกรรมโครงการพฒันาอตุสาหกรรม 

โครงการพัฒนาการศึกษา เปนตน ในวิชายุวกาชาดก็เชนเดียวกัน กลุมสงเสริมและพัฒนายุวกาชาด

มแีผนงานสาํหรบัจดัการอบรมผูอาํนวยการฝกอบรมเจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ผูใหการอบรม

เจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ผูบรหิารงานยวุกาชาด และผูนาํยวุกาชาด จึงไดกาํหนดโครงการ

อบรมไวเปนขั้น ๆ 

  ในโรงเรียนก็เชนเดียวกัน เมื่อโรงเรียนมีแผนงานจัดกิจกรรมยุวกาชาดขึ้น ก็จําเปน

จะตองวางโครงการยอย ๆ เชน โครงการบําเพ็ญประโยชนในโรงเรียน โครงการพัฒนาสุขศึกษา

ในโรงเรียนและโครงการหาเงินชวยเหลือสมาชิกที่ขาดแคลน เปนตน การวางโครงการอาจวางกันเปน

โครงการระยะยาว (Long term Project) โครงการระยะปานกลาง (Intermediate term Project) 

หรือโครงการระยะสั้น (Short term Project) ก็ได แลวแตประเภทของกิจกรรมที่จะจัดทํา
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 2. องคประกอบของโครงการ

  2.1 ชื่อโครงการ

  2.2 หลักการและเหตุผล

  2.3 วัตถุประสงค

  2.4 เปาหมาย

   2.4.1 เชิงปริมาณ

   2.4.2 เชิงคุณภาพ

  2.5 วิธีดําเนินการ

  2.6 ระยะเวลาและสถานที่

  2.7 งบประมาณ

  2.8 ผูรับผิดชอบโครงการ

  2.9 การประเมินผล

   2.10 ผลที่คาดวาจะไดรับ

 3. หลักการเขียนโครงการยุวกาชาด

  3.1 ชื่อโครงการ

   การกําหนดชื่อโครงการมี 2 ลักษณะ

   3.1.1 กําหนดชื่อโครงการตามชื่อตําแหนงหรือฐานะของผูเขารวมโครงการ 

เชน โครงการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบญัชายุวกาชาด หลกัสตูรผูนาํยวุกาชาด โครงการฝกอบรม

สมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรหัวหนาหนวยยุวกาชาด เปนตน

   3.1.2 กําหนดชื่อโครงการตามหัวขอวิชาหลักที่จัดกิจกรรม เชน โครงการ

บําเพ็ญประโยชน โครงการเดินทางไกล โครงการอยูคายพักแรม เปนตน

  3.2 หลักการและเหตุผล

   เปนการเขียนบรรยายถึงความจําเปนในการทําโครงการ เพ่ือบงบอกที่มา

และความสําคัญของโครงการนั้น

  3.3 วัตถุประสงค

   เปนสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเขารวมโครงการไดรับรูทั้ง 3 ดาน คือ ความรู 

ทักษะและเจตคติ วัตถุประสงคของโครงการควรเขียนเปนขอ ๆ 
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  3.4 เปาหมาย

   เปนผลผลิตที่ตองการไดรับจากโครงการนั้น ๆ ทั้งปริมาณและคุณภาพ

  3.5 วิธีดําเนินงาน

   เปนการระบุขั้นตอนการดําเนินงานเปนลําดับตั้งแตตนจนจบโครงการ

  3.6 ระยะเวลาและสถานที่

   เปนการระบุวาในการดําเนินการนั้น จะเร่ิมต้ังแตวันใดถึงวันใด รวมเปนกี่วัน 

และสถานที่ที่จะดําเนินการ ซึ่งควรจะระบุชื่อสถานท่ีและท่ีต้ังไวชัดเจน เชน ในระหวางวันท่ี 

10 - 15 มกราคม 2548 รวม 5 คนื 6 วนั ณ ศนูยพัฒนาบคุลากรทางการลูกเสือ ยวุกาชาดและกจิกรรม

เยาวชน “กฐิน กุยยกานนท” อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ

  3.7 งบประมาณ

   เปนการระบุจํานวนเงิน แหลงที่มา และรายละเอียดการใชงบประมาณ

ตามหมวดคาใชจาย

  3.8 ผูรับผิดชอบ 

   เปนการระบุหนวยงานหรือชื่อผูรับผิดชอบโครงการ

  3.9 การประเมินผล

   เปนการระบุวิธีการประเมินผล

  3.10 ผลที่คาดวาจะไดรับ

   เปนผลสําเร็จที่คาดวาจะไดรับหลังโครงการเสร็จส้ินลงแลว ซ่ึงตองสอดคลอง

กับวัตถุประสงคที่กําหนด

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 อธิบายโครงการตัวอยางตามหัวขอหลักทั้ง 10 องคประกอบ

  2.3 มอบหมายใหแตละหนวยสีเขียนโครงการที่ปฏิบัติเปนประจํา และนําเสนอ

ที่ประชุม

   2.3.1 การบําเพ็ญประโยชนในโรงเรียน/ชุมชน

   2.3.2 การอยูคายพักแรม
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   2.3.3 การอยูคายกลางวัน

   2.3.4 การสอบวิชาพิเศษ

   2.3.5 โครงการอื่น ๆ ที่สงเสริมกิจกรรมยุวกาชาด

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. ฝกเขียนโครงการยุวกาชาดตามหัวขอที่กําหนด

สื่อและนวัตกรรม

 1. ตัวอยางโครงการ

 2. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 3. ใบงาน

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การนําเสนอผลงาน
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การแสดงรอบกองไฟ (วิชาการ)

เวลา 1.00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟได

 2. อธิบายขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟได

 3. จัดการแสดงรอบกองไฟได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟ

 2. การเตรียมการ

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ

เนื้อหา

 1. ความเปนมาของการแสดงรอบกองไฟ

  ในสมัยกอนบรรดาพอคาไดนํากองคาราวานขนสินคาขายจากเมืองหนึ่งไปยังอีก

เมืองหนึ่ง ในเวลากลางคืนจะหยุดพักและจุดกองไฟ และนั่งลอมวงรอบกองไฟเพื่อคลายความหนาว 

ปองกันขโมย สัตวราย และมีการรองรําทําเพลง เพื่อผอนคลายอารมณ ชาวอินเดียนแดงมีประเพณี

กอกองไฟ กระทําพิธีบวงสรวงผีสางนางไม มีการเลนรอบกองไฟเพื่อความสนุกสนาน ตอมาไดมี

การแสดงรอบกองไฟในกิจการลูกเสือซึ่ง ลอรด เบเดน โพเอลล เปนผูริเริ่มนํามาใชในการพาลูกเสือ

รุนแรกของโลกไปอยูคายพกัแรมทีเ่กาะบราวนซปีระเทศองักฤษ เมือ่ พ.ศ. 2450 การแสดงรอบกองไฟ

เปนสวนหนึ่งของ “การชุมนุมรอบกองไฟ” ซึ่งมีการฝกอบรมโดยใหลูกเสือมาประชุมพรอมกันในตอน

กลางคืน และในเวลาเดียวกันมีการแสดงรอบกองไฟดวย

  สาํหรบักจิกรรมยวุกาชาดไดจดัใหมกีารแสดงรอบกองไฟขึน้ในคนืสุดทายของการอยู

คายพักแรม เปนครั้งแรก เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน 2506 ในการอบรมผูนํายุวกาชาดใหแกครูผูสอน

วิชายุวกาชาดที่คายลูกเสือวชิราวุธ อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี

 2. การเตรียมการ

  2.1 สถานที่ ควรเลือกสถานที่กลางแจงมีบริเวณกวางขวางพอกับจํานวนคน และ

ไมหางไกลจากที่พักแรมเกินไป กรณีฝนตกหรือมีเหตุพิเศษ จะจัดภายในอาคารและใชกองไฟเทียม

  2.2 กองไฟ ใชฟนที่หาไดจากบริเวณคายพักแรม การกอกองไฟมี 3 แบบ คือ

   2.2.1 แบบกระโจม ไฟแรงดี แตสิ้นเปลืองเชื้อเพลิง
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   2.2.2 แบบพีระมิดหรือแบบคอกหมู แสงสวางนอย แตอยูไดนาน

   2.2.3 แบบผสม นาํทัง้สองแบบมารวมกนั เหมาะสาํหรบัการแสดงใชเวลานาน

    ตามปกติหน วยบริการทําหน าที่ เลี้ยงไฟให ติดอยู ตลอดเวลา 

ถาไฟลุกมากใชนํ้าพรมรอบ ๆ ไมสาดนํ้าไปที่ไฟ วิธีดับไฟ ใหกระจายกองฟนออกแลวคอย ๆ พรมนํ้า ถาไฟลุกมากใชนํ้าพรมรอบ ๆ ไมสาดนํ้าไปที่ไฟ วิธีดับไฟ ใหกระจายกองฟนออกแลวคอย ๆ พรมนํ้า 

แบบกระโจม แบบผสมแบบพีระมิดหรือแบบคอกหมู

การกอกองไฟท่ีถูกตอง ควรจะจัดใหไฟมอดพอดีกับเวลาเลิกแสดง ในการนี้จะตองเตรียมฟน

และนํ้าสํารองไว

  2.3 การจดัทีน่ัง่ของผูแสดง จดัเปนรปูวงกลมใหกองไฟอยูตรงกลาง ผูแสดงน่ังเรียงกนั

เปนหนวย ๆ ในพื้นท่ีท่ีกําหนดใหหนวยบริการอยู ทางดานซายมือของประธาน ท่ีนั่งประธาน

และแขกพิเศษจัดตางหากไมรวมกับหนวยหนึ่งหนวยใด และตองดูทิศทางลมอยาใหควันไปรบกวน

ประธาน

การจัดที่นั่งการแสดงรอบกองไฟ

  2.4 ประธานและผู ติดตาม คณะผูใหการอบรมจะตองปรึกษาหารือกันกอน

วาจะเชิญใครเปนประธานและผูติดตาม

หนวยบริการ
ประธาน

แขกผูมีเกียรติ
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  2.5 พิธีกร จัดเตรียมรายละเอียดสําหรับการแสดง กํากับ ควบคุม ดูแล 

รายการแสดงและเวลาใหเปนไปตามจุดประสงค (ตนรายการควรใชเพลงปลุกใจ ตอนกลางใช

เพลงรืน่เรงิ หรอืเพลงราํวง ตอนทายรายการควรเปนจงัหวะชา ๆ  เพลงทีม่คีต ิเพลงลา หรือเพลงอวยพร 

พิธีกรแตงเครื่องแบบ ผูบังคับบัญชายุวกาชาดแบบที่ 1 พรอมทั้งประดับเครื่องหมายยุวกาชาด 

และควรเปนผูมีอารมณสนุกสนานมีประสบการณ สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาได) 

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

     การแสดงรอบกองไฟของยุวกาชาดใหปฏิบัติตามขั้นตอนตอไปนี้

  3.1 ผูเขารับการอบรมนั่งประจําที่ พิธีกรแจงใหผูเขารับการฝกอบรมทราบวาผูใด

เปนประธานและผูติดตาม นัดหมาย ซักซอมขั้นตอนพิธีการ

  3.2 การจุดไฟ เมื่อไดเวลาอันสมควร พิธีกรสั่งใหหนวยบริการจุดไฟ ทุกคนเงียบ 

วิทยากรที่ไดรับมอบหมายเชิญประธาน เมื่อประธานเขามาในบริเวณการแสดงรอบกองไฟ พิธีกรสั่ง 

“ทั้งหมด - ตรง”

  3.3 ประธานกลาวเปด ประธานเดินเขาไปใกลกองไฟพอประมาณ เพื่อเตรียม

กลาวเปดการแสดงรอบกองไฟ สวนผูติดตามไปยืนประจําที่ที่จัดไว ประธานยกแขนขวาเหยียดตรง

ไปขางหนาสูงเหนือไหลประมาณ 45 องศา ควํ่าฝามือ นิ้วท้ังหาเรียงชิดติดกัน ประธานกลาวเปด

การแสดงรอบกองไฟ เมือ่กลาวจบทกุคนรอง “ฟู” ทกุคร้ังทีเ่ปลงเสียงรอง ใหยกมอืทัง้สองขึน้ในลักษณะ

หงายฝามือ ทําลักษณะเดียวกันนี้ 3 ครั้ง ตอจากนั้นทุกคนรองเพลง “รอบกองไฟ” พรอมกับปรบมือ

ตามจังหวะเพลง 1 จบครึง่ เพลงจะจบตรงกบัคํารองวา “เธอกบัฉนันัน้มาเลนรอบกองไฟ” เมือ่รองเพลง

รอบกองไฟจบแลว ประธานเดินกลับมานั่ง ทุกคนนั่งลง

  3.4 แหพวงมาลัยและพุมสลาก หนวยบริการเตรียมแหพวงมาลัยและพุมสลาก 

โดยใหหนวยบริการทุกคนมาเขาแถวตอน 2 แถว ดานซายหรือดานขวาของประธาน จัดใหมี

หนวยบริการ 2 คน คนที่ 1  ถือพวงมาลัย อยูดานหนา คนที่ 2 ซ่ึงถือพุมสลาก และตามดวย

หนวยบริการที่เหลือ ซึ่งเขาแถวตอน 2 แถว รออยูแลว (อาจเชิญผูเขารับการฝกอบรมจากหนวยสีอื่น

มารวมไดตามความเหมาะสม)

   เมื่อจัดแถวเรียบรอยแลว พิธีกรหรือผูแทนหนวยบริการนําโห 3 ครั้ง ทุกคนรับ 

“ฮิ้ว” และแหพวงมาลัยเวียนไปทางขวามือ 3 รอบ (พิธีกรนํารองเพลงประกอบ) ครบ 3 รอบแลว 

ใหหนวยบริการมาเขาแถวหนากระดานตรงหนาประธาน หางจากประธานประมาณ 3 กาว นอกนั้น

กลบัมานัง่ทีเ่ดมิ หนวยบรกิารมอบพวงมาลัยและพุมสลากแกประธาน เม่ือเสร็จส้ิน หวัหนาหนวยบริการ 

สั่ง “หนวยสี.....ตรง ขวา - หัน” ถาหนวยบริการมีมากกวา 1 หนวย สั่ง “ทั้งหมดตรง - ขวาหัน” 

ทุกคนปรบมือ แลวกลับมานั่งที่เดิม
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  3.5 พธิกีรดาํเนนิรายการแสดง โดยสลบัรายการการแสดงกบักจิกรรมนนัทนาการ
ตามสมควร (หนวยบริการเริ่มแจกเทียนใหคนละ 1 เลม ควรเตรียมแจกเทียนเม่ือหนวยสุดทาย
เริ่มการแสดง และจัดเตรียมเทียนสําหรับประธาน ผูติดตาม และพิธีกรดวย)
  3.6 พิธีปด 
   3.6.1 ประธานกลาวปด เมื่อทุกหนวยทําการแสดงครบแลว พิธีกรเชิญ
ประธานกลาวปดการแสดงรอบกองไฟ จบแลวพิธีกรสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” ใหทุกคนยืนตรงเคารพ
ประธาน
   3.6.2 การจุดเทียน พิธีกรใหทุกคนยืนเปนวงกลมไหลชิดกัน เวนที่ตรงขาม
กับประธานไวใหพิธีกร จากนั้นพิธีกรเริ่มจุดเทียนใหประธานเปนคนแรก ขณะเดียวกันทุกคนรวมกัน
รองเพลง “ดวงเดือนยุวกาชาด” เมื่อพิธีกรจุดเทียนใหประธานเสร็จแลว ใหไปเขาแถวอยูตรงขาม
กับประธานที่เวนไว
   3.6.3 การตอเทียน ประธานตอเทียนใหผูยืนถัดไปทางดานซายและดานขวา 
ตอกันไปทีละคน จนไปบรรจบที่พิธีกรที่อยูตรงขามกับประธาน พิธีกรนําชูเทียนขึ้น - ลง เหนือศีรษะ 
3 ครั้ง ผูเขารับการฝกอบรมทุกคนปฏิบัติพรอมกับพิธีกร จนครบ 3 คร้ัง (การชูเทียนใหใช 2 มือ
จับเทียน) 
   3.6.4 การดับเทียน พิธีกรเริ่มดับเทียนเปนคนแรก โดยใชมือปดเปลวเทียน 
จากน้ันคนที่ยืนตอจากพิธีการทางดานซายและดานขวาเริ่มดับเทียนตอกันไปทีละคน จนไปบรรจบที่
ประธาน ใหประธานถือเทียนไวจนกวาเพลงจะจบลงจึงดับเทียนเปนคนสุดทาย
    การจดุเทยีนจะมหีรอืไมกไ็ดใหอยูในดลุยพนิจิของผูอาํนวยการฝกอบรม 
ตอจากนั้นพิธีกรใหทุกคนจับมือตอกัน โดยไขวแขนขวาทับแขนซาย แลวรวมกันรองเพลง “สามัคคี
ชุมนุม” 1 จบแลวฮัมทํานอง 2 ทอนเพลง ขณะรองเพลงใหโยกตัวไปทางขวาและซายสลับกันไป
จนจบเพลง โดยโยกไปทางขวากอน
   3.6.5 การสวดมนต เมือ่รองเพลงสามคัคชีมุนมุจบ ทกุคนปลอยมอื ยนือยูทีเ่ดิม 
พธิกีรสัง่ “เตรียมสวดมนต” ทุกคนประนมมอื ผูแทนหนวยบรกิารนาํสวดมนต คาํนมสัการพระรตันตรยั 
คํานมัสการพระพุทธเจา บทสรรเสริญพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ และบทพาหุง 
โดยไมตองกลาวบทแผเมตตา ใหผูแทนหนวยบริการนําวรรคแรก และสมาชิกยุวกาชาดสวดมนต
ในวรรคตอไปพรอมกัน กรณีมีผูนับถือศาสนาอื่น ใหผูดําเนินกิจกรรมพิจารณาตามความเหมาะสม
   3.6.6 การรองเพลงสรรเสริญพระบารมี มีขอคํานึงวา ถาจัดการแสดง
รอบกองไฟในสนาม พิธกีรสัง่ใหทกุคนหันหนาไปทางพระบรมมหาราชวัง กรงุเทพมหานคร หรอืสถานที่
ที่ทรงแปรพระราชฐาน หากจัดการแสดงรอบกองไฟในสถานที่ที่มีพระบรมฉายาลักษณ ใหพิธีกรสั่ง
ใหหันหนาไปทางพระบรมฉายาลักษณ แลวสั่งวา “ทั้งหมด - ตรง” ผูแทนหนวยบริการนํารองเพลง
สรรเสริญพระบารมี เมื่อรองเพลงสรรเสริญพระบารมีจบ ทุกคนทําความเคารพโดยการโคงคํานับ
   3.6.7 การนัดหมาย พิธีกรชี้แจง นัดหมายและแยกยายกันกลับที่พัก 

หนวยบริการทําความสะอาดสถานที่ใหเรียบรอย
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 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ
  4.1 การแสดงรอบกองไฟ ใหแสดงเปนหนวย ๆ ละไมเกิน 10 นาที ถาแสดงเกิน 
10 นาที ใหพิธีกรเตือนหมดเวลา ใหทุกคนในหนวยไดมีสวนรวมแสดง โดยปกติควรสงเรื่องที่จะแสดง
ใหพิธีกรทราบ ไมนอยกวา 2 ชั่วโมง กอนพิธีเปดการแสดงรอบกองไฟ เพ่ือใหพิธีกรดําเนินการ
จัดรายการแสดงใหเหมาะสม
  4.2 เร่ืองที่ควรแสดง ควรเปนเรื่องสนุกสนาน วรรณคดี ประวัติศาสตร แสดง
ความสามคัค ีการบาํเพ็ญประโยชน การทบทวนเก่ียวกบัวชิาทีเ่รยีนมาแลว และขนบธรรมเนยีมประเพณี
  4.3 เรื่องที่ไมควรแสดง ไดแก เรื่องลามกอนาจาร เรื่องเสียดสีสังคมหรือตัวบุคคล
เรื่องเกี่ยวกับการเมือง เรื่องลอเลียนศาสนา เรื่องลี้ลับหรือวิญญาณ
  4.4 การแตงตัว ผูแสดงแตงตัวตามเนื้อเร่ืองใหพรอม และไมใชอุปกรณท่ีเปน
อันตรายหรือไมเหมาะสม เชน สุรา บุหรี่ ยาเสพติด หรือของมีคม เปนตน
  4.5 การปฏบิตักิอนและหลังการแสดง ตองเคารพประธานโดยใหหนวยทีจ่ะแสดง
วิง่มาเขาแถวหนากระดาน ตรงหนาประธาน หางจากประธานประมาณ 3 กาว เมือ่จดัแถวเรยีบรอยแลว 
หัวหนาหนวยสั่ง “หนวยสี.....ตรง ขวา - หัน” ประธานยืนรับความเคารพ แลวทุกคนวิ่งไปแสดง
หรือกลับที่นั่งทันที แลวแตกรณี
  4.6 การกลาวคาํชมเชยและการกลาวตอบรบั เมือ่หนวยใดแสดงจบ และกลบัไปน่ัง
ที่เรียบรอยแลว ตองมีการชมเชยและตอบรับ
   4.6.1 การกลาวคําชมเชย ใหสมาชิกคนใดคนหน่ึงยืนขึ้น (ตองไมใชหนวย
ที่แสดง) กาวออกมาขางหนา 1 กาว และกลาววา “พี่นองยุวกาชาดโปรดยืนขึ้น” (สมาชิกยุวกาชาด
ทุกคนยืนขึ้น ยกเวนหนวยสีท่ีแสดงไมตองยืน) “กลาวคําชมเชยพรอมแสดงทาทางตามขาพเจา 
3 ครั้ง ดังนี้ .....(ทําทาทางประกอบคําชมเชย).....” แลวนับ “หนึ่ง สอง สาม” ทุกคนปฏิบัติพรอมกับ
ผูนํากลาวคําชมเชย โดยหันหนาไปทางหนวยที่แสดง เสร็จแลวรีบนั่งลง 
   4.6.2 การกลาวตอบรับ หนวยสีท่ีแสดงแลวยืนข้ึน ใชมือขวาทับมือซาย
ไวขางหนา ควํ่ามือเขาหาลําตัว ตํ่ากวาระดับเอวเล็กนอย (เชนเดียวกับทาสงบนิ่ง) กลาวตอบรับ
พรอมกัน พรอมกับโคงศีรษะ 1 ครั้ง แลวรีบนั่งลง
   ขอเสนอแนะเพิ่มเติม การกลาวคําชมเชยและการกลาวตอบรับ จะตองกลาว
ดวยถอยคําและแสดงทาทางที่สุภาพ
  4.7 พวงมาลัยและพุมสลาก ควรมอบหมายใหหนวยบริการเปนผูจัดทําพวงมาลัย
และพุมสลาก โดยกําหนดรูปแบบ ดังนี้
   4.7.1 พวงมาลัยสําหรับมอบใหประธาน ควรเปนมาลัยสองชายใชคลองคอ 
และไมควรคลองพวงมาลัยใหประธาน แตใหประธานรับไปคลองคอดวยตนเอง
   4.7.2 พุ มสลากสําหรับประธานจับสลากหนวยท่ีจะทําการแสดง สลาก
แตละแผนตองระบุช่ือหนวยท่ีจะแสดงครบทุกหนวย (พุมสลากนี้จะทําใหเปนรูปแบบใดใหอยูใน
ดุลยพินิจของผูจัดทําตามความเหมาะสม)
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 5. ขอเสนอแนะ
  5.1 การจุดไฟ เพื่อใหมีบรรยากาศที่ประทับใจยิ่งขึ้น อาจมีพิธีจุดไฟ โดยจะใช
รูปแบบใดก็ได ตัวอยางเชน
   5.1.1 จัดหนวยบริการ จํานวน 4 คน ยืนประจํา 4 ทิศ (ทิศเหนือ ทิศใต 
ทิศตะวันออก และทิศตะวันตก) ถือคนไฟไปจุดที่กองไฟ
   5.1.2 จดัหนวยบรกิาร จาํนวน 1 คน นาํคบไฟไปใหประธานจดุกอนกลาวเปด
การแสดงรอบกองไฟ
   5.1.3 ตอสายชนวนใหประธานจุด แลวกลาวเปดการแสดงรอบกองไฟ
  5.2 การจัดลําดับการแสดง เมื่อพิธีกรไดรับเรื่องที่จะแสดงมาครบทุกหนวยแลว 
ถาเรื่องใดซํ้ากัน ใหหนวยที่สงเรื่องที่หลังเปลีียนเรื่องที่จะแสดง การจัดลําดับการแสดง พิธีกรควรจัด
ลําดับการแสดงไวลวงหนา และสรางบรรยากาศใหผูรวมกิจกรรมมีความสนุกสนานสลับกันไป
  5.3 กรณีนับถือศาสนาอ่ืน หรือมีผูนับถือศาสนาอื่นหลายศาสนา ใหปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี วัฒนธรรมทองถิ่น ตามความเหมาะสม
  5.4 การกลาวเปดของประธาน กรณีผูเขารวมกิจกรรมมีผูที่นับถือศาสนาอื่น 
นอกจากศาสนาพุทธ ควรงดการอางอิงสิ่งศักดิ์สิทธิ์และการกลาวใหรายบุคคลอื่น กรณีจัดกิจกรรม
กลางแจงและประธานแตงเครื่องแบบผูบังคับบัญชายุวกาชาดพรอมสวมหมวก เมื่อหนวยที่แสดง
มายืนทําความเคารพ ใหประธานรับการเคารพดวยการทําวันmยหัตถ
   ตัวอยาง การกลาวเปดการแสดงรอบกองไฟ
   “สมาชิกยุวกาชาดที่รัก คํ่าคืนแหงความรัก ความผูกพันของพวกเราทุกคน 
ขอใหสมาชิกยุวกาชาดจงใชความสามารถซึ่งการแสดงออกของตนเองอยางเต็มศักยภาพ เพื่อบงบอกถึง
ความรักสมัครสมาน สามัคคี ความสุข สนุกสนานในฐานะเพื่อนพองนองพี่ ที่เราทุกคนเปนพี่นองกัน 
จึงขอใหกิจกรรมการแสดงรอบกองไฟของเราในคํ่าคืนนี้ จงประสบความสุข ความสําเร็จทุกประการ 
บัดนี้  ได  เวลาอันสมควรแลว ข าพเจ าขอเป ดการแสดงรอบกองไฟของสมาชิกยุวกาชาด

โรงเรียน................................. ณ บัดนี้”
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วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 อภิปรายขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟที่ปฏิบัติในแตละสถานศึกษา

  2.3 มอบหมายหนวยสี เตรียมการแสดงรอบกองไฟ

  2.4 ฝกปฏิบัติตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย

  2.5 บรรยาย สรปุประกอบภาพ/นาํเสนอโดยสือ่อเิลก็ทรอนกิสการแสดงรอบกองไฟ

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. สถานการณจําลอง

 2. การแสดงบทบาทสมมติ

 3. มอบหมายเตรียมชุดการแสดงของแตละหนวยสี

  ฯลฯ

สื่อและนวัตกรรม

 1. แผนภูมิ

 2. อุปกรณสาธิต

 3. เพลง

 4. เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

 5. สื่ออิเล็กทรอนิกส

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกต

 2. สอบถาม
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การแสดงเงียบ

เวลา 2:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกจุดมุงหมายของการแสดงเงียบได

 2. อธิบายขั้นตอนการแสดงเงียบได

 3. จัดการแสดงเงียบได

หัวขอเนื้อหา

 1. ขั้นตอนการแสดงเงียบ

 2. การจัดการแสดงเงียบ

เนื้อหา

 1. ขั้นตอนการแสดงเงียบ

  1.1 การเตรียมสถานที่ การจัดที่นั่ง การแสดงเงียบ ใหใชรูปแบบเหมือนการแสดง

รอบกองไฟ แตไมมีกองไฟ และที่นั่งผูติดตาม

  1.2 การเตรียมบุคลากร

   1.2.1 ประธาน เชิญประธาน เพื่อรับชมการแสดง มอบรางวัล และกลาวสรุป

ผลการแสดง

   1.2.2 พิธีกร เปนผูจัดทําสลากตัวละครเทาจํานวนผูเขารวมกิจกรรม ชี้แจง

นัดหมาย และแนะนําการแสดง

   1.2.3 ผูตัดสิน อยางนอย 3 คน พิจารณาการแตงกาย อุปกรณประกอบ

การแสดงและบทบาทการแสดง แลวคัดเลือกผูแสดงดีเดนเพื่อรับรางวัล

 2. การจัดการแสดงเงียบ

  2.1 พิธีกรนัดหมาย ชี้แจง แนะนําการแสดง และจับสลาก

  2.2 การเตรียมตัวของผูแสดง ใหเวลา 15 - 20 นาที เพื่อการเตรียมตัวและ

การแตงกายตามบทบาทในสลากท่ีจับได โดยไมใหผูอื่นทราบวาไดสลากอะไร แลวใหจําหมายเลข

ในสลากของตนใหไดวาหมายเลขอะไร แสดงเปนอะไร

  2.3 เชิญประธาน เมื่อสมาชิกเตรียมตัวเรียบรอยแลวและกลับมานั่งประจําท่ี

ตามเวลานัดหมาย พิธีกรจะเชิญประธาน แลวสั่ง “ทั้งหมด - ตรง” เพื่อทําความเคารพประธาน 

เมื่อประธานนั่งประจําที่เรียบรอย จึงดําเนินรายการตอไป

  2.4 เรยีกหมายเลข การเรยีกหมายเลขตามสลาก จะเรียกตามใบรายการของพิธกีร

หรือจะทําสลากหมายเลขอีกชุดใหประธานจับก็ได
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  2.5 เคารพประธานกอนการแสดง เมื่อพิธีกรเรียกหมายเลขตรงกับสลากของ

สมาชกิคนใดใหสมาชกิคนนัน้ยนืข้ึน กาวออกมายนือยูหนาหนวยสีของตน แลวทาํความเคารพประธาน

ตามเอกลักษณของตัวละครหรือโดยการไหว

  2.6 การแสดง เมือ่เคารพประธานแลวใหเริม่แสดงตามบทบาทของตัวละครทีไ่ดรบั

โดยหามผูแสดงใชเสียงประกอบในการแสดง ใชเวลาประมาณ 1 นาที พิธีกรจะใชสัญญาณนกหวีด

เปาหนึ่งครั้งเพื่อหยุดการแสดง ผูแสดงตองหยุดคางอยูกับที่ในทาทางที่ทําอยูครั้งสุดทาย

  2.7 ทายบทบาทของผูแสดง พิธีกรจะเรียกสมาชิกที่ไมไดแสดงคนใดคนหนึ่งทาย

ผูแสดง วาแสดงเปนตัวอะไร จะทายเปนรายบุคคลหรือเปนชุดก็ได ถาทายไมถูกใหผูแสดงสายหนา

และเร่ิมแสดงตอ ถาทายถกูใหผูแสดงโคงคํานบัใหผูทาย และโคงคํานบัประธาน แลวกลบัเขาประจาํทีน่ัง่

ของตนเอง สมาชิกทุกคนปรบมือ

  2.8 มอบรางวัล เมื่อแสดงครบหมดทุกคนแลว กรรมการสงผลคะแนนใหพิธีกร

ประกาศ ผูแสดงดีเดน เพื่อรับรางวัลจากประธานตามสมควร

  2.9 ประธานกลาวปด เมื่อดําเนินกิจกรรมจนจบ พิธีกรเชิญประธานกลาวสรุป 

และปดการแสดง จากนั้นพิธีกรจะสรุปเนื้อหา จุดมุงหมาย วิธีการ และขั้นตอนการแสดงเงียบ

หมายเหตุ  พิธีกรสามารถสอดแทรกเพลงหรือจัดการแสดงประกอบไดในระหวางดําเนินรายการ

 เพื่อความสนุกสนาน

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 วทิยากรบรรยายเรือ่งการแสดงเงยีบ (อาจจดัใหมกีารสาธิตประกอบการแสดง)

   2.2.1 ขั้นตอนในการแสดงเงียบ

   2.2.2 การดําเนินการ/ขั้นตอน

  2.3 ฝกปฏิบัติการแสดงเงียบ

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การปฏิบัติจริง

สื่อและนวัตกรรม

 1. เครื่องดนตรี อุปกรณประกอบจังหวะ

 2. แผนภูมิการจัดที่นั่งการแสดงเงียบ

 3. แผนภูมิลําดับขั้นตอน

 4. ตัวอยางสลากการแสดง

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกต

 2. ผลการแสดง

 3. แบบสอบถาม
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พิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความมุงหมายของพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

 2. อธิบายขั้นตอนพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดได

หัวขอเนื้อหา

 1. จุดมุงหมายของการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

 2. โอกาสในการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

 3. การดําเนินการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

เนื้อหา   

 1. จุดมุงหมายของการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

  1.1 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญในการเปนสมาชิกยุวกาชาด

และยนิดทีีจ่ะอทิุศตนเพือ่ชวยเหลอืและบําเพญ็ประโยชนตอสวนรวม สาํนกึในหนาท่ีและความรบัผดิชอบ

ของการเปนสมาชิกยุวกาชาด

  1.2 เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดใหมมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด

  1.3 เพือ่สงเสรมิใหสมาชกิยวุกาชาดเกดิความภาคภมูใิจทีไ่ดรบัเกยีรตใิหเปนสมาชกิ

ยุวกาชาด

  1.4 เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีแกผูปกครองของสมาชิกยุวกาชาด และประชาชน

ทั่วไปในการที่จะสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาด

  1.5 เพื่อสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนชุมชน

 2. โอกาสในการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

  2.1 หมูยุวกาชาดไดรับอนุมัติใหจัดตั้งขึ้นใหม

  2.2 มีสมาชิกยุวกาชาดเพิ่มขึ้นในแตละปการศึกษา

 3. การดําเนินการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

  3.1 ขั้นเตรียม

   3.1.1 ตกแตงสถานที่ใหสวยงามตามสมควร ประดับเคร่ืองหมายกาชาด

และยุวกาชาดไวในบริเวณพิธี

   3.1.2 จัดใหมีโตะหมูบูชาพรอมพระพุทธรูป ประดิษฐานธงชาติ ธงยุวกาชาด 

ดานขวาของพระพุทธรูป พระบรมฉายาลักษณพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว อยูดานซาย

   3.1.3 ในกรณีที่ไมไดจัดใหมีพิธีทางศาสนาพุทธ ไมตองตั้งโตะหมูบูชา
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  3.2 ขั้นพิธีการ

   3.2.1 ประธานบูชาพระรัตนตรัย

   3.2.2 นายกหมูยุวกาชาดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย กลาวรายงาน

   3.2.3 ผูนํายุวกาชาดคนที่ 1 อานคําแถลงสภากาชาดไทย

คําแถลงสภากาชาดไทย

“สภากาชาดไทยเปนองคกรการกุศลเพื่อมนุษยธรรม ตั้งข้ึนเพื่อบรรเทาความทุกขยากของ

มนุษยชาติ โดยไมเลือกชาติ ชั้น ยึดหลักมนุษยธรรมเปนที่ตั้ง พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

รามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว ทรงดํารงตําแหนงพระบรม

ราชปูถมัภกสภากาชาดไทย สมเดจ็พระนางเจาสริกิิติ ์พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนพีนัปหลวง 

ทรงดํารงตําแหนงสภานายิกาสภากาชาดไทย สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงดํารงตําแหนงอุปนายิกาผูอํานวยการสภากาชาดไทย 

นับวาเปนพระมหากรุณาธิคุณตอกิจการนี้อยางหาท่ีสุดมิได ยุวกาชาดเปนสวนหนึ่งของ

สภากาชาดไทย และเปนกําลังสําคัญของสภากาชาดไทย จําเปนที่ยุวกาชาดทุกคน จะตองใหการ

สนับสนุนอยางแทจริง โดยบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน เพื่อชวยเหลือผูอื่นทุกเมื่อ”

   3.2.4 ผูนํายุวกาชาดคนที่ 2 ถามสมาชิกยุวกาชาดใหม

รายละเอียดในการทําพิธีถามสมาชิกยุวกาชาด

พิธีกรสั่ง “สมาชิกยุวกาชาดใหม - ตรง”
 ผูนํายุวกาชาด   : “พิธีเขาประจําหมูของยุวกาชาด เปนพิธีสําคัญยิ่ง 
     จึงขอถามเธอทั้งหลาย ดังนี้ 
     เธอแนใจแลวหรือวา เธอพรอมที่จะเปนสมาชิกยุวกาชาด”
 สมาชิกยุวกาชาดใหม  : “ขาพเจาแนใจและพรอมที่จะเปนสมาชิกยุวกาชาดแลว”
 ผูนํายุวกาชาด   : “ถาเชนนั้นขอใหเธอกลาวคําปฏิญาณตนพรอมกัน”
 สมาชิกยุวกาชาดใหม  : “ขอ 1 ขาฯ จะจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
     ขอ 2 ขาฯ จะเปนมิตรกับคนทั่วไป และจะบําเพ็ญตนใหเปน
      ประโยชนแกสวนรวม
     ขอ 3 ขาฯ จะรักษาอนามัยของตนเองและสงเสริมอนามัยของผูอื่น”
 ผูนํายุวกาชาด   : “ขอใหเธอจงยึดมั่นในคําปฏิญาณตนทุกประการ บัดนี้

     สภากาชาดไทยไดรับเธอเขาเปนสมาชิกยุวกาชาดดวยผูหนึ่งแลว”
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   3.2.5 สมาชิกยุวกาชาดใหมรับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาดจากประธาน

   3.2.6 ประธานกลาวตอนรับสมาชิกยุวกาชาดใหม

   3.2.7 แสดงกิจกรรมอันเปนการสงเสริมความมุงหมายของสภากาชาดไทย 

และยุวกาชาด

   3.2.8 รองเพลงสรรเสริญพระบารมี

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

  เพลง หรือเกม

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงวัตถุประสงค

  2.2 บรรยายตามหัวขอเนื้อหา

  2.3 ผูเขารบัการฝกอบรมดาํเนนิการจดัพธีิเขาประจําหมูยวุกาชาด

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. สถานการณจําลอง

 2. การแสดงบทบาทสมมติ

 3. สาธิต/ฝกปฏิบัติ

สื่อและนวัตกรรม

 1. แผนภูมิ

 2. อุปกรณสาธิต

 3. เพลง เกม

 4. เครื่องดนตรีประกอบจังหวะ

 5. สื่ออิเล็กทรอนิกส

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกตการปฏิบัติกิจกรรม

 2. อภิปราย ซักถาม

 3. การประเมินผลรายวิชา



104 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

(ตัวอยาง)

คํากลาวรายงานของ....................................

ในพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดโรงเรียน....................................

วัน......ที่................เดือน.........................พ.ศ.................

ณ .............................................

--------------------

กราบเรียน ทานประธานที่เคารพ

 ดิฉัน (กระผม) และคณะผูบังคับบัญชายุวกาชาด ตลอดจนสมาชิกยุวกาชาดท้ังเกา

และใหม รูสึกเปนเกียรติอยางยิ่ง ท่ีทานไดใหเกียรติมาเปนประธานในพิธีเขาประจําหมูของสมาชิก

ยุวกาชาดโรงเรียน..............................ในวันนี้

 โรงเรียน................................................ไดจัดตั้งหมูยุวกาชาดขึ้นเมื่อป พ.ศ. ........... และ

ตอจากนั้นไดจัดใหมีพิธีเขาประจําหมูขึ้นเปนประจําทุกป

 ในปการศึกษานี้ มีสมาชิกยุวกาชาดเกา..........คน และสมาชิกยุวกาชาดใหมเพิ่มเติม 

จํานวน.........คน จึงไดจัดใหมีพิธีเขาประจําหมู โดยมีวัตถุประสงคดังตอไปนี้

 1. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดตระหนักถึงความสําคัญ ในการเปนสมาชิกยุวกาชาดและ

ยนิดทีีจ่ะอทุศิตน เพือ่ชวยเหลอืและบาํเพญ็ประโยชนตอสวนรวม สํานกึในหนาทีแ่ละความรับผิดชอบ

การเปนสมาชิกยุวกาชาด

 2. เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดใหม มีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด

 3. เพือ่สงเสรมิใหสมาชกิยวุกาชาด เกดิความภาคภูมใิจ ทีไ่ดรับเกยีรติเปนสมาชิกยวุกาชาด

 4. เพื่อใหเกิดความเขาใจอันดีแกผูปกครองของสมาชิกยุวกาชาดและประชาชนทั่วไป 

ในการที่จะสนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดที่จะไดรวมกันสนับสนุน

 5. เพื่อสงเสริมใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน

 

 บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ขออนุญาตดําเนินพิธีการของพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด

โรงเรียน.......ตามลําดับตอไป และหลังจากสมาชิกกลาวคําปฏิญาณตนแลว ขอเรียนเชิญทานประธาน

ไดโปรดมอบเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด ใหแกสมาชิกยุวกาชาดใหม และใหโอวาท เพื่อเปนคติ

เตือนใจแกสมาชิกยุวกาชาด และผูรวมงาน จากนั้นใครขอเชิญชมกิจกรรมของสมาชิกยุวกาชาด

ตามลําดับดวย จะเปนพระคุณยิ่ง

-----------------------------



105คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

(ตัวอยาง)

คํากลาวใหโอวาทของประธาน

ในพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาดโรงเรียน....................................

วัน......ที่................เดือน.........................พ.ศ.................

ณ .............................................

--------------------

ทานนายกหมูยุวกาชาดในโรงเรียน ทานผูมีเกียรติ และสมาชิกยุวกาชาดทุกทาน

 ดฉินั (กระผม) รูสกึยนิดเีปนอยางยิง่ทีท่านทัง้หลายไดใหเกยีรตเิชญิมาเปนประธานในพธิี

เขาประจําหมูของสมาชิกยุวกาชาดโรงเรียน...............................ในวันนี้

 จากคาํกลาวรายงานของทานนายกหมูยวุกาชาด ทําใหดิฉัน (กระผม) ทราบถึงการพัฒนา

กิจการยุวกาชาดใหเจริญกาวหนาของหมูยุวกาชาดโรงเรียน ตลอดจนไดทราบถึงวัตถุประสงค

ในการจัดพิธีเขาประจําหมูยุวกาชาด ดิฉัน (กระผม) มีความชื่นชมยินดีกับคณะผูบริหารงานยุวกาชาด

โรงเรียนดวยความจริงใจที่ทานทั้งหลายตระหนักถึงความสําคัญของกิจกรรมยุวกาชาด และไดชวยกัน

บริหารงานดานนี้ดวยความวิริยะ อุตสาหะ จนมีผลใหกิจการยุวกาชาดของโรงเรียนเจริญกาวหนา

ยิ่งขึ้นไปเปนลําดับ ดิฉัน (กระผม) ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกยุวกาชาดใหม ที่ไดรับเครื่องหมาย

สมาชกิยวุกาชาดทกุคน บดันี ้สภากาชาดไทยไดรบัเธอเขาเปนสมาชกิยวุกาชาดดวยผูหนึง่แลว ขอใหเธอ

จงยึดมั่นในคําปฏิญาณตน และปฏิบัติตนเปนคนดีตลอดไป

 ทานผูมีเกียรติที่เคารพ ปจจุบันนี้ประเทศไทยอันเปนที่รักยิ่งของพวกเรากําลังประสบ

ปญหามากมาย อาทเิชน ปญหาจากยาเสพติด ปญหาจากเศรษฐกิจ ปญหาจากภยัธรรมชาติ และปญหา

เหลานี้มิใชจะแกไขไดภายในเร็ววัน จะตองใชเวลานานพอสมควร และไมควรจะปลอยใหรัฐบาล 

เปนผูแกไขแตเพียงผูเดียว เราทุกคนควรรวมมือกันแกไข ดวยการประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี

สรางความสามัคคี กลมเกลียวกัน สงเสริมและใชแตสิ่งของที่ผลิตขึ้นในประเทศไทย และไมตกเปน

เครื่องมือของผูไมหวังดีตอประเทศชาติ ขาพเจาเชื่อแนวา หากทานทั้งหลายนําไปปฏิบัติตามที่ได

กลาวมาแลว จะเปนการชวยบรรเทาปญหาดังกลาวใหทุเลา เบาบางลง และก็เชื่อแนวาประเทศไทย

อันเปนที่รักยิ่งของเราจะพัฒนาเจริญกาวหนายิ่ง ๆ ขึ้นไป

 บัดนี้ ไดเวลาอันสมควรแลว ดิฉัน (กระผม) ขออวยพรใหทุกทาน จงประสบแตความสุข

และความสําเรจ็ในชวีติ และขอใหกจิการยวุกาชาดของโรงเรยีน............................เจรญิรุงเรือง สงเสรมิ

ใหสมาชิกยุวกาชาดทุกคนเปนผูมีความประพฤติที่เหมาะสม ดีงาม เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศชาติในอนาคตตอไปไดอยางดียิ่ง ขอขอบคุณ

-----------------------------
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ขอบังคับและระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. มีความรูตามขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด และระเบียบ

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

 2. ปฏิบัติตามขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดท่ี 9 วาดวยยุวกาชาด และระเบียบ

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

หัวขอเนื้อหา

 1. คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

 2. การจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา

 3. การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา

 4. การจําหนายชื่อสมาชิก

 5. การทําความเคารพ

 6. คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษาและอํานาจหนาที่

 7. เครื่องแบบยุวกาชาด

 8. การประดับเครื่องหมาย

 9. การเงิน

 10. แบบพิมพ

เนื้อหา

 1. คุณสมบัติของสมาชิกยุวกาชาด

  1.1 สมาชิกยุวกาชาด ไดแก เด็กและเยาวชนอายุยางเขาปที่ 7 ถึง 18 ป และ/หรือ

ที่กําลังศึกษาอยูในระดับประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย (ยุวกาชาด ระดับ 1 - ยุวกาชาด 

ระดับ 4) และเลือกเรียนยุวกาชาดตามหลักสูตรกิจกรรมยุวกาชาด

  1.2 อาสายวุกาชาด ไดแก เดก็และเยาวชนอายรุะหวาง 15 ป ถึง 30 ป ทีกํ่าลงัศกึษา 

ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาสําเร็จการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด และสังกัด

ชมรมอาสายุวกาชาด รวมทั้งบุคคลที่มีความสนใจสมัครเปนอาสายุวกาชาด 
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   สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษา แบงออกเปนระดับตาง ๆ ดังนี้

   ระดับ 1 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 1 - 3 

   ระดับที่ 2 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 4 - 6

   ระดับที่ 3 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 3

   ระดับที่ 4 คือ สมาชิกยุวกาชาดที่ศึกษาอยูชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 - 6

 2. การจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา

  การขอจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา จะกระทําไดตอเมื่อ

  1. มีผูสมัครเปนสมาชิกยุวกาชาด อยางนอย 12 คน

  2. มีผู บังคับบัญชาที่สําเร็จการฝกอบรมเจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาด 

หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง อยางนอย 1 คน

  3. มีกรรมการผูทรงคุณธรรมไมเกิน 5 คน

  หัวหนาสถานศึกษายื่นคํารองขอจัดต้ังหมูยุวกาชาดสถานศึกษา (แบบ ยุว.1 - 3) 

ตอสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร ยุวกาชาดจังหวัด ฯลฯ แลวแตกรณี และเมื่อไดรับอนุมัติแลวใหติดตั้งปายชื่อ

หมูยุวกาชาดนั้น ๆ ไวในจุดที่เห็นชัดเจน

 3. การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา

  3.1 ยุวกาชาดในสถานศึกษาแตละแหง จัดตั้งหมูยุวกาชาดไดเพียงหนึ่งหมู และ

แบงการปกครอง ดังนี้

   3.1.1 หมูยุวกาชาด ประกอบดวย กลุมยุวกาชาด ตั้งแต 1 กลุมขึ้นไป

   3.1.2 กลุมยุวกาชาด ประกอบดวย หนวยยุวกาชาด ตั้งแต 2 - 6 หนวย

   3.1.3 หนวยยุวกาชาด ประกอบดวย สมาชิกยุวกาชาด ตั้งแต 6 - 10 คน

   การเรียกชื่อหนวยยุวกาชาด เรียกเปนหนวยสี ใหจัดลําดับหนวยสีเรียงตามวัน 

(วันจันทรถึงวันเสาร) ไดแก สีเหลือง สีชมพู สีเขียว สีแสด สีฟา และสีมวง ในแตละหนวยใหมีหัวหนา

หนวยหนึ่งคนและรองหัวหนาหนวยหน่ึงคน สมาชิกในหนวยเปนผูคัดเลือกกันเอง โดยนายกหมู

เปนผูแตงตั้ง และอยูในตําแหนงคราวละ 1 ภาคเรียน เปนอยางนอย

  3.2 ตําแหนงผูบังคับบัญชายุวกาชาดสถานศึกษา มีตามลําดับดังนี้

   3.2.1 นายกหมู

   3.2.2 รองนายกหมู
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   3.2.3 ผูนํากลุม

   3.2.4 รองผูนํากลุม

  3.3 การปกครองยุวกาชาดสถานศึกษา มีตามลําดับดังนี้

   3.3.1 นายกหมู

   3.3.2 รองนายกหมู

   3.2.3 ผูนํากลุม

   3.2.4 รองผูนํากลุม

   3.2.5 หัวหนาหนวย

   3.2.6 รองหัวหนาหนวย

  ในกลุมยุวกาชาดแตละกลุม ใหมีคณะกรรมการยุวกาชาดประจํากลุม ประกอบดวย 

หัวหนาหนวยและรองหัวหนาหนวย เปนกรรมการ ในการประชุมใหมีการคัดเลือกหัวหนาหนวย

เปนประธาน 1 คน และเลขานุการ 1 คน โดยมีผูนํากลุมและรองผูนํากลุม เปนที่ปรึกษา

 4. การจําหนายชื่อสมาชิก

  การจาํหนายชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนหมูยวุกาชาด ทําไดในกรณใีดกรณหีนึง่ ดังนี้

  4.1 ตาย

  4.2 ลาออก

  4.3 ยายสถานศึกษา

  4.4 พนสภาพจากการเปนนักเรียน

  4.5 ประพฤติตนไมเหมาะสม

 5. การทําความเคารพ 

  ยุวกาชาดทําความเคารพในแตละโอกาส ดังนี้

  5.1 การแสดงความเคารพ แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค ใหทําความเคารพโดยการวันทยหัตถ กรณี

ไมสวมหมวกใหถวายคํานบั (นัง่รบัเสดจ็อยูกับพืน้ ใหถวายความเคารพดวยการหมอบกราบ) หรอืปฏบัิติ

ตามประเพณีนิยม

     5.2 ในพิธีการ 

        5.2.1 กรณีสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการวันทยหัตถ 

        5.2.2 กรณีไมสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการยืนตรง หรือปฏิบัติตาม

คําสั่ง
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   5.3 การประกอบพิธีกรรมทางศาสนา หรือเขาไปในสถานที่อันควรสักการะ 

ใหถอดหมวกและหรือปฏิบัติตามประเพณีนิยม

     5.4 นอกพิธีการ

   5.4.1 กรณีสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการวันทยหัตถ 

        5.4.2 กรณีไมสวมหมวก ใหทําความเคารพดวยการไหว หรือยืนตรง หรือ

ปฏิบัติตามประเพณีนิยม 

  วิธีการทําวันทยหัตถ 

  1. ยนืตรง กางขอศอกขวาตัง้ฉากกบัพืน้พรอมกบัพบัแขน โดยใหแขนต้ังฉากกบัลาํตัว

  2. แบมือโดยใหนิ้วทั้งหาเรียงชิดติดกัน ฝามืออยูในลักษณะควํ่า ปลายนิ้วชี้จรด

ขอบกะบังหมวกระดับเหนือปลายคิ้วขางขวา ยุวกาชาดชายที่สวมหมวกทรงออน (หมวกเบเรต) 

ใชปลายนิ้วชี้แตะที่หางคิ้วขางขวา

  3. เสร็จแลวลดมือลงแนบลําตัวในทายืนตรง

 6. คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษาและอํานาจหนาที่

  ใหผูบรหิารสถานศกึษาแตละแหงเปนนายกหมูของสถานศกึษานัน้ มหีนาทีบ่รหิารงาน 

ยุวกาชาดในสถานศึกษาที่ตนรับผิดชอบ

  ในสถานศึกษาแตละแหงใหมคีณะกรรมการยวุกาชาดสถานศกึษาคณะหนึง่ ประกอบดวย

นายกหมูของสถานศึกษานั้นเปนประธานกรรมการ รองนายกหมู เปนรองประธานกรรมการ ผูนํากลุม 

รองผูนํากลุมทุกคน และผูทรงคุณธรรมจํานวนไมเกิน 5 คน เปนกรรมการ ใหผูนํากลุมคนหนึ่งที่ไดรับ

มอบหมายจากนายกหมูยุวกาชาด เปนกรรมการและเลขานุการ ผูนํากลุมหรือรองผูนํากลุม ไมเกิน 

2 คน ทีไ่ดรบัมอบหมายจากนายกหมูยวุกาชาด เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ กรรมการผูทรงคณุธรรม  

อยูในตําแหนงคราวละ 4 ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมได

  คณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา มีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้

  (1) บริหารงานยุวกาชาดในสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของยุวกาชาด และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

  (2) ดําเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบใหเปนไปตามนโยบาย

ของสภากาชาดไทย และกระทรวงศึกษาธิการ

  (3) วางแนวการฝกอบรมยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ
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  (4) กํากับ ดูแลการดําเนินงานยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคของยุวกาชาด และนโยบายของคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด

  (5) พิจารณารายงานประจําปของหมูยุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ

  (6) จดัทํารายงานประจาํปเสนอตอนายกยวุกาชาดเขตกรงุเทพมหานคร หรอืนายก

ยุวกาชาดทองถิ่นจังหวัด หรือนายกยุวกาชาดเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา หรือนายกยุวกาชาด

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือนายกยุวกาชาดเมืองพัทยา หรือผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน แลวแตกรณี

  (7) สงเสรมิและสนับสนุนกิจการยวุกาชาดใหเปนไปตามวตัถปุระสงคของยวุกาชาด

  (8) ดาํรแิละวนิจิฉยัปญหาตาง ๆ  ในการดาํเนนิงานยวุกาชาดในสถานศกึษาทีร่บัผดิชอบ

  (9) ดําเนินการอื่นตามที่กําหนดไวในขอบังคับ หรือระเบียบ หรือที่คณะกรรมการ

บริหารยุวกาชาด แลวแตกรณีมอบหมาย

 7. เครื่องแบบยุวกาชาด

  7.1 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดหญิง ระดับ 1 ถึง ระดับ 3 มีดังนี้

        หมวก ทําดวยผาสีกรมทาทรงออน ลักษณะมีกะบังหมวกดานหนา ตลบปก

ดานหลังและดานขางทั้งสองดานขึ้น หนาหมวกประดับเครื่องหมายหนาหมวกสีเงิน

         เสื้อ ใชผาสีฟาอมเทาแบบเชิ้ตแขนสั้น ปลายแขนพับตลบออกดานนอกขนาด

กวางประมาณ 3 เซนติเมตร ตัวเสื้อผาอกตลอด มีสาบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร และขัดดุมตลอด

ตามความเหมาะสม ที่อกเส้ือ มีกระเปาสองขาง ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางเทากับ

สาบเสือ้ มฝีากระเปารปูมน ชายกลางแหลมและขดัดมุตรงกึง่กลางขางละ 1 ดมุ ทีไ่หลเสือ้ มสีาบอนิทรธนู 

ขัดดุมขางละหนึ่งดุม ดุมดังกลาวมีลักษณะเปนรูปกลมแบน ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1 เซนติเมตร 

ทาํดวยวตัถสีุเดยีวกบัเสือ้ ทีอ่นิทรธน ูประดบัเครือ่งหมายบอกระดบัเปนโลหะสทีอง ทีอ่กเสือ้ดานขวา 

เหนือฝากระเปา ประดับปายชื่อทําดวยผาสีขาว กวางประมาณ 2.5 เซนติเมตร ปกชื่อและนามสกุล

สีนํ้าเงิน ตัวอักษรสูงประมาณ 1 เซนติเมตร เหนือปายชื่อ ประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด 

ท่ีตนแขนขวา ตํา่ลงมา 1 เซนตเิมตร ประดบัแถบชือ่โรงเรยีน กวางประมาณ 2 เซนติเมตร ยาวประมาณ 

7 เซนติเมตร ตามแนวตะเข็บเสื้อ ทําดวยผาพื้นสีแดง กรอบและอักษรชื่อโรงเรียนเปนสีขาว (ไมตองมี

คําวาโรงเรยีน) และประดบัเครือ่งหมายบอกชัน้ กลุมและหนวย ใตแถบชือ่โรงเรยีนหางจากจดุกึง่กลาง

ปายชื่อโรงเรียนลงมา 1 เซนติเมตร ที่แขนซาย ประดับเครื่องหมายกิจกรรมตาง ๆ
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      ผาผกูคอ ใชผาสกีรมทา มลัีกษณะเปนสามเหล่ียมมมุฉาก ดานประกอบมมุฉาก

ยาวดานละ 75 - 90 เซนติเมตร เย็บริมทั้งสามดาน มีเครื่องหมายยุวกาชาดทําดวยผาขนาด

เสนผาศูนยกลาง 5 เซนติเมตร ใหหางจากมุมฉาก 5 เซนติเมตร เวลาใชใหพับดานตรงขามมุมฉาก 

กวางประมาณ 4 เซนติเมตร ทบจีบหลาย ๆ คร้ัง แลวพับตลบอีกครั้งหนึ่ง ใหเหลือไวประมาณ 

15 - 20 เซนตเิมตร วางทาบปกเสือ้ เอารอยพบัไวดานใน ผูกเปนเง่ือนพริอด ใหเงือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

   กระโปรง ใชผาและสีชนิดเดียวกับเสื้อ ยาวคลุมเขา มีจีบรอบตัว 12 จีบ ระยะ

หางระหวางจีบเทากัน ตะเข็บหลบใน ยาวประมาณ 10 เซนติเมตร ใชสวมทับเสื้อ

       เข็มขัด หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา กวาง 3.5 เซนติเมตร 

ยาว 4.5 เซนติเมตร ตรงกลางมีลายดุนเปนเครื่องหมายอยางเดียวกับเครื่องหมายหนาหมวก 

สายเข็มขัด ทําดวยหนังสีดําขนาดกวาง 3.5 เซนติเมตร โดยคาดทับขอบกระโปรง

       ถุงเทา นักเรียนสีขาวพับเหนือขอเทาประมาณ 5 เซนติเมตร

   รองเทา หนังสีดํา แบบหุมสนหุมปลายเทา มีสายรัดหลังเทา หรือรองเทาผาใบ

หุมสนสีขาวแบบผูกเชือกสีขาว

  7.2 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดชาย ระดับ 1 ถึง ระดับ 3 มีดังนี้

        หมวก ทําดวยผาสักหลาด สีกรมทาทรงออน (เบเรต) ประดับเครื่องหมาย

หนาหมวกสีเงิน ดานหนาเหนือคิ้วซาย   

     เสื้อ ใชผาสีขาวแบบเชิ้ตแขนสั้น ปลายแขนพับตลบออกดานนอก ขนาดกวาง

ประมาณ 3 เซนติเมตร ตัวเสื้อผาอกตลอด มีสาบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร และขัดดุมตลอด

ตามความเหมาะสม ที่อกเส้ือ มีกระเปาสองขาง ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางเทากับ

สาบเสื้อ มีฝากระเปารูปมน ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางขางละ 1 ดุม ที่ไหลเส้ือ 

มีสาบอินทรธนูขัดดุมขางละหนึ่งดุม ดุมดังกลาว มีลักษณะเปนรูปกลมแบน ขนาดเสนผา ศูนยกลาง 

1 เซนติเมตร ทําดวยวัตถุสีเดียวกับเสื้อ ที่อินทรธนู ประดับเครื่องหมายบอกระดับ เปนโลหะสีทอง

ท่ีอกเส้ือดานขวา เหนือฝากระเปา ประดับปายชื่อทําดวยผาสีขาว กวางประมาณ 2.5 เซนติเมตร 

ปกชือ่และนามสกลุสนีํา้เงิน ตวัอกัษรสงูประมาณ 1 เซนตเิมตร เหนอืปายชือ่ประดบัเครือ่งหมายสมาชกิ

ยุวกาชาด ที่ตนแขนขวา ตํ่าลงมา 1 เซนติเมตร ประดับแถบชื่อโรงเรียน กวางประมาณ 2 เซนติเมตร 

ยาวประมาณ 7 เซนติเมตร ตามแนวตะเข็บเส้ือ ทําดวยผาพ้ืนสีแดง กรอบและอักษรชื่อโรงเรียน

เปนสขีาว (ไมตองมีคาํวาโรงเรยีน) และประดบัเครือ่งหมายบอกชัน้ กลุมและหนวย ใตแถบชือ่โรงเรยีน

หางจากจุดกึ่งกลางปายชื่อโรงเรียนลงมา 1 เซนติเมตร ที่แขนซาย ประดับเครื่องหมายกิจกรรมตาง ๆ
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   ผาผกูคอ ใชผาสกีรมทา มลีกัษณะ เปนสามเหลีย่มมุมฉาก ดานประกอบมมุฉาก

ยาวดานละ 75 - 90 เซนติเมตร เย็บริมท้ังสามดาน มีเครื่องหมายยุวกาชาดทําดวยผาขนาด

เสนผาศูนยกลาง 5 เซนติเมตร ใหหางจากมุมฉาก 5 เซนติเมตร เวลาใชใหพับดานตรงขาม มุมฉาก 

กวางประมาณ 4 เซนติเมตร ทบจีบหลาย ๆ คร้ัง แลวพับตลบอีกครั้งหนึ่ง ใหเหลือไวประมาณ 

15 - 20 เซนตเิมตร วางทาบปกเสือ้ เอารอยพบัไวดานใน ผูกเปนเง่ือนพริอด ใหเงือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

    กางเกง ใชตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

   เข็มขัด หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีเงิน รูปสี่เหลี่ยมผืนผา กวาง 3.5 เซนติเมตร 

ยาว 4.5 เซนติเมตร ตรงกลางมีลายดุนเปนเครื่องหมายอยางเดียวกับเครื่องหมายหนาหมวก 

สายเข็มขัด ทําดวยหนังสีดําขนาดกวาง 3.5 เซนติเมตร โดยคาดทับขอบกางเกง

   ถุงเทา ใชตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

   รองเทา ใชตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

  7.3 การแตงกายของสมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 

      สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 ใหใชเครื่องแบบนักเรียนคลองคอดวยเครื่องหมาย

สมาชิกยุวกาชาด ระดับ 4 อยูเหนือดุมเม็ดที่ 3

  7.4 การลดเครื่องแบบ หมูยุวกาชาดโรงเรียนใดที่สมาชิกยุวกาชาดหญิงหรือชาย 

ไมสามารถจัดหาเครือ่งแบบไดโดยอนโุลม ใหใชเครือ่งแบบนกัเรยีนประดบัเครือ่งหมายสมาชกิยวุกาชาด

ที่อกเสื้อดานขวา ผาผูกคอ และหมวก ทั้งนี้ สถานศึกษาใดที่ไมสามารถดําเนินการตามที่กําหนดไวได 

ใหอยูในดุลpพินิจของนายกหมูยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น ๆ 

  7.5 เครื่องแบบเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

   7.5.1 เคร่ืองแบบเจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาดหญงิ ม ี3 แบบ ดงันี้

    แบบที่ 1

    หมวก ทําดวยผาคอมทวิวสีกรมทาทรงแข็ง ลักษณะมีกะบังหมวก

ดานหนา ตลบปกดานหลงัและดานขางทัง้สองดานข้ึน หนาหมวกประดับเคร่ืองหมายหนาหมวกสีทอง

    เสื้อ ใชผาสีฟาอมเทา แบบแยกชิ้น คอแบะ ผาอกตลอด มีดุมสีเดียว

กับเสือ้ 4- 5 ดมุ ตามความเหมาะสมของแตละบคุคล แขนสัน้เหนอืขอศอกเลก็นอย ปลายแขนพบัตลบ

ออกดานนอก ขนาดกวางประมาณ 3 เซนติเมตร แลวเดินเสนขอบ ที่อกเสื้อดานซายมีกระเปา

ปกเครื่องหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ใชสวมทับกระโปรง
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    กระโปรง ใชผาและสีชนิดเดียวกับเส้ือ ตัดแบบเขารูป ยาวคลุมเขา 

กึ่งกลางดานหนาและดานหลังจับจีบทวิส เย็บตะเข็บหลบในแยกชายทั้ง 2 ดาน 

    เข็มขัด หัวเข็มขัดทําดวยโลหะสีทอง รูปส่ีเหล่ียมผืนผา กวาง 

3.5 เซนตเิมตร ยาว 4.5 เซนตเิมตร ตรงกลางมลีายดนุเปนเครือ่งหมายอยางเดยีวกบัเครือ่งหมายหนาหมวก 

สายเข็มขัดทําดวยผาสีเดียว กับเสื้อและกระโปรง กวาง 3.5 เซนติเมตร ใชคาดทับเสื้อ

    รองเทา หนงัคทัชสีูดํา แบบเรยีบสภุาพ ไมมลีวดลายและเครือ่งประดับ 

ความสูงของสนรองเทาไมเกิน 10 เซนติเมตร

   เครื่องแบบที่ 1 ใชในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดทุกกิจกรรม

    แบบที่ 2 

       เสื้อ ใชผาสีกรมทา แบบสูท ผาหลัง คอแบะ ผาอกตลอด มีกระเปา

บนอกดานซาย ปกเครื่องหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ชายเสื้อดานลาง 2 ขาง มีกระเปาขางละ 1 ใบ 

มีฝาปด ใชสวมทับเสื้อเชิ้ตสีขาว (ไมประดับเครื่องหมายวุฒิดานยุวกาชาด)

       กระโปรง ใชผาและสีชนิดเดียวกับเสื้อ ตัดแบบเขารูป ยาวคลุมเขา  

    รองเทา หนงัคทัชสูดํีา แบบเรยีบสภุาพ ไมมลีวดลายและเครือ่งประดับ 

ความสูงของ สนรองเทาไมเกิน 10 เซนติเมตร

       เครือ่งแบบที ่2 ใชในโอกาสพิธสํีาคญัทางยวุกาชาด หรือเปนประธานในพิธกีาร

ทางยุวกาชาด

    แบบที่ 3 

    หมวก ทําดวยผามองตากูรสีกรมทา ทรงหมวกเย็บประกบดวยผา 

5 ชิ้น เดินเสนดาย 2 เสนระหวางรอยตอของผาแตละช้ิน ดานในเสริมฟองนํ้าและผากาว เย็บติด

แผน ดันทรงหมวกขางในดานหนา ผา 4 ชิ้น ดานหลัง ตรงกลางเจาะรูตาไก ชิ้นละ 1 รู และติดกระดุม 

1 เม็ด ที่ตรงกลางดานบนของหมวก ปกหมวกเปนโฟมชนิดดัดโคงได เย็บหุมดวยผาชนิดเดียวกัน

พรอมเดินเสนดานรอบปกหมวก จํานวน 4 แถว ดานหลังติดตัวปรับลดขนาดความกวาง ความกวาง

ของหมวกประมาณ 58 เซนตเิมตร ปกหมวกยาว 8 เซนตเิมตร ปกเครือ่งหมาย ผูบงัคบับญัชายวุกาชาด 

ขนาดกวางประมาณ 4.5 เซนติเมตร สูงประมาณ 6.5 เซนติเมตร

    เสื้อ ใชผาสีฟาอมเทา คอแบะ แบบเขารูป ผาอกตลอด มีดุมสีเดียว

กับเสื้อ 4 - 5 ดมุ ตามความเหมาะสมของแตละบคุคล แขนสัน้เหนอืขอศอกเลก็นอย ปลายแขนตลบออก

ดานนอก กวางประมาณ 3 เซนติเมตร เดินเสนขอบ ท่ีอกเสื้อทั้งสองดานมีกระเปาปะแบบเรียบ
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ดานซายปกเครือ่งหมายผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ชายเสือ้ดานหนามกีระเปาปะทัง้สองขาง มขีนาดใหญ

กวาดานบน ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร ท่ีปากกระเปามีใบปก 

ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางขางละ 1 ดุม ที่เอวเสื้อดานหลังคาดดวยผาสีเดียวกับเสื้อขนาด

กวาง 4 - 5 เซนติเมตร ติดดุมขางละหนึ่งดุม ที่ตะเข็บกลางหลังจากผาคาดเอวถึงชายเสื้อดานลางเปด

ผาตลอด 

    กางเกง ขายาวสีดําหรือกรมทา แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

    รองเทา หนงัคทัชสูดํีา แบบเรยีบสุภาพ ไมมลีวดลายและเครือ่งประดับ 

ความสูงของสนรองเทาไมเกิน 10 เซนติเมตร

   เครือ่งแบบที ่3 ใชในโอกาสตาง ๆ  ดงัตอไปนี ้การเดนิทาง การบาํเพญ็ประโยชน 

ทัศนศึกษา สําหรับการปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ตองใชความคลองตัว ทั้งนี้ ใหอยูในดุลยพินิจของ

นายกหมูยุวกาชาด ผูอํานวยการฝกอบรม หรือผูบริหารของหนวยงานนั้น ๆ

   7.5.2 เครือ่งแบบเจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาดชาย ม ี2 แบบ ดงันี้

    แบบที่ 1

        หมวก ทําดวยผามองตากูรสีกรมทา ทรงหมวกเย็บประกบดวยผา 

5 ชิ้น เดินเสนดาย 2 เสน ระหวางรอยตอของผาแตละชิ้น ดานในเสริมฟองนํ้าและผากาว เย็บติด

แผนดันทรงหมวกขางในดานหนา ผา 4 ชิ้นดานหลัง ตรงกลางเจาะรูตาไก ชิ้นละ 1 รู และติดกระดุม 

1 เม็ด ที่ตรงกลางดานบนของหมวก ปกหมวกเปนโฟมชนิดดัดโคงได เย็บหุมดวยผาชนิดเดียวกัน

พรอมเดินเสนดานรอบปกหมวก จํานวน 4 แถว ดานหลังติดตัวปรับลดขนาดความกวาง ความกวาง

ของหมวกประมาณ 58 เซนตเิมตร ปกหมวกยาว 8 เซนติเมตร ปกเคร่ืองหมายผูบงัคบับญัชายวุกาชาด 

ขนาดกวางประมาณ 4.5 เซนติเมตร สูงประมาณ 6.5 เซนติเมตร

        เส้ือ ใชผาสีฟาอมเทา คอแบะ ปลอยเอวผาอกตลอด มีดุมสีเดียว

กับเสื้อ 4 - 5 ดุม ตามความเหมาะสมของแตละบุคคล แขนสั้นเหนือขอศอกเล็กนอย ปลายแขนตลบ

ออกดานนอก กวางประมาณ 3 เซนติเมตร เดินเสนขอบ ที่อกเสื้อทั้งสองดานมีกระเปาปะแบบเรียบ

ดานซายปกเครือ่งหมายผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ชายเสือ้ดานหนามกีระเปาปะทัง้สองขาง มขีนาดใหญ

กวาดานบน ตรงกึ่งกลางกระเปาพับจีบเปนแถบกวางประมาณ 3 เซนติเมตร ท่ีปากกระเปามีใบปก 

ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางขางละ 1 ดุม ท่ีเอวเส้ือดานหลังคาดดวยผาสีเดียวกับเส้ือ

ขนาดกวาง 4 - 5 เซนติเมตร ติดดุมขางละหนึ่งดุม ที่ตะเข็บกลางหลังจากผาคาดเอวถึงชายเส้ือ

ดานลางเปดผาตลอด
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    กางเกง ขายาวสีดําหรือกรมทา แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

        ถุงเทา สีดําหรือกรมทา ไมมีลวดลาย

         รองเทา หนังหรือวัตถุเทียมสีดําหุมสน 

   เครื่องแบบที่ 1 ใชในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดไดทุกกิจกรรม

    แบบที่ 2 

        เสื้อ ใชผาสีกรมทา แบบสูท ผาหลัง คอแบะ ผาอกตลอด มีกระเปา

บนอกดานซายปกเครื่องหมายผูบังคับบัญชายุวกาชาด ชายเสื้อดานลาง 2 ขาง มีกระเปาขางละ 1 ใบ 

มีฝาปด ใชสวมทับเสื้อเชิ้ตสีขาว ผูกเนคไทสีดําหรือสีกรมทา ไมมีลวดลาย (ไมประดับเครื่องหมายวุฒิ

ดานยุวกาชาด)

        กางเกง ขายาวสีเดียวกับเสื้อ

     ถุงเทา สีดําหรือกรมทา ไมมีลวดลาย

         รองเทา หนังหรือวัตถุเทียมสีดําหุมสน 

   เคร่ืองแบบที ่2 ใชในโอกาสพธิสีาํคญัทางยวุกาชาดหรอืเปนประธานในพธิกีาร

ทางยุวกาชาด

  7.6 เคร่ืองแบบสมาชกิยวุกาชาด เจาหนาทีแ่ละผูบงัคบับญัชายวุกาชาด ทีนั่บถือ

ศาสนาอิสลาม

   กรณีสมาชิกยุวกาชาด เจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาดที่นับถือศาสนา

อิสลามแตงเครื่องแบบยุวกาชาด ดังนี้

   7.6.1 สมาชิกยุวกาชาดหญิง เสื้อแขนยาวสีฟาอมเทา กระโปรงผาสีเดียว

กับเสื้อ ยาวถึงปลายเทา และใชผาคุลมศีรษะสีนํ้าเงินแทนหมวกและผาผูกคอได

   7.6.2 เจาหนาท่ีและผูบังคับบัญชายุวกาชาดหญิงแตงเครื่องแบบเจาหนาที่ 

และผูบังคับบัญชายุวกาชาด แบบที่ 1 เสื้อแขนยาวสีฟาอมเทา กระโปรงผาสีเดียวกับเส้ือยาวถึง

ปลายเทาและใชผาคลุมศีรษะสีกรมทาแทนหมวก

 8. การประดับเครื่องหมาย

  เครื่องหมายท่ีเปนโลหะทุกประเภท ใหประดับที่อกเสื้อดานขวา และประดับ

พรอมกันไดครั้งละไมเกิน 3 เครื่องหมาย ตามแนวนอนไปทางขวา ตามลําดับ การประดับเครื่องหมาย

ทีม่ศีกัด์ิและสทิธิ ์ตามขอบังคบัสภากาชาดไทย และเครือ่งหมายแสดงสถานภาพ ใหประดบัไวเปนอนัดบัแรก
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  การประดบัเครือ่งหมายของสมาชิกยวุกาชาดท่ีทําดวยผา (กจิกรรมพิเศษ) ใหประดับ

ที่แขนเสื้อขางซาย กึ่งกลางระหวางไหลกับศอกเรียงกันเปนแถวตามแนวนอน แถวใดเกิน 3 กิจกรรม 

ใหขึ้นแถวใหม เวนระยะระหวางเครื่องหมายและระหวางแถว 1 เซนติเมตร

  การประดบัเครือ่งหมายประกอบเครือ่งแบบสมาชกิยวุกาชาด เจาหนาทีแ่ละผูบงัคบั

บัญชายุวกาชาด ที่นับถือศาสนาอิสลาม ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบคณะกรรมการบริหาร

ยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ที่สภากาชาดไทยกําหนดไว

 9. การเงิน

  9.1 เงินรายไดของยุวกาชาดในสถานศึกษา มีดังนี้

   9.1.1 เงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด

   9.1.2 เงินและทรัพยสินที่ไดจากการบริจาค

   9.1.3 เงนิและทรพัยสนิทีส่มาชกิยวุกาชาดและผูบงัคบับญัชารวมกนัจดัหามาได

   9.1.4 เงินรายไดอื่น ๆ 

  9.2 การเก็บเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด 

   เงนิคาบํารงุประจาํปของสมาชกิยวุกาชาด ใหเกบ็ไดปหนึง่ไมเกินคนละ 10 บาท 

สวนจะเก็บเทาใดนั้นใหอยูในดุลยพินิจของนายกหมูยุวกาชาดสถานศึกษานั้น ๆ

  9.3 วัตถุประสงคในการเก็บเงินคาบํารุงประจําป

   เงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด การรับบริจาค และการสนับสนุน

ใหยุวกาชาดและผูบังคับบัญชาชวยกันจัดหา มีวัตถุประสงค ดังนี้

   9.3.1 ใหสมาชิกยุวกาชาดรูจักการประหยัดและเสียสละ

   9.3.2 ใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีสวนรวมในการจัดหาและชวยกันทํานุบํารุง

กิจการยุวกาชาด

   9.3.3 นํามาใชจายในกิจการยุวกาชาด

  9.4 การใชจายเงินยุวกาชาดสถานศึกษา 

   สถานศึกษาสามารถจายเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาดได ในกรณี

ตอไปนี้

   9.4.1 จัดหาวัสดุ ครุภัณฑ เวชภัณฑ และอุปกรณ เพื่อกิจการยุวกาชาด

   9.4.2 พิธีเขาประจําหมูและชุมนุมยุวกาชาด

   9.4..3 การฝกอบรมสมาชิกยุวกาชาดและผูบังคับบัญชายุวกาชาด
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   9.4.4 สงเสริมการเรียนการสอน ไดแก การจัดกิจกรรม เชน การศึกษา

นอกสถานที่ การบําเพ็ญประโยชนของสมาชิกยุวกาชาด การจัดกิจกรรมและรวมกิจกรรมยุวกาชาด

ทีส่าํนกัการลกูเสอื ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร สาํนกังานยวุกาชาด 

สภากาชาดไทย หนวยราชการในระดับจังหวัด อําเภอหรือโรงเรียนจัดขึ้น แลวแตกรณี

   9.4.5 จัดพิมพเอกสารและจัดนิทรรศการเผยแพรกิจการยุวกาชาด

   9.4.6 จายตามวัตถุประสงคของผูบริจาค

   9.4.7 ใชจายในกรณีอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับกิจการยุวกาชาด

   การจายเงินยุวกาชาดที่สมาชิกและผู บังคับบัญชารวมกันจัดหามาได 

ใหหัวหนาหนวยและรองหวัหนาหนวยรวมกนัวางแผนโดยมผีูบงัคบับญัชายุวกาชาดเปนทีป่รกึษา 

ทั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีโอกาสรวมดําเนินการในการจายเงินจํานวนนั้นดวย

  9.5 การรับและเก็บรักษาเงิน 

   การรับและการเก็บรักษาเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด ใหปฏิบัติ

ดังนี้

   9.5.1 ใหนายกหมูยวุกาชาดหรอืผูไดรบัมอบหมายเปนผูรบัเงนิคาบํารงุประจาํป

ของสมาชิกยุวกาชาด และออกใบเสร็จรับเงินตามแบบ ยุว.9 ทุกครั้ง ในกรณีที่เก็บคาบํารุงคนหนึ่ง

ปละไมเกิน 5 บาท จะออกใบเสร็จรับเงินรวมก็ได

   9.5.2 การรับเงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาค ใหผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หัวหนาหนวยงานที่มีหมูยุวกาชาด

โรงเรียนในสังกัด นายกหมูยุวกาชาดหรือผูที่ไดรับมอบหมาย แลวแตกรณี เปนผูรับมอบ แลวใหออก

ใบเสร็จรับเงินและ/หรืออนุโมทนาบัตรตามควรแกกรณี

   9.5.3 เงินรายไดของยุวกาชาดสถานศึกษา ใหเก็บรักษาโดยนําฝากธนาคาร

ออมสินหรือธนาคารพาณิชยเรียกวา “เงินยุวกาชาด...” โดยระบุชื่อหนวยงานหรือสถานศึกษา 

แลวแตกรณี

   9.5.4 ใหมีคณะกรรมการการเงิน จํานวน 3 คน ซึ่งประกอบดวย นายกหมู

ยุวกาชาด และกรรมการยุวกาชาด อีก 2 คน มีหนาที่รับผิดชอบ เก็บรักษาและควบคุมการใชจาย 

ใหเปนไปตามระเบียบและวตัถปุระสงคสาํหรับยุวกาชาดในสถานศกึษา ใหจัดทํางบดุลและบัญชรัีบ - จาย

ประจําป แสดงใหสมาชิกยุวกาชาดทราบในปลายปการศึกษา
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   9.5.5 เงินและทรัพยสินท่ีสมาชิกและผูบังคับบัญชายุวกาชาดรวมกันจัดหา

สมทบทุนยุวกาชาด ในการจายเงินใหผูนํากลุม 1 คน และหัวหนาหนวย 2 คน เปนคณะกรรมการ

การเงินของกลุม มีหนาที่ในการจัดทําบัญชีรับ - จายเงิน แสดงใหสมาชิกยุวกาชาดในกลุมทราบ

ตามวาระอนัควร หากมเีงนิเหลอืใหสงเขารายไดอืน่ ๆ  ของหมูยวุกาชาดภายใน 15 วนั กอนสิน้ปการศกึษา

  9.6 อํานาจสั่งจายเงินยุวกาชาด

   เงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด และเงินรายไดอื่น ๆ ใหเปนอํานาจ

ของนายกหมูยุวกาชาดสั่งจายไดครั้งละไมเกิน 5,000 บาท หากมีความจําเปนท่ีจะตองจายเงิน

เกินจํานวนดังกลาว จะตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษากอน และเมื่อรวม

ทั้งหมดแลว จะตองเหลือเงินไวไมนอยกวารอยละ 20 ของรายไดทั้งหมด เพื่อเก็บไวเปนทุนเริ่มตน

ในปการศึกษาตอไป ในกรณีท่ีมีความจําเปนจะตองใชเงินทุนที่เหลือ ใหคณะกรรมการยุวกาชาด

สถานศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบและอนุมัติ

   เงนิและทรพัยสนิท่ีไดจากการบรจิาค ใหผูอาํนวยการสาํนกัการลกูเสอื ยวุกาชาด

และกิจการนักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หัวหนาหนวยงานที่มีหมู ยุวกาชาด

ของสถานศึกษาในสังกัด และนายกหมูยุวกาชาด แลวแตกรณี ดําเนินการจายตามวัตถุประสงค

ของผูบริจาค ถาผูบรจิาคมไิดระบุวตัถุประสงคไวเปนการเฉพาะ ใหผูมอีาํนาจสัง่จายไดตามความเหน็ชอบ

ของคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา

   เงินและทรัพยสินที่สมาชิกยุวกาชาดและผูบังคับบัญชารวมกันจัดหามาได 

ใหนายกหมูยวุกาชาดรวมกบัผูนาํของแตละกลุม เปนผูสัง่จายตามแผนหรอืโครงการท่ีกลุมไดกาํหนดไว

 10. แบบพิมพ แบบพิมพยุวกาชาดมีดังนี้

 10.1 แบบ ยุว.1 คํารองขอจัดตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา

  สถานศึกษาท่ีมีความประสงคจะขอจัดตั้งหมูยุวกาชาด ใหทําคํารองยื่นตอ

ผูมีอํานาจอนุมัติใหจัดตั้งหมูยุวกาชาด ตามที่กําหนดไวในระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 

วาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด ที่สภากาชาดไทยกําหนดไว

  เมื่อสถานศึกษาไดรับอนุมัติใหตั้งหมูยุวกาชาดแลว หนวยงานที่อนุมัติให

ตั้งหมูยุวกาชาดจะออกหนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐาน

 10.2 แบบ ยุว.2 คํารองขอแตงตั้งคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา

   สถานศึกษาท่ีมีความประสงค จะขอแตงต้ังกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา 

ใหทําคํารองยื่นตอหนวยงานตนสังกัด เปนผูมีอํานาจลงนามแตงตั้ง



119คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

 10.3 แบบ ยุว.3 ใบสมัครขอเปนผูบังคับบัญชายุวกาชาด

  ผูที่มีความประสงคจะสมัครเปนผูบังคบับัญชายุวกาชาด ในกรณทีี่ประจําอยู

ในสวนภูมิภาค ใหยื่นใบสมัครผานผูบริหารสถานศึกษาที่ตนสังกัด เพื่อใหคํารับรอง แลวจึงเสนอ

ใบสมัครนี้ตอนายกยุวกาชาดจังหวัด นายกยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษา องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

สําหรับในกรณีท่ีประจําอยูในสวนกลางใหเสนอใบสมัครตอนายกยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร นายก

ยุวกาชาดเขตปกครองของกรุงเทพมหานคร หรือผูอํานวยการสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แลวแตกรณี และเมื่อไดรับแตงตั้งแลว ผูมีอํานาจแตงตั้ง

จะออกหนังสือสําคัญใหไวเปนหลักฐาน

 10.4 แบบ ยุว.4 ใบสมัครเขาเปนสมาชิกยุวกาชาด

  ผูท่ีจะสมคัรเปนสมาชกิยวุกาชาด ใหยืน่ใบสมคัร ซึง่มคีาํรบัรองของผูปกครอง 

และครู อาจารยผูสอน ตอนายกหมูยุวกาชาดของสถานศึกษาที่ผูนั้นศึกษาอยู

 10.5 แบบ ยุว.5 สมุดประจําตัวสมาชิกยุวกาชาด เปนสมุดท่ีสถานศึกษา

ออกใหแก สมาชิกยุวกาชาด มี 3 แบบ ดังนี้

  - แบบ ยุว.5 (ก) สาํหรบัสมาชิกยวุกาชาด ระดบั 1 (ชัน้ประถมศกึษาปที ่1 - 3)

  - แบบ ยุว.5 (ข) สาํหรบัสมาชกิยวุกาชาด ระดบั 2 (ชัน้ประถมศกึษาปที ่4 - 6)

  - แบบ ยวุ.6 (ค) สาํหรบัสมาชกิยวุกาชาด ระดบั 3 (ชัน้มธัยมศกึษาปที ่1 - 3)

 10.6 แบบ ยุว.6 แบบวัดผลกิจกรรมยุวกาชาด เปนแบบที่สถานศึกษาใชสําหรับ

วัดผลการเรียนกิจกรรมของสมาชิกยุวกาชาด

 10.7 แบบ ยุว.7 ทะเบียนสมาชิกยุวกาชาด เปนแบบที่สถานศึกษาใชบันทึกขอมูล

เกี่ยวกับสมาชิกยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น ๆ 

 10.8 แบบ ยุว.8 แบบรายงานยุวกาชาดประจําป มี 3 แบบ ดังนี้

  - แบบ ยุว.8 (ก) สําหรับยุวกาชาดกรุงเทพมหานคร และยุวกาชาดจังหวัด

  - แบบ ยุว.8 (ข) สําหรับยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร ยุวกาชาด

ทองถิ่นจังหวัด ยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

ยุวกาชาดเมืองพัทยา 

  - แบบ ยุว.8 (ค) สําหรับยุวกาชาดสถานศึกษา
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  เมื่อสิ้นปการศึกษา ใหหนวยงานและสถานศึกษากรอกแบบ ยุว.8 

เสนอตามลําดับ ดังนี้

  1. แบบรายงานยุวกาชาดสถานศึกษา

   1.1 สังกัดกรุงเทพมหานคร เสนอยุวกาชาดเขตของกรุงเทพมหานคร

   1.2 สังกัดสวนกลาง เสนอยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน) 

แลวแตกรณี 

   1.3 สงักดัสวนภมูภิาค เสนอยวุกาชาดทองถิน่จงัหวดั ยวุกาชาดเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา หรือเมืองพัทยา แลวแตกรณี

   ทั้งนี้ ภายในเดือนกุมภาพันธของทุกป

  2. แบบรายงานยวุกาชาดเขตของกรงุเทพมหานคร ยวุกาชาดทองถิน่จังหวดั 

ยุวกาชาดเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ยุวกาชาด

เมืองพัทยา

   2.1 ยวุกาชาดเขตของกรงุเทพมหานคร เสนอยวุกาชาดกรงุเทพมหานคร

   2.2 ยวุกาชาดทองถิน่จังหวดั ยวุกาชาดเขตพ้ืนท่ีการศกึษาประถมศกึษา 

ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ยุวกาชาดเมืองพัทยา เสนอยุวกาชาดศึกษาธิการจังหวัด

   2.3 ยุวกาชาดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ยุวกาชาดเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศกึษา (และยวุกาชาด สช.) ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เสนอนายกยุวกาชาดศกึษาธกิาร

จังหวัดกรุงเทพมหานคร

   ทั้งนี้ ภายในเดือนมีนาคมของทุกป

  3. แบบรายงานยวุกาชาดกรงุเทพมหานคร และยวุกาชาดจงัหวดั เสนอสาํนกั

การลกูเสือ ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน สาํนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร ทัง้นีภ้ายในเดือนเมษายน

ของทุกป

 10.9 แบบ ยุว.9 ใบเสร็จรับเงินคาบํารุงประจําปของสมาชิกยุวกาชาด

  สาํหรบัสถานศกึษาออกใหแกสมาชกิยวุกาชาด เมือ่สมาชกิยวุกาชาดไดชาํระ

คาบํารุงประจําป

 10.10 แบบ ยุว.10 ใบเสร็จรับเงินคาธรรมเนียม

  สําหรับหนวยงานออกใหแกเจาหนาที่ ผู บังคับบัญชา สมาชิกยุวกาชาด 

หรือบุคคลอื่นที่สมัครเขารับการฝกอบรม การสัมมนา การประชุม หรือการชุมนุม หรือกิจกรรมอื่นใด

ที่เกี่ยวกับยุวกาชาด
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 10.11 แบบ ยุว.11 ใบแตงตั้งผูตรวจการยุวกาชาด รองผูตรวจการยุวกาชาด 

ผูชวยผูตรวจการยุวกาชาด นายกหมูยุวกาชาด เจาหนาที่ยุวกาชาด และผูบังคับบัญชายุวกาชาด

สถานศึกษา ที่ไดรับแตงตั้ง

 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

 การขอตั้งหมูยุวกาชาดสถานศึกษา มีแนวปฏิบัติ ดังนี้

 1. ในกรณีขอตั้งหมูยุวกาชาดใหม

  ใหกรอกแบบ ยุว.1 ยุว.2 และ ยุว.3 และเสนอตามลําดับขั้นตอน การเสนอ

ขอแตงตั้ง ดังนี้

   1.1 ใหผูบริหารสถานศึกษากรอกแบบ ยุว.1 และเปนผูลงนาม 

   1.2 ใหผู ที่จะสมัครเปนผู บังคับบัญชายุวกาชาดของสถานศึกษาทุกคน 

กรอกแบบ ยวุ.3 คนละ 1 ใบ โดยระบใุหชัดเจนในสวนของคาํรับรองวา จะเปนผูบงัคบับญัชายวุกาชาด

ในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งดังตอไปนี้

   - รองนายกหมู (มีไดมากกวา 1 คน ตามความเหมาะสม)

   - ผูนํากลุม (มีไดเทาจํานวนกลุมของยุวกาชาดที่มี)

   - รองผูนํากลุม (ขอแตงตั้งไดตามความตองการไมจํากัดจํานวน)

  1.3 นํารายชื่อจากแบบ ยุว.3 ทุกคน กรอกลงในแบบ ยุว.1 ขอ 2

  1.4 นํารายชื่อจากแบบ ยุว.1 ขอ 2 ทั้งหมด ไปกรอกลงในแบบ ยุว.2 ขอ 1 

โดยหมายเลข 1 คือ ผูที่เปนนายกหมูยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น เปนประธาน

  1.5 กรอกแบบ ยุว.2 ขอ 2

  การเสนอขอแตงตั้งหมูยุวกาชาด

  สวนกลาง 

  1. สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เสนอไปยังนายกหมู ยุวกาชาด

กรุงเทพมหานคร (ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร) เปนผูอนุมัติ ใน ยุว.1 และลงนามในหนังสือสําคัญ

แตงตั้งหมูยุวกาชาด

  2. สถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน ใหสงไปยังสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพื่อเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

เปนผูอนุมัติใน ยุว.1 และลงนามในหนังสือสําคัญแตงตั้งหมูยุวกาชาด
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  สวนภูมิภาค 

  สถานศกึษาทีส่งักดัสาํนกังานสงเสริมการปกครองทองถิน่จังหวดั สังกดัสํานกังาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สังกัดเมืองพัทยา 

ใหสงไปยงัหนวยงานตนสังกัด และใหหนวยงานตนสงักดัสงไปยงัสาํนกังานศกึษาธกิารจงัหวดั ในฐานะ

กรรมการและเลขานกุารยวุกาชาดจงัหวดั เพือ่เสนอไปยงันายกยวุกาชาดจังหวดั (ผูวาราชการจังหวดั) 

เปนผูอนุมัติใน ยุว.1 และลงนามในหนังสือสําคัญแตงตั้งหมูยุวกาชาด

 2. ในกรณขีอแตงตัง้คณะกรรมการยวุกาชาดสถานศกึษา เพิม่เตมิ ใหดาํเนนิการ

ดังนี้

  2.1 ใหผู  ท่ีจะเปนผู บังคับบัญชายุวกาชาดทุกคนที่จะขอแตงต้ังเพิ่มเติม

กรอกแบบ ยุว.3

  2.2  นํารายชื่อจากแบบ ยุว.3 กรอกลงในแบบ ยุว.2 ขอ 1

  2.3 ในกรณีกรรมการผูทรงคณุธรรมชดุเดิมครบวาระใหขอแตงต้ังใหม โดยกรอก

รายชือ่ลงในแบบ ยวุ.2 ขอ 2 (อาจเปนบุคคลเดมิหรอืบคุคลใหมกไ็ด) การเสนอขอแตงต้ังคณะกรรมการ

ยุวกาชาด

  สวนกลาง  

  1. สถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร เสนอไปยังนายกยุวกาชาดเขตของ

กรุงเทพมหานคร เปนผูแตงตั้ง

  2. สถานศึกษาในสวนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และสังกัดสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา

เอกชน เสนอไปยังหนวยงานตนสังกัด เปนผูแตงตั้ง

  สวนภูมิภาค 

  สถานศกึษาทีส่งักดัสาํนกังานสงเสริมการปกครองทองถิน่จังหวดั สังกดัสํานกังาน

เขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศกึษา สงักัดสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา และสงักดัเมอืงพทัยา

เสนอไปยังหนวยงานตนสังกัด เปนผูแตงตั้ง

วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงวัตถุประสงค
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  2.2 บรรยาย ตามหัวขอเนื้อหา

   2.2.1 แนะนาํหนวยงานท่ีกาํกับ ดูแล กจิกรรมยวุกาชาด ไดแก สภากาชาดไทย 

และกระทรวงศึกษาธิการ

   2.2.2 ขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด และระเบียบ

คณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด

  2.3 ตวัอยางประกอบการบรรยาย เชน การแตงเคร่ืองแบบ การประดับเครือ่งหมาย

การทําความเคารพ

  2.4 สาธิต การทําความเคารพ

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การศึกษาเปนฐาน

 2. ศึกษาจากเอกสาร

 3. ศึกษาแบบกระทอมหรือศูนยการเรียนรู

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. เอกสารสิ่งพิมพ

 3. ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาดวาดวยการปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาด 

 4. ขอบังคับสภากาชาดไทย หมวดที่ 9 วาดวยยุวกาชาด

 5. เครื่องแบบยุวกาชาด

 6. เครื่องหมายยุวกาชาด

 7. แบบพิมพยุวกาชาด

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกตการเขารวมกิจกรรม

 2. การแสดงความคิดเห็น อภิปราย ซักถาม

 3. แบบประเมินผลรายวิชา



124 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

ปฐมพยาบาล

เวลา 3:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมาย วตัถปุระสงค คุณสมบติันกัปฐมพยาบาล และหลกัการปฐมพยาบาลได

 2. อธิบายวิธีการปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง

 3. เลือกจะใชอุปกรณการปฐมพยาบาลตามอาการไดอยางเหมาะสมและถูกตอง

 4. ปฐมพยาบาลตามอาการไดถูกตอง

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมาย วัตถุประสงค คุณสมบัตินักปฐมพยาบาล หลักการปฐมพยาบาล และ

การเตรียมชุดปฐมพยาบาล

 2. การประเมินอาการผูบาดเจ็บ

 3. การใหการปฐมพยาบาลตามอาการ

  3.1 บาดแผล 

  3.2 แผลไหม 

  3.3 การเสียเลือด

  3.4 การหามเลือด 

  3.5 การใชผาพันแผล 

  3.6 การทําแผล

  3.7 การสําลักสิ่งแปลกปลอมอุดตันหลอดลม

  3.8 การบาดเจ็บของกระดูกและขอ 

  3.9 หลักการเขาเฝอกชั่วคราว

  3.10 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

  3.11 สารพิษ 

  3.12 พิษจากสัตว

เนื้อหา

 1. ความหมาย วตัถปุระสงค คณุสมบติันักปฐมพยาบาล และหลกัการปฐมพยาบาล

  1.1 ความหมายของการปฐมพยาบาล

   การปฐมพยาบาล หมายถึง การชวยเหลือผูบาดเจ็บ ณ ที่เกิดเหตุโดยใช

เครื่องมือหรืออุปกรณเทาที่จะหาไดในขณะนั้น กอนนําสงโรงพยาบาล
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  1.2 วัตถุประสงค

   1.2.1 เพื่อชวยชีวิตผูบาดเจ็บ

   1.2.2 บรรเทาความเจ็บปวด 

   1.2.3 ปองกันความพิการ

   1.2.4 ปองกันอันตรายที่อาจเกิดขึ้น

  1.3 คุณสมบัตินักปฐมพยาบาล 

   1.3.1 สามารถควบคุมสติตนเองและมีจิตวิทยาในการใหกําลังใจ

   1.3.2 มีความละเอียดรอบคอบในการสังเกตลักษณะอาการตาง ๆ 

   1.3.3 สามารถประยุกตใชอุปกรณที่มีอยูในขณะนั้นทําการปฐมพยาบาลได

  1.4  หลักการปฏิบัติการปฐมพยาบาล

   ยึดหลัก “นักปฐมพยาบาลปลอดภัย ผูบาดเจ็บปลอดภัย และคนรอบขาง

ปลอดภัย กอนเขาชวยเหลือ” 

  1.5 การเตรียมชุดปฐมพยาบาล

   1. พลาสเตอรยา 10 ชิ้น

   2. ไฟฉาย  1 กระบอก

   3. พลาสเตอรติดแผล 1 มวน

   4. กรรไกร  1 อัน

   5. ผากอซสะอาดปดตา  2 ชิ้น

   6. ลูกสูบยาง  1 ลูก

   7. ผามวนยืด ขนาด 2 นิ้ว  1 มวน

   8. ผามวนยืด ขนาด 3 นิ้ว   1 มวน

   9. ปากคีบ  1 อัน

   10. เข็มกลัดซอนปลาย  6 อัน

   11. ผากอซสะอาด ขนาด 2 นิ้ว x 2 นิ้ว   1 หอ

   12. ผากอซสะอาด ขนาด 4 นิ้ว x 4 นิ้ว   1 หอ

   13. ผากอซสะอาด ขนาด 4 นิ้ว x 4 นิ้ว มี 2 หาง  2 ชิ้น

   14. ผาสามเหลี่ยม ขนาด 36 นิ้ว x 36 นิ้ว x 51 นิ้ว   2 ผืน

   15. ผาพลาสติก ขนาด 2 เมตร (หมได)  1 ผืน

   16. ถุงมือยาง ชนิดใชแลวทิ้ง  3 คู

   17. หนังสือพิมพ (แทนเฝอก) ใสถุงพลาสติก  2 ฉบับ

   18. สมุดโนตเลมเล็กพรอมดินสอหรือปากกา  1 ชุด
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 2. การประเมินอาการผูบาดเจ็บ  

  2.1 การประเมินสถานการณและการบาดเจ็บ

   เมือ่เกดิอบุตัเิหต ุนกัปฐมพยาบาลตองตัง้สตเิพราะการชวยเหลอื ณ จดุเกดิเหตุ

จะมีประสิทธิภาพมากข้ึน ถามีบุคคลใดบุคคลหนึ่งเปนผูสั่งการใหบุคคลอื่นเปนผูชวยเหลือ กอน

ใหการปฐมพยาบาลควรสาํรวจวาผูบาดเจบ็จาํนวนก่ีคน ชนดิของการบาดเจบ็และความรนุแรง รวมท้ัง

มจีาํนวนผูชวยเหลอืท้ังหมดกีค่นโดยยดึหลกัการประเมนิสถานการณและการประเมนิการบาดเจบ็ ดงันี้

   การประเมินสถานการณ

   ในการชวยเหลือปฐมพยาบาล ณ จุดเกิดเหตุ สิ่งสําคัญสิ่งแรก คือ การประเมิน

สถานการณ เปนการรวบรวมขอมลูตาง ๆ  ทีเ่กีย่วของกบัสถานการณ สภาพแวดลอมท่ีอาจเปนอนัตราย 

หรอืความปลอดภัยของสถานทีน่ัน้ ๆ  เพือ่เปนแนวทางในการพจิารณาวางแผนเขาไปชวยเหลอืผูบาดเจบ็

ฉุกเฉินไดอยางถูกตอง เกิดความปลอดภัยตอผูที่เขาไปชวยเหลือ รวมทั้งผูบาดเจ็บ ประชาชนที่อยูใน

เหตุการณ และเพื่อเปนขอมูลในการขอความชวยเหลือ สิ่งสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

ในกรณีที่มีผูบาดเจ็บฉุกเฉินจํานวนมาก (Mass casualt) เกินขีดความสามารถของผูชวยเหลือที่เขาไป

ชวยเหลือ

   ขอมูลที่เกี่ยวกับการประเมินสถานการณ ประกอบดวยสิ่งตาง ๆ ดังนี้

   1. ความปลอดภัยของสถานการณ เปนการประเมินสภาพเหตุการณวา 

จะเกิดอันตรายซํ้าซอนหรือไม เชน ตึกถลม ไฟไหม การวางระเบิด รถชนกันที่มีไฟไหม เปนตน จําเปน

ตองรีบเคลื่อนยายแบบฉุกเฉินเพื่อชวยชีวิตผูปวยฉุกเฉินไวกอน ยกเวน ถาเหตุการณไมปลอดภัย 

ไมควรเขาไปในท่ีเกิดเหตุ ตองทําสถานการณใหปลอดภัย หรือแจงเจาหนาที่ที่เกี่ยวของมาทําให

ปลอดภัยเสียกอน

   2. การปองกันตนเอง ประกอบดวย

    2.1 การปองกันตนเองจากการสมัผสัเชือ้โรค พงึระลกึไวเสมอวา เราไมควร

ไปสัมผัสกับผู บาดเจ็บฉุกเฉินโดยตรง เพราะอาจทําใหเราติดเชื้อโรคตาง ๆ ตามมาได ดังน้ัน 

จึงตองเตรียมอุปกรณปองกันตนเองที่เหมาะสม เพื่อไมใหมีการสัมผัสสารคัดหลั่ง เลือด หรือการไอ 

จาม จากผูบาดเจ็บฉุกเฉิน ดังนี้

     - สวมแวนตา ถาจําเปน

     - สวมถุงมือ ถาจําเปน

     - สวมเสื้อคลุม ถาจําเปน

     - สวมผาปดปาก ปดจมูก ถาจําเปน 

    2.2 การปองกนัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ระหวางการปฏบิตังิานในบางสถานการณ

     - สวมหมวกนิรภัย

     - สวมรองเทาบูท



127คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

    2.3 การปองกันอันตรายจากวัตถุอันตราย

     - กรณีที่มีสารพิษ ตองใหผูเชี่ยวชาญมาควบคุมสถานการณ

     - ไมควรเขาไปในสถานที่ที่อาจจะมีสารพิษหรือวัตถุอันตรายโดย

ไมมีอุปกรณปองกันตนเอง

    2.4 การปองกันตนเองจากอุบัติเหตุจราจร ตองสังเกตสิ่งตอไปนี้

     - สภาพการจราจร

     - สายไฟฟา/ไฟฟา

     - นํ้ามันเชื้อเพลิงที่รั่วออกมา

     - สารเคมี/วัตถุอันตราย

    2.5 การปองกันตนเองจากการถูกทําราย

     - มีสติ ควบคุมอารมณ หลีกเลี่ยงการโตแยง

     - ติดตอเจาหนาที่ตํารวจ เพื่อชวยควบคุมสถานการณ

   3. กลไกการบาดเจ็บ เปนการประเมินเพื่อพิจารณาถึงความรุนแรงของ

อาการในผูเจ็บปวยฉุกเฉิน โดยแบงออกเปนผูบาดเจ็บ และผูเจ็บปวย 

    3.1 ผู บาดเจ็บ ใหพิจารณาถึงกลไกการบาดเจ็บ โดยการถามสาเหตุ

ของการบาดเจ็บจากตวัผูบาดเจบ็เอง กรณผีูบาดเจบ็ไมรูสกึตวัหรอืไมสามารถใหประวตัไิด ใหสอบถาม

จากญาต ิผูทีอ่ยูในเหตกุารณ พรอมท้ังตรวจสอบสถานทีท่ีเ่กดิเหตุประกอบ เพือ่ประเมินถึงความรุนแรง

ของเหตุการณตัวอยาง เชน ขอมูลที่สนับสนุนวาผูบาดเจ็บ นาจะมีการบาดเจ็บที่รุนแรง ไดแก

     - รถชนปะทะกันดวยความเร็วสูง

     - ผูบาดเจ็บอยูในรถที่พลิกควํ่า หรือกระเด็นออกมาจากตัวรถ

     - อุบัติเหตุที่มีผูเสียชีวิตในเหตุการณเดียวกัน

     - ตกจากที่สูง

     - บาดแผลทะลุ หรือมีวัสดุเสียบคาที่ศีรษะ ชองทอง หรือหนาอก

    3.2 ผูเจ็บปวย ใหพิจารณาจากการซักประวัติจากผูปวย ญาติ หรือผูที่อยู

ในเหตุการณวาขอความชวยเหลือดวยเรื่องอะไร ปญหาหรือจุดเริ่มตนของการเจ็บปวย เชน การเจ็บ

หนาอก ในผูปวยโรคกลามเนื้อหัวใจขาดเลือด การปวดทองของผูปวยไสติ่งอักเสบ เปนตน ตลอดจน

การสังเกตสถานที่เกิดเหตุ วามีสิ่งบอกเหตุของการเจ็บปวยหรือไม เชน ซองยา ขวด สุรา เข็มฉีดยา 

ยาพนแกหอบหืด เปนตน

   4. พิจารณาจํานวนผูปวยฉุกเฉิน กรณีมีจํานวนผูปวยฉุกเฉินมากเกิดขีด

ความสามารถที่จะจัดการ จะตองรองขอกําลังสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ กอนที่จะ

เขาไปชวยเหลอื ในขณะเดยีวกนักต็องทาํการคดัแยกผูบาดเจ็บ เพ่ือจัดลําดับความเรงดวนในการชวยเหลือ

ตามระดับความรุนแรง ซึ่งเปนสิ่งที่ตองใหความสําคัญและตองกระทําทุกครั้ง
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   5. การขอรบัการสนบัสนนุทรพัยากรและสิง่สนบัสนนุอืน่ ๆ  ในบางสถานการณ 

อาจจําเปนตองขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เชน ทีมกูชีพขั้นสูง, กูภัย, ตํารวจ 

เปนตน

  การประเมินการบาดเจ็บ 

  เปนการประเมินเพื่อที่จะคนหาพรอมกับใหการรักษาภาวะคุกคามตอชีวิต ไดแก 

หยุดหายใจ หัวใจหยุดเตน หมดสติ การเสียเลือด โดยมุ งเนนไปที่ 3 ระบบ ที่มีความสําคัญ

ในภาวะวิกฤติ ไดแก ระบบหายใจ ระบบการไหลเวียนเลือด และระบบประสาท การประเมินสภาพ

ผูบาดเจ็บขั้นตน ณ จุดเกิดเหตุใชเวลาในการประเมินไมเกิน 1 นาที เทานั้น สิ่งสําคัญที่ตองประเมิน

และใหการดูแลมีขั้นตอนการปฏิบัติ ดังนี้

  1. สภาพทั่วไปของผูบาดเจ็บ

  2. ระดับความรูสึกตัว

  3. ทางเดินหายใจ

  4. การหายใจ

  5. การเสียเลือด

  เมื่อประเมินสภาพท่ัวไปของผูบาดเจ็บแลว หลังจากนั้นตรวจดูวาผูบาดเจ็บรูสึกตัว

หรือไม ซึ่งอาจพบผูบาดเจ็บในลักษณะตาง ๆ ดังนี้

  - ผูบาดเจ็บลืมตา ขยับตัว พูด หนาอกหนาทองกระเพิ่มขึ้นลง : แสดงวาผูบาดเจ็บ

รูสึกตัวและหายใจ (ใหการปฐมพยาบาลตามอาการที่พบ)

  - ไมตอบสนอง หนาอกหนาทองกระเพ่ือมข้ึนลง : แสดงวาผูบาดเจ็บหมดสติ

และหายใจ (ดูรายละเอียดขั้นตอนการชวยเหลือกรณีพบผูหมดสติ)

  - ไมตอบสนอง หนาอกหนาทองไมกระเพื่อมขึ้นลง : แสดงวาผูบาดเจ็บหมดสติ

และไมหายใจ  
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109 
คู่มือการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้นำยุวกาชาด 
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การประเมินสถานการณ ์

เหตกุารณ์ปลอดภยั เหตุการณ์ไม่ปลอดภัย เหตุการณ์ปลอดภัย 

ขอความช่วยเหลือ 
และ 

ให้การปฐมพยาบาลผู้บาดเจ็บ 

ขอความช่วยเหลือ 
หรือ 

จัดการสถานท่ีเกิดเหตุให้ปลอดภัย 

ขอความช่วยเหลือ 
หรือ 

จัดการสถานท่ีเกิดเหตุให้ปลอดภัย 

หมดสติ ไม่หายใจ 

CPR 

หมดสติ หายใจ 

จัดท่านอนท่ีปลอดภัย 

รู้สึกตัว 

ปฐมพยาบาลตามอาการ 

ส่งต่อบุคลากรทางการแพทย์ 
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  2.2 การประเมินการบาดเจ็บขั้นที่ 1

   กรณีผูบาดเจ็บไมรูสึกตัว

   1. ปลกุเขยาตวั เรยีกผูบาดเจ็บประเมินวารูสึกตัว

หรือไม

   2. ตรวจการหายใจ โดยใชตาดูการเคลื่อนไหว

ของทรวงอกหรือหนาทอง หูฟงเสียงลมหายใจแกมสัมผัสลมหายใจ

ที่มากระทบ อยางนอย 10 วินาที (ผู  ใหญ 12 - 20 คร้ัง/นาที 

เด็ก 20 - 30 ครั้ง/นาที)

   3. ตรวจทางเดนิหายใจ ระวงัเรือ่งทางเดินหายใจ

อุดตัน โดยสํารวจสิ่งแปลกปลอมภายในปากและจมูก ถามีใหลวงออก

เพื่อเปดทางเดินหายใจ

   4. ตรวจการเตนของหัวใจ โดยการจับชีพจร

บริเวณซอกคอ อยางนอย 5 วินาที (ผู ใหญ 60 - 90 ครั้ง/นาที 

เด็ก 100 - 120 ครั้ง/นาที)

   5. พลิกตัวผูบาดเจ็บใหอยูในทาที่ปลอดภัย คือ 

นอนตะแคงกึ่งควํ่า

   6. ตรวจอาการเสียเลือด จากปริมาณเลือด

ที่ออกจากบาดแผลและอาการที่แสดง
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   การขอความชวยเหลือจากบุคคลท่ัวไป หรือแจงเจาหนาท่ี โดยแจงขอมูล

ที่จําเปน ไดแก ลักษณะเหตุการณ เวลา สถานที่โดยละเอียด จํานวนและอาการของผูบาดเจ็บ 

การปฐมพยาบาลที่กําลังดําเนินการ จํานวนผูชวยเหลือ ชื่อ นามสกุล และหมายเลขโทรศัพทผูแจง 

ซึ่งผูประสบเหตุสามารถโทรแจงหนวยงานที่รับเหตุฉุกเฉินไดดังนี้

   - เมื่อมีผูบาดเจ็บหรือเจ็บปวย โทร 1669 

   - เมื่อเกิดเหตุดวน เหตุราย โทร 191

   - เมื่อเกิดเหตุไฟไหม โทร 199

  2.3 การประเมินการบาดเจ็บขั้นที่ 2

   1. สอบถามอาการผูบาดเจ็บ โดยใชคําถามงาย ๆ ใชเวลาไมนาน

   2. ตรวจการหายใจ ชีพจร สีผิว และอุณหภูมิ

    2.1 ดกูารหายใจบรเิวณหนาอก การหายใจทีผ่ดิปกต ิไดแก หายใจมเีสยีง

ผิดปกติ หายใจเร็วหรือชาผิดปกติ หายใจแลวรูสึกเจ็บ 

    2.2 จับชีพจรบริเวณขอมือ ชีพจรที่ผิดปกติ ไดแก เตนเร็วหรือชา 

จังหวะและความแรงไมสมํ่าเสมอ 

    2.3 ใชมือสัมผัสผิวหนังบริเวณหนาผาก สีผิว และอุณหภูมิที่ผิดปกติ 

ไดแก ผิวหนังซีดขาวและเย็น แสดงวามีการเสียเลือด ผิวหนังแดงและรอน แสดงวามีเลือดมาคั่งมาก 

   3. ตรวจความผิดปกติของรางกายตั้งแตศีรษะจรดเทา

    3.1 ควรตรวจตั้งแตศีรษะ ใบหนา คอ ไหล แขน 2 ขาง ทรวงอก 

หลัง ทอง สะโพก ขา 2 ขาง และเทา ตามลําดับ

    3.2 ตรวจจมูก หู ปาก สังเกตเลือดหรือนํ้าที่ไหลออกมา

    3.3 ตรวจคอ ใหผูบาดเจ็บหันหนา สังเกตความเจ็บปวด การเคลื่อนไหว

ที่ผิดปกติ

    3.4 ตรวจไหล ใหผูบาดเจ็บยกไหล สังเกตความเจ็บปวด การเคลื่อนไหว

ที่ผิดปกติ

    3.5 ตรวจทรวงอก และทอง ใหผูบาดเจ็บหายใจเขา - ออกลึก ๆ สังเกต

ความเจ็บปวด การเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ

    3.6 ตรวจแขนทลีะขาง ใหผูบาดเจ็บขยบัแขนทลีะขาง หมนุแขน งอแขน 

สังเกตความเจ็บปวดการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ

       3.7 ตรวจขาทีละขาง ใหผูบาดเจ็บขยับนิ้วเทา ขอเทา ยกเทา และงอเขา 

สังเกตความเจ็บปวดการเคลื่อนไหวที่ผิดปกติ
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   นกัปฐมพยาบาล จะตองมีจิตวทิยาในการใหกาํลงัใจผูบาดเจ็บ มคีวามละเอยีด

รอบคอบในการประเมินอาการผูบาดเจ็บและประเมินความปลอดภัยภายใตสถานการณตาง ๆ 

มีความรูในเรื่องระบบรางกายท้ัง 11 ระบบ ไดแก ระบบผิวหนัง ระบบกลามเนื้อ ระบบกระดูก 

ระบบประสาท ระบบการไหลเวียนโลหิต ระบบหายใจ ระบบนํ้าเหลือง ระบบยอยอาหาร ระบบ

ขับถายปสสาวะ ระบบตอมไรทอ และระบบสืบพันธุ นอกจากนี้ควรมีความสามารถในการประยุกตใช

วัสดุอุปกรณการปฐมพยาบาลอยางเหมาะสม

 3. การใหการปฐมพยาบาลตามอาการ

  3.1 บาดแผล 

   3.1.1 ความหมายและชนิดของบาดแผล

    หมายถึง การชอกชํ้า และ/หรือฉีกขาดของผิวหนังและเนื้อเยื่อ

ของรางกาย ตามความรุนแรงของสิ่งที่มากระแทกและตําแหนงที่เกิดบาดแผลนั้น ๆ 

    ชนิดของบาดแผล (Classification of Wounds) แบงตามลักษณะ

ของบาดแผลออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้

    1. บาดแผลปด (Closed Wounds) เปนบาดแผลท่ีไดรับอันตราย

จากวัตถุไมมีคม ผิวหนังไมฉีกขาด ไดแก แผลฟกช้ํา หรือหอเลือด หัวโน แผลที่อวัยวะภายในไดรับ

บาดเจ็บรุนแรง

    2. บาดแผลเปด (Open Wounds) ไดแก แผลถลอก แผลตัด 

แผลฉีกขาด แผลถูกแทง แผลถูกยิง แผลอวัยวะสวนปลายถูกตัดขาด

   3.1.2 แผลฟกชํ้า หอเลือด

    การปฐมพยาบาล

    1. ประคบดวยความเย็นภายใน 24 ชั่วโมงแรก เพื่อทําใหหลอดเลือด

หดตัวเปนการหามเลือด

    2. ประคบดวยความรอนภายหลัง 24 ชั่วโมงตอมาเพื่อลดอาการบวม

   3.1.3 แผลถลอก ฉีกขาด 

    การปฐมพยาบาล

    1. ลางแผลดวยนํ้าสะอาดและสบู จะชวยลดการติดเช้ือและทําให

แผลหายเร็ว

    2. ถามีเลือดซึม ใหใชผาสะอาดกดหามเลือดประมาณ 2 - 3 นาที

    3. ใสยาหรือไมก็ได ถาจําเปนควรใสยาสําหรับแผลสด ปดแผล

หรือไมก็ได
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   3.1.4 บาดแผลที่ทําใหอวัยวะภายในไดรับบาดเจ็บรุนแรง

    เกดิจากถกูกระแทก เชน รถชน ผูบาดเจบ็มีเลอืดออกภายใน อาจทาํให

เกิดภาวะช็อกและเสียชีวิตได เชน บาดแผลบริเวณสมอง ชองอก และชองทอง เปนตน

    การปฐมพยาบาล

    1. ควรสังเกตภาวะช็อกและรีบชวยเหลือ

    2. รีบนําสงโรงพยาบาล ถาผูบาดเจ็บหยุดหายใจ และหัวใจหยุดเตน

ตองชวยเหลือโดยการชวยชีวิต

   3.1.5 เลือดกําเดา หมายถึง เลือดที่ออกจากโพรงจมูก จากสาเหตุตาง ๆ

    การปฐมพยาบาล

    1. ใหผูบาดเจ็บนั่งลง กมศีรษะไปขางหนา ถาเอียงศีรษะไปขางหลัง

เลือดอาจไหลยอนลงในคอ ทําใหอาเจียนได

    2. ใหผู บาดเจ็บหายใจทางปาก (จะชวยใหผู บาดเจ็บสงบลงได) 

บีบจมูกตรงใตกระดูกจมูกประมาณ 5 - 10 นาที

    3. ถามีกระเปานํ้าแข็งใหวางบนดั้งจมูก

    4. ถาเลือดหยุดไหลแลว ใหผูบาดเจ็บนั่งพักสักครู

    5. ถาเลือดยังไมหยุด ใหรีบนําสงโรงพยาบาล

  3.2 แผลไหม หมายถึง การบาดเจ็บของผิวหนังจากความรอนชนิดตาง ๆ ไดแก 

เปลวไฟ ไอน้ํารอน นํา้เดอืด สารเคม ีกระแสไฟฟา และรงัสตีาง ๆ  ทีม่อีณุหภมูสิงูกวา 45 องศาเซลเซยีส

ขึ้นไป

   3.2.1 ชนิดของแผลไหม

    1. เฉพาะชั้นผิวหนัง (แผลไหมระดับที่ 1) ผูบาดเจ็บมีอาการปวดแสบ

ปวดรอน ลักษณะแผลแหง แดง ถาลึกถึงหนังแท (แผลไหมระดับที่ 2) จะพองเปนตุมนํ้าใส ๆ บวม 

มีอาการปวดแสบปวดรอนมาก

    2. ลึกถึงเนื้อเยื่อใตผิวหนัง (แผลไหมระดับที่ 3) ไดแก ไขมัน 

กลามเนื้อ เสนประสาท กระดูก เปนตน ลักษณะแผลมีสีนํ้าตาล เทา หรือดํา ผิวหนังรอบ ๆ จะซีด 

มีกลิ่นไหมอาจทําใหเกิดอาการแทรกซอนถึงเสียชีวิตได

   3.2.2 การปฐมพยาบาล

    บาดแผลเฉพาะชั้นผิวหนัง

    1. ระบายความรอนออกจากแผล โดยใชผาชุบนํ้าประคบบริเวณ

บาดแผลแชลงในนํา้หรอืเปดใหนํา้ไหลผานบรเิวณทีไ่ดรบับาดเจ็บ ซ่ึงจะชวยบรรเทาความเจบ็ปวดดวย

    2. ทาดวยยาสําหรับไหม - ปดดวยผาสะอาดเพื่อปองกันการติดเชื้อ

แลวพันผาไว
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    3. ถาเปนแผลไหมบริเวณกวางหรือบาดเจ็บอวัยวะที่สําคัญตองรีบ

นําสงโรงพยาบาล

    บาดแผลลึกถึงเนื้อเยื่อใตผิวหนัง

    1. ไหมตองระบายความรอนจากแผล เพราะจะยิ่งทําใหแผลติดเชื้อ

มากขึ้น

    2. ใชผาสะอาดหอตัวผูบาดเจ็บเพื่อปองกันสิ่งสกปรก ใหความอบอุน

และรีบนําสงโรงพยาบาล

    ขอหาม

    - ไมควรใชนํ้ามัน เนย ยาสีฟน หรือนํ้าปลา เพราะปดกั้นการระบาย

ความรอน

    - แผลไหมระดบัที ่1 และ 2 หามเจาะถงุนํา้และ/หรอืตัดสวนทีพ่องออก

  3.3 การเสียเลือด

   หมายถึง การที่เลือดออกจากหลอดเลือด เนื่องจากหลอดเลือดถูกทําลาย

หรือถูกตัดขาดโดยสาเหตุตาง ๆ ฉะนั้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุผูบาดเจ็บอาจมีการเสียเลือด

   3.3.1 การบาดเจ็บของหลอดเลือด

    หลอดเลือดในรางกายมี 3 ชนิด สามารถสังเกตเพื่อจําแนกชนิด

ของหลอดเลือดที่ไดรับบาดเจ็บไดดังนี้

    1. หลอดเลือดแดง เลือดที่ออกจะพุงตามจังหวะการเตนของหัวใจ

มีสีแดงสด

    2. หลอดเลอืดดาํ  เลอืดทีอ่อกมสีแีดงคลํา้ ไหลรนิไมแรงและไมพุงตาม

จังหวะการเตนของหัวใจ

    3. หลอดเลือดฝอย  เลือดที่ออกจะมีลักษณะซึมตามบาดแผล

   3.3.2 ประเภทของการเสียเลือด มี 2 ชนิด คือ

    1. การเสยีเลอืดภายใน (Internal Hemorrhage) คอื เลอืดออกภายใน

รางกายไมไหลออกภายนอก เชน แผลที่ปด หัวใจ แผลในกระเพาะอาหาร ลําไส ตับ มาม ไต เปนตน

    2. การเสียเลือดภายนอก (External Hemorrhage) คือ เลือดออก

จากบาดแผลที่อยูภายนอกรางกาย เชน บาดแผลที่แขน ขา ลําตัว ศีรษะ เปนตน และ/หรืออวัยวะ

ภายในอาจไดรับบาดเจ็บ 

    อาการของการเสียเลือด

    ซีด ตัวเย็น ชีพจรเบา เร็ว หายใจเร็ว หอบถี่ กระสับกระสายไมอยูนิ่ง 

กระหายนํ้ามาก ความดันโลหิตตํ่า
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  3.4 การหามเลือด

   เลือดที่ออกจากรางกาย โดยปกติแลวประมาณ 3 - 10 นาที จะแข็งตัวไดเอง 

(Clot) เปนลิ่มเลือดอุดรูของเสนเลือดท่ีฉีกขาด ในกรณีที่มีบาดแผลรุนแรงอาจทําใหผู บาดเจ็บ

มีการเสียเลือด สิ่งแรกท่ีควรกระทําคือ การหามเลือด ซ่ึงการหามเลือดมี 3 วิธี ไดแก การใชมือกด

บนบาดแผล การใชผากดบนบาดแผล การกดบนหลอดเลือดแดงใหญ

   การใชมือกดบนบาดแผล

   ในกรณีผูบาดเจ็บรูสึกตัวดีอาจใชนิ้วมือหรือมือของผูบาดเจ็บกดบนบาดแผล

โดยตรง

   การใชผากดบนบาดแผล

   ใชผาสะอาดขยุมกดบนบาดแผลโดยตรง นานประมาณ 5 - 10 นาที ถาผา

ปดแผลชุมเลือดไมควรเอาออก ใหใชผาสะอาดอีกชิ้นปดทับผาช้ินแรก เพราะถาเอาผาช้ินแรก

ออกอาจทําใหลิ่มเลือดหลุดออกไปดวย ถามีบาดแผลบริเวณสวนแขน ขา ตองยกสวนนั้นใหสูงกวา

ระดับหัวใจ (ตองไมมีกระดูกหัก) จะชวยลดแรงดันเลือดในหลอดเลือด ทําใหเลือดหยุดไดงาย

   ขอสังเกต

   ใชผาพันยืดใหแนนพอสมควร สังเกตสีผิวหนัง หรือคลําชีพจรสวนปลายได

   การกดบนหลอดเลือดแดงใหญ

   โดยใชนิ้วมือกดบนหลอดเลือดแดงเหนือบาดแผล จะทําใหเลือดออกจาก

บาดแผลนอยลง

  3.5 การใชผาพันแผล

   ผาสามเหลี่ยม

   ควรใชผาซึมซับนํ้าไดดี เชน ผาลินิน ผาฝาย ขนาดผาสี่เหลี่ยมจัตุรัส 

ยาวดานละ 36 - 40 นิ้ว แบงทแยงมุม จะไดผาสามเหลี่ยม 2 ชิ้น

   การใชผาสามเหลี่ยม

   1. การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือด 

1. ขยุมผากดลงบนบาดแผล 2. ยกอวัยวะใหสูง 3. ใชผาพันยึดแนนพอสมควร
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   2. การใชผาสามเหลีย่มกรณีบาดแผลบริเวณมือ แผลฉกีขาดเลือดไมออกมาก

1. วางมือบนผาสามเหลี่ยม พับมุมยอดลงมาที่ขอมือ

3.  ผูกปมบริเวณขอมือ

2.  จับชายผาสองขางไขวกัน

4.  เก็บปมผาดวยมุมยอดที่เตรียมไว

   3. การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือดบริเวณศีรษะ

3. จับชายผาสองขางไขวกัน

     มัดปมบริเวณหนาผาก

4. ตลบปลายลางสอดเก็บ    

    บริเวณทายทอย

5. ลักษณะการหามเลือดที่เรียบรอย

1.  ขยุมผากดลงบนบาดแผล 2.  ใชผาสามเหลี่ยมโพกทับ
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   4. การใชผาสามเหลี่ยมคลองแขนกรณีบาดเจ็บที่แขน

1. วางผาทาบบนลําตัวในแนวตั้ง

1.  จับผามวนโดยการหงายมวนผาเสมอ

1. ขยุมผากดลงบนบาดแผล

2. ตลบชายผาดานลางขึ้นมา

ผูกปมขางคอ

2.  พันผาจากสวนปลายไปสวนโคน

2. พับทับดวยผามวนยืด

3. มัดปมบริเวณขอศอกกันแขน

3. พันผาจากสวนปลาย

ไปหาสวนโคน

   ผามวนยืด

   1. หลักการใชผามวนยืด

    1.1 มวนผาใหแนน

    1.2 ผาแหงและสะอาด

    1.3 หงายมวนผาเสมอ

    1.4 พนัจากสวนปลายไปหาสวนโคน (เพือ่เปนการไลเลอืดดํากลบัสูหวัใจ)

วิธีพันผามวนยืด

   2. การใชผามวนยืดหามเลือด
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   3. การใชผามวนยืดพันขอมือ

1.  ขยุมผากดลงบนบาดแผล

1.  หงายมวนผาพันทับหลังเทาสองรอบ

3.  พันออมสนเทาวกกลับมาหลังเทา

1.  หงายมวนผาพันทับหลังมือ

สองรอบ

2.  พับทับดวยผามวนยืด

2.  พันเฉียงไปดานขางเทา

4.  พันแบบรูปเลขแปดจนจบบริเวณขอเทา

2.  พันแบบรูปเลขจนจบ

บริเวณขอมือ

   4. การใชผามวนยืดกรณีมือขาด

   5. การใชผามวนยืดพันขอเทา
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  3.6 การทําแผล
   3.6.1 วัตถุประสงค
    1. เพื่อปองกันบาดแผลจากการติดเชื้อ
    2. ชวยทําใหแผลหายไดเร็ว
   3.6.2 อุปกรณการทําแผล
    1. เครื่องมือทําแผลที่สะอาดปราศจากเชื้อโรค ประกอบดวย
     - ถวยสําหรับใสนํ้ายา 2 ใบ
     - ปากคีบ 2 อัน
     - กรรไกร
    2. สําลีหรือไมพันสําลี
    3.  ผาปดแผล (ผากอซ)
    4.  นํ้าเกลือ 0.9% ลางแผล หรือนํ้าตมสุก
    5.  แอลกอฮอล 70%
    6.  นํ้ายาฆาเชื้อใสแผล
    7.  พลาสเตอรหรือผาพันแผล
    8.  ถุงหรือภาชนะสําหรับใสของสกปรก
   3.6.3 วิธีการทําแผล
    1. ควรลางมือใหสะอาดกอนทําแผลทุกครั้ง
    2. ใชสําลีชุบแอลกอฮอล 70% เช็ดรอบแผล โดยวนจากดานใน
ของแผลออกนอกแผล
    3. ใชสาํลชีบุนํา้เกลือหรือนํา้ตมสุกเชด็แผลใหสะอาด (หามถกูไปมาแรง)
    4. ใชสาํลชีบุแอลกอฮอล 70% เชด็รอบแผลอกีคร้ัง (หามใชแอลกอฮอล
ใสแผล)
    5. ใสยาฆาเชื้อโรคหรือไมใสก็ได ถาแนใจวาแผลสะอาดดีก็ไมตองใส
    6. ใสผากอซปดแผล
    7. ติดพลาสเตอรหรือใชผาพันแผลยึดไวแลวแตความเหมาะสม
  3.7 การสําลักสิ่งแปลกปลอมอุดตันหลอดลม
   การสําลักสิ่งแปลกปลอมตกไปอุดกั้นหลอดลม (ทางเดินหายใจ) ทําใหเกิด
อนัตรายตอชวีติ เน่ืองจากรางกายไดรบัออกซเิจนลดลง และอาจเสยีชวีติไดถาขาดออกซเิจนเปนเวลานาน 
การอุดตันแบงเปน 2 ลักษณะ คือ
   - การอุดตันบางสวน ผูที่สําลักยังรูสึกตัวและยังหายใจได แตอาจมีอันตราย
ตอชีวิต เพราะอากาศที่ไดรับลดลง
   -  การอุดตนัท้ังหมด ผูทีส่าํลกัหมดความรูสกึและหยดุหายใจเปนภาวะอนัตราย

ตอชีวิตเพราะขาดอากาศ
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   3.7.1 อาการและอาการแสดง

    - ชี้ไปที่คอหรือเอามือกุมรอบคอ (เปนอาการที่แสดงชัดเจนของการ

สําลัก)

    - ไอ ขยอน นํ้าลายไหล

    - พูด หายใจลําบาก หายใจมีเสียงดัง

    - ผิวหนังซีด เขียว เห็นชัดเจนที่ใบหนา

    - กระสับกระสาย หมดสติ

    - เสียชีวิตจากการขาดออกซิเจน ถาชวยเหลือไมทัน

   3.7.2 สาเหตุ มีความสัมพันธกับสิ่งตาง ๆ ดังนี้

    1. การรบัประทานอาหาร โดยเฉพาะรบัประทานพรอมกบัการหวัเราะ

ไปในเวลาเดียวกัน ฟนปลอมที่หลวม รับประทานอาหารอยางรวดเร็วและเคี้ยวอาหารไมละเอียด

    2. การดื่มแอลกอฮอล มีผลตอความระมัดระวังตัว

    3. การบาดเจ็บบริเวณศีรษะและใบหนา (การสําลักเลือด)

    4. ในเด็กเล็ก ๆ มักเกิดขณะรับประทานอาหาร วิ่ง หรือเลนของเลน

ชิ้นเล็ก ๆ 

    5. คนหมดสติหรือชักหลังรับประทานอาหาร

   3.7.3 การปฐมพยาบาล

    เพื่อเอาสิ่งอุดตันออกและทําใหการหายใจกลับคืนสูปกติ

    การปฐมพยาบาลเด็กเล็ก (1 เดือน - 1 ป) ที่สําลัก 

    • เด็กเล็กยังรูสึกตัว รองไดเบา ๆ ผิวหนาซีด

     - ตบหลัง 5 ครั้ง

     - กดหนาอก 5 ครั้ง โดยใชมือ 2 นิ้วมือ (เชนเดียวกับ CPR)

     - ทําการตบหลัง 5 ครั้ง สลับกดหนาอก 5 ครั้ง จนกวาสิ่งอุดกั้น

จะหลุดออก และเด็กหายใจไดเปนปกติ 

    การปฐมพยาบาลเด็กโต 1 - 8 ป 

    • กรณผีูสาํลกัพดูได ไอได และบอกวาสาํลกักระตุนใหไอแรง ๆ  ตอเนือ่ง 

จนกวาสิ่งของที่อุดกั้นจะหลุดออก

    • กรณีผู สําลักพูดไมได ไอไมมีแรง หายใจลําบาก เอามือกุมคอ 

กระสับกระสายใหรัดกระตุกหนาทองเหนือสะดือใตลิ้นป 5 ครั้งตอเนื่อง จนกวาสิ่งอุดกั้นจะหลุดออก 

และหายใจไดเปนปกติ ดังนี้

     - ผูสําลักแยกเทา หางประมาณ 1 ฟุต ผูชวยเหลือยืนดานหลัง

สอดขาไวระหวางขาผูสําลัก
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     - วางกําป นเหนือสะดือใตลิ้นป  และใชมืออีกขางกุมกําป นไว 

ใหผูสําลักกมตัวตํ่า

     - กระตุกกําปนเขาหาลําตัว ชุดละ 5 ครั้ง ตอเนื่องจนกวาสิ่งอุดกั้น

จะหลุดออก

    การปฐมพยาบาลผูใหญ

    • กรณผีูสาํลกัพูดได ไอได หายใจได

     ใหกระตุนใหไอแรง ๆ ตอเนือ่ง จนกวาสิง่อดุก้ันจะออก หรอืนาํสง

โรงพยาบาล

    • กรณผีูสาํลกัเสยีงแหบ หายใจลาํบาก

     - ถาไอได ใหไอแรง ๆ เพือ่ขบัสิง่อุดกัน้ใหหลดุออกมา

     - ถาเสยีงแหบ หายใจไมไหวใหกระตุกใตกะบังลม 5 ครัง้ ตอเนือ่งกนั 

เพือ่ใหเกดิแรงดนัในชองอก ขับสิง่อดุกัน้ใหหลดุออกมา ดังนี้

    • ยืนแยกเทา 2 ขาง หางประมาณ 1 ฟุต เพื่อความมั่นคง (กรณีมี

ผูชวยเหลอืใหผูชวยเหลอืยนืดานหลงั แลวสอดขาไวระหวางขาผูสาํลกั เพือ่ชวยรองรบัถาผูสาํลกัลมลง) 

    • หาตาํแหนงในการวางกําปน ก่ึงกลางระหวางลิน้ปกบัสะดือ

    • กํามอืเปนกาํปน วางกึง่กลางระหวางลิน้ปกบัสะดอืใหดานนิว้หวัแมมอื

อยูแนบลาํตวั

    • ใชมอืกมุกําปนไว กางขอศอกใหพนลําตวั

    • กระตกุใตกระบงัลม 5 ครัง้ ตอเนือ่งจนกวาสิง่อดุกัน้จะหลดุออก

หมายเหต ุ: ผูทีส่าํลกัทัง้เดก็เลก็ เด็กโต และผูใหญ สาํลกัแลวหมดสตไิมหายใจ ใหชวยเหลอืโดยการ

 นวดหัวใจผายปอดกูชพี (CPR) และโทรเรียกรถพยาบาล 1669

  3.8 การบาดเจ็บของกระดูกและขอ 

   3.8.1 ขอเคล็ด พบบอยบริเวณขอเทา ขอมือ และขอเขา

    สาเหตุ เกิดจากการบิด พลิกของขอ ทําใหมีเนื้อเยื่อฉีกขาด

    อาการ ปวด บวม สผีวิหนงัเปลีย่น เคลือ่นไหวขอไดลาํบาก เนือ่งจากเจบ็

    การปฐมพยาบาล ใชหลัก 4 ย.

    1. หยดุ : หยุดการเคลือ่นไหวขอทีบ่าดเจบ็ และใหพกัในทาทีส่บายท่ีสดุ

    2. เย็น : ภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากบาดเจ็บ ประคบดวยความเย็น 

ครั้งละประมาณ 15 - 20 นาที ทุก 1 - 2 ชั่วโมง

    3. ยืด : พันดวยผามวนยืด

    4. ยก : ยกอวัยวะสวนที่บาดเจ็บใหสูง เพื่อลดอาการปวด บวม
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   3.8.2 ขอเคลื่อน หมายถึง การที่กระดูกที่ประกอบเปนขอตอ เคลื่อนหลุด

จากตําแหนงที่อยูเดิม

    อาการ ปวดมาก บวมรองขอ กดเจ็บ อวัยวะผิดรูปไปจากเดิม เชน 

ความยาวของแขนหรือขาขางมีขอเคลื่อน อาจสั้นหรือยาวกวาปกติ และเคลื่อนไหวขอนั้นไมได

    การปฐมพยาบาล 

    - หยุดการเคลื่อนไหว

    - ประคบดวยความเย็นบริเวณขอที่บาดเจ็บ

    - ดาบเฝอกชัว่คราว เพือ่ยดึขอทีบ่าดเจบ็ใหอยูนิง่ หามดงึหรอืพยายาม

ดันขอที่หลุดกลับเขาที่เองเพราะจะทําใหเกิดการบาดเจ็บเพิ่มขึ้น

   3.8.3 กระดูกหัก การแตกหักของกระดูกในลักษณะตาง ๆ กระดูกหักเกิดได 

2 ลักษณะ คือ

    1. กระดูกหักชนิดไมมีบาดแผลหรือกระดูกหักแบบปด เปนการหัก

ที่ไมมีกระดูกแทงทะลุออกมาดานนอกผิวหนัง

     อาการที่พบ ผิวหนังบริเวณนั้นมีการบวมชํ้า ปวด อวัยวะผิดรูป 

อาจสั้นหรือยาวกวาปกติและขยับไมได

    2. กระดูกหักชนิดมีบาดแผลหรือกระดูกหักแบบเปด เปนการหักท่ีมี

กระดูกแทงทะลุออกนอกผิวหนัง

     อาการทีพ่บ บวม ชํา้ ปวด มบีาดแผลเลอืดออก และมปีลายกระดกู

โผลออกมานอกผิวหนัง 

     ขอสังเกต

     ในรายที่เกิดอุบัติเหตุรุนแรงหรือบาดเจ็บหลายแหง ควรประเมิน

และใหการชวยเหลือภาวะคุกคามชีวิต ไดแก การหยุดหายใจ ภาวะเลือดออก ภาวะช็อก หรือภาวะ

หมดความรูสึกกอนเปนอันดับแรก

     การปฐมพยาบาล

     1. หยุดการเคลื่อนไหว เพื่อใหอวัยวะสวนที่บาดเจ็บอยูนิ่ง

     2. ถามีบาดแผลเปด เลือดออก มีปลายกระดูกโผล ใชผาสะอาด

ปดและพันผาไวหลวม ๆ 

     3. ประคบดวยความเย็นบริเวณที่บาดเจ็บ

     4. ดามเฝอกชั่วคราว โดยพันเหนือและใตตําแหนงที่บาดเจ็บ

     5. ยกสวนที่บาดเจ็บใหสูง

     6. เรียกรถพยาบาล โทร 1669  
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  3.9 หลักการเขาเฝอกชั่วคราว

      1. เขาเฝอกชั่วคราวอวัยวะที่บาดเจ็บตามลักษณะที่พบ ไมดัด ดัน หรือดึง

อวัยวะที่บาดเจ็บ

      2. มัดยึดขอตอบริเวณเหนือและใตตําแหนงท่ีมีกระดูกหัก หรือมัดยึดบริเวณ

กระดูกเหนือและใตตําแหนงที่หักหรือเคลื่อน โดยหลีกเลี่ยงการมัดทับหรือใกลตําแหนงที่บาดเจ็บ

      3. ภายหลงัการเขาเฝอกชัว่คราว ตองมเีลือดไปเล้ียงอวยัวะสวนปลายเพียงพอ

      4. การเขาเฝอกชั่วคราวตองไมทําใหการบาดเจ็บรุนแรงขึ้น

      5. กรณีที่เปนการบาดเจ็บบริเวณแขนและไหล ใหคลองแขนภายหลัง

การเขาเฝอกชั่วคราวเพื่อพยุงอวัยวะที่บาดเจ็บ

      6. กรณีท่ีใชวสัดแุข็งเปนเฝอกชัว่คราว เชน แผนไม กิง่ไม ฯลฯ ควรมผีาหนนุรอง

ระหวางไมเฝอกกับอวัยวะที่บาดเจ็บ

      ขอสังเกต

   - ถาพบอาการของอวยัวะสวนปลายขาดเลอืก เชน ชา ซดี เยน็ บวม ภายหลงั

การเขาเฝอกชั่วคราวตองรีบแกไขการมัดเชือก

      - ไมควรใชวัสดุท่ีเปนเสนขนาดเล็ก เชน เชือก ในการมัดเฝอกชั่วคราว 

(ถาจําเปนควรใชผาหนารองกอน)

   3.9.1 การเขาเฝอกชั่วคราวบริเวณแขน

       ขอมือหักหรือเคลื่อน

       การมัดยึดกระดูกบริเวณเหนือและใตตําแหนงขอมือหักหรือเคลื่อน 

และการคลองแขน

       แขนทอนลางหัก

       การมัดยึดชิดบริเวณขอตอเหนือและใตตําแหนงแขนทอนลางหัก 

และการคลองแขน

       แขนทอนบนหัก

       การมดัยดึชดิบรเิวณขอตอเหนอืและใตตาํแหนงขอศอกหักหรอืเคลือ่น 

และการคลองแขน

       แขนทอนบนหัก

       การมัดยึดชิดบริเวณขอตอเหนือและใตตําแหนงแขนทอนบนหัก 

และการคลองแขน
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   3.9.2 การเขาเฝอกชั่วคราวบริเวณขา

       1. กระดูกขาหักหรือแตก

       2. จับขาขางที่ไมบาดเจ็บชิดขางที่หักแลวมัดดวยผา

       3. สอดไมกระดานเฝอกใหรองรับขาพอดี

       4. มัดขาขางที่หักใหติดกับไมกระดานเฝอก

       5. จัดขาทั้งสองขางชิดกัน โดยมีผาหนาสอดไวตรงกลาง

       6. มัดขาทั้งสองขางใหติดกันดวยผาอีกชั้นหนึ่ง

  3.10 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

   หมายถึง การนาํผูบาดเจ็บซึง่ไดรบัการปฐมพยาบาลแลว สงตอไปยงัโรงพยาบาล

หรือการนําผูบาดเจ็บออกจากบริเวณท่ีเกิดเหตุซึ่งอาจมีอันตรายแกชีวิต เพื่อใหการปฐมพยาบาล

ในสถานที่ที่ปลอดภัย

   3.10.1 หลักการเคลื่อนยายผูบาดเจ็บ

       ผูชวยเหลือ

       1. ไมยกผูบาดเจบ็ตามลาํพงั โดยเฉพาะผูบาดเจบ็ทีมี่นํา้หนักมากกวา

       2. กระดกูสนัหลงัของผูชวยเหลอือยูในแนวตรงในขณะทีย่กผูบาดเจบ็

เพื่อปองกันการบาดเจ็บของหลัง

       3. ควรยกโดยใหนํา้หนกัตวัผูบาดเจบ็ชดิกบัตวัผูชวยเหลอืใหมากทีส่ดุ

       4. กรณีที่มีผูชวยเหลือเปนทีม ตองสื่อสารใหชัดเจน

       ผูบาดเจ็บ

       1. ไมทําใหการบาดเจ็บรุนแรงมากขึ้น และไมเพิ่มการบาดเจ็บอื่น ๆ 

จากการเคลื่อนยาย

       2. ตองไดรับการปฐมพยาบาลกอนการเคลื่อนยาย ยกเวนใน

สถานการณจําเปน เชน ไฟไหม นํ้าทวม เปนตน

        3. ขณะเคลือ่นยาย ลาํตัวของผูบาดเจบ็ควรอยูในแนวตรง โดยเฉพาะ

ผูที่บาดเจ็บรุนแรง

   3.10.2 การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยวิธีตาง ๆ (ผูชวยเหลือ 1 คน)

       การพยุงเดิน

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินได
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       การอุม 

      ผูบาดเจ็บ

    1. บาดเจ็บไมรุนแรง

    2. เดินไมได

    3. นํ้าหนักตัวนอย

    การขี่หลัง

       ผูบาดเจ็บ

       1. บาดเจ็บไมรุนแรง

       2. เดินไมได

      3. นํ้าหนักตัวนอย

    การแบก

       ผูบาดเจ็บ

       1. ไมรูสึกตัว สวนใหญเนื่องจากสําลักควันไฟ และ

จําเปนตองรีบเคลื่อนยายฉุกเฉิน

       2. ไมมีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง

       3. นํ้าหนักตัวนอย

    การลาก

       ผูบาดเจ็บ

       1. ไมรูสึกตัวและไมมีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลัง

       2. นํ้าหนักตัวมาก
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    การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยวิธีตาง ๆ (ผูชวยเหลือ 2 คน)

    การลากแบบคลานโดยการมัดขอมือและคลองคอ การลากแบบซอน

ใตรักแร การลากแบบใชผาหม

       การพยุงเดิน

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินได

    การอุมแบบนั่งบนมือ แบบจับ 4 มือ

     ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    การอุมนั่งบนมือ แบบจับ 3 มือ

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

วิธีการจับมือ

วิธีการจับมือ

วิธีการนั่งดานหนา

วิธีการนั่งดานหนา

วิธีการนั่งดานหลัง

วิธีการนั่งดานหลัง
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    การอุมแบบพยุงแขนและขา

       ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

      2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    การนั่งบนเกาอี้

      ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    การเคลือ่นยายผูบาดเจบ็ดวยวธิกีารตาง ๆ  (ผูชวยเหลอืมากกวา 2 คน)

       การเคลือ่นยายผูทีม่กีารบาดเจบ็กระดกูสนัหลงัหรอืกระดกูเชงิกราน

โดยไมใชอุปกรณ

วิธีการจับมือ วิธีการนั่งดานหนา วิธีการนั่งดานหลัง

    การอุมนั่งบนมือ แบบจับ 2 มือ

    ผูบาดเจ็บ

       1. รูสึกตัว

       2. เดินไมได (บาดเจ็บไมรุนแรง)

    ขอสังเกต

       การเคลื่อนยายผูที่มีการบาดเจ็บกระดูกสันหลังหรือกระดูกเชิงกราน

ใชผูชวยเหลือจํานวนมาก ตองเคลื่อนยายดวยความระมัดระวัง โดยเคลื่อนยายในแนวราบตรง
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    การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บโดยใชเปลชั่วคราวหรือเปลประยุกต

    การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บโดยใชเปลชั่วคราว

การทําเปลจากผาหม การทําเปลโดยใชผาหมและไมพลอง

มวนขอบผาทั้งสองดานเขาหาตัวผูบาดเจ็บ

    ขอหาม

       การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยเปลชั่วคราวหรือเปลประยุกตไมควร

เคลื่อนยายในกรณีที่มีการบาดเจ็บของกระดูกสันหลังหรือกระดูดเชิงกราน

       การปฐมพยาบาลและเคล่ือนยายผูบาดเจ็บที่มีปญหาเกี่ยวกับกระดูก

และขอตองทําดวยความระมัดระวัง และถูกวิธีเพื่อปองกันมิใหผูบาดเจ็บเกิดอันตรายจนถึงแกชีวิต

หรือพิการจากการชวยเหลือเบื้องตนที่ไมถูกตอง

การเคลื่อนยายโดยใชเปลผาหมมวนขอบ การเคลื่อนยายโดยใชเปลผาหมและไมพลอง
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       การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บดวยวิธีตาง ๆ  (ผูชวยเหลือมากกวา 2 คน)

       การเคลื่อนยายผูบาดเจ็บในทานอน

  3.11 สารพิษ 

      สารพิษ หมายถึง สารใด ๆ ที่สัมผัสหรือเขาสูรางกายแลวกอใหเกิดอันตราย

      ทางเขาของสารพิษ

       -  ทางเดินหายใจ โดยการสูดดมกาซหรือไอระเหยของสารเคมี

       -  ทางปาก

       -  ทางผิวหนัง โดยการซึมผานผิวหนังหรือการฉีด เชน แมลงกัดตอย

   3.11.1 สารพิษเขาทางเดินหายใจ

       กาซพิษที่เขาสูทางเดินหายใจ แบงออกเปน 3 ประเภท ดังนี้

       1. กาซท่ีทําใหรางกายขาดออกซิเจน เชน กาซคารบอนไดออกไซด 

กาซคารบอนมอนอกไซด เปนตน

       2. กาซที่ทําใหเกิดอาการระคายเคืองตอระบบทางเดินหายใจ

ถาไดรับในปริมาณมากอาจทําใหตายได เชน กาซซัลเฟอรไดออกไซด เปนตน

       3. กาซทีท่าํใหเกดิอนัตรายทัว่รางกาย เมือ่เขาไปในรางกาย จะทาํให

เม็ดเลือดแดงแตก ปสสาวะเปนเลือด ตาเหลือง ตัวเหลือง ไดแก กาซอารซีน (ARSINE) เปนตน

       การปฐมพยาบาล

       1. เคลื่อนยายผู ที่ไดรับกาซพิษไปยังสถานที่ที่มีอากาศบริสุทธิ์ 

ถายเทสะดวก และหามคนมุง

    2. เปดทางเดินหายใจใหโลง ถาหยุดหายใจใหรีบชวยเหลือ

       3. คลายเสื้อผาใหหลวม

       4. ตรวจการหายใจและชีพจร ถามีปญหาใหรีบทําการชวยเหลือ

       5. รีบนําสงโรงพยาบาล
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   3.11.2 สารพิษเขาปาก

       การปฐมพยาบาล

      กรณีรูสึกตัว

       นาํผูเคราะหรายสงโรงพยาบาลโดยดวน พรอมกบัส่ิงท่ีอาเจียนออกมา

เพื่อการวินิจฉัยสารพิษที่ไดรับ

       กรณีไมรูสึกตัว

        ขอหาม

       1. หามทําใหอาเจียน

       2. หามใหนํ้าและอาหารทางปาก

   3.11.3 สารพิษสัมผัสผิวหนัง

       การปฐมพยาบาล

       1. ถาเปนผงใหปดออกจากตัว (ระวังฟุงกระจาย)

       2. ลางนํ้าดวยวิธีปลอยนํ้าไหลผาน

       3. ถอดเสื้อผา เครื่องประดับ และคอนแทคเลนส ที่สัมผัสสารพิษ

       4. ปฐมพยาบาลตามอาการ

   3.11.4 สารพิษเขาตา

      ทําใหเกิดการระคายเคืองของเยื่อตา อาจทําใหตาบอดได

       การปฐมพยาบาล

       1. ลางตาดวยนํ้าสะอาดมากๆ นานๆ โดยใหนอนตะแคงดานที่ตา

ไดรับสารพิษลงดานลาง

       2. ปดตาดวยผาสะอาด

       3. รีบนําสงโรงพยาบาล

       ขอหาม

       หามขยี้ตา

  3.12 พิษจากสัตว

   3.12.1 แมงและแมลงมีพิษ

       แมลงปอง มีอาวุธปลายกระเปาะเปนเดือยแหลมคมอยูสวนหาง

       แมงมุม มีเขี้ยวพิษยาวโงงปลายแหลมอยู 1 คู

       ตะขาบ มีอาวุธที่ใชทํารายคนได คือ ขาคูแรก
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       การปฐมพยาบาล
       1. ลางบาดแผลดวยสบูและนํ้า หรือใชแอมโมเนียทา
       2. ประคบดวยนํ้าเย็น
       3. ถามีอาการปวดมากใหรับประทานยาแกปวด
       4. ถามีอาการมากขึ้น รีบนําสงโรงพยาบาล
       ผึ้ง ตอ แตน
      มีอาวุธที่ใชทํารายศัตรู คือ เหล็กใน ซึ่งอยูทางสวนปลายสุดของลําตัว
และเปนอวัยวะสําหรับวางไขในเพศเมียที่ดัดแปลงไป ฉะนั้น ตัวที่ทํารายคนไดจึงเปนตัวเมียเทานั้น
       การปฐมพยาบาล
       1. ในกรณทีีม่เีหลก็ในตดิอยูในแผล ตองเอาเหลก็ในออกกอน โดยใช
หัวปากกาลูกลื่นที่เปนโพรงกลวง กดครอมแผล ดันใหเหล็กในโผลขึ้นมา แลวใชแหนบดึงเหล็กในออก
       2. ลางบาดแผลดวยสบูและนํ้า หรือใชสารละลายที่เปนดาง เชน 
แอมโมเนีย ทา
       3. ประคบดวยนํ้าเย็น
       4. ถามีอาการปวดมากใหรับประทานยาแกปวดได
       5. ถามีอาการมากขึ้นรีบนําสงโรงพยาบาล
   3.12.2 งูพิษกัด
    งูพิษอันตราย หมายถึง งูที่มีเขี้ยวพิษ ตอมนํ้าพิษที่มีนํ้าพิษรุนแรง 
แผลที่ถูกงูพิษกัดจะเห็นเปนจุดเขี้ยวพิษใหญ ๆ 2 จุด หากเปนรอยเขี้ยวเล็ก ๆ จํานวนมากแสดงวา
เปนงูไมมีพิษ งูพิษในประเทศไทยแบงออกเปน 3 ประเภท ตามอํานาจทําลายของนํ้าพิษตอระบบ
ของรางกาย คือ
    งูพิษตอระบบประสาท
    เมื่อถูกงูพิษประเภทนี้กัด พิษจะทําลายระบบประสาท ทําใหมีอาการ
หนังตาตก ลืมตาไมขึ้น ขากรรไกรแข็ง พูดไมชัด กลืนนํ้าลายไมได แนนหนาอก หายใจไมสะดวก 
ออนเพลีย อัมพาต และเสียชีวิตจากการหายใจขัดของ งูประเภทนี้ ไดแก งูเหา งูจงอาง งูสามเหลี่ยม 
    งูพิษตอระบบโลหิต
    เมือ่ถกูกดั จะมอีาการปวดบวมบรเิวณทีถ่กูกดัอยางชดัเจน มเีลอืดซมึ
ตามรอยเขี้ยว เลือดออกใตผิวหนังเปนจํ้า ๆ เลือดออกตามไรฟน เลือดกําเดาไหล อาเจียน 
และถายอุจจาระเปนเลือด งูประเภทนี้ ไดแก งูกะปะ งูแมวเซา งูเขียวหางไหม 
    งูพิษตอระบบกลามเนื้อ
    เมื่อถูกกัด จะมีอาการคลายถูกงูพิษระบบประสาทกัด เจ็บปวด
กลามเนือ้ โดยเฉพาะสะโพกและไหล ไตวายอยางเฉยีบพลนั ซึง่เปนสาเหตขุองการเสียชวีติ งปูระเภทนี้

ไดแก งูทะเล
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    อาการและลักษณะบาดแผล

    ถางูมีพิษกัด มีเลือดซึม พิษงูมีพิษตอระบบประสาท ระบบไหลเวียน

โลหิต และระบบกลามเนื้อ ทําใหผูถูกงูกัดเสียชีวิตได เชน งูเหา งูจงอาง งูเขียวหางไหม งูหางกระดิ่ง 

เปนตน

    การปฐมพยาบาลงูพิษกัด

       ผูที่ถูกงูพิษกัดจะไดรับอันตรายจากการกระจายตัวของนํ้าพิษท่ีไหล

ไปตามกระแสโลหิต ดังนั้นควรใหการชวยเหลือดังนี้

       1. หยุดการเคลื่อนไหวของรางกาย

      2. ใชผายืดพันใตรอยเขี้ยว ขึ้นมาจนถึงขอตอของอวัยวะสวนนั้น 

และใชไมดามเพื่อจํากัดการเคลื่อนไหว จัดใหอวัยวะที่ถูกกัดอยูตํ่ากวาระดับหัวใจ

      3. รีบนําสงโรงพยาบาล

    ขอสังเกต

    - ปลอบโยนใหกําลังใจ อยาใหตื่นเตนตกใจ ซึ่งจะทําใหหัวใจสูบฉีด

โลหิตเพิ่มมากขึ้น พิษงูแพรกระจายไดเร็วขึ้น

    - ถาเปนไปได ควรนํางูที่กัดไปดวย เพ่ือสะดวกตอการวินิจฉัยและ

รักษาของแพทย

    ขอหาม

    - หามรับประทานยาและเครื่องดื่มกระตุนหัวใจ

    - หามใชของมีคมกรีดหรือใชไฟฟาจี้บริเวณที่ถูกงูกัด

    - หามใชปากดูดพิษงู เพราะพิษงูจะเปนอันตรายตอผูดูดพิษงู และ

อาจทําใหแผลงูกัดติดเชื้อ

    - หามยกอวยัวะทีถ่กูงูกดัอยูเหนอืหวัใจ เพราะพษิงูจะเขาสูกระแสเลอืด

ไดเร็วขึ้น

    งูไมมีพิษกัด

    ถาถูกงูไมมีพิษกัด ไมเปนอันตรายถึงแกชีวิต เชน งูดิน งูแสงอาทิตย 

งูหลาม งูเหลือม เปนตน

    การปฐมพยาบาล

    1. ลางแผลดวยนํ้าสะอาด และนํ้าสบู

    2. รีบไปพบแพทย เพื่อฉีดวัคซีนปองกันบาดทะยัก
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   3.12.3 สัตวทะเลมีพิษ
       แมงกะพรุนไฟ เมื่อถูกแมงกะพรุนไฟจะมีอาการปวดแสบปวดรอน 
บวมแดงเปนผืน่ อาจถงึกบัไหมเกรียม บางรายมอีาการรุนแรงมาก อาจมอีาการไข ออนเพลยี เปนตะครวิ 
หวัใจเตนออนลง การหายใจขดัของ ชกั หมดสต ิถงึแกความตายได กลไกพษิทีแ่มงกะพรนุไฟใชทาํรายคน 
คือ เซลลเข็มพิษที่อยูเปนจํานวนมากตามสายหนวดของมัน ใชในการทิ่มแทงผิวหนังคนเรา
       การปฐมพยาบาล
       1. ใชมีดหรือวัสดุบาง ๆ แตมีความแข็งคอย ๆ ปาดเอาเมือกเหนือ
สายหนวดของแมงกะพรุนไฟออกจากบาดแผล ระวังอยาขูดถูกแผล และอยาสัมผัสกับเมือกหรือ
สายหนวดดวยมือเปลา
       2. ลางแผลดวยนํ้าละลายผงฟูโซเดียวไบคารบอเนต
       3. ทาดวยครีมเพรดนิโซโลน แตถาไมมีใหใชผักบุงทะเล ซ่ึงมักข้ึน
ใกลชายหาดพอกแผล
       4. พาไปพบแพทยเพื่อทําการรักษาตอไป เพราะอาจมีอาการรุนแรง
ตามมา
   3.12.4 โรคพิษสุนัขบา
       เปนโรคติดตอที่รายแรง เปนไปทุกฤดูกาล พบในสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 
เชน สุนัข แมว กระรอก วัว มา สุกร คางคาว ฯลฯ สามารถติดตอมาถึงคนโดยนํ้าลายของสัตวเหลานี้
ผานเขามาทางบาดแผลเปดหรอืเยือ่เมอืก เชน ตา ปาก จมกู เมือ่คนหรือสัตวแสดงอาการของโรค ไดแก 
อาการคันบริเวณที่ถูกกัด กระสับกระสาย ไมชอบแสงสวาง ลม และเสียงดัง รูสึกกลืนลําบาก เปนตน 
จะไมมีทางรักษาใหหายได ตองตายอยางทรมานในที่สุด
       ขอสังเกต
       สําหรับสัตวที่เปนโรคพิษสุนัขบา จะมีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง
ไปจากเดมิ ยกตวัอยางเชน สตัวทีม่นีสิยัดรุายจะกลายเปนสัตวเชือ่ง สัตวท่ีเชือ่งจะกลายเปนสตัวท่ีดุราย 
ตื่นเตน กระวนกระวาย สุดทายจะเปนอัมพาตและตายในที่สุด
       การปฐมพยาบาล
        1. เมื่อถูกสัตวที่เปนโรคหรือที่สงสัยวาเปนโรค กัด รีบลางบาดแผล
ดวยนํ้าสะอาด ฟอกสบู 2-3 ครั้ง
       2. ทําความสะอาดซ้ําดวยแอลกอฮอล 70% ใสยาสาํหรับแผลสด เชน
นํ้ายาโพวีดีน (เบตาดีน) ไมควรเย็บแผล
       3. ควรรีบปรึกษาและขอคําแนะนําจากแพทยทันที เพื่อจะไดรับ
การฉีดวัคซีนและอิมมูโนโกบูลิน ปองกันโรคพิษสุนัขบา ซ่ึงในปจจุบันเปนวัคซีนที่มีคุณภาพสูง สวน
การรักษาทางสมุนไพรหรือแพทยโบราณ ไมสามารถปองกันโรคพิษสุนัขบาได ไมควรรอดูอาการ

ของสัตวเพราะอาจสายเกินไปที่จะฉีดวัคซีนปองกัน และตองกักขังสัตวไวดูอาการอยางนอย 10 วัน
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       4. ถากักขังสัตวไมไดควรรีบกําจัดโดยอยาทําใหสวนหัวบุบสลาย

เพื่อนําสงตรวจ

       5. ในกรณีที่สัตวตายระหวางกักขังดูอาการ ใหรีบตัดเอาสวนหัวไป

ตรวจเนือ้สมองทนัท ีหากตองใชเวลาสงนานควรแชนํา้แขง็ไวดวยเพือ่ปองกนัการเนาเสยีของเนือ้เยือ่สมอง

       6. ถาหากตดิตามสตัวทีก่ดัไมได เชน เปนสตัวปาหรอืสตัวทีก่ดัแลวหนไีป

หรือจับสัตวที่กัดไมได ก็จําเปนตองไดรับการฉีดวัคซีน

       ขอสังเกต

       ผูที่ตองไดรับการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา คือ บาดแผลชํ้าเขียว

หรอืหรอืมเีลอืดไหลทัง้แผลถลอกและแผลลกึ รวมทัง้ผูทีถ่กูสตัวเลีย้งเลยีทีน่ยันตา รมิฝปาก และผวิหนงั

ที่มีแผลถลอก สวนกรณีที่ถูกเลียผิวหนังที่ไมมีแผลหรือเพียงแคอุมสัตว ไมทําใหติดโรคได

       สถานที่สงซากตรวจหาเชื้อโรคพิษสุนัขบา

       1. สถานเสาวภา สภากาชาดไทย (ตึกเศรษฐภักดี)

       2. โรงพยาบาลศิริราช

       3. มหาวิทยาลัยเชียงใหม

       4. กรมปศุสัตวและปศุสัตวจังหวัด

       5. สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 วิทยากรบรรยายหลักการปฐมพยาบาล

  2.2 วิทยากรอธิบายการสํารวจอาการบาดเจ็บขั้นตน พรอมกับใหผูเขารับการฝก

อบรมปฏิบัติตามทีละขั้นตอน 

  2.3 ผูเขารับการฝกอบรมฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลตามฐานกิจกรรม

   2.3.1 การเก็บผาสามเหลี่ยม, การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือดที่แขน และมือ

   2.3.2 การใชผาสามเหลี่ยมหามเลือดที่ศีรษะ, การสลิงแขน

   2.3.3 การใชผามวนยืดที่มือ

   2.3.4 การใชผามวนยืดที่เทา

   2.3.5 การปฐมพยาบาลกรณีมีสิ่งแปลกปลอมเขาสูรางกาย

   2.3.6 การเคลื่อนยายผูปวย

  2.4 วิทยากรสาธิตการปฐมพยาบาลผูปวยกระดูกหัก (การเขาเฝอกชั่วคราว)
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 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญหลักการปฐมพยาบาล

  3.2 วิทยากรเปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามเกี่ยวกับการปฐมพยาบาล

ในกรณีอื่น ๆ ที่พบบอยในชีวิตประจําวัน เชน แผลไฟไหม นํ้ารอนลวก สัตวมีพิษกัดตอย เปนตน

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยายและสาธิต

 2. การศึกษาเปนฐาน

 3. การมอบหมายงาน

 4. การศึกษาแบบกระทอมหรือศูนยการเรียนรู

 5. การใชเกม

 6. การใชเพลง

 7. การศึกษาจากสถานการณจริง

สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอกนิกส

 2. อุปกรณการปฐมพยาบาล

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบภาคทฤษฎี

 3. การทดสอบภาคปฏิบัติ



156 คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

หลักการนําเกม

         เวลา 1.30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมายและประเภทของเกมได

 2. เลือกเกมเพื่อใชในการจัดกิจกรรมไดเหมาะสม

 3. อธิบายวิธีการเลนเกมได

 4. เปนผูนําเกมได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของเกม

 2. ประเภทของเกม

 3. การเลือกเกม

 4. การจัดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการนําเกม

 5. วิธีการเลนเกม

 6. ขอควรคํานึงในการเลมเกม

 7. ความปลอดภัยในการเลนเกม

 8. ลักษณะของผูนําเกมที่ดี

เนื้อหา

 1. ความหมายของเกม

  เปนลักษณะของกิจกรรมของมนุษยเพื่อประโยชนอยางใดอยางหนึ่ง เชน เพื่อ

ความสนุกสนานบันเทิง เพื่อฝกทักษะ และเพื่อการเรียนรู เปนตน และในบางครั้งอาจใชเพื่อประโยชน

ทางการศึกษาได 

 2. ประเภทของเกม

    เกม มีหลายประเภทดวยกัน แตในที่นี้จะกลาวเฉพาะที่นํามาใชในการจัดกิจกรรม

ยุวกาชาด

  2.1 เกมทัว่ไป (General Games) เปนเกมท่ีเลนรายบคุคลหรอืเลนจาํนวนคนมาก ๆ 
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     2.2 เกมแบบผลัด (Relay Games) เปนเกมที่เลนแขงขันกันระหวางหนวยสี

หรือทีม แขงขันกันคนละรอบจนครบ

  2.3 เกมทดสอบ (Test Games) เปนเกมที่เกี่ยวกับบทเรียนในหลักสูตรกิจกรรม

ยุวกาชาด เชน แขงขันการปฏิบัติการทางวิชาปฐมพยาบาล เปนตน

  2.4 เกมฝกประสาท (Sense Games) เปนเกมฝกประสาทสัมผัส

  2.5 เกมเปนทีม (Team Games) เปนเกมที่แบงผูเลนออกเปน 2 ทีมขึ้นไป 

แขงขันกัน

  2.6 เกมเงียบ (Quiet Games) เปนเกมที่ใชในการแสดงทาทางเปนสื่อหรือเกม

ที่งดใชเสียง

  2.7 เกมประกอบเพลง (Motion Songs and Singing Games) หมายถึง 

เกมการเคลื่อนไหว รางกาย โดยใชเพลงเปนสื่อนําใหเกิดกิจกรรมการเคลื่อนไหวในสวนตาง ๆ 

ของรางกาย เชน การแสดงทาทางประกอบเพลง การรองเพลงแลวเลนเกมประกอบกับเพลง เปนตน

 3. การเลือกเกม

    เกมมีหลายประเภท แตละประเภทมีจุดประสงคทําใหเกิดทักษะตางกัน ดังนั้น 

การเลือกเกมที่เหมาะสม มีความสําคัญมาก จึงควรคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้

  3.1 เหมาะสมกับเพศและวัย

  3.2 มีความหลากหลายของเกม

  3.3 เหมาะสมกับเวลา 

  3.4 เหมาะสมกับสถานที่และอุปกรณ

  3.5 เหมาะสมกับจํานวนผูเลน

 4. การจัดอุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกในการนําเกม

  อุปกรณและเครื่องอํานวยความสะดวกเปนสิ่งสําคัญอยางหนึ่งในการนําเกม 

จึงควรดําเนินการดังตอไปนี้

  4.1 จัดหาอุปกรณใหเหมาะสมกับเพศและวัยของผูเลน

  4.2 อุปกรณตองเพียงพอกับจํานวนผูเลน

  4.3 อุปกรณตองมีความปลอดภัย ใชการได และไมเปนอันตราย

  4.4 มีอุปกรณหลายชนิดเหมาะสมกับเกมและผูเลนเกม
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 5. วิธีการเลนเกม

  5.1 จัดผูเลนใหเหมาะสมกับเกม

  5.2 อธิบายวิธีการเลนใหชัดเจน

  5.3 ชี้แจงกติกาการเลนเกม

  5.4 สาธิตและใหผูเลนทดลองเลน

  5.5 ปฏิบัติการเลนเกม

  5.6 สรุปผลและขอคิดที่ไดจากการเลนเกม

 6. ขอควรคํานึงในการเลนเกม

  6.1 ผูนําเกมตองเตรียมเกมและอุปกรณใหเพียงพอและเหมาะสมกับเวลา

  6.2 มีความรูจิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก

  6.3 ใชภาษางาย ๆ สั้น ๆ เขาใจงาย

  6.4 ประโยชนที่ไดรับจากการเลมเกม

  6.5 การนําเกมควรมีลักษณะที่ฝกการเปนผูนําที่ดี

  6.6 ควรใหเด็กรูจักรับผิดชอบในหนาที่

  6.7 การนําเกมควรมีคําชมเชยเมื่อทําดี และแนะนําหากมีขอบกพรอง

  6.8 การเลนเกมตองใหทุกคนมีสวนรวมอยางทั่วถึง

 7. ความปลอดภัยในการเลนเกม

  7.1  ความพรอมดานรางกายของผูเลน

  7.2  ปฏิบัติตามกติกาอยางเครงครัด

  7.3  แบงทีมผูเลนใหเหมาะสม

  7.4  ตรวจสอบอุปกรณในการเลนเกม

  7.5  ตรวจสอบสถานที่เลนเกมใหมีความปลอดภัย

  7.6  ผูนําเกมตองควบคุมอยางใกลชิดตลอดเวลาการเลนเกม

 8. ลักษณะของผูนําเกมที่ดี

    ผูนําเกมควรจะมีลักษณะดังตอไปนี้ 

      8.1 มีความรูความเขาใจในความตองการและความสนใจของผูเลน

      8.2 มีความรูจิตวิทยาเกี่ยวกับเด็ก

      8.3 มีความรูในเรื่องเกมประเภทตาง ๆ อยางเพียงพอ

      8.4 สามารถปรับตัวเขากับผูเลนไดดี
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      8.5 มีความสนุกสนานราเริงไปดวย

      8.6 สามารถเลนรวมกับผูเลนไดดี

      8.7 ควรมีอารมณขัน ไมเอาจริงเอาจังจนเกินไป

  8.8 สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได

  8.9  มีความยุติธรรม 

  8.10 ใหความอิสระแกผูเลนอยางกวางขวาง

  8.11 เลือกหาเกมที่สนุกใหผูเลนได

  8.12 พรอมที่จะตอบปญหาตาง ๆ เปนที่พอใจของผูเลนไดเสมอ

  8.13 ไมใชกฎหรือระเบียบมาขมขู

  8.14 ไมควรใชถอยคํา กริยาทาทางในเชิงตําหนิ หรือลงโทษอยางรุนแรง  

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน “ผูนําเกมที่ดี”

  2.2 สาธิตการเลนเกมแตละประเภทโดยวทิยากร ประเภทละ 1 คน และใหผูเขารับ

การฝกอบรมปฏิบัติ

  2.3 มอบหมายแตละหนวยสีศึกษาใบความรูและปฏิบัติตามใบงานที่กําหนดให 

เพื่อนําเสนอในที่ประชุม

   2.3.1 ประเภทเกม พรอมสาธิต

   2.3.2 การเลือกเกม ยกตัวอยาง

   2.3.3 การจัดอุปกรณและเคร่ืองอํานวยความสะดวกในการนําเกม พรอม

ยกตัวอยางเกม

   2.3.4 วิธีการเลนเกม พรอมสาธิต

   2.3.5 ขอควรคํานึงในการเลนเกม

   2.3.6 ความปลอดภัยในการเลนเกม

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย
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กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การปฏิบัติจริง

สื่อและนวัตกรรม

 1. แผนภูมิ

 2. นกหวีด

 3. อุปกรณใชประกอบการเลมเกมประเภทตาง ๆ 

 4. วีดิทัศน

 5. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 6. ใบความรู

 7. ใบงาน

การวัดและประเมินผล

 สังเกตจากการปฏิบัติกิจกรรม
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การจัดคายยุวกาชาด

เวลา 1:30 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมาย ความมุงหมาย และประเภทของการจัดคายยุวกาชาดได

 2. อธิบายการจัดกิจกรรมในคายยุวกาชาดได

 3. บอกวัสดุ อุปกรณและเครื่องมือที่จําเปนในการอยูคายยุวกาชาดได

 4. สาธิตการประกอบอาหารแบบชาวคายได 

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายของคายยุวกาชาด

 2. ความมุงหมายของการจัดคายยุวกาชาด

 3. ประเภทของการจัดคายยุวกาชาด

 4. การเตรียมงาน

 5. การจัดกิจกรรม

 6. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการอยูคายยุวกาชาด

 7. พิธีเปด - พิธีปดคายยุวกาชาด

เนื้อหา

 1. ความหมายของคายยุวกาชาด

  “คาย” ตามพจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554 หมายถึง ที่พักแรมชั่วคราว

ของคนจํานวนมาก

  “คายยุวกาชาด” หมายถึง การที่สมาชิกยุวกาชาดมารวมกันเพื่อจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับยุวกาชาด 

  กจิกรรมการอยูคายยวุกาชาดเปนกิจกรรมพเิศษกจิกรรมหน่ึงทีช่วยเสรมิสรางทกัษะ

ความสามารถ ความอดทน อยูในระเบยีบวนิยั รูจกัชวยเหลอืตนเอง อยูและทาํงานรวมกบัผูอืน่เปนการ

นําความรูและประสบการณของสมาชิกยุวกาชาดจากการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมาใช

ปฏบิตัจิรงิในการอยูคาย และเพิม่การเสรมิสรางประสบการณชีวติใหกบัสมาชิกยวุกาชาด โดยครผููสอน

สามารถกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมตามความเหมาะสม ตามวัยของผูเรียน และตามสภาพ

ของทองถิ่น 
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  เมื่อสมาชิกยุวกาชาดผานเกณฑการใหเครื่องหมาย

กจิกรรมพเิศษการอยูคายแลว สมาชกิยวุกาชาดมสีทิธิป์ระดบัเครือ่งหมาย

กิจกรรมพิเศษการอยูคาย รวมทั้งกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ  หากมีการนําไปจัด

รวมกับกิจกรรมอยูคายดวย

 2. ความมุงหมายของการจัดคายยุวกาชาด

  2.1 เพื่อนําความรู และประสบการณของสมาชิก

ยุวกาชาดจากการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในโรงเรียนมาใชปฏิบัติจริง

ในการอยูคาย

  2.2 เพือ่เพิม่เตมิการจดักจิกรรมใหผานจดุประสงคการเรยีนรูทีส่าํคญัในกจิกรรมหลกั

  2.3 เพือ่จดักจิกรรมพเิศษและทดสอบประเมนิผล ใหสมาชกิยวุกาชาดมสิีทธิป์ระดับ

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

  2.4 เพื่อเสริมสรางประสบการณชีวิตใหสมาชิกยุวกาชาดมีการพัฒนาการทางดาน

รางกาย อารมณ จิตใจ และสติปญญาที่เหมาะสม

 3. ประเภทของการจัดคายยุวกาชาด

  กิจกรรมยุวกาชาดไดจําแนกการอยูคายยุวกาชาดออกเปน 2 ประเภท คือ

  3.1 คายกลางวัน (Day Camps) หมายถึง การอยู คายแบบไมพักคางคืน 

กําหนดใหสมาชิกยุวกาชาดปฏิบัติภารกิจตาง ๆ เปนเวลาอยางนอย 2 วัน โดยอาจจัดติดตอกัน

หรือสัปดาหละ 1 วันก็ได จะใชสถานที่ภายในหรือภายนอกโรงเรียนแลวแตความเหมาะสม ซึ่งการ

จัดคายประเภทนี้เหมาะกับสมาชิกยุวกาชาดระดับ 1

  3.2 คายพักแรม (Night Camps) หมายถึง การอยูคายแบบคางคืน กําหนดให

สมาชิกยวุกาชาดใชชวีติอยูรวมกันทัง้กลางวนัและกลางคนื คอื ปฏบิตัภิารกจิรวมกนัจนกวาจะเสรจ็สิน้ 

การอยูคาย แบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ สมาชิกยุวกาชาดระดับ 2 จัดคายพักแรมอยางนอย 1 คืน 

2 วัน สมาชิกยุวกาชาดระดับ 3 จัดคายพักแรมอยางนอย 2 คืน 3 วัน

  กรณีท่ีสถานศึกษาหรือสมาชิกยุวกาชาดไมพรอมในการอยูคายแบบพักคางคืน 

สามารถจัดกิจกรรมเชนเดียวกับการอยูคายกลางวันได

 4. การเตรียมงาน

  ครูผูรับผิดชอบในการจัดคายพักแรมควรมีความรูและประสบการณในการจัดคาย

ยุวกาชาด ซึ่งมีการเตรียมงานหลัก ๆ ดังนี้

  4.1 ประชุมวางแผน

  4.2 สํารวจสถานที่ตั้งคายลวงหนาอยางนอย 1 ครั้ง และติดตอเจาของสถานที่ให

แนนอนสถานที่ตั้งคายตองไมไกลจนเกินไป การคมนาคมสะดวกและมีความปลอดภัย

เครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

“กิจกรรมการอยูคาย”
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  4.3 กาํหนดวตัถปุระสงคเฉพาะในการอยูคายและจัดกจิกรรมประจําวันใหแนนอน

  4.4 วางแผนรวมกับสมาชิกและแบงหนาที่ความรับผิดชอบเปนหนวยยอย

  4.5 ขออนุญาตตนสังกัดตามระเบียบที่ทางราชการกําหนด ในการนําสมาชิก

ยุวกาชาดไปอยูคาย 

  4.6 ติดตอผูปกครองและขออนุญาตเปนลายลักษณอักษร

  4.7 จัดเตรียมสิ่งของเครื่องใช วัสดุอุปกรณ เครื่องมือที่จําเปนสําหรับคายพักแรม 

  4.8 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ หรืออุปกรณปฐมพยาบาลเบื้องตน

  4.9 ประสานงานการเดินทาง เชน ยานพาหนะ ประกันชีวิต เปนตน

  4.10 ครูมีการประเมินผลรวมกับสมาชิกยุวกาชาด

  4.11 เมื่อกลับจากการอยูคาย ใหรายงานผลตอตนสังกัด

  4.12 ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด และประกาศกระทรวง

ศึกษาธิการ เกี่ยวกับการเดินทางไกลและการอยูคายพักแรมของสมาชิกยุวกาชาด

 5. การจัดกิจกรรม

  การอยูคายยุวกาชาด ควรจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจ และแนวปฏิบัติ

ในการอยูคายยุวกาชาดที่ถูกตองใหกับสมาชิกยุวกาชาด ซึ่งมีรายละเอียดที่สําคัญ ดังนี้

  5.1 จัดแบงสมาชิกยุวกาชาดเปนหนวยสี จํานวน 6 หนวยสี คือ หนวยสีเหลือง 

หนวยสีชมพู หนวยสีเขียว หนวยสีแสด หนวยสีฟา และหนวยสีมวง

  5.2 ปฐมนิเทศ

  5.3 ดําเนินการในพิธีการ และกระบวนการของยุวกาชาด ไดแก

   5.3.1 พิธีเปดคายยุวกาชาด เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดรับรู  และเขาใจ

วัตถุประสงคของการอยูคาย รวมทั้งหลักปฏิบัติในการอยูคาย คือ การตรงตอเวลา การมีระเบียบวินัย 

และความสามัคคี 

   5.3.2 การตรวจเยี่ยม เพื่อฝกฝนการดูแลตนเอง และกระบวนการหมูพวก

   5.3.3 พิธีหนาเสาธง เพื่อฝกระเบียบวินัย ความอดทน

   5.3.4 การประชุมหัวหนาหนวยประจําวัน เพื่อฝกการเปนผูนํา

   5.3.5 การสับเปลี่ยนหัวหนาหนวยและรองหัวหนาหนวย เพื่อฝกใหรู จัก

รับผิดชอบหนาที่

   5.3.6 พิธีปดคายยุวกาชาด เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดไดตระหนักถึงบทบาท

หนาที่ของตนเองในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น และนําความรู  

ประสบการณ ทักษะที่ไดรับการปฏิบัติกิจกรรมในคายยุวกาชาด ไปปรับใชในชีวิตประจําวันได

  5.4 จัดกิจกรรมสงเสริมความคิดริเริ่มสรางสรรค เชน การประดิษฐสิ่งของตาง ๆ 

จากวัสดุเหลือใช หรือวัสดุที่หาไดในทองถิ่น
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  5.5 จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนตามความเหมาะสม

  5.6 จัดการแสดงรอบกองไฟในคืนสุดทายของการอยูคาย

  5.7 จัดกิจกรรมนันทนาการ เชน เพลง - เกม ตามความเหมาะสม เพื่อ

ความสนุกสนานและผอนคลาย

  5.8 อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็และประสบการณในหวัขอเกีย่วกบัยวุกาชาด

  5.9 ประเมินผลระหวางการอยูคาย และหลังการอยูคายทุกครั้ง

 6. วัสดุอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในการอยูคายยุวกาชาด

  6.1 เครื่องครัว เชน เตาลอย ที่ควํ่าจาน ที่เก็บอุปกรณการครัว ที่เก็บอาหาร มีด 

ชอน สอม แกวนํ้า ขันนํ้า กะละมัง ถังนํ้า จาน ชาม ถวย หมอขนาดตาง ๆ กระทะ ทัพพี ตะหลิว ฯลฯ
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  6.2 เต็นท แบบตางๆ เชน เต็นทโดม (Dome Tent) เต็นทอุโมงค (Tunnel Tent) 

เต็นทสามเหลี่ยม (Ridge Tent) เต็นทกระโจม (Bell Tent) เต็นทแบบบาน (Cabin Tent) เต็นทสปริง

หรือเต็นทปอพอัพ (Pop - up Tent) ฯลฯ 
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  6.3 สุขาภิบาล เชน สวมหลุมแบบนั่งยอง สวมแบบนั่งโถ หลุมเปยก หลุมแหง 

ถุงดํา ฯลฯ

   การสรางสวมนั้นควรสรางรั้วปดบัง ซึ่งอาจใชใบไมหรือผาใบปดไดมิดชิด 

หนาสวมจะมีตะเกียงรั้วแขวนอยู มีอางลางมือพรอมสบู ผาเช็ดมือ วิทยากรประจําฐานตองอธิบาย

ใหทราบวา การสรางสวมสําหรับใชในเวลาอยูคายพักแรมจะตองสรางอยางไร ใชอยางไรใหถูกตอง

ตามสขุลกัษณะควรขดุหลมุเปยกหลมุแหงสาํหรับท้ิงขยะหรือส่ิงท่ีไมตองการแลว ท้ังของแหงและท่ีเปน

นํ้าไวใหดูเปนตัวอยาง อยางละ 1 หลุม สําหรับหลุมเปยกซึ่งใชเทสิ่งที่เปนนํ้า จะตองสานไมไผ

เปนตะแกรง มีหญาหรือใบไมวางทับบนปากหลุม เพื่อใชเปนเครื่องกรองเศษอาหาร มิใหตกลงในหลุม

ซึง่อาจทาํใหนํา้เสยีบดูเหมน็เนาได รวมทัง้ควรทําหลุมเปยกหลุมแหงดวยพลาสติกในโอกาสทีไ่มสามารถ

จะขุดหลุมได

   วิทยากรประจําฐานตองอธิบายขอแตกตางของการใชหลุมแหงหลุมเปยก

ใหชัดเจนดวย ท่ีพักอาศัย และจํานวนวันที่อยูอาศัย โดยคะเนวา หลุมจะเกือบเต็มเม่ือเลิกคาย 

ใชดนิกลบกเ็ต็มพอด ีถาเปนถงุพลาสตกิก็สามารถรวมปากถงุมดัสงรถเกบ็ขยะไดเลย (ถามหีลาย ๆ แบบ

ไดยิ่งดี)
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  6.4 เครือ่งมอืทีจ่าํเปนในการอยูคายพกัแรม เชน จอบ เสยีม มดี อโีต คอน คมี เลือ่ย 

คราด พลัว่ และขวาน เปนตน เครือ่งมอืเหลานีจ้ะตองสะอาดและคม พรอมทีจ่ะใชการไดทนัทีวทิยากร

ผูประจําฐานจะตองชี้แจงวิธีการใชและประโยชนของเครื่องมือแตละชิ้น ตลอดจนสาธิตการใช 

การพกพา การสง - รับ และการเก็บรักษา โดยถูกตองตามแบบวิธี

  6.5 เตาแบบตาง ๆ เชน เตาสามเสา เตาสามหลัก เตาสามขา เตาหลุม เตาราง

เตาราว เตาคันยอ เตาตัวที ฯลฯ 
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  6.6 การประกอบอาหารอยางงาย เชน ไขปาม ไขตม ไขทอด ฯลฯ

  6.7 การประกอบอาหารแบบชาวคาย เชน การปง ยาง เผา ตม ทอด การหงุขาว ฯลฯ

 7. พิธีเปด - พิธีปดคายยุวกาชาด

  7.1 พธิเีปดคายยวุกาชาด แบงเปน พธิเีปดคายในหองประชมุ และพธิเีปดคายในสนาม

   7.1.1 พิธีเปดคายยุวกาชาดในหองประชุม (ตามแบบประเพณีนิยม)

มีขั้นตอนตามลําดับ ดังนี้

    1) ประธานบูชาพระรัตนตรัยหรือประกอบพิธีทางศาสนานั้น ๆ 

    2) ผูอํานวยการคายหรือผูไดรับมอบหมายกลาวรายงานวัตถุประสงค

ของการอยูคายพักแรม

    3) ประธานกลาวเปด

    ขอเสนอแนะ ประธานพิธีเปดคายยุวกาชาดในหองประชุม ควรเปน

บคุคลภายนอก เพือ่จะไดเปนการสงเสรมิและประชาสมัพนัธกจิกรรมยวุกาชาดในสถานศกึษา ซ่ึงไมแนะนาํ

ใหผูอํานวยการคายเปนประธานในพิธีเปดคายยุวกาชาดในหองประชุม เนื่องจากผูอํานวยการคาย

ตองทําพิธีเปดในสนามอยูแลว 

   7.1.2 พิธีเปดคายยุวกาชาดในสนาม (ตามแบบยุวกาชาด) มีขั้นตอน

ตามลําดับ ดังนี้

    1) สมาชิกยุวกาชาดเขาแถวรูปครึ่งวงกลม เรียงตามลําดับหนวยสี 

ที่หนาเสาธง คณะครูและวิทยากรเขาแถวหนากระดานหลังเสาธง

    2) ชักธงชาติและธงยุวกาชาดขึ้นสูยอดเสา

    3) สวดมนต



169คูมือการฝกอบรมเจาหนาที่และผูบังคับบัญชายุวกาชาด
หลักสูตรผูนํายุวกาชาด

    4) สงบนิ่ง

    5) ผูอํานวยการคายกลาวเปดการอยูคายพักแรม

    6) ผูอํานวยการคายแนะนําวิทยากร (ถามีวิทยากรเพิ่มเติม)

    7) ชี้แจงนัดหมาย

  7.2 พิธีปดคายยวุกาชาด แบงเปน พธิปีดคายในหองประชมุ และพธิปีดคายในสนาม

   7.2.1 พิธีปดคายยุวกาชาดในหองประชุม มีขั้นตอนตามลําดับ ดังนี้

    1) ประธานบูชาพระรัตนตรัยหรือประกอบพิธีทางศาสนานั้น ๆ 

    2) ผูอํานวยการคาย หรือผูที่ไดรับการมอบหมายรายงานผลการอยู

คายพักแรม

    3) ประธานมอบรางวัลแกหนวยที่ไดคะแนนกิจกรรมประจําวันสูงสุด

    4) ประธานมอบเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ หรือเกียรติบัตร (ถามี)

    5) สมาชิกยุวกาชาดกลาวคําปฏิญาณตน

    6) ประธานใหโอวาท และกลาวปดการอยูคาย

    7) ทุกคนในหองประชุมยืนเปนวงกลม ไขวแขนขวาทับแขนซาย 

จับมือกันและรองเพลง “ชุมนุมยุวกาชาด” 1 จบ ขณะรองเพลงโยกตัวไปตามจังหวะไปทางขวากอน 

จบแลวปลอยมือ แลวกาวถอยหลัง 1 กาว

    8) ทุกคนในหองประชุมรองเพลง “อาลัยพี่นอง” 1 จบ 

     ขอเสนอแนะ อาจใชเพลงใดเพลงหนึ่ง หรือสองเพลงก็ไดตาม

ความเหมาะสม

   7.2.2 พธิปีดคายยวุกาชาดในสนาม (ตามแบบยวุกาชาด) มขีัน้ตอนตามลาํดับ

ดังนี้

    1) สมาชิกยุวกาชาดเขาแถวครึ่งวงกลม เชนเดียวกับพิธีเปดในสนาม

    2) ผูอํานวยการคายกลาวปดการอยูคายพักแรม 

    3) ผูแทนบริการอาสาสมัคร 6 คน ชักธงชาติ ธงยุวกาชาด และ

ธงมาตรฐานใหญ ลงโดยไมมีการรองเพลงชาติ หรือเพลงใด ๆ ในขณะชักธงลง

    4) ผู อํานวยการคายเดินไปจับมือ (ใชมือขวา) กับคณะวิทยากร 

และสมาชิกยุวกาชาด โดยเวียนไปทางขวามือ ขณะที่จับมือทุกคนรองเพลง “กอนจะจากกันไป” 

เมื่อจับมือครบทุกคนแลวกลับไปเขาแถวตามเดิม

    5) รองเพลง “ลากอน” เมื่อรองเพลงเที่ยวที่สองใหทุกคนยกมือขวา

ขึ้นเหนือศีรษะ โบกมือ แลวกาวถอยหลังจนจบเพลงแลวแยกกันไป
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วิธีการนําเสนอ

 1. การนําเขาสูบทเรียน 

 2. การนําเสนอ

  2.1 แจงจุดประสงค

  2.2 สนทนา ซักถามความรูเดิมในการพาสมาชิกยุวกาชาดไปอยูคายพักแรม เชน 

ปญหาอุปสรรค และกิจกรรมในคายพักแรม ใชเวลาประมาณ 10 นาที

  2.3 บรรยายตามหัวขอเนื้อหา ใชเวลาประมาณ 20 นาที

  2.4 สาธิตการจัดการคายตามฐานตาง ๆ (ใชเวลาประมาณ 50 นาที) ดังนี้

   2.4.1 ฐานครัว

   2.4.2 ฐานเต็นทแบบตาง ๆ

   2.4.3 ฐานสุขาภิบาล

   2.4.4 ฐานเครื่องมือ

   2.4.5 ฐานเตาแบบตาง ๆ

   2.4.6 ฐานการประกอบอาหารอยางงาย เชน ไขปาม ไขตม ไขทอด

   2.4.7 ฐานการประกอบอาหารแบบชาวคาย เชน การหุงขาว การปง การยาง 

การทอด การเผา

 3. การสรุป ใชเวลาประมาณ 10 นาที

  3.1 นําขอเสนอแนะที่ควรจัดทําในการจัดคายพักแรมมาสรุปอีกครั้ง เช น 

การจัดกิจกรรมเสริมใหสมาชิกยุวกาชาดในเรื่องการบําเพ็ญประโยชน การทําศิลปหัตถกรรมตาง ๆ 

และเนนพิธีการตาง ๆ ในการอยูคายพักแรม ทั้งพิธีเปด - พิธีปดคายพักแรมยุวกาชาด เปนตน

  3.2 สรุปประเด็นสําคัญและจุดเนน

  3.3 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ 

 1. ศึกษาเปนฐาน

 2. สถานการณจําลอง

 3. การแสดงบทบาทสมมติ
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สื่อและนวัตกรรม

 1. สื่ออิเล็กทรอนิกส

 2. วัสดุอุปกรณ/เครื่องมือที่จําเปนในการจัดคายพักแรม

 3. อุปกรณการจัดกิจกรรม

 4. เอกสารและสื่อสิ่งพิมพ

 5. ใบงาน

 6. เกม เพลง

การวัดและประเมินผล

 1. การสังเกต

 2. การทดสอบภาคปฏิบัติ

 3. การประเมินผลรายวิชา
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การเดินทางไกล

เวลา 3:00 ชั่วโมง

จุดประสงค

 1. บอกความหมายและวัตถุประสงคของการเดินทางไกลได

 2. วางแผนการจัดกิจกรรมเดินทางไกลได

 3. จัดกิจกรรมเดินทางไกลได

หัวขอเนื้อหา

 1. ความหมายและวัตถุประสงค

 2. การวางแผนการเดินทางไกล

 3. การเตรียมตัวในการเดินทางไกล

 4. การปฏิบัติตนระหวางเดินทางไกล

 5. กิจกรรมที่ควรจัดในการเดินทางไกล

 6. เครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินทางไกล

เนื้อหา

 1. ความหมายและวัตถุประสงค

  การเดินทางไกล หมายถึง การเดินทางจากที่หนึ่งไปยังอีกที่หนึ่ง ซึ่งมีการกําหนด 

ระยะทาง เสนทางและกิจกรรมที่เหมาะสมกับผูเขารวมกิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค ดังนี้

  1.1 ฝกความอดทนและความไมประมาท ความรอบคอบของสมาชิกยุวกาชาด

  1.2  ฝกใหสมาชิกยุวกาชาดรูจักการเตรียมตัวและเตรียมสิ่งของที่จําเปนในการ

เดินทางไกล

  1.3 ฝกใหสมาชิกยุวกาชาดรูจักสังเกตและมีความจําดี

  1.4 ทาํใหเกดิความสามคัคใีนหมูคณะ ชวยเหลือกนั และทาํงานเปนขบวนการหมูพวก

  1.5 ทําใหสมาชิกยุวกาชาดไดมีโอกาสชื่นชมธรรมชาติ และเรียนรูธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
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 2. การวางแผนการเดินทางไกล

  การเดินทางไกลเปนกิจกรรมพิเศษสามารถจัดใหทุกระดับชั้น โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหสมาชิกยุวกาชาดมีความอดทนอยูในระเบียบวินัย รูจักชวยเหลือตนเอง รูจักอยูและทํางาน

รวมกับผู อื่น ตลอดจนปฏิบัติและสอบกิจกรรมพิเศษอื่น ๆ เพ่ิมเติม สามารถจัดเดินทางไกล 

ไป - กลับ ในวันเดียว หรือพักแรมอยางนอย 1 คืน เพื่อใหการจัดกิจกรรมดําเนินไปดวยความเรียบรอย 

ควรมีการวางแผนในการเดินทางไกล ดังนี้

  2.1 การวางแผนเดินทางไกลแบบไมพักแรม

   2.1.1 เขียนโครงการ

   2.1.2 ขออนุมัติโครงการตอนายกหมูยุวกาชาด

   2.1.3 แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อดําเนินการ

   2.1.4 สํารวจเสนทางและจัดทําเปนแผนที่ในการเดินทางงาย ๆ 

   2.1.5 ขออนุญาตผูปกครอง

   2.1.6 ปฏิบัติกิจกรรมเดินทางไกล

   2.1.7 ประเมินผล

   2.1.8 สรุป - รายงาน

    -  แจงผูบังคับบัญชาทราบ

    -  แจงผูปกครองทราบ

  2.2 การวางแผนเดินทางไกลแบบพักแรม

   ในการจัดกิจกรรมเดินทางไกลและอยูคายพักแรมอยางนอย 1 คืน ถาพักแรม

ในสถานศึกษาใหใชขั้นตอนการวางแผนแบบเดินทางไกลไมพักแรมได หากเปนยุวกาชาด ระดับ 3 

ซึง่อาจจะจดักิจกรรมเดนิทางไกลและอยูคายพกัแรมนอกสถานศกึษา หรอืออกตางจงัหวดั จาํเปนตอง

เพิ่มขั้นตอน โดยขออนุญาตตนสังกัด เพื่ออนุญาตตามระเบียบราชการ ควรมีรายละเอียดโครงการ 

กําหนดการแผนที่สังเขปที่ตั้ง คายพักแรม หนังสือยินยอมจากผูปกครอง ถามีแนบไปดวยเม่ืออนุมัติ

แลวจึงดําเนินการได
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 3. การเตรียมตัวในการเดินทางไกล

  ในการเดนิทางไกลของสมาชกิยวุกาชาดในระดบัตาง ๆ  นัน้ ระยะทางในการเดนิทางไกล

และสถานที่ที่จะใชเดินทางไกลมีระยะทาง และสถานที่ที่ครูผูนําจะจัดใหแตกตางกัน ดังนั้น ในการ

จัดใหสมาชิกยุวกาชาดเดินทางไกลน้ัน ครูผูนําและสมาชิกยุวกาชาดตองเตรียมตัวใหพรอมกอน

จะถึงวันที่จัดใหมีการเดินทางไกล ดังนี้

  3.1 การเตรียมตัวสวนบุคคล

   3.1.1 การเตรยีมสขุภาพรางกายใหสมบรูณ เพ่ือปองกนัการเจ็บปวยระหวาง

การเดินทางไกล

   3.1.2 การเตรียมเครื่องใชสวนตัว ยุวกาชาดควรนําเอาไปพอประมาณ 

ไมมากเกินไป เพราะจะทําใหเครื่องหลังมีนํ้าหนักมาก นอกจากนี้ส่ิงของที่ไมจําเปนอยานําติดตัวไป 

เชน ในการเดนิทางไกล 3 วนั 2 คนื กค็วรมีชดุยวุกาชาด 1 ชดุ ชดุลาํลอง 3 ชดุ ชดุกฬีา ผาผลดัอาบนํา้ 

ขันนํ้า สบู แปรงสีฟน ยาสีฟน ปากกา สมุดบันทึก เปนตน

   ขอแนะนําในการบรรจุเครื่องหลัง

   ในการเดินทางไกลระยะสั้น ๆ ใชเวลาไมนาน ยุวกาชาดไมตองเตรียมอาหาร

รบัประทาน แตถาไปไกลและใชเวลานานก็ตองเตรียมอาหารสําเร็จรูปหรืออาหารแหง ตลอดจนภาชนะ

หุงตม บางครั้งก็มีอาหารสดติดตัวไปดวย ในการบรรจุเครื่องหลังมีคําแนะนํายอ ๆ ดังนี้

   1. เครื่องหลัง ควรเลือกขนาดที่เหมาะสม ไมใหญหรือเล็กเกินไป

   2. การบรรจุสิ่งของลงในเครื่องหลัง ควรเอาของที่ใชภายหลังหรือหนัก ๆ 

ไวขางลาง ของทีใ่ชกอนหรอืใชบอย ๆ  ไวขางบน ของบางประเภทควรใสถงุผาหรอืถงุพลาสตกิ จะทาํให

สะดวกในการเก็บของนิ่ม ๆ เชน ผาหม ผาปูนอน บรรจุไวดานที่ติดกับหลังของยุวกาชาดเพื่อใหนุม

   3. อาหารสด อาหารแหงที่นําไปควรจะมีนํ้าหนักเบา กินเนื้อที่นอย รายการ

อาหาร (เมนูอาหาร) ก็ควรเปนชนิดงาย ทํางาย ๆ ไมยุงยาก และใชเวลาประกอบไมนาน

  3.2 การเตรียมตัวของหนวย

   3.2.1 การจัดเตรียมเครื่องใชประจําหนวย เชน หมอขนาดตาง ๆ กระทะ 

ทัพพี ตะหลิว ถวย ชาม ชอน ถังนํ้า ตะเกียง คอน พลั่วสนาม ขวาน เปนตน ยุวกาชาดจะตองชวยกัน

รับผิดชอบ

   3.2.2 การจัดเตรียมอาหารของหนวย ตองคํานึงถึงความเพียงพอกับจํานวน

ของสมาชิกในหนวย โดยหลักการควรเปนอาหารสด สะอาด ปลอดภัย ถูกหลักอนามัย
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 4. การปฏิบัติตนระหวางเดินทางไกล

  ในการเดนิทางไกล ผูบังคบับญัชายวุกาชาด และสมาชกิยวุกาชาดตองแตงเคร่ืองแบบ

ถูกตองตามระเบียบ ระหวางการเดินทางไกลทุกคนตองเดินแถวตอนแถวเดียว ตามหัวหนาหนวย 

โดยมีรองหัวหนาหนวยอยูเปนคนสุดทายของหนวย และปฏิบัติตามคําสั่งของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

อยางเครงครัด โดยระยะหางระหวางหนวยอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

  4.1 ขอควรปฏิบัติ การเดินทางไกลควรหลีกเล่ียงการเดินตามถนนที่มีการจราจร

คับค่ังถาหากมีความจาํเปนตองเดนิในเสนทางนัน้ สมาชกิยวุกาชาดจะตองระมดัระวงัมใิหเกดิอบุตัเิหตุ 

เม่ือเดินตามถนนจะตองปฏิบัติตามกฎจราจรอยางเครงครัด ทุกคนตองไมทําความเดือดรอนใหกับ

ประชาชนดวยประการตาง ๆ เชน เดินเหยียบยํ่า หักหรือถอนตนไม และพืชตาง ๆ ตลอดจนผลิตผล

ทางการเกษตร ตอนฝูงสัตวใหแตกกระจาย รื้อถอนรั้วที่สรางไว และไมหยิบฉวยสิ่งตาง ๆ เอาไปโดย

พลการ เปนตน

   การเดินทางไกลไมใชการ “แขงขันการเดิน” เปนการเดินอยางปกติ ไมควร

เดินตามทางรถไฟ และเมื่อจะขามทางรถไฟตองระมัดระวัง เห็นวาปลอดภัยแลวจึงขาม  

  4.2 การรกัษาสขุภาพอนามยัระหวางเดินทางไกล สมาชกิยวุกาชาดตองระมดัระวงั

สุขภาพของตนเองทุก 30 นาที ควรหยุดพัก 5 นาที เพื่อเปนการพักผอน และสามารถเดินทางไดจนถึง

จุดหมายปลายทางอยางปลอดภัย ซึ่งการรักษาสุขภาพอนามัยอาจทําได ดังนี้

   4.2.1 การรักษาสุขภาพทางกาย สมาชิกยุวกาชาดตองรักษาสุขภาพทางกาย 

ไมใหไดรบัอนัตรายจากสิง่มคีม สภาพแวดลอม ยานพาหนะ และสัตวมพิีษตาง ๆ  ผูนาํยวุกาชาดจึงควร

แนะนําใหสมาชิกไดทราบและเตรียมตัวเพื่อปฏิบัติอยางถูกตองกอนออกเดินทางไกลทุกครั้ง 

   4.2.2 การรักษาสุขภาพจิต สมาชิกยุวกาชาดตองมีสภาวะจิตที่พรอม 

ผูนํายุวกาชาดควรชี้แจงและกระตุนใหสมาชิกยุวกาชาดเกิดความกระตือรือรนในการเดินทางไกล 

และรวมกิจกรรมตาง ๆ ระหวางการเดินทางไกลอยางเต็มใจและสนุกสนาน

  4.3 การรักษาอนามัยของผูอื่น

      สมาชิกยุวกาชาดจําเปนตองชวยกันดูแลรักษาสุขภาพของเพ่ือนสมาชิก 

เพื่อใหการเดินทางถึงจุดหมายปลายทางที่กําหนดไวไดอยางปลอดภัยทุกคน 

 5. กิจกรรมที่ควรจัดในการเดินทางไกล

  กจิกรรมเดนิทางไกลเปนกจิกรรมพเิศษจดัใหเรยีนและสอน เพือ่ใหไดรบัเครือ่งหมาย

กิจกรรมพิเศษทุกระดับ ตั้งแตยุวกาชาดระดับ 1 ถึงระดับ 3 จึงเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชายุวกาชาด

ที่ตองจัดเตรียมกิจกรรมใหสมาชิกยุวกาชาดไดปฏิบัติระหวางเดินทางอยางเหมาะสม
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  กิจกรรมตอไปนี้เปนตัวอยางของกิจกรรมที่กําหนดไวและสามารถเลือกนําไปจัดให

สมาชิกยุวกาชาดไดปฏิบัติ โดยแบงประเภทกิจกรรมและวิธีการจัดตามระดับของยุวกาชาด

     กิจกรรมที่ควรจัดระหวางเดินทางไกล

     - เดินตามไหมพรม

    - การสังเกตและจํา

  - สัญญาณจราจร

  - ธรรมชาติศึกษา

  - การหาทิศ (โดยไมใชเข็มทิศ)

  - เครื่องหมายเดินทางไกล

  - การสํารวจ

  - สเก็ตภาพ

  - ประดิษฐเศษวัสดุ

  - การผจญภัย

  - แผนที่ - เข็มทิศ

  - การรายงานแบบเรียงความหรือรอยกรอง

  - เพลง

  - เกม

  - นิทาน

  - ทดสอบประสาทสัมผัส

  - บุกเบิก

  ฯลฯ

  ตัวอยางกิจกรรม “การเก็บไหมพรม”

     วิธีการ

     1. ใหผูบังคับบัญชายุวกาชาดจัดหาไหมพรมใหมีสีสันตรงกับหนวยสีของสมาชิก

แตละหนวยสี (เหลือง - มวง) แลวตัดใหยาวประมาณ 2 นิ้ว ทุกสี จับมารวมและคละใหเขากัน

  2. เมื่อถึงกําหนดเวลาเดินทางไกลใหผูบังคับบัญชาโรยไหมพรมที่คละกันไวตาม

เสนทางที่สํารวจไวตลอดเสนทาง
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  3. นําตัวอยางไหมพรมสีละ 1 ช้ิน นํามาเสนอใหหัวหนาหนวยและสมาชิกภายใน

หนวยสีใหทุกคนเดินเก็บเฉพาะสีของตนเทานั้นใหไดมากที่สุดตามเสนทางที่กําหนด

  4. เมื่อถึงจุดหมายปลายทางแลว ใหสมาชิกทุกคนในหนวยนับรวมกันหนวยสีใด

เก็บไดมากสุดจะไดเปนผูชนะ ไดรับคําชมเชยหรือรางวัล 

 6. เครื่องหมายตาง ๆ ในการเดินทางไกล

  การจัดเตรียมเสนทางใหสมาชิกยุวกาชาดเดินทางไกล ทั้งในบริเวณโรงเรียน

และนอกโรงเรียน ผูบังคับบัญชายุวกาชาดตองชี้แจงใหสมาชิกยุวกาชาดรูความหมายของเครื่องหมาย

ที่ใชในการเดินทางไกลและจะตองติดตั้งเครื่องหมายนั้น ใหเรียบรอยกอนที่จะใหสมาชิกยุวกาชาด

ออกเดินทาง ซึ่งเครื่องหมายเหลานี้อาจใชวัสดุที่มีอยูตามธรรมชาติ เชน ทําเครื่องหมายไวบนกอนหิน 

ตนไม กิ่งไม เปนตน ในการทําเครื่องหมาย ไมควรใหอยูในระยะหางกันเกินไป เพราะจะทําใหสมาชิก

ยุวกาชาดหลงทางได และไมควรทําเครื่องหมายถาวร ทําใหสิ่งที่เปนธรรมชาติเสียหายได เครื่องหมาย

ที่สมาชิกยุวกาชาดควรรูจักในการเดินทางไกล มีดังนี้ 

  6.1 เครื่องหมายตรงไป

   เครื่องหมายตรงไป ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศรชี้ตรงไปยังทิศทางที่ตองการให

สมาชิกยุวกาชาดเดินตรงไปตามทิศทางท่ีหัวลูกศรชี้ไป ผูบังคับบัญชายุวกาชาดอาจจะใชชอลกเขียน

เปนรูปลูกศรหรืออาจจะใชกิ่งไมกอนหินวางไวใหสมาชิกยุวกาชาดมองเห็นไดเดนชัด

  6.2 เครื่องหมายเลี้ยวขวา ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศรหักมุมไปทางขวามือ
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  6.3 เครื่องหมายเลี้ยวซาย ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศรหักมุมไปทางซายมือ

  6.4 เครื่องหมายหามผาน ใชสัญลักษณเปนรูปกากบาท หมายถึง หามเดินผาน

เขาไปตามทางเสนทางนี้

  6.5 เครื่องหมายอันตราย ! ชวยดวย ใชสัญลักษณตั้งตรง 3 ชิ้นยาวเทากัน

  6.6 เคร่ืองหมายมีอุปสรรคขวางทางอยู  ใชสัญลักษณเปนรูปลูกศร และมี

ขีดตัดกลางลูกศร 2 ขัด หมายถึง ทางขางหนามีอุปสรรคขวางทางอยู ใหสมาชิกยุวกาชาดไดเตรียมตัว

แกไขอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นขางหนา
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  6.7 เครือ่งหมายทีซ่อนขาว ใชสญัลกัษณเปนรปูสีเ่หลีย่มหรอืวงกลมมจีดุหลายจดุ

ในกรอบสี่เหลี่ยมหรือวงกลมและมีเคร่ืองหมายลูกศรช้ีทิศทาง เพ่ือใหสมาชิกยุวกาชาดไดรู วา 

จากจุดนี้ไปตามลูกศรชี้อีก 3 กาว จะมีขาวสารซอนไว

  6.8 เครื่องหมายผูวางเครื่องหมายเดินทางกลับแลว เปนเครื่องหมายวงกลม

ปดจดุตรงกลางวงกลมเปนเครือ่งหมายแสดงวา ผูจัดทาํเคร่ืองหมายในการเดนิทางไกลไดเดินทางกลับ

ไปแลว

   การเดนิทางไกลเปนกจิกรรมพเิศษทีส่มาชกิยวุกาชาดใหความสนใจมาก ผูบงัคบั

บัญชายุวกาชาดควรจัดใหสมาชิกยุวกาชาดไดเดินทางไกล ในกรณีที่จะใหสมาชิกยุวกาชาดไดรับ

เครื่องหมาย กิจกรรมวิชาพิเศษ (Badge) จะตองปฏิบัติตามเกณฑการใหเครื่องหมายกิจกรรมพิเศษ

เดินทางไกลยุวกาชาด

   เกณฑการใหเครือ่งหมาย (Badge) กจิกรรมพเิศษยวุกาชาด การเดนิทางไกล

   1. เดินทางไป-กลับ ระยะทางไมนอยกวา 3 กิโลเมตร

   2. ทํารายงานการเดินทางไกลโดยใชแผนที่และเข็มทิศประกอบ

   3. ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายไดไมนอยกวา 4 รายการ

   ในการเดินทางไกลจะตองจัดใหมีรายงานการเดินทางไกลเปนรายบุคคล 

ดังตัวอยาง
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แบบรายงานการเดินทางไกล

ชื่อ...................................................................หนวยสี........................................

วัน เดือน ป รายงาน ลายเซ็นวิทยากรประจําจุด

.................................................

.................................................

.................................................

ฐานที ่1 ....(มกีจิกรรมอะไร).......

ฐานที่ 2 ...................................

ฐานที่ 3 ...................................

.................................................

.................................................

.................................................

วิธีการนําเสนอ

 1. แจงจุดประสงค  

 2. การนําเสนอ

  2.1 นําเขาสูบทเรียน

  2.2 บรรยายการเดินทางไกล และการวางแผนประกอบแผนภูมิ

  2.3 มอบหมายใหผูเขาฝกอบรมปฏบิติัการวางแผนและลงมอืจัดกจิกรรมเดินทางไกล

  2.4 กิจกรรมการเดินทางไกล

 3. การสรุป

  3.1 สรุปประเด็นและจุดเนน

  3.2 เปดโอกาสใหผูเขารับการฝกอบรมซักถามขอสงสัย

กิจกรรมเสนอแนะ

 1. การบรรยาย

 2. การสาธิต

 3. การปฏิบัติจริง
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สื่อและนวัตกรรม

 1. รูปภาพการจัดเครื่องหลัง

 2. รูปภาพเครื่องใชและอุปกรณการเดินทางไกล

 3. อุปกรณของจริง

 4. สื่ออิเล็กทรอนิกส

การวัดและประเมินผล

 1. สังเกตการปฏิบัติจริง

 2. ตรวจผลงาน
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  ขาราชการบํานาญ

 21. นายสมศักดิ์ วุฒิสัตย กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 22. นางอุทัยวรรณ วุฒิสัตย กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 23. นางศิวลักษณ ธาราศรี กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ
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 24. นางนงนุช วิชาจารย กรรมการ

  ขาราชการบํานาญ

 25. นายพนัส บุญวัฒนสุนทร กรรมการ

  รองผูอํานวยการสํานักพัฒนากิจกรรมนักเรียน สพฐ. 

 26. นางปาลิกา นิธิประเสริฐกุล กรรมการ

  ผูอํานวยการกลุมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

  สํานักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี

 27. นายสรปรัชญ ไวกสิกรณ กรรมการ

  ผูอํานวยการโรงเรียนพุทธชินราชพิทยา

 28. นายสาโรจน จําปาศักดิ์ กรรมการ

  ผูอํานวยการโรงเรียนวัดคูสราง

 29. นางศรีวรรณ สุวรรณปาล กรรมการ

  รองผูอํานวยการโรงเรียนสฤษดิเดช

 30. นายฉัตรชัย ประภัศร กรรมการ

  ประธานสาขาพลศึกษาและวิทยาศาสตรการกีฬา

  มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร

 31. วาที่พันตรี จรัญ นวมมะโน กรรมการ

      ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากาฬสินธุ

 32. นายไพรัช แดงเพ็ชร กรรมการ

     ครู โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี

 33. นางบุศรา แดงเพ็ชร กรรมการ

     ครู โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี
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 34. นางสุมาลี มูลปลา กรรมการ

  ครู โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร

 35. นางอรุณี เชื้อสุภา กรรมการ

  ครู โรงเรียนทาคันโทวิทยาคาร

 36. นางมัทนียา เชื้อบัณฑิต กรรมการ

  ครู โรงเรียนตั้งพิรุฬหธรรม

 37. นางวราภรณ เขียวแกว กรรมการ

   ครู โรงเรียนหนาพระลาน (พิบูลสงเคราะห)

 38. วาที่รอยตรี สันติ สุนทรกิจเสนีย กรรมการ

  หัวหนางานประสานงานวิชาการ

 39. นางสาวปาริชาติ ทนกระโทก กรรมการ

  เจาหนาที่ประชาสัมพันธ 5

 40. นางสาวรวิพร ยันตพร กรรมการ 

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 41. นางสาวณัฎฐวันณ เกษตรการณ กรรมการ

  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 42. นางสาวนพรัตน เชื้อวงค กรรมการ

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 43. นางสาวรัชนี รื่นเริง กรรมการ

  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
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 44. นางรพีพรรณ ขาวศรี  กรรมการ

  เจาหนาที่ปฏิบัติงานทั่วไป

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 45. นางสาวเอื้อมพร ผองศรี กรรมการ

  พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 46. นายสุทิพร คิมเมย กรรมการ

  พนักงานดานภาษาตางประเทศ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 47. นางจํานงค แจมเจริญ กรรมการและเลขานกุาร

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

 48. นางบุญพงษพัชรินทร อินอุนโชติ กรรมการ

  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ และผูชวยเลขานุการ

  สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
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