2

(รูปถ่าย)
หน้าตรง
ขนาด ๑ นิ้ว


ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกรางวัลเชิดชูเกียรติ
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
(รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖
------------------------
[bookmark: _Hlk61954765]คำชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √  ในช่อง  หรือ กรอกข้อความลงในช่องว่างให้ตรงกับความเป็นจริง
๑.  ชื่อ.........................................................................นามสกุล......................................................................................
     วัน/เดือน/ปีเกิด ..........................................อายุ......................ปี วุฒิการศึกษาสูงสุด...............................................  
     สาขา.........................................................สถาบันการศึกษา.....................................................................................
     สถานที่ทำงานปัจจุบัน...............................................................................................................................................
     ..................................................................................................................................................................................
     โทรศัพท์.......................................................โทรสาร.......................................มือถือ................................................
     E-mail………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….....
     ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่.............................ถนน....................................................  ตำบล.................................................
     ตำบล/แขวง...............................................อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด........................................
๒.   เจ้าหน้าที่ของรัฐ     บุคคลทั่วไป
     ๒.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง.................................................หน่วยงาน....................................................................อายุราชการหรืออายุงาน................ปี...............เดือน
[bookmark: _Hlk27128870]     ๒.๒ ได้ผ่านการฝึกอบรมและได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาเมื่อวันที่..............เดือน...................................พ.ศ.....................รวมระยะเวลาการปฏิบัติงาน..............................ปี 
     ๒.๓ หมายเลขบัตรประจำตัว พสน. .....................................ได้ขึ้นทะเบียน พสน. ไว้ ณ จังหวัด...............................
	 วันที่ออกบัตร................................................................
     ๒.๔ ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด........................................................ ตามคำสั่ง.........................................................ที่................/...........ลงวันที่.......................................................................
รวมระยะเวลา...................ปี....................เดือน



 ๓. ผลการปฏิบัติงาน...


๓. ผลการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (อธิบายพร้อมแนบเอกสารประกอบ            
    การพิจารณา)   
    ๓.๑ การปฏิบัติงานเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
	๓.๑.๑ ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทอำนาจหน้าที่ของพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน   และนักศึกษา (จัดทำมาตรการหรือแนวทางในการคุ้มครองนักเรียนในสถานศึกษา/การเยี่ยมบ้าน การคัดกรองผู้เรียน    การเฝ้าระวังดูแลนักเรียน การอบรม การบรรยายให้ความรู้ การเป็นวิทยากรเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/การเข้าร่วมประชุม สัมมนา)
	[bookmark: _Hlk121917856]ลำดับที่
	วัน  เดือน  ปี
 เวลา
	สถานที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	๓.๑.๒ ประโยชน์ที่เกิดจากผลการปฏิบัติงาน (นักเรียนนักศึกษาได้รับการคุ้มครองป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่เหมาะสม การออกตรวจ/การบรรยายให้ความรู้/การช่วยเหลือภัยพิบัติ การพัฒนาบุคลากร พสน./การสนับสนุนบุคลากรปฏิบัติงานด้านกิจกรรมนักเรียนและนักศึกษา/กรณีศึกษา)  
	ลำดับที่
	วัน  เดือน  ปี
 เวลา
	สถานที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   ๓.๒ การปฏิบัติงาน...

   
   ๓.๒. การปฏิบัติงานที่สามารถใช้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (เป็นผู้ที่แสดงออกอย่างเด่นชัดในเรื่องภาวะผู้นำด้านต่าง ๆ  ที่ทำให้การปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่ฯ                  มีประสิทธิภาพ อาทิ การปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่ดี/การทำงานเป็นทีม/การจัดตั้งกลุ่มแกนนำในการส่งเสริม   ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา/ช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์/ข้อมูลนักเรียนนักศึกษา            ที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมเป็นรายบุคคล/ข้อมูลหน่วยงาน/บุคคลที่เป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงาน/การรายงาน        ผลการปฏิบัติงานตามแบบ พสน.ที่กำหนด) 
	ลำดับที่
	วัน  เดือน  ปี
เวลา
	สถานที่
	กิจกรรม/โครงการ 
ที่ดำเนินงาน
	ผลที่เกิดขึ้น
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Hlk61952977][bookmark: _Hlk62292080]     ๓.๓  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (เป็นผู้ที่แสดงออกอย่างเด่นชัดในเรื่องความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ด้านต่าง ๆ ที่ทำให้การปฏิบัติงานของ พสน. มีประสิทธิภาพ อาทิ            มีแผนงาน/โครงการการจัดการ/เทคนิควิธีการในการปฏิบัติงาน/เครื่องมือ องค์ความรู้ นวัตกรรม /แนวทางการนำไปใช้และนำไปใช้ได้ถูกต้องเหมาะสม/ผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์)
	ลำดับที่
	วัน  เดือน  ปี
เวลา
	สถานที่
	กิจกรรม/โครงการ 
ที่ดำเนินงาน
	ผลที่เกิดขึ้น
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	




๓.๔ การรายงาน...

๓.๔ การรายงานผลการปฏิบัติงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ/เป็นคณะกรรมการโครงการ/การออกตรวจจุดเสี่ยง/เยี่ยมบ้านนักเรียน/ตรวจสถานประกอบการ/รับแจ้งจากศูนย์วิทยุ/สายด่วนและรายงานผล ตามที่ได้รับแจ้ง/การเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่นักเรียนและผู้ปกครอง/เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนงาน พสน. /การบูรณาการร่วมกับเครือข่ายการส่งเสริมความประพฤติระดับอำเภอ เขตพื้นที่ จังหวัด /หรืองานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา)
	[bookmark: _Hlk61953074]ลำดับที่
	วัน  เดือน  ปี
 เวลา
	สถานที่
	กิจกรรม/โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	เอกสารอ้างอิง

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


   ๓.๕  แนวคิดในการพัฒนางานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (ไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ A ๔)
          ชื่อเรื่อง......................................................................................................................................................
          หลักการเหตุผล.........................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
แนวคิดในการพัฒนา................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
กระบวนการพัฒนา..................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ผลที่คาดว่าจะได้รับ.................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ตัวชี้วัดความสำเร็จ...................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
   ๓.๖ ผลการปฏิบัติงาน...

[bookmark: _Hlk62293154] ๓.๖ ผลการปฏิบัติงานที่ภาคภูมิใจด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
         ๓.๖.๑ ผลงานจำนวน ๑ เรื่อง (อาทิ การช่วยเหลือ การแก้ปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา)
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
        ๓.๖.๒ ผลงานเชิงประจักษ์ที่ได้รับการยอมรับ (รางวัลระดับประเทศ/ภาค/จังหวัด/อำเภอ/สถานศึกษา)
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
ขอรับรองว่าข้อมูลทั้งหมดเป็นความจริง

[bookmark: _Hlk61944735]					(ลงชื่อ)..................................................................ผู้สมัคร
					        (..................................................................)
					ตำแหน่ง..............................................................
					วันที่................/............................./......................  









[bookmark: _GoBack]
 หมายเหตุ  
ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อรับรางวัลฯ จะต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานที่จัดทำเป็นรูปเล่ม ด้วยหน้ากระดาษ A๔ โดยพิมพ์ด้วย TH SarabunPSK  ขนาดตัวอักษร 16 pt           จำนวน ๑ เล่ม พร้อมสำเนาจำนวน ๒ เล่ม (ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องทุกแผ่น)  ให้ยื่นต่อสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดภายในวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ ถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทางเป็นสำคัญ โดยมีหนังสือนำส่งจากหน่วยงาน     
ต้นสังกัดถึงศึกษาธิการจังหวัด จำนวน ๑ ฉบับ รูปเล่มประกอบด้วย
1. แบบใบสมัครเพื่อรับรางวัล (ตามแบบที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด)
               ๒.  ผลการปฏิบัติงาน 
                ๓.  ภาคผนวก
                       ส่วนที่ ๑  
	   ๑) สำเนาคำสั่งแต่งตั้งเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
   ๒) สำเนาบัตรประจำตัวพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
       ที่มีหมายเลขประจำตัว ๑๐ หลัก
   ๓) สำเนาคำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด
    ส่วนที่ ๒
๑) หลักฐานประกอบผลงาน (คำสั่ง/หนังสือสั่งการ/หนังสือขออนุญาตปฏิบัติหน้าที่/หนังสือเชิญ/     
    หนังสือขอบคุณ ฯลฯ) 
๒) ภาพถ่ายประกอบผลการปฏิบัติงาน

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

