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ระเบียบคณะกรรมการบรหิารลกูเสอืแหงชาติ 
 วาดวยการฝกอบรมบุคลากรทางการลกูเสอื   

พ.ศ.  ๒๕๕๖ 
----------------------------------------- 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๗ (๘) แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบ
กับมติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ในการประชุมคร้ังที่ ๑/๒๕๕๖  เมื่อวันที่  ๒๕  มีนาคม  ๒๕๕๖ 
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ จึงออกระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือไว ดังตอไปนี้                
  ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม 
บุคลากรทางการลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๕๖” 
  ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
  ขอ ๓ ใหยกเลิก 
  (๑) ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูก เสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรม
ผูบังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  (๒) ระเบียบสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยแผนการฝกอบรม
ผูบังคับบัญชาลูกเสือแหงชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๑ 
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ  หรือคําสั่งอื่นใดที่ขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ใหใชระเบียบ 
นี้แทน 
  ขอ ๔ การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ มีสองระดับ ไดแก 
  ระดับที่หนึ่ง  การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
  ระดับที่สอง  การฝกอบรมผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
  ขอ ๕ ระดับที่หนึ่ง การฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ แบงออกเปนหาขั้น ดังตอไปนี้  
  ขั้นที่หนึ่ง ขั้นความรูทั่วไป (General Information Course)  
  ขั้นที่สอง ขั้นความรูเบื้องตน (Basic Unit Leader Training Course) โดยมีอักษรยอ B.T.C.
  ขั้นที่สาม ขั้นฝกหัดงาน (In-Service Training) 
  ขั้นทีส่ี่ ขั้นความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) โดยมีอักษรยอ A.T.C.
  ขั้นทีห่า ขั้นปฏิบตัิการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
  ขอ ๖ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่หนึ่ง ขั้นความรูทั่วไป (General Information Course) 
  วัตถุประสงค เพื่อจูงใจบุคลากรทางการลูกเสือและผูสนใจในกิจการลูกเสือใหมีความเขาใจ 
ในขบวนการลูกเสือ วัตถุประสงคและสาระสําคัญของการลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปน้ี  
  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมหนึ่งวัน  
  (๒) ผูที่เขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือหรือผูสนใจในกิจการลูกเสือที่มีอายุ
ตั้งแตสิบแปดปขึ้นไป  
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  (๓) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร สมาคมสโมสรลูกเสือหรือสโมสรลูกเสือที่เปนนิติบุคคล  และหนวยงานที่เกี่ยวของ 
สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงาน
ลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา สมาคมสโมสรลูกเสือหรือสโมสรลกูเสือทีเ่ปนนติบิคุคล  และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
  (๔) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือที่มีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (A.L.T.)   
และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามความในขอ ๖ (๓) 
  (๕) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ไดผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม 
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  (๖) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
           (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้น
การฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการดําเนินงานภายในสิบหาวัน และ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายในสามสิบวัน  
           (๘) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๖ (๗) 
           (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น 
  ขอ ๗ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สอง ขั้นความรูเบื้องตน (Basic Unit Leader Training Course)   
โดยมีอักษรยอ B.T.C. 
           วัตถุประสงค เพื่อใหมีความรูความเขาใจในวิธีการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภท การวางแผน
กําหนดการฝกอบรมลูกเสือแตละประเภทและสามารถทําหนาที่เปนรองผูกํากับกองลูกเสือตามประเภทนั้นๆ 
รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปน้ี  
  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมสามวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) การจัดการฝกอบรม ใหจัดแยกตามประเภทลูกเสือ 
  (๓) ผู เขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือหรือผูสนใจในกิจการลูกเสือ 
ที่ผานการฝกอบรมขั้นความรูทั่วไป 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติหรือสํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแลวแตกรณเีปนผู
กําหนดเลขรุน สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นท่ีการศึกษา และหนวยงาน
ที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจังหวัด  โดยสํานักงานลูกเสือ
จังหวัดเปนผูกําหนดเลขรุน 
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  (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.)  หรือมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.)  
และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการดําเนินการตามความในขอ ๗ (๔)  
  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม      
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.) หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
  (๘) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรมพรอมหวงสวม
ผาผูกคอแบบกิลเวลล  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายใน
สามสิบวัน  
  (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๗ (๘) 
         (๑๐) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น  
  ขอ ๘ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สาม ขั้นฝกหัดงาน (In-Service Training) 
  วัตถุประสงค เพื่อนําความรูที่ไดเรียนมาแลวในขั้นที่หนึ่งและขั้นที่สองไปใชในการฝกอบรม
ลูกเสือโดยใหมีการศึกษาหาความรูภาคปฏิบัติเพิ่มเติมจากการไปดูงาน แลกเปลี่ยนความรู ความคิดและ
ประสบการณกับผูบังคับบัญชาลูกเสืออื่น ทําใหเกิดความเขาใจและความม่ันใจในการปฏิบัติหนาที่ รายละเอียด
ในการฝกหัดงาน มีดังตอไปนี้ 
  (๑) กําหนดระยะเวลาดําเนินการฝกหัดงานตามความในขอ ๘ (๒) หลังจากที่ไดผาน 
การฝกอบรมขั้นความรูเบื้องตน  และมีระยะเวลาดําเนินงานไมนอยกวาสี่เดือน 
           (๒) การดําเนินการฝกหัดงาน 
       (ก) ทําการฝกอบรมลูกเสือในกองลูกเสืออยางนอยแปดครั้ง  
       (ข) เขารวมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมกลางแจง เชน การเดินทางไกล การอยูคาย 
พักแรม การสะกดรอย การเดินทางสํารวจ การใหบริการและพัฒนาชุมชน การไปเยี่ยมชมแหลงทรัพยากร 
ของทองถิ่น เปนตน อยางนอยหนึ่งครั้ง  
       (ค) ศึกษากิจการลูกเสือของกองลูกเสืออื่นอยางนอยหนึ่งครั้ง 
  (๓) ใหผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนเปนผูรับรองการฝกหัดงาน 
  ขอ ๙ ระดับที่หนึ่ง ขั้นที่สี่ ขั้นความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) 
โดยมีอักษรยอ A.T.C. 
            วัตถุประสงค เพื่อเปนการพัฒนาตอเนื่องกันทั้งในดานการเปนผูนําและทักษะในการฝกอบรม
ในระดับสูงแกลูกเสือ เปนการเพิ่มประสบการณในการฝกอบรมและทักษะที่จําเปนในการฝกอบรมลูกเสือ
สามารถทําหนาที่ผูกํากับกองลูกเสือหรือรองผูกํากับกองลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้  
           (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม  
           (๒) การจัดฝกอบรมใหจัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ 
  (๓) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการฝกอบรมขั้นความรูเบื้องตน
ไมนอยกวาสี่เดือน และผานการฝกหัดงานขั้นที่สาม 
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      (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สวนกลาง ไดแก สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงาน
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร  และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติหรือสํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานครแลวแตกรณเีปน
ผูกําหนดเลขรุน สวนภูมิภาค ไดแก สํานักงานลูกเสือจังหวัด สํานักงานลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองไดรับอนุญาตจากสํานักงานลูกเสือจงัหวดั  โดยสาํนกังาน
ลูกเสือจังหวัดเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (L.T.) และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากผูรับผิดชอบในการ
ดําเนินงานตามความในขอ ๙ (๔)  
 (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม      
ผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
              (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูที่มีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)  หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 
เปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร  
           (๘) ผูอํานวยการฝกอบรมเปนผูลงนามในวุฒิบัตรมอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้น
การฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบในการดําเนินงานภายในสิบหาวัน และ
ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติภายในสามสิบวัน  
  (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๙ (๗) 
                   (๑๐) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติวาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น  
  ขอ ๑๐ ระดับที่หนึ่ง ขั้นท่ีหา ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
            วัตถุประสงค เพื่อนําความรูและประสบการณที่ไดรับมาจากการฝกอบรมตั้งแตขั้นที่หนึ่ง 
ถึงขั้นที่สี่ไปใชในการฝกอบรมลูกเสือ พัฒนาตนเองใหมีความรูและทักษะเพิ่มขึ้นและไดรับการประเมินผล 
ขั้นสุดทายเพื่อใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)  และมีสิทธิประดับเครื่องหมายหมายวูดแบดจสองทอน รายละเอยีด
ในการปฏิบัติการและประเมินผล มีดังตอไปน้ี  
           (๑) บุคลากรทางการลูกเสือที่ผานการฝกอบรมทั้งสี่ขั้นดังกลาวขางตน  ตองนําความรูและ
ทักษะที่ไดรับจากการฝกอบรมไปดําเนินการในกองลูกเสือเปนเวลาอยางนอยสี่เดือนแตไมเกินสองปนับจากวัน
สิ้นสุดการฝกอบรมขั้นความรูชั้นสูง จากนั้นใหเสนอรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร หรือสํานักงานลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี ตามแบบการประเมินผลที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด  
           (๒) การตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่สํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติกําหนด  
           (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร หรือผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี เสนอรายชื่อบุคลากรทางการลูกเสือที่มีคุณวุฒิหัวหนา 
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) ที่มีคุณลักษณะ  
มีความรูความสามารถเปนแบบอยางที่ดี และสมควรไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจ     
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลตามประเภทที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน ไปยังเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติเพื่ออนุมัติและแตงตั้ง  
           (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความในขอ ๑๐ (๓) มีวาระการปฏิบัติหนาที่ไดคราวละสี่ป   
นับแตวันไดรับการแตงตั้งและอาจไดรับการแตงตั้งอีกได  
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(๕) การตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลแตละคร้ังใหมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามความ 
ในขอ ๑๐ (๓) อยางนอยหนึ่งคน 
          (๖) กรรมการผูทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเปนผูเสนอผลการตรวจ
ขั้นปฏิบัติการและประเมินผลไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพมหานคร หรือสํานักงาน
ลูกเสือจังหวัดแลวแตกรณี 
           (๗) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
สองทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิวูดแบดจ (W.B.)   
   (๘) ใหมีการประกอบพิธีมอบเคร่ืองหมายวูดแบดจสองทอนและหนังสือสําคัญการแตงตั้งใหมี
สิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอนตามความเหมาะสม 
           (๙) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกเค ร่ืองหมายวูดแบดจสองทอนตามความใน 
ขอ ๑๐ (๗) 
  ขอ ๑๑ ระดับที่สอง การฝกอบรมผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  แบงออกเปนสองขั้น 
ดังตอไปนี้ 
    ขั้นที่หนึ่ง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ A.L.T.C. 
  ขั้นที่สอง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ L.T.C. 
  ขอ ๑๒ ระดับที่สอง ขั้นท่ีหนึ่ง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ A.L.T.C. 
                   วัตถุประสงค เพื่อใหทราบหลักการสําคัญของการลูกเสือและนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติ
นําไปใชในการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ รับนโยบายขององคการลูกเสือโลกเกี่ยวกับดานวิชาการ      
การฝกอบรม การบริหารงานลูกเสือ เพื่อพัฒนาและเพิ่มพูนความรู ทักษะและเจตคติ รายละเอียดในการ
ฝกอบรม  มีดังตอไปนี้     
                    (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจสองทอน
ไมนอยกวาสองป และในระยะเวลาสองปนั้นไดทําการฝกอบรมลูกเสือไดผลดีหรือเขารวมในการจัดกิจกรรม
ลูกเสืออยางตอเนื่อง และไดรับเชิญจากผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตนหรือขั้นความรู
ชั้นสูง ใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมไมนอยกวาสามครั้ง และผูอํานวยการฝกอบรมรับรองผลการปฏิบัติหนาที่ 
     (๓) ผูเขารับการฝกอบรมเปนผูมีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน และผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี สนับสนุนและอนุญาต 
ใหเขารับการฝกอบรม 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร สํานักงานลูกเสือจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ สําหรับหนวยงานท่ีเกี่ยวของตองไดรับอนญุาตจาก
สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ  (L.T.) และไดรับแตงตั้งเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ  
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  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ 
ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.) หรือผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนวิทยากรตามที่เห็นสมควร 
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมและเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในวุฒิบัตร    
มอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาตภิายใน
สามสิบวัน  
  (๘) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒิบัตรตามความในขอ ๑๒ (๗) 
  (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น    
  ขอ ๑๓ ผูไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสอื (Assistant 
Leader Trainer) โดยมีอักษรยอ A.L.T. และมีสิทธิประดับเคร่ืองหมายวูดแบดจสามทอน  มีคุณสมบัติและ
รายละเอียด ดังตอไปนี้ 
    (๑) ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
            (๒) ไดรับแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรู 
เบื้องตน (B.T.C.) หรือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลกูเสอื (A.L.T.C.) 
ไมนอยกวาหกครั้ง  หรือไดรับแตงตั้ งหรือไดรับ เชิญใหอยูในคณะผู ใหการฝกอบรมผู กํากับลูกเสือ         
ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) หรือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ 
(A.L.T.C.) ไมนอยกวาสามครั้ง และเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมลูกเสือ เชน วิชานายหมูลูกเสือ วิชาอยูคาย 
พักแรม หรืออื่นๆ ไมนอยกวาสามครั้ง รวมกันไมนอยกวาหกครั้ง 
            (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี เปนผูเสนอขอรับการแตงตั้ง 
ใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) โดยทําเปนรายงานผลการปฏบิตังิานตามแบบ 
ที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด เสนอไปตามลําดับจนถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
   (๔) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 
สามทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติ
อนุมัติและแตงตั้งใหมีคุณวุฒิผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.) และมีสิทธิประดับ
เครื่องหมายวูดแบดจสามทอน 
             (๕) สํานักงานลูกเสือแหงชาติ เปนผูออกเครื่องหมายวูดแบดจสามทอนตามความ 
ในขอ ๑๓ (๔) 
  ขอ ๑๔ ระดับที่สอง ขั้นที่สอง การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการ 
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (Leader Trainers Course) โดยมีอักษรยอ L.T.C. 
  วัตถุประสงค เพื่อนําหลักการสําคัญของการลูกเสือและนโยบายของคณะลูกเสือแหงชาติและ
องคการลูกเสือโลกไปใชในการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ รับนโยบายขององคการลูกเสือโลก 
เกี่ยวกับดานวิชาการ การวางแผนการฝกอบรม การบริหารงานลูกเสือ และสรางภาวะผูนําใหมีความรู ทักษะ 
ความสามารถในการบริหารจัดการและมีอุดมการณในกิจการลูกเสือ รายละเอียดในการฝกอบรม มีดังตอไปนี้ 
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  (๑) กําหนดระยะเวลาฝกอบรมเจ็ดวัน โดยอยูประจํา ณ คายฝกอบรม 
  (๒) ผูเขารับการฝกอบรม ไดแก บุคลากรทางการลูกเสือที่ไดผานการฝกอบรมและไดรับ
เครื่องหมายวูดแบดจสามทอนไมนอยกวาหนึ่งป และเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขัน้ความรูเบือ้งตน
อยางนอยสองคร้ัง ไดรับแตงตั้งหรือไดรับเชิญจากผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูงใหอยูใน
คณะผูใหการฝกอบรมไมนอยกวาสองครั้ง และผูอํานวยการฝกอบรมรับรองผลการปฏิบัติหนาที่เปนผูมี
คุณลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง 
           (๓) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ผูอํานวยการลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหัวหนาหนวยงานตนสังกัดแลวแตกรณี สนับสนุนและอนุญาต 
ใหเขารับการฝกอบรม ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร 
  (๔) ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน สํานักงานลูกเสือแหงชาติ สํานักงานลูกเสือกรุงเทพ 
มหานคร สํานักงานลูกเสือจังหวัด และหนวยงานที่เกี่ยวของ  สําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของตองไดรับอนุญาต
จากสํานักงานลูกเสือแหงชาติใหเปนผูดําเนินการ โดยสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูกําหนดเลขรุน 
 (๕) ผูอํานวยการฝกอบรม (Course Leader) ไดแก บุคลากรทางการลกูเสอืทีม่คีณุวุฒหิัวหนา
ผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) และไดรับแตงตั้งใหเปนผูอํานวยการฝกอบรมจากเลขาธิการสํานักงาน
ลูกเสือแหงชาติ   
  (๖) คณะผูใหการฝกอบรมประกอบดวยผูที่ไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) หรือผูอํานวยการฝกอบรมอาจเชิญผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเปนวิทยากรตามที่
เห็นสมควร                
  (๗) ผูอํานวยการฝกอบรมและเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูลงนามในวุฒิบัตร  
มอบใหผูที่ผานการฝกอบรม  เมื่อเสร็จสิ้นการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมรายงานผลไปยังผูรับผิดชอบใน
การดําเนินงานภายในสิบหาวัน และผูรับผิดชอบในการดําเนินงานรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาตภิายใน
สามสิบวัน 
  (๘)  สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกวุฒบิัตรตามความในขอ ๑๔ (๗) 
           (๙) การเก็บเงินคาธรรมเนียมในการฝกอบรมใหเปนไปตามขอบังคับคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหงชาติ  วาดวยคาบํารุง คาธรรมเนียม และคาบริการอื่น   
  ขอ ๑๕ ผูไดรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ   (Leader 
Trainer)   โดยมีอักษรยอ L.T. และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจสี่ทอน  มีคุณสมบัติและรายละเอียด 
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ผานการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ
(L.T.C.) ไมนอยกวาหนึ่งป และ 
  (๒) เปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) ไมนอยกวาสองครั้ง 
และไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือ
ขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.)  หรือทั้งสองอยางรวมกันไมนอยกวาสี่ครั้ง  หรือ 
  (๓) เปนผูอํานวยการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C.) ไมนอยกวาหนึ่งครั้ง 
และเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมลูกเสือ เชน วิชานายหมูลูกเสือ วิชาอยูคายพักแรม หรืออื่นๆ ไมนอยกวา  
หนึ่งคร้ัง รวมกันไมนอยกวาสองครั้ง และไดรับการแตงตั้งหรือไดรับเชิญใหอยูในคณะผูใหการฝกอบรมผูกํากับ
ลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C.) หรือขั้นผูชวยหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (A.L.T.C.) หรือทั้งสอง
อยางรวมกันไมนอยกวาสี่ครั้ง 

 



- ๘ - 
 
  (๔) ผูอํานวยการสํานักเลขาธิการ สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  ผูอํานวยการลูกเสือ
กรุงเทพมหานคร ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด หรือหนวยงานตนสังกัด เปนผูเสนอขอรับการแตงตั้งใหมีคุณวุฒิ
หัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) โดยทําเปนรายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่สํานักงานลูกเสือแหงชาติกําหนด  เสนอไปตามลําดับจนถึงสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  
  (๕) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูเสนอรายชื่อผูที่เห็นสมควรไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ     
สี่ทอนไปยังผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากร  เพื่อพิจารณาเสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาตอินุมตัิ
และแตงตั้งใหมีคุณวุฒิหัวหนาผูใหการฝกอบรมผูกํากับลูกเสือ (L.T.) และมีสิทธิประดับเครื่องหมายวูดแบดจ   
สี่ทอน   
  (๖) สํานักงานลูกเสือแหงชาติเปนผูออกเครื่องหมายวูดแบดจสี่ทอนตามความในขอ ๑๕ (๕) 
  ขอ ๑๖  หลักสูตรและวิธีการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับที่หนึ่ง และระดับที่สอง   
การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือเหลาสมุทร  และเหลาอากาศ  การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับ
ผูนํา การฝกอบรมวิทยากรประจําหมู การฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือวิชาการบุกเบิก วิชาแผนท่ี - เข็มทิศ 
วิชาระเบียบแถว วิชาการอยูคายพักแรม หรือหลักสูตรอ่ืน ใหเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แหงชาติ 
  ขอ ๑๗ เพื่อสงเสริมความเจริญกาวหนาของกิจการลูกเสือและเปนกรณีท่ีมีความจําเปนอาจมี
การผอนผันการปฏิบัติตามหลักเกณฑที่ระเบียบนี้กําหนดไว โดยผูตรวจการลูกเสือฝายพัฒนาบุคลากรพิจารณา 
เสนอเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติอนุมัติ  
  ขอ ๑๘ ใหเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้และใหมี
อํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที ่  ๔   เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 
 
 

 
 
 
 
 

(นายพงศเทพ   เทพกาญจนา) 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธานกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ


