
สำเนาคู่ฉบับ
บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน กลุ่มอำนวยการ โทร. ๐ ๒๖๒๘ ๕๖๒๘
ที ศ ธ ๐ ๒ ๐ ๔ 0 วันที ส ํ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖

1เรือง รายงานผลการปฏิบติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสท่ี ๑
ท ศธ ๐๒๐๔/  (กเ 0

ของสำนักการลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน สป.
เรียน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ผ่านสำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป.)

ตามบันทึกสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ท่ี ศธ ๐๒๐๘/ ๒๐๐๓ ลงวันท่ี ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เรื่อง ขอความอนุเคราะห์รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงไตรมาสที่ ๑ (ตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๕) และในช่วงไตรมาสที่ ๒ 
(มกราคม- ม ีนาคม๒๕๖๖) โดยขอความร่วมมือให้สำนักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการนักเรียนสป.จัดทำข้อมูล 
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบฟอร์มที่กำหนดและจัดส่งข้อมูลในรูปแบบของเอกสารและไฟล์ข้อมูลมายัง 
สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. น้ัน

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. ขอเรียนว่า เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าว 
ตรวจเสนอ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอจัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ และรายงานผลการ

X  ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ
(กิตติยา หล่อตจะกล) ^  เ ^  &  ^  พ 2 เ ด  1 ๙ . 1-  .1 1- .  1 . 1 5̂  Vรายละเอยดดังแนบ ทังน เดํจัดส่งเฟส์เอกสารทาง [ะ-๓ ล!1 : โอIว๐ฟ- 6ฟ54@1า๐1;๓ล11.0๐๓ เรยบรอยแล้ว

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปด้วย จะขอบคุณยิ่ง(อโนฃิา แย้มแจ่ม) 
?ทัฑ .X .'น ์โ

(นายทองพูล จันทบูรณ์)
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ รักษาราชการแทน

ผู้อำนวยการสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

กิตติยา/ร่าง/พิมพ ์
ตรวจ

วิสัยทัศน์ สกก. “บรณาการและเสริมสร้างนักเรียน นักศึกษา ส่ความเป็นพลเมืองดี”



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   : ส ำนักกำรลกูเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน (กลุ่มอ ำนวยกำร)  
2. ชื่อโครงการ : โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

ของส ำนักกำรลกูเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมำสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √  ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตร์ชาติ (ดำ้นกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเดน็กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรบริหำรจัดกำรกำรเงินกำรคลัง) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดำ้นกำรศึกษำ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพและตอบโจทย์ประชำชน) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ........................................................-...............................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ................................................-.........................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ............................................-.........................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที ่๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงทั่วถึงและเสมอภำค 
 ยุทธศำสตร์ที ่๕ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้ทันสมัย มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 

 4.9 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ     
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/


- ๒ - 

      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แผนงำนบูรณำกำรอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี)    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................) 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    (โปรดระบุนโยบำยข้อ..................................) 
 

7. หลกัการและเหตุผล  
ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3มำตรำ 9 (1), (2) 

ได้ก ำหนดไวว้่ำกำรบริหำรรำชกำรเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐให้ส่วนรำชกำรปฏิบัติ คือ ก่อนจะด ำเนินกำรตำมภำรกิจใด 
ส่วนรำชกำรต้องจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำและแผนปฏิบัติรำชกำรดังกล่ำว ต้องมีรำยละเอียดขั้นตอน ระยะเวลำ
และงบประมำณท่ีจะต้องใช้ในกำรด ำเนินกำรของแต่ละขั้นตอน เป้ำหมำยของภำรกิจ ผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัดของภำรกิจของหน่วยงำน 
และพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 มำตรำ 7 ก ำหนดให้ส่วน
รำชกำรจัดให้มีกำรทบทวนภำรกิจของตนหรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง หรือเปลี่ยนแปลงกำรด ำเนินกำรต่อไปหรือไม่ โดยค ำนึงถึง
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ และแผน
อื่นๆ ทีเ่ก่ียวข้อง นั้น 

ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร มีภำรกิจในกำรส่งเสริม สนับสนุน 
ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพื่อพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ ผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือและยุวกำชำด รวมทั้ง กำรส่งเสริม สนับสนุนและ
ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรคุ้มครอง ป้องกันและแก้ไขปัญหำควำมประพฤตินักเรียน นักศึกษำ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ   
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ที่มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำ            
ที่ส ำคัญเพื่อพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทย มีควำมพร้อมทั้งกำย ใจ สติปัญญำ             
มีพัฒนำกำรท่ีดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อมอำรี               
มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  

ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และฉบับ
ที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนกำรบรรลุเป้ำหมำยยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
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แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ นโยบำยและแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ 
นโยบำยของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภำ  แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และบริบทอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง กำรเชื่อมโยงข้อมูลสู่ระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ 
(Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ตำมระเบียบว่ำด้วย
กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติและแผนกำรปฏิรูปประเทศ พ.ศ. 2562 ส ำนักกำร
ลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเห็นควรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ขึ้น เพื่อทบทวนและ
ปรับปรุง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับบริบทปัจจุบัน และเพื่อใช้
เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลของผู้บริหำรและเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัด 
 

8. วัตถุประสงค ์
8.1 เพื่อทบทวนและปรับปรุง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงำน โครงกำร/กิจกรรม ของส ำนักกำร

ลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
8.2 เพื่อจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

ส ำหรับใช้เป็นเครื่องมือในกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลของผู้บริหำรและเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน
ในสังกัด 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ : จ ำนวนแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและ

กิจกำรนักเรียน (จ ำนวน 1 แผน) 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
ผูเ้ข้ำร่วมประชุม จ ำนวน 55 คน ประกอบด้วย ผู้บริหำร บุคลำกรส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ผู้แทน

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ผู้แทนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  
ระหว่ำงวันที่ 19 - 21 ตุลำคม 2565  

 

12. สถานทีด่ าเนินการ  
ณ โรงแรมทินิดี บำงกอก กอล์ฟ คลับ อ ำเภอเมืองปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี 

 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
13.1 ขั้นเตรียมการ 

13.1.1 ศึกษำบรบิทที่เกี่ยวข้อง 
13.1.2 ก ำหนดกรอบ แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ให้มีควำมสอดคล้องกับ

ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำงๆ แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ นโยบำยรัฐบำล นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำด
และกิจกำรนักเรียน 

13.1.3 จัดท ำรำยละเอียดโครงกำรและเสนอขออนุมัติโครงกำร 
13.1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 
13.1.5 จัดท ำเอกสำรข้อมูลที่เกี่ยวข้อง เพื่อประกอบกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน รวมทั้ง เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ ส ำหรับด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
13.2 ขั้นด าเนินงาน 
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13.2.1 ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ
ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  

13.2.2 รับนโยบำย จุดเน้นกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 จำกผ ู ้บริหำรหน่วยงำน 
13.2.3 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของหน่วยงำน 
13.2.4 จัดท ำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับนโยบำย/จุดเน้นของผู้บริหำร ภำรกิจ  อ ำนำจหน้ำที่ 

เป้ำหมำยของหน่วยงำน และนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งงบประมำณที่ได้รับจัดสรร         ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
13.2.5 จัดท ำเป็นแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำร

นักเรยีน และส่งข้อมูลไปยังส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ สป. 
13.3 ขั้นสรุป 

13.3.1 ประเมินผล 
13.3.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนเสนอผู้บริหำร 
13.3.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำร

นักเรียน ทั้งในรปูแบบเอกสำร และทำงเว็บไซต์ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
 

14. ผลการด าเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนัก           

กำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ระหว่ำงวันที่ 19 - 21 ตุลำคม 2565 ณ โรงแรมทินิดี บำงกอก กอล์ฟ คลับ อ ำเภอเมือง
ปทุมธำนี จังหวัดปทุมธำนี โดยมีกำรทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์  และวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมของหน่วยงำน พร้อมทั้งมีกำรประชุมกลุ่มย่อย เพื่อจัดท ำรำยละเอียดแผนงำน/โครงกำร ให้สอดคล้องกับนโยบำย/
จุดเน้นของผู้บริหำร ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำท่ี เป้ำหมำยของหน่วยงำน งบประมำณท่ีได้รับจัดสรรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รวมทั้ง 
นโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวขอ้ง ทั้งนี้ มผีู้บริหำร บุคลำกรส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ผู้แทนส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
ผู้แทนส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน เข้ำร่วมประชุมฯ จ ำนวน 57 คน  

ทั้งนี้ จำกกำรประชุมฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ          
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส่งส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์ สป. และเผยแพร่ไปยังหน่วยงำนในสังกัดทรำบ ทั้งในรูปแบบ
เอกสำร และทำงเว็บไซต์ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

 
15. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ : จ ำนวนแผนปฏิบัติรำชกำร
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ
ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำร
นักเรียน  

1 แผน 1 แผน ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุม
เชิงปฏิบัติกำรเพื่อจัดท ำ
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ
ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและ
กิจกำรนักเรียน จ ำนวน 1 แผน 
มีผู้บริหำร บุคลำกรส ำนักกำร
ลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำร
นักเรียน ผู้แทนส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค ผู้แทน
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้ำร่วม
ประชุมฯ จ ำนวน 57 คน 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กจิกรรม (ที่ส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

337,000 บาท 306,475 บำท 306,475 บำท - - - 

แหล่งงบประมาณ : งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
งบด ำเนินงำน 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
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      18.1 ปัญหำ อุปสรรค...............................................-................................................................ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข...................................................-................................................................ 
 

19. แผนทีจ่ะด าเนินการตอ่ไป  
 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน สำมำรถใช้เป็น
เครื่องมือในกำรก ำกับ เร่งรัด ติดตำม ประเมินผลของผู้บริหำรและเป็นกรอบแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในสังกัดได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ รวมถึง ใช้ส ำหรับกำรน ำเข้ำข้อมูลในระบบติดตำมและประเมินผลแห่งชำติ (eMENSCR) ได้ทันตำมระยะเวลำ
ที่ก ำหนด 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ.....................................-....................................... 
 

21. ผูร้ายงาน..นำงสำวอโนชำ  แย้มแจ่ม .....  ต าแหน่ง......นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
      โทรศพัท.์....0 ๒๖๒8 5628.....  โทรสาร... 0 ๒๖๒8 5628....  E–mail : plan_srs@hotmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วนัที ่ 9  เดือน  มกรำคม  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักกำรลกูเสือ ยุวกำชำด 
                    และกิจกำรนักเรียน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมำสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √  ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตร์ชาติ (ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดำ้นกำรศึกษำ) 
4.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ ...ไม่ม.ี..) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.............ไม่ม.ี.............................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ..........ไมม่.ี............................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที ่๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.9 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ     
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แผนงำนบูรณำกำรอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี) (โปรดระบุนโยบำยข้อ.............ไม่ม.ี....................) 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (โปรดระบุนโยบำยข้อ.............ไม่ม.ี...................) 
 

7. หลกัการและเหตุผล  
 ตำมที่ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน สป. ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนนักศึกษำโดยผ่ำน
กระบวนกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนัก
กำรลูกเสือฯ โดยสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ  (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580) ฉบับปรับปรุง ประเด็นพัฒนำที่ 20  
กำรบริกำรประชำชนและประสิทธิภำพภำครัฐ (แผนย่อยที่ 3.4) กำรพัฒนำระบบบริหำรงำนภำครัฐ ที่มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่
ส ำคัญเพื่อหน่วยงำนมีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ตอบสนองควำมต้องกำรของสำธำรณะชนอย่ำงสะดวก รวดเร็ว เป็น
ข้อมูลกำรวำงแผนส ำหรับผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำน รวมถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 
ประเด็นที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ ส ำนักกำรลูกเสือฯ เน้นกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกับหน่วยงำนในส่วน
ภูมิภำค ซึ่งได้ด ำเนินกำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับด ำเนินงำนโครงกำรที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียนและนักศึกษำ 
ผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ไปยังส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดและสถำนศึกษำ 
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เมื่อสิ้นสุดกำรด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 2565 ส ำนักกำรลูกเสือฯ จ ำเป็นต้อง
มีกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี เพื่อรวบรวมผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนว่ำสำมำรถด ำเนินงำนบรรลุผลตำม
เป้ำหมำยหรือไม่ และเพื่อประโยชน์ในกำรปรับปรุง แก้ไขและพัฒนำงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณถัดไปให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผลมำกย่ิงขึ้น  

 ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน สป. เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำงำนให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับรำชกำร จึงได้จัดให้มีโครงกำรประชมุเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ของส ำนักกำรลูกเสือ 
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน เพื่อสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดและเป้ำหมำยให้บริกำรของหน่วยงำนตำมพระรำชบัญญัติ
งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 และเป็นคู่มือส ำหรับให้ผู้บริหำรสำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ประกอบกำรตัดสินใจ
ด ำเนินงำนในปีถัดไป รวมถึงเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชน
รับทรำบ  
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8. วัตถุประสงค ์
8.1  เพื่อจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ของส ำนกักำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
8.2  เพื่อรวบรวมเป็นฐำนข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีและเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ผลกำรด ำเนินงำนให้หน่วยงำนที่

เก่ียวข้องและสำธำรณชนรับทรำบ 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
   9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 1) บุคลำกรของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน จ ำนวน 30 คน เข้ำร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

                   2) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำร
นักเรียน (จ ำนวน 1 เร่ือง) 
      9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  
จ ำนวน 1 เรื่อง สำมำรถน ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรด ำเนินงำนประจ ำปีให้มีประสิทธิภำพ รวมทั้งเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้หน่วยงำน
ที่เกี่ยวข้องและสำธำรณชนรับทรำบ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน ตุลำคม 2565 - กุมภำพันธ์ 2566  

12. สถานทีด่ าเนินการ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบำงพลัด กรุงเทพมหำนคร 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม ต.ค. 

65 

พ.ย. 

65 

ธ.ค. 

65 

ม.ค. 

66 

ก.พ. 

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย. 

66 

พ.ค. 

66 

มิ.ย. 

66 

ก.ค. 

 66 

ส.ค. 

66 

ก.ย. 

66 

กิจกรรมที่ 1             

1. ศึกษำ วิเครำะห์และรวบรวมผลกำรด ำเนินงำน
จำกหน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   

            

2. จัดท ำร่ำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565             
3. จัดท ำและขออนุมัติโครงกำร/แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร  

            

4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจดัท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน ประจ ำปี 2565 ของส ำนักกำรลูกเสือ 
ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน  เพื่อพิจำรณำร่ำง
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและรวบรวมเอกสำรที่
เก่ียวข้อง  

            

5. แก้ไขร่ำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมมติที่
ประชุมและตรวจสอบควำมถูกต้อง 

            

กิจกรรมที่ 2             
6. จัดจ้ำงพิมพ์รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน             
7. เผยแพรร่ำยงำนผลกำรด ำเนินงำน             

  
14. ผลการด าเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     

ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เสร็จส้ิน ได้เล่มร่ำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 1 เรื่อง 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรจัดจ้ำงพิมพ์และเผยแพร่ภำยในเดือนกุมภำพันธ์ 2566 
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15. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  คน 30 29 96.66 

เชิงคุณภาพ  รำยงำนผล
ด ำเนินงำน 

1 เรื่อง 1 เรือ่ง 100 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กจิกรรม (ที่ส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 ...............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

215,600 117,600 117,600 - - - 

แหล่งงบประมาณ งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2566 จำกแผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน งบด ำเนินงำน  
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค กลุ ่มเป้ำหมำยเลขำนุกำรโครงกำรไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมได้ครบ เนื่องจำกติดรำชกำรอ่ืน 
      18.2 แนวทำงแก้ไข ประสำนขอข้อมูลเพิ่มเติมภำยหลัง 
 

19. แผนทีจ่ะด าเนินการตอ่ไป จัดจ้ำงพิมพ์และประชำสัมพันธ์เผยแพร่ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ สำมำรถน ำไปใช้เป็นฐำนข้อมูลในกำรตัดสินใจ และวำงแผนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  

21. ผู้รายงาน.นำงสำวธนัชชำ  บึงมุม  ต าแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน 
     โทรศัพท์ 0 2628 5628 โทรสาร................................E–mail : ............................................................... 
 

22. วันที่รายงาน ณ วนัที ่4  เดือน มกรำคม พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่กลุ่มอ ำนวยกำร ฝ่ำยแผนงำน งบประมำณและสำรสนเทศ  

ทำง E-mail : Plan_srs@hotmail.com  
ภายในวันที่ 4 มกราคม 2566 

mailto:Plan_srs@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มสง่เสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 
2. ชื่อโครงการ โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี 
 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย)์ 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท (การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
      การเป็นพลเมืองที่ดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/
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 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา    ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา       ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับ
การอดุหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบรกิารการศกึษานอกระบบ  ผลผลิตที ่8 ผู้อ านวยการ คร ูและบุคลากรทางการ
ศึกษา        ได้รับการสงเคราะหต์ามกฎหมายโรงเรียน
เอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๑๐ ได้ก าหนดไว้ว่า 

การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 1) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง              
มีคุณธรรม 3) มีงานท า มีอาชีพ และ 4) เป็นพลเมืองดี  โดยการวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนทุกระดับในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเยาวชนอันจะเป็นก าลัง
ส าคัญของประเทศต่อไป อีกทั้งเป็นการสืบสาน รักษา ต่อยอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร เพื่อให้เยาวชน
ของชาติได้รับการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมอันดี ตลอดจนการสร้างสรรค์สิ่งดีงามร่วมกัน นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 2561 - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ได้ก าหนดใจความส าคัญส่วน
หนึ่งว่า เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญในการพัฒนาคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา สามารถเรียนรู้ได้ตลอด
ชีวิต มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บนฐานของการรู้คุณค่าความเป็นไทยมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและมีสุขภาวะที่ดี นอกจากนี้ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการที่เน้นการเรียนรู้ด้วยวิธี Active 
learning ในการพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง หรือจากสถานการณ์จ าลองผ่านการลงมือ
ปฏิบัติและเปิดโลกทัศน์มุมมองร่วมกันของผู้เรียนในเชิงแสดงความคิดเห็นให้มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน
ที่สามารถน ามาก าหนดกรอบแผนงานโครงการต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ได้ โดยอาศัยบทบาท
ภารกิจของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ตามข้อ ๒) ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ เพื่อการ
พัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด ข้อ ๓) ส่งเสริมป้องกันแก้ไขและคุ้มครอง             
ความประพฤตินักเรียน นักศึกษาและข้อ ๔) ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครอง
สิทธิ ของนักเรียน นักศึกษา ถือว่าเป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไปสู่
เป้าหมายในภาพรวมได้อย่างเป็นรูปธรรมและบรรลุเป้าหมาย คือ การลดปัญหาความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง อันจะส่งผลให้นักเรียนและนักศึกษามีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติ 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักและ
เล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษา จึงก าหนดจัด “โครงการปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี” โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาเป็นหลักชัยในการสร้างผู้เรียนเป็นคน
ดีและพัฒนาให้เป็นคนเก่งสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการศึกษา
ประเด็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม กตัญญู ความซื่อสัตย์การมีวินัย เคารพกฎหมาย 
มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วม ท าประโยชน์ให้ประเทศและเป็นพลเมืองที่ ดี โดยสถาบันการศึกษาสอดแทรก             
การปลูกฝังวินัยของคนในชาติ หลักคิดที่ถูกต้อง สร้างค่านิยม “ประเทศไทยส าคัญที่สุด” การเคารพกฎหมายและ
กติกาของสังคม ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาให้เอื้อต่อการมีคุณธรรม จริยธรรม และ           
จิตสาธารณะอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ตลอดจนการสืบสาน รักษา ต่อยอดการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เน้นให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ 
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8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นพลเมืองดี 
๘.๒ เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้ตระหนักและมีจิต.ส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเปน็พลเมืองดี 

 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 

จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 คณะวิทยากร ครูผู้ควบคุมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 6 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 120 คน 
10.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 รุ่น ๆ ละ 100 คน รวม 600 คน รวมทั้งสิ้น  

720 คน 
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566   
 
12. สถานที่ด าเนินการ  ณ  สว่นกลางและส่วนภมูิภาค 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
  13.1 จัดท ารายละเอียดโครงการฯและงบประมาณ 
  13.2 ขออนุมัติโครงการฯและวางแผนการด าเนินโครงการฯพร้อมก าหนดปฏิทินกรอบแนวทาง
ด าเนินโครงการฯ 
  13.4 ด าเนินกิจกรรมที่ 1 ด าเนินการฝึกอบรม 
  13.5 ด าเนินกิจกรรมที่ 2 การถอดบทเรียนและจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ 
  13.6 สรุปรายงานผลด าเนินโครงการฯ 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  -  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
จ านวนนักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการ  

คน  720   

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถฝึกทักษะและ
พัฒนากระบวนการคดิโดยใช้หลัก
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เหตุผลในการตดัสินใจ มีเจตคติทีด่ีต่อ
บ้านเมือง มีความเป็นพลเมืองดี โดย
สามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกวา่ 2 MB) 
 - 
 
17. งบประมาณ 
  
งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๑,๘๐๐,๐๐๐      
แหล่งงบประมาณ  จากแผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบเงินอุดหนุนการพัฒนาความ
ประพฤติ นักเรียน นักศกึษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการฝึกอบรมโครงการปลูกฝงัคุณธรรม จริยธรรม สู่ความเป็นพลเมืองดี รุ่นที ่๑ 
ระหว่างวันที ่18 – 20 มกราคม 2566 ณ โรงเรียนบ้านตาขุนวิทยา อ าเภอบ้านตาขุน จังหวัดสรุาษฎร์ธานี และ   
รุ่นที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๓๑ มกราคม - ๒ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๖ ณ โรงเรียนเฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระศรีนครินทร์ พะเยา 
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อ าเภอภูกามยาว จังหวดัพะเยา     

 
 
         



~ 6 ~ 

20. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถน า

ทักษะและองค์ความรู้มาพัฒนากระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ ดีต่อบ้านเมือง และ              
ความประพฤติที่ดีงามเหมาะสม มีความเป็นพลเมืองดี รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
21. ผู้รายงาน นางสาวอุษณี  กติตธินะบูรณ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท/์โทรสาร 0 2628 6184   E–mail : kung.uk@hotmail.com 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรผู้น ำยวุกำชำด 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมำสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √  ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตร์ชาติ (ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดำ้นกำรศึกษำ) 
4.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความมั่นคง  

-นโยบำยและแผนควำมมั่นคงท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก   

นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน  

นโยบำยเร่งด่วนที่ 6 กำรศึกษำตลอดชีวิต 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.9 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ     
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอธัยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/
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  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แผนงำนบูรณำกำรอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี)    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    (โปรดระบุนโยบำยข้อ..................................) 
7. หลกัการและเหตุผล  

จำกค ำแถลงนโยบำยของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ นำยกรัฐมนตรี แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ ข้อ 
๔ กำรศึกษำและกำรเรียนรู้ กำรทะนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ข้อ ๔.๑ จัดให้กำรปฏิรูปกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ โดยให้
ควำมส ำคัญทั้งกำรศึกษำในระบบและกำรศึกษำทำงเลือกไปพร้อมกัน เพื่อสร้ำงคุณภำพของคนไทยให้สมำรถเรียนรู้ พัฒนำตนได้
เต็มตำมศักยภำพ ประกอบอำชีพ และด ำรงชีวิตได้โดยมีควำมใฝ่รู้ และทักษะที่เหมำะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้ำงเสริมคุณภำพ
กำรเรียนรู้ โดยเน้นกำรเรียนรู้เพื่อสร้ำงสัมมนำชีพในพื้นที่ ลดควำมเหลื่อมล้ ำ และพัฒนำก ำลังคนให้เป็นที่ต้องกำรเหมำะสมกับ
พื้นที่ ท้ังในด้ำนกำรเกษตร อุตสำหกรรม และธุรกิจบริกำร  
  ซึ่งค ำแถลงนโยบำยดังกล่ำวสอดคล้องกับภำรกิจหลักของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนั กเรียน ตำม
กฎกระทรวงแบ่งส่วนรำชกำรส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ (ก) ส่งเสริม สนับสนุนและประสำนงำนกิจกำร
ลูกเสือ และยุวกำชำด ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยลูกเสือ ข้อบังคับสภำกำชำดไทย และนโยบำยของกระทรวง ข้อ ๒.๒ ส่งเสริม 
สนับสนุน ประสำนงำน และด ำเนินกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ และเยำวชนผ่ำนกระบวนกำรยุวกำชำด รวมทั้งกำรฝึกอบรม
เจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำ  ยุวกำชำด และสนับสนุนวิทยำกรกำรฝึกอบรมให้กับสถำนศึกษำและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  โดยกำรจัด
กิจกรรมยุวกำชำดให้บรรลุเป้ำหมำยได้นั้น ผู้ด ำเนินกำรได้แก่ เจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด จะต้องเป็นผู้มีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในหลักกำร วัตถุประสงค์ แนวปฏิบัติ วิธีกำร ทักษะกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด แต่ปัจจุบันยังมีบุคลำกรลักษณะดังกล่ำวจ ำนวน
จ ำกัด อีกท้ังต้องพัฒนำศักยภำพของบุคลำกรในด้ำนกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำดในสถำนศึกษำ ให้มีควำมสำมำรถย่ิงขึ้น โดยที่ภำรกิจ
ด้ำนนี้เป็นภำรกิจหลักของ ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจัดโครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีและ
ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำดขึ้น   
8. วัตถุประสงค ์

เพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม 
 8.1  มีเจตคติที่ดีต่อกำรฝึกอบรม และศรัทธำต่อกิจกำรยุวกำชำด 
 8.2  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด 
 8.3  มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจในงำนยุวกำชำดตำมบทบำทหน้ำที่ท่ีได้รับมอบหมำย 
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9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

จัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำท่ีและผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด จ ำนวน 4 ภูมิภำค   
  -  ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม   รุ่นละ 65  คน   รวม  260  คน 
  -  เจ้ำหน้ำที่ และคณะวิทยำกร  รุ่นละ 25 คน  รวม  100  คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรจัดกิจกรรมยุวกำชำด 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 

-ครู อำจำรย์ และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ที่ส ำเร็จกำรฝึกอบรมหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกำชำดมำแล้ว 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  

-โครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด  จ ำนวน 4 ภูมิภำค  ดังนี้ 
  - ภำคเหนือ   ระหว่ำงเดือน มกรำคม - กันยำยน 2566  ณ จังหวัดเชียงรำย 

- ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ  ระหว่ำงเดือน มกรำคม - กันยำยน 2566  ณ จังหวัดอุบลรำชธำนี 
- ภำคกลำง   ระหว่ำงเดือน มกรำคม - กันยำยน 2566  ณ จังหวัดชลบุรี 
- ภำคใต้    ระหว่ำงเดือน มกรำคม - กันยำยน 2566  ณ จังหวัดตรัง 

12. สถานทีด่ าเนินการ 
-ด ำเนินกำรจัดฝึกอบรมตำมส่วนภูมิภำค ณ ค่ำยลูกเสือในจังหวัดและศูนย์พัฒนำบุคลำกรทำงกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและ

กิจกรรมเยำวชน ประจ ำภำค 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ 1 เตรียมควำมพร้อมกำรจัดกำรฝึกอบรม (ส ำรวจสถำนที่)       
กิจกรรมที่ 2 กำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 เตรียมความพร้อมการจัดการฝึกอบรม (ดูสถานที่) 92,400 

กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ายุวกาชาด  4 ภูมิภาค (จ านวน  4 รุ่น) 1,737,300.00 

                กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด ภำคเหนือ 386,225.00 

                กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 386,225.00 

                กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : ฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด ภำคกลำง 436,225.00 

                กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : ฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด ภำคใต้ 436,225.00 

รวมวงเงิน (บาท) 1,737,300.00 

 
14. ผลการด าเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     

-ได้รับกำรอนุมัติโครงกำรเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่ำงเตรียมกำรด ำเนินโครงกำรในไตรมำสท่ี 2 
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15. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  

จัดฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และ
ผู้บังคับบัญชำยุวกำชำด หลักสูตรผู้น ำ
ยุวกำชำด จ ำนวน 4 ภูมิภำค   
  
 

 
-  ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกอบรม  
 
-  เจ้ำหน้ำที่ 
และคณะ
วิทยำกร   

 
รุ่นละ 65 คน รวม  
260  คน 
 
รุ่นละ 25 คน รวม  
100  คน 

 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 

เชิงคุณภาพ  
ผู้ ส ำ เ ร็ จ ก ำ ร ฝึ ก อ บ ร ม

หลักสูตรผู้น ำ ยุวกำชำด มีควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรจัด
กิจกรรมยุวกำชำด 
 
 

 
มีควำมรู้ ควำม
เข้ำใจ และทักษะ
ในกำรจัดกิจกรรม
ยุวกำชำด 

 
ผู้ส ำเร็จกำรฝึกอบรม
ห ลั ก สู ต ร ผู้ น ำ ยุ ว
กำชำด  

 
- 

 
- 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กจิกรรม (ที่ส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
- 

17. งบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับ

ทั้งหมด 
 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,737,300 บาท - - - - - 

แหล่งงบประมาณ 
-งบรำยจ่ำยอื่น : ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรฝึกอบรมเจ้ำหน้ำที่และผู้บังคับบัญชำยุวกำชำดในระดับจังหวัดทั่วประเทศ ส ำนัก 

กำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

- 
19. แผนทีจ่ะด าเนินการตอ่ไป  

-เตรียมควำมพร้อมกำรจัดกำรฝึกอบรม (ส ำรวจสถำนที่)   
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 20.1 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจ ได้รับควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ประสบกำรณ์ด้ำนยุวกำชำด  

 20.2 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมสำมำรถผ่ำนเกณฑ์กำรกำรฝึกอบรมหลักสูตรผู้น ำยุวกำชำด 
21. ผู้รายงาน นำงสำวณัฏฐวันณ์  เกษตรกำรณ ์ .ต าแหนง่  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 2628 6405  โทรสาร 0 2628 6405  E–mail : rcymoe@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วนัที ่4 เดือน มกรำคม พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 
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ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่กลุ่มอ ำนวยกำร ฝ่ำยแผนงำน งบประมำณและสำรสนเทศ  

ทำง E-mail : Plan_srs@hotmail.com  
ภายในวันที่ 4 มกราคม 2566 

mailto:Plan_srs@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์ เฉลิมพระเกียรตพิระบาทสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัว 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมำสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร              สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √  ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยทุธศาสตร์ชาติ (ดำ้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้ำนกำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและกำรเป็นพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดำ้นกำรศึกษำ) 
4.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์) 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศำสตร์ที่ ๑ กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๒ กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๔ กำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 ยุทธศำสตร์ที่ ๕ กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 4.9 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ     
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/


- 2 - 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์กำรวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคล่ือนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำพื้นที่ระดับภำค 
            แผนงำนบูรณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แผนงำนบูรณำกำรอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี)    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................) 
6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    (โปรดระบุนโยบำยข้อ..................................) 
7. หลกัการและเหตุผล  

ปัจจุบันกำรเจ็บป่วยจำกโรคอุบัติใหม่ เกิดเป็นข่ำวให้พบเห็นมีอยู่ทั่วโลก ท้ังกำรระบำดและแพร่เชื้อในบุคคลและจำกสัตว์
เลี้ยง อีกทั้งในปัจจุบันกำรระบำดและแพร่เชื้อของ COVID - 19 ยังพบเห็นอยู่ทั่วโลกและและประเทศไทยเป็นหนึ่งในประเทศที่มี
ประชำชนได้รับกำรติดเชื้อ COVID – 19 กำรระบำดของเชื้อดังกล่ำวส่งผลกระทบต่อภำครัฐและภำคเอกชนในวงกว้ำง ในส่วนของ
สถำบันกำรศึกษำทั่วประเทศต้องหยุดชะงัก ปิดกำรเรียนกำรสอนเป็นระยะเวลำยำวนำน ส่งผลให้เด็กและเยำวชนขำดทักษะด้ำน
ภำษำไทยซึ่งเป็นวิชำที่ต้องเน้นกำรฝึกทักษะให้ผู้เรียนคุ้นชินกับค ำในกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคัดลำยมือที่สวยงำม ซึ่งสำมำรถ
น ำไปใช้ได้ในกำรด ำรงชีวิตประจ ำวันอย่ำงมีควำมสุขและเพื่อพัฒนำตนเองให้มีควำมคิดอย่ำงชำญฉลำด รวมทั้งปัจจุบันมีกำร
เสียชีวิตจำกอุบัติเหตุทำงถนนเพิ่มมำกขึ้น ซึ่งเป็นปัญหำที่เกิดขึ้นมำกในปัจจุบัน ในกำรนี้ เพื่อเป็นกำรแก้ไขปัญหำตั้งแต่ต้นทำงของ
กำรเกิดอุบัติเหตุ ท่ีให้ชุมชนสำมำรถวิเครำะห์และแก้ปัญหำได้เองโดยสร้ำงแหล่งควำมรู้ และสร้ำงกระบวนกำรคิด เพื่อให้ปลำยทำง
ได้รับกำรแก้ไขอย่ำงตรงจุดโดยชุมชน เป็นกลไกลหลักในกำรลดจุดเสี่ยงบนถนนสำยรองถือเป็นกำรสร้ำงมำตรฐำนพฤติกรรมทำง
สังคมใหม่ที่ส่งเสริมควำมปลอดภัยบนท้องถนนที่สมำชิกยุวกำชำดและหน่วยงำนที่เก่ียวของสำมำรถร่วมมือกันท ำได้ 

กำรบ ำเพ็ญประโยชน์เป็นหัวใจหลักของกิจกรรมยุวกำชำด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สมำชิกยุวกำชำดรู้จักบ ำเพ็ญ
ตนให้เป็นคนมีประโยชน์ต่อผู้อ่ืน โดยที่ฝึกฝนตนเองให้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ตำมควรแก่วัยนั้นๆ โดยใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ก ำลัง
กำยและก ำลังทรัพย์ ออกไปช่วยผู้อื่นตำมสมควรแก่โอกำส เพื่อแสดงอัธยำศัยไมตรีอันน่ำรัก น่ำนับถือ เช่น เมื่อมีภัยต่ำง ๆ เกิดขึ้น
แก่พี่น้องประชำชนชำวไทยหรือชำวโลก ดังค ำปฏิญำณตนยุวกำชำด ที่ว่ำ “ข้ำฯ จะเป็นมิตรกับคนทั่วไปและจะบ ำเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่ส่วนรวม และ ข้ำฯ จะรักษำอนำมัยของตนเองและส่งเสรินมอนำมัยของผู้อื่น” ซึ่งสอดคล้องกับกำรส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมอันเป็นภำรกิจหลักของส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ดังนั้น สมำชิกยุวกำชำดได้ฝึกปฏิบัติตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม และช่วยกันส่งเสริมอนำมัยของตนเองและของผู้อื่น ตำมหลักคุณธรรม จริยธรรม คือ 1) กำรแบ่งปัน ซึ่งเป็นกำร
เสียสละสิ่งของหรือทรัพย์ของตนให้แก่ผู้ท่ีเดือดร้อนหรือต้องกำรควำมช่วยเหลือ กำรแบ่งปันเป็นคุณธรรมที่ช่วยให้เรำขจัดควำมเห็น
แก่ตัวออกจำกตนเอง และท ำให้คนเรำอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข และ 2) กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ ช่วยเหลือผู้อื่นหรือ
ส่วนรวม เป็นกำรเสียสละควำมสุขส่วนตัว เพื่อให้ผู้อื่นหรือส่วนรวมมีควำมสุข แสดงถึงควำมรับผิดชอบในฐำนะที่เรำเป็นสมำชิกคน
หนึ่งของสังคม กำรบ ำเพ็ญประโยชน์สำมำรถท ำได้หลำยวิธีตำมโอกำสอันควร และควรปฏิบัติอยู่ตลอดเวลำจนเป็นนิสัย เช่น กำร
ช่วยเหลืองำนโรงเรียน ช่วยท ำควำมสะอำดสถำนที่ที่เป็นของส่วนรวม จึงเห็นสมควรให้มีโครงกำรยุวกำชำดบ ำเพ็ญประโยชน์ เฉลิม
พระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ต่อไป 
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8. วัตถุประสงค ์
3.1 เพื่อให้สมำชิกยุวกำชำดมีส่วนร่วมในกำรจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม  
3.2 เพื่อให้สมำชิกยุวกำชำดมีโอกำสปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ดี มีควำมเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทำควำมเดือดร้อนแก่

สมำชิกยุวกำชำด และบุคคลท่ัวไป 
  3.3 เพื่อให้สมำชิกยุวกำชำดใช้เวลำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
 จัดสรรงบประมำณสนับสนุนให้กับสถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมยุวกำชำดทุกสังกัด ตำมกิจกรรมที่ 1 – 5 จ ำนวน 11 
หน่วยงำน เพื่อจัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ยุวกำชำด โดยมีผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำดเข้ำร่วมกิจกรรม รวม 3,000  คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 สมำชิกยุวกำชำด มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตอำสำเพื่อช่วยเหลือสังคม
ตำมอุดมกำรณ์ของยุวกำชำด  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำดเข้ำร่วมกิจกรรม รวม 3,000  คน 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  
 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพี่อ่ำนเขียนคล่อง น้องอ่ำนเขียนได้  
  กิจกรรมที่ 2 รู้เพื่อรักษ์ ปกปักสิ่งแวดล้อม (Climate Change)  
  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม CPR พำฟื้นชีพ  
 กิจกรรมที่ 4 ถนนปลอดภัย (Road Safety)  
 กิจกรรมที่ 5 เรียนรู้เรื่องโลหิต เพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์  
  กิจกรรมที่ 1 – 5 ก ำหนดด ำเนินกำร ระหว่ำงเดือน พฤศจิกำยน 2565 – กันยำยน 2566 ณ หน่วยงำนหรือ
สถำนศึกษำในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคท่ัวประเทศ 
 กิจกรรมที่ 6 ติดตำมกำรจัดโครงกำรยุวกำชำดบ ำเพ็ญประโยชน์ ณ หน่วยงำนหรือสถำนศึกษำในส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำคท่ัวประเทศ ระหว่ำงเดือน พฤศจิกำยน 2565 – กันยำยน 2566 
12. สถานทีด่ าเนินการ 

จำกสถำนศึกษำในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคทั่วประเทศ  
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
 1. ศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินงำน   
 2. จัดท ำและขออนุมัติโครงกำร  
  3. แต่งตั้งคณะกรรมกำร/ประชุมวำงแผนกำรจัดกิจกรรม  
  4. ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   4.1 ส ำนักงำนยุวกำชำดและอำสำสมัครกำชำด สภำกำชำดไทย 
   4.2 หน่วยงำนและสถำนศึกษำที่เกี่ยวข้องทั่วประเทศ 
  5. ประชำสัมพันธ์/เชิญชวนหน่วยงำนและสถำนศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม 
  6. โอนสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินกำรจัดกิจกรรมให้กับสถำนศึกษำ ด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพี่อ่ำนเขียนคล่อง น้องอ่ำนเขียนได้  
  กิจกรรมที่ 2 รู้เพื่อรักษ์ ปกปักสิ่งแวดล้อม (Climate Change)  
  กิจกรรมที ่3 กิจกรรม CPR พำฟื้นชีพ  
 กิจกรรมที่ 4 ถนนปลอดภัย (Road Safety)  
 กิจกรรมที่ 5 เรียนรู้เรื่องโลหิต เพื่อช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์  

  7. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมร่วมกับส ำนักงำนยุวกำชำดและอำสำสมัครกำชำด สภำกำชำดไทย หน่วยงำน สถำนศึกษำที่จัด
กิจกรรมยุวกำชำด 
 
 8. ติดตำมผลกำรจัดกิจกรรม  
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 9. ประเมินผลกำรจัดกิจกรรม 
10. สรุป รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 

14. ผลการด าเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
ด ำเนินกำรขออนุมัติจัดโครงกำรเรียบร้อยแล้ว 

15. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
-สถำนศึกษำที่จัดกิจกรรมยุวกำชำดทุกสังกัด 
ตำมกิจกรรมที่ 1 – 5  
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์ยุวกำชำด โดยมี
ผู้บังคับบัญชำและสมำชิกยุวกำชำดเข้ำร่วม
กิจกรรม  

 
สถำนศึกษำ 
 
ผู้ บั งคับบัญชำและ
สมำชิกยุวกำชำด 

 

 
จ ำนวน 11 หน่วยงำน 

 
3,000 คน 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

เชิงคุณภาพ  
สมำชิกยุวกำชำด มีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติ
กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์มีคุณธรรม จริยธรรม
และจิตอำสำเพื่อช่วยเหลือสังคมตำมอุดมกำรณ์
ของยุวกำชำด  

สมำชิกยุวกำชำด มี
ส่วนร่วมในกำรปฏิบัติ
กิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ
ประโยชน์ 

- - - 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กจิกรรม (ที่ส่ือถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 - 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

      

แหล่งงบประมาณ 
 ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนโครงกำรชุมนุมยุวกำชำดและกิจกรรม
บ ำเพ็ญประโยชน์ยุวกำชำดเฉลิมพระเกียรติ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
  - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
  - 
19. แผนทีจ่ะด าเนินการตอ่ไป 
 19.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำร/ประชุมวำงแผนกำรจัดกิจกรรม  
  19.2 ประสำนงำนกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
20.1 เจ้ำหน้ำที่และผู้น ำยุวกำชำด มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนและจัดกิจกรรมยุวกำชำด 

 20.2  สมำชิกยุวกำชำดมีควำมเสียสละบ ำเพ็ญตนเพื่อช่วยเหลือสังคม  
 20.2  ประชำสัมพันธ์กิจกำรยุวกำชำดให้สำธำรณชนรับรู้ 
 20.3  เสริมสร้ำงศรัทธำและตระหนักในควำมส ำคัญของกิจกำรยุวกำชำด 
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21. ผู้รายงาน  นำงสำวมสฤณธรณ์  พูนสิริเรือง  ต าแหนง่ นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพิเศษ 
     โทรศัพท์ 0 2628 6405  โทรสาร 0 2628 6405 E–mail : rcymoe@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วนัที ่3 เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

ขอควำมอนุเครำะห์ส่งรำยงำนฯ ไปที่กลุ่มอ ำนวยกำร ฝ่ำยแผนงำน งบประมำณและสำรสนเทศ  

ทำง E-mail : Plan_srs@hotmail.com  
ภายในวันที่ 4 มกราคม 2566 

mailto:Plan_srs@hotmail.com


แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  กลุ่มสง่เสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
2. ชื่อโครงการ โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา   

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท (คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย ์พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลัก 
     ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหน่ียวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570)   
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนา 
แห่งอนาคต) 
4.6 แผนความมั่นคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบขุ้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
จากสถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบัน ประเทศไทยประสบปัญหามากมาย ประกอบด้วยการกระท าผิด

กฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข 
การแตกแยกทางความคิด การเห็นประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมล้วนเกิดจากการขาดสติ ขาดจิตส านึก 
ศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ในการนี้ เพื่อเสริมสร้างความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดองสมานฉันท์ 
เพื่อนช่วยเพื่อน ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี โดยยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)            
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงการรักษาความสงบภายใน  มีเป้าหมายคนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ 
พร้อมธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  นโยบายและ            
แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 คนไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  ซึ่งสอดคล้องยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการ
ศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ รวมถึงยุทธศาสตร์ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                 
ด้านการพัฒนาการจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่องตลอด
ชีวิต มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย 
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม สามารถท างานเป็นกลุ่มได้อย่าง เป็นกัลยาณมิตร มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม       
มีจิตส านึกและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                    
ทรงเป็นประมุข 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรีย น                       
เป็นหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อการพัฒนานักเรียนนักศึกษา และการ
ป้องกัน แก้ไข ส่งเสริม คุ้มครองความประพฤติและสิทธิของนักเรียนและนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก 
พ.ศ. 2546 หมวด 7 ว่าด้วยการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อให้นักเรียนและนักศึกษา เป็นคนดี   
มีคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเสริมสร้างความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความปรองดองสมานฉันท์ เพื่อนช่วยเพื่อน                    
ลดปัญหาความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี โดยสามารถตอบยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ข้างต้น รวมทั้งการด าเนินการตามภารกิจของส านัก ต้องอาศัยความร่วมมือจากบุคลากรทุกภาค
ส่วน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญ และเปิดโอกาสให้นักเรียนและนักศึกษา ส านักการลูกเสือ                   
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงก าหนด “โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา” ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างแกนน านักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติที่เหมาะสม 

       2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับ
สถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง การเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะ
ชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใชใ้นชีวิตประจ าวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
  9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมผ่านการทดสอบความรู้หลังการฝึกอบรม                 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง               
การเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ มาใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 รุ่น ๆ ละ 60 คน รวมจ านวน 1,200 คน 
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11. ระยะเวลาด าเนินการ     ระหว่างเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖5 - เดือนกันยายน ๒๕๖6  
 

12. สถานทีด่ าเนินการ  พื้นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั 20 จังหวดั 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและจัดท าแผนการด าเนินโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
  กิจกรรมที่ ๒ โอนจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด     

กิจกรรมที่ 3 การติดตามให้ค าปรึกษา แนะน าและประเมนิผลการด าเนินโครงการ  
กิจกรรมที่ 4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา  
 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)   
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการชี้แจงและจัดท าแผนการด าเนินโครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ผ่านระบบ ZOOM  ในวันที่  21 ธันวาคม 2565 ระหว่างเวลา                      
09.30 – 13.00 น. ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล อาคารเสมารักษ์ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ  มีผู้เข้าร่วมประชุม 
จ านวน 49 คน 
 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเปา้หมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
จ านวนนักเรียนและนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการผา่นเกณฑ์การ
ประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

คน ๑,๒00   

เชิงคุณภาพ  
ระดับความส าเร็จในการน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในการขยายผลในการ
สร้างแกนน าเพื่อส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียนและนักศึกษาใน
สถานศึกษาในสถานศึกษาได้อย่าง
เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกวา่ 2 MB) 
 

   
 

 

    
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

๗,๐๐๐,000 950 950    
แหล่งงบประมาณ งบรายจ่ายอื่น : ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อสร้างพื้นฐานแก่ผู้เรียนด้าน
การศกึษา 4 ดา้น ในระดับจังหวัด 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
  18.2 แนวทางแก้ไข 
 

..........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 1  จัดพิมพ์คู่มือให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรมที่ 2 โอนงบประมาณจัดสรรให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 10 จังหวัด 

 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
๑. มีการสร้างแกนน านักเรียน นักศึกษา ในการเปน็แบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติที่เหมาะสม 

        ๒. การมีส่วนร่วมของนักเรียน นักศึกษา ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษา
ด าเนินงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา รวมทั้ง การเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษ
ที่ ๒๑ มาใช้ในชีวิตประจ าวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ 
 

21. ผู้รายงาน  นางสาวอุษณี  กติตธินะบูรณ์      ต าแหน่ง นักวิชาการศกึษาช านาญการ 
     โทรศัพท์/โทรสาร 08 9772 2726   E–mail : kung.uk@hotmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3 เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการกจิการนักเรียนและนักศึกษา ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
2. ชื่อโครงการ :   โครงการเชิดชเูกียรตพินักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา     
                       กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66   
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √  ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1   ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3  แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท (การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดา้นการศึกษา) 
4.5 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์) 
หมุดหมายที ่12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.....................................-.................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ.......................-...................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ...................-....................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเดน็ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ     
       (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/
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 ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                       แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ถ้ามี)    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................) 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    (โปรดระบุนโยบายข้อ..................................) 
 

7. หลกัการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมาย
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ ให้พร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน  
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็น ในศตวรรษที่ ๒๑ มีความสามารถในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว 
สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ ๑๐ การปรับเปลี่ยนค่านิยม
และวัฒนธรรม (๑) ก าหนดให้คนไทยมึคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑ การพัฒนาคน
ตลอดช่วงชีวิต (๓) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและชุมชน  
ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (๗) การปลูกฝังความเป็น  คนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษ 
ที่ ๒๑ นอกจากนี้ได้มีประกาศใช้พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ.2546 และมีผลบังคับใช้ เมื่อวันที่30 มีนาคม 2547 มาตรา 6 
ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ ซึ่งมีหน้าที่หลักในการส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐและเอกชน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล คุ้มครอง ช่วยเหลือ และแก้ไขปัญหาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
ตลอดจนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้วางกลไกในการขับเคลื่อน 
ในรูปคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาทั้งในระดับกระทรวงและระดับจังหวัด นอกจากนี้ ได้จัดตั้ง 
ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพื่อเป็นศูนย์กลางในการประสานงานส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  
ในจังหวัด รองรับนโยบายและแนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาของคณะกรรมการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ทั้งระดับกระทรวงและระดับจังหวัด ตลอดจนภารกิจงานที่เกี่ยวข้องกับกิจการนักเรียน 
และนักศึกษา ที่จะต้องด าเนินการและบูรณาการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงาน
รับผิดชอบภารกิจงานเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา ได้ตระหนักเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการสร้างขวัญ  
และก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
ซึ่งต้องมีจิตอาสาอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที ่ดังนั้น จึงได้ก าหนดจัดโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
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8. วัตถุประสงค ์
  ๘.๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ ยวข้องกับการส่งเสริม                     
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
  ๘,๒ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                   
ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ 
  ๘.๓ เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  จัดกิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 509 รางวัล  
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มีขวัญและก าลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการทั่วประเทศ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนธันวาคม 2565 - กันยายน 2566 
12. สถานทีด่ าเนินการ 
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการคัดเลือกฯ ณ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
หรือจังหวัดใกล้เคียง 
  กิจกรรมที่ 2 พิธีมอบรางวัลเชดิชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมคุรุสภา เขตดุสิต 
 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
  กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองผลการคัดเลือก 
  กิจกรรมที่ 2  พิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรตพินักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566  
 

14. ผลการด าเนนิงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)     
- อยู่รหว่างขั้นตอนการด าเนินการ  
 

15. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
กิจกรรมมอบรางวัลเชิดชูเกียรติพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัล
เสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 

 
คน 

 
509 
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15. ผลการด าเนนิงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ  
พนักงานเจ้าหน้าท่ีส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา มีขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ/กจิกรรม (ที่ส่ือถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
 ...............................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

800,000 บาท - - - - - 

แหล่งงบประมาณ  
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2566 จ านวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถ้วน) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนการพัฒนาความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข................................................................................................................... 
 

19. แผนทีจ่ะด าเนินการตอ่ไป ............................................................................................................ 
 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ.............................................................................. 
 

21. ผู้รายงาน  นายวุฒินันท์  รัตนมันตาคม     ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  06 6124 2041  โทรสาร  02 628 6184  .E–mail : wuttinant23@gmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที ่ 4   เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2565 
 

-------------------------------------- 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   กลุ่มสง่เสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 

2. ชื่อโครงการ โครงการค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านกัเรียนต้นแบบ 
 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที ่1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที ่2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที ่3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
 

4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคลอ้งกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย)์ 

4.2 แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ (ด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม) 
4.3 แผนย่อยภายใตแ้ผนแม่บท (การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม และเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
      การเป็นพลเมืองที่ดี) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศกึษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  

      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความมั่นคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งดว่น (โปรดระบุข้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาต ิ
 ยุทธศาสตร์ที ่๒ การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถ 
                         ในการแข่งขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชว่งวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 ยุทธศาสตร์ที ่๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคและความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาการจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A3/
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐาน 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศกึษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยทุธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดชว่งชีวติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนษุย์ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์สรา้งความเสมอภาคทางการศกึษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผูต้ิดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพื้นที่ระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคณุภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทจุรติและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอื่น ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
 

5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
 

6. ความสอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...................................................................................................................................) 
 

7. หลักการและเหตุผล  
จากสถานกา รณ์ บ้ า น เมื อ ง ในปั จ จุ บั น  พบว่ า นั ก เ รี ยนและนั กศึ กษา ในประ เทศ ไทย                 

ประสบปัญหามากมาย อาทิ การกระท าผิดกฎหมาย ปัญหาอาชญากรรม การระบาดของสิ่งเสพติดและอบายมุข การ
แตกแยกทางความคิด ภัยจากไซเบอร์ รวมถึงการพนันนออนไลน์ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพและวัย ใน
การนี้ เพื่อเสริมสร้างความคิดอย่างมีวิจารณญาณ ลดปัญหาความขัดแย้ง สร้างความมั่นคง ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน ความสงบเรียบร้อยของบ้านเมืองให้เป็นปกติ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ ให้มีความสามารถ
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ในการแก้ไขปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ เพื่อให้คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ซึ่งสอดคล้อง
กับทางสังคมแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 ข้อ 12 การมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และนโยบายหลักของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีการปรับปรุงหละกสูตรและ
กระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 
  ส านักการลูกเสือ ยุ วกาชาดและกิจการนักเรียน  ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญในการเสริมสร้างศักยภาพของนักเรียนและนักศึกษาให้มีคุณภาพและ รู้เท่าทัน
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ จึงเห็นสมควรจัดท า “โครงการค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบ” 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในพฤติกรรมที่เหมาะสมกับสภาพและวัย  โดยน าทักษะและองค์ความรู้
มาพัฒนากระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง และความประพฤติที่ดีงาม
เหมาะสมอย่างมีคุณภาพ 
 
 

8. วัตถุประสงค์ 
๘.1 เพื่อแก้ไขปัญหาความประพฤติที่ไม่เหมาะสมกับสภาพและวัยของนักเรียนและนักศึกษา 
8.2 เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ให้รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้  มีคุณธรรม 

จริยธรรม สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

9. ตัวชี้วัดของโครงการ 
จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์การประเมิน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
10.1 คณะวิทยากร ครูผู้ควบคุมและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 20 คน รวม 60 คน 
10.2 นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 3 รุ่น ๆ ละ 80 คน รวม 240 คน รวมทั้งสิ้น  

300 คน 
 
 

11. ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือนตุลาคม 2565 – เดือนกันยายน 2566   
 

12. สถานที่ด าเนินการ  ณ  สว่นกลางและส่วนภมูิภาค 
 

13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
  13.1 จัดท ารายละเอียดโครงการฯและงบประมาณ 
  13.2 ขออนุมัติโครงการฯและวางแผนการด าเนินโครงการฯพร้อมก าหนดปฏิทินกรอบแนวทาง
ด าเนินโครงการฯ 
  13.4 ด าเนินกิจกรรมที่ 1 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดท าแนวทางการด าเนินกิจกรรมโครงการ
ค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบ 
  13.5 ด าเนินกิจกรรมที่ 2 ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 3 รุ่น 
  13.6 กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนโครงการ             
ค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านัหเรียนต้นแบบ   

13.7 สรุปรายงานผลด าเนินโครงการฯ 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
  -  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากขอ้ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชงิปริมาณ  
จ านวนนักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการ  

คน  300   

เชิงคุณภาพ  
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์
การฝึกอบรม มีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สามารถฝึกทักษะและ
พัฒนากระบวนการคดิโดยใช้หลัก
เหตุผลในการตดัสินใจ มีเจตคติทีด่ีต่อ
บ้านเมือง มีความเป็นพลเมืองดี โดย
สามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเรจ็ จ านวน 5 ภาพ ขนาด 
file เท่ากับหรือมากกวา่ 2 MB) 
 - 
 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

1,274,500      
แหล่งงบประมาณ  แผนงานพื้นฐานดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผู้ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน งบรายจ่ายอื่น : ค่าใชจ้า่ยโครงการส่งเสริม
และพัฒนานักเรียน นักศกึษา เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสมในโลกยคุใหม่ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
..........................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
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..........................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
กิจกรรมที่ 1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจดัท าแนวทางการด าเนินกิจกรรมโครงการค่ายเยาวชนยคุ

ใหม่ส่งเสริมต้นกล้านักเรยีนต้นแบบ ระหว่างวันที่ 21 – 23 กุมภาพันธ ์2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวที เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

20. ประโยชน์ท่ีสาธารณชนได้รับ 
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการมคีวามรู้ ความเข้าใจและตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สามารถน า

ทักษะและองค์ความรู้มาพัฒนากระบวนการคิดโดยใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจ มีเจตคติที่ดีต่อบ้านเมือง และ              
ความประพฤติที่ดีงามเหมาะสม มีความเป็นพลเมืองดี รวมทั้งสามารถประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

21. ผู้รายงาน นางสาวอุษณี  กติตธินะบูรณ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท/์โทรสาร 0 2628 6184   E–mail : kung.uk@hotmail.com 
 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 3  เดือน มกราคม พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------- 

 


