
ประกาศสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาเอกซนดำเนินงานเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน
******************

ด้วยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประสงค์รับสมัครคัดเสือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบ ัติงาน 
จำนวน ๓ เดือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ซื่อตำแหน่งและสถานที่ปฏิบัติงาน

๑.๑ พนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ จำนวน ๓ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

๑.๒ พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ จำนวน ๒ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน

๑.๓ พนักงานจ้างปฏิบัติงานซ่อมบำรุง จำนวน ๒ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สถานท่ี ดังนี้
๑) ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กเน กุยยกานนท์” 

อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๑ อัตรา
๒) ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชาสอน” 

เขตบางแค กรุงเทพมหานคร จำนวน ๑ อัตรา
๑.๔ พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ จำนวน ๔ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
๒. ประเภทการจ้าง

ประเภทการจ้างที่ ๑ และ ๒
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศ
๔. ค่าจ้างที่จะได้รับ

อัตราค่าจ้างที่รับต่อเดือน ๑๑,๔๔๐ -  ๑๒,๐๐๐ บาท 
๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๔.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม1ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึน'ไป และไม,เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๔.๒ วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า 
๔.๓ ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.๔ ไม่เป็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ 

เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริตหรือจิตพ่ืนเทืเอนไม,สมประกอบ

๔.๔ไม,เป็น..



- ๒ -

๕.๕ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราฃการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมทั้งพระภิกษุ สามเณร นักพรต 
หรือนักบวช

๕.๖ ไม'เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๕.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแด,เป็นโทษสำหรับความผิดที่ไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๘ ไม,เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ
๕.๙ มีความรู้ความสามารถทางต้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม เท!(ะโ๐ร๐ป: 0 ศ ^ 6  : ผ(วฟ, 

^x^6^, ก๐ผ6โ (ฟเก* และ เท16โก61; เป็นอย่างดี
๕.๑๐ มืความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติไต้เป็นอย่างดี
๕.๑๑ มืใบอนุญาตขับรถยนต์ (ถ้ามี)

๖. การสมัคร
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มอำนวยการ สำนักการ 

ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เลขท่ี ๓๑๙ อาคารเสมารักษ์ ข้ัน ๒ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างว ัน ท่ี ๒๗ -  ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบแต่อย่างใด
๗. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร ให้ส่งจำนวนทั้งสิ้น ๑ ขุด ประกอบด้วย

๗.๑ ใบสมัคร ตามแบบ บส. ๑ แนบท้ายประกาศนี้
๗.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา
๗.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประขาซน
๗.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน
๗.๕ สำเนาการเปลี่ยนขื่อ -  ข่ือสกุล (ถ้ามี)
๗.๖ สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
๗.๗ สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
๗.๘ สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ถ้ามี)
๗.๙ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
๗.๑๐ รูปถ่ายหน้าตรง ไม,สวมหมวกและแว่นตาดำขนาด ๓ X ๔ ซม. โดยถ่ายในคราวเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป และไต้ลงลายมือขื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว
ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือขื่อกำกับไว้ด้วย 

โดยสามารถดาวนัโหลดแบบฟอร์มใบสมัคร (แบบ บส. ๑) ไต้ที่เว็บไซต์สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ 
นักเรียน เท1:1:1ว://’VVVVVV.5โ52.๓๐6.ฐ๐.1:1า/ผ6 เว/

๘. เง่ือนไข...



- ๓ -

๘. เงื่อนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 

คุณสมบัติตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมทั้งยื่น 
เอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วนตามที่กำหนด หากเกิดกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม,ว่า 
กรณีใด  ๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารประกอบการยื่นสมัครไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่า 
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกตั้งแต่ต้น และไม,มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ
๙. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
และกำหนดวัน เวลา สถานที่ ในการคัดเลือก ในวันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๖๖ ณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด 
และกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ปิดประกาศของสำนัก 
การล ูก เส ือ  ย ุวก าซ าด และก ิจก ารน ัก เร ียน  สำน ักงาน ป ล ัดกระท รวงศ ึกษาธ ิการ และทางเว ็บไซต ์ 
เาบ:เอ://,ฬ/ผผ.5โ52.๓06.50.■ ชา/’ ช/
๑๐. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

๑๐.๑ การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัครเข้ารับ 
การคัดเลือก และข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมี 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังน้ี

(๑) ความรู้ความสามารถของบุคคลที่ใซ้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธ ีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) คะแนนเต็ม ๗๐ คะแนน

(๒) ความรู้ความสามารถของบุคคลที่เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม
๓๐ คะแนน

๑๐.๒ วิธีการประเมินผล จะประเมินผลการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
๑๐.๓ เกณฑ์การตัดสิน ผ ู้ผ ่านการค ัดเส ือกต ้องม ีคะแนนรวมตามเกณ ฑ ์การประเม ิน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และมีคะแนนรวมรายองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และหากมีผู้เข้ารับการคัดเลือก 
จำนวนหลายคน ให้พิจารณาตัดสินจากคะแนนของผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยผู้ที่ได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด 
เป ็นผ ู้ได ้ร ับค ัดเล ือก ในกรณ ีคะแนนเท ่าก ันให ้ผ ู้ท ี่ไต ้คะแนนความร ู้ความสามารถของบ ุคคลท ี่จำเป ็น 
หรือเหมาะสมต่อการปฏิบ ัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิมากกว่าเป ็นผู้ได้ร ับคัดเลือก และถ้าได้คะแนน 
เท่ากันอีก ให้ผู้ใด้คะแนนทักษะที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติมากกว่า 
เป็นผู้ได้รับคัดเลือก
๑๑. การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

สำนักการลูกเสือ ย ุวกาซาดและกิจการน ักเร ียน จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือก 
ตามลำดับคะแนนที่ได้ โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด เป็นผู้ได้รับคัดเลือกไว้ในลำดับแรก และ 
ผู้ซึ่งได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมรองลงไป (สำรอง) จำนวน ๒ คน เพื่อเป็นการป้องกันกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกไม่มา 
รายงานตัว เพื่อปฏิบัติงานๆ จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปทดแทน และเมื่อมีผู้มารายงานตัวปฏิบัติ 
หน้าที่แล้ว ให้ถือว่าการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ การเรียงลำดับผู้ผ ่านการคัดเลือกดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
ในวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ ณ สถานที่ปีดประกาศของสำนักการลูกเสือ ย ุวกาซาดและกิจการน ักเร ียน 
และทางเว็บไซต์ เาแเวะ/,/ผผผ.5โร2.ทา๐6.3๐.-ปา/ผ6ช/

๑๒. การจัดทำ...



๑๒. การจัดทำข้อตกลงการจ้าง
ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องมาทำข้อตกลงการจ้างภายในวันที่สำนักการลูกเสือ 

กิจการนักเรียน กำหนดตามหนังสือแจ้ง

ประกาศ ณ วันท่ี 1̂1? กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

(นายอำนาจ สายฉลาด)
ผ้อำนวยการสำนักการลกเสือ ยฺวกาชาดและกิจการนักเรียน‘ป จ

ยุวกาชาดแล



ข้อกำหนดขอบเขตของงานการจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ

๑. ขื่อโครงการ
การจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานธุรการ ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาขาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ อัตรา
๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได ้ประกาศจัดตั้งศ ูนย์พ ัฒนาบุคลากรทางการลูกเส ือ 
ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวชน ให้เป็นสถานที่จัดประชุม อบรม สัมมนา ชุมนุม อยู่ค่ายพักแรมหรือจัดกิจกรรม 
อ่ืน  ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวซน และคำสั่งจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและ 
นักศึกษา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาขาด กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวซน และกลุ่มอำนวยการ ภายใต้สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด 
และกิจการนักเรียน ให้เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาซาด 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการลูกเสือ ข้อบังคับสภากาซาดไทย และนโยบายซองกระทรวง ตลอดจนการคุ้มครอง 
ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและนโยบาย 
ของกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดจ้างเอกซนดำเนินงานตามภารกิจ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
อย่างมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน โดยมี บทบาท ขอบเซตหน้าที่ที่จะดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราซการ 
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้สำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

๔.๑ งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการทั่วไป เซ่น การรับ -  ส่ง ลงทะเบียน ร่าง พิมพ์ หนังสือ 
โต้ตอบ งานจัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่างๆ ดำเนินไปไดํโดยสะดวก ราบรื่น 
และมีหลักฐานตรวจสอบได้

๔.๒ ติดต่อ ประสานงานรับ -  ส่งหนังสือราซการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๔.๓ ทำเรื่องติดต่อกับส่วนราซการและบุคคลต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
๔.๔ ผลิตเอกสารต่าง  ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจซองหน่วยงาน 
๔.๔ ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราขการกับหน่วยงาน เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนำไปใช้ประโยซน์ได้ต่อไป 
๔.๖ จัดเก็บข้อมูล สถิติ หลักฐานหนังสือตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวกต่อการค้นหาและเป็น 

หลักฐานทางราขการ
๔.๗ งานจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ซองสำนักงาน เพื่อให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งาน และอยู่ในสภาพ 

พร้อมใช้งาน
๔.๘ รายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ นำเสนอบังคับบัญซา เพื่อนำไปใช้เสนอแนะ และ 

ปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป
๔.๙ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานซองกลุ่มงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. คุณสมบัติ...



๕. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
๕.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึน'ไป และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๕.๒ วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่า 
๕.๓ ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
๕.๔ไม,เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม่เป็นคนไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริตหรือจิตฟินเทืเอนไม่สมประกอบ
๕.๕ ไม'เป็นช้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมท้ังพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
๕.๖ ไม,เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ
๕.๙ มืความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม /̂11(ะโ๐50นั 0ศไ06 : ผ ๐โป, [1x061, 

ก0ผ6โ ?๐!โป: และ เท'):6 โก61: เป็นอย่างดี
๕.๑๐ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงาบที่ปฏิบัติได้ 

เป็นอย่างดี
๖. การจ่ายค่าจ้าง

๖.๑ การจ่ายค ่าจ ้าง เป็น'ไปตามเงื่อน'ไชที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษากำหนด รวม ๓ งวด ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๖

๖.๒ ระหว่างปฏิบัติงาน หากเจ็บป่วยจำเป็นต้องพักรักษาตัว การจ่ายค่าจ้างให้ข้ึนอยู่ในดุลยพินิจ ของผู้ว่าจ้าง 
๖.๓ ผู้ว ่าจ ้างมีส ิทธิยกเลิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม่สมควร เซ่น พฤติกรรมที่ 

เก่ียวช้องในเร่ืองการพนัน ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทและหรือทำให้เส่ือมเสียซื่อเสียงและทรัพย์สินของทางรา'ซการ 
เสียหาย



ข้อกำหนดขอบเขตของงานการจ้างเอกขนดำเนินงาน ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์

๑. ขื่อโครงการ
การจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๓ อัตรา
๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได ้ประกาศจัดตั้งศ ูนย์พ ัฒนาบุคลากรทางการลูกเส ือ 
ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน ให้เป็นสถานที่จัดประขุม อบรม สัมมนา ชุมนุม อยู่ค่ายพักแรมหรือจัดกิจกรรม 
อ่ืน  ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน และคำสั่งจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและ 
นักศึกษา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน และกลุ่มอำนวยการ ภายใต้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน ให้เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการลูกเสือ ข้อบังคับสภากาชาดไทย และนโยบายชองกระทรวง ตลอดจนการคุ้มครอง 
ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและนโยบาย 
ของกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดจ้างเอกซนตำเนินงานตามภารกิจ ให้บรรลุตามวัตถุประสงคํได้ 
อย่างมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน โดยมี บทบาท ขอบเขตหน้าที่ที่จะดำเนินการสนับสบุนให้ข้าราชการ 
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้สำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

๔.๑ จัดทำแผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอร์ แผนที่ และตารางแสดงสถิติข้อมูลต่างๆ เพ่ือ'ใช้ใน 
โครงการการประขุม การผึเกอบรมต่างๆ ชองหน่วยงาน

๔.๒ ควบคุมเครื่องโสตทัศน ูปกรณ ์ประเภทต่าง  ๆ เซ่น เครื่องฉายภาพน ิ่ง เคร ื่องเส ียงต ่าง  ๆ
เพื่อประกอบการจัดโครงการประขุม ผึเกอบรมต่าง  ๆ ชองหน่วยงาน 

๔.๓ เก็บรักษา ซ่อมบำรุง โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ
๔.๔ จัดเตรียม และควบคุมเครื่องเสียง หรือเครื่องฉายให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสม 
๔.๕ เขียน เรียบเรียงคำบรรยาย แผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอร์ แผนท่ี และตารางแสดงสถิติข้อมูล 

ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานภายในและภายนอก
๔.๖ จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนอุปกรณ์ต่าง  ๆ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ให้อยูในสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา
๔.๗ ดูแลและรับผิดชอบการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ 0/10๒0 ดวท๒ โอก06) พร้อมแก้ไขป้ญหาที่ 

เกิดขึ้นขณะประชุม
๔.๘ รับ -  ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔.๙ ทำเรื่องติดต่อกับส่วนราชการและบุคคลต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔.๑๐ ปฏิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงานของกลุ่มงานอื่นท ี่เก ี่ยวข ้องหรือที่ได ้ร ับ

มอบหมาย
๕. คุณสมบัติ...



- ๒ -

๕. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
๕.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึนไป และไม,เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๕.๒ วุฒิการศึกษาไม,ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่า 
๕.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๕.๔ ไม,เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม,สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม'เป็นคนไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริตหรือจิตฟ้นเพิอนไม,สมประกอบ
๕.๕ ไม'เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างชองหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมท้ังพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
๕.๖ ไม'เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕.๗ ไม'เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๕.๙ มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม ^แะโเวรอค: 0 ^X 6  : พ ๐โป, ๒X61, 

เ3๐ผ6โ ?๐เท1: และ เทเ:6 โก61; เป็นอย่างดี
๕.๑๐ มืความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานที่ปฏิบัติได้ 

เป็นอย่างดี
๖. การจ่ายค่าจ้าง

๖.๑ การจ่ายค่าจ ้าง เป็นไปตามเงื่อนไขที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษากำหนด รวม ๓ งวด ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๖

๖.๒ ระหว่างปฏิบัติงาน หากเจ็บป่วยจำเป็นต้องพักรักษาตัว การจ่ายค่าจ้างให้ข้ึนอยูในดุลยพินิจ ของผู้ว่าจ้าง 
๖.๓ ผู้ว ่าจ ้างม ีส ิทธิยกเล ิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม'สมควร เซ่น พฤติกรรมที่ 

เก่ียวข้องในเร่ืองการพนัน ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทและหรือทำให้เสื่อมเสียซื่อเสียงและทรัพย์สินของทางราชการ 
เสียหาย



ข้อกำหนดขอบเขตของงานการจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานซ่อมบำรุง

๑. ขื่อโครงการ
การจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานซ่อมบำรุง ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ อัตรา
๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งศ ูนย์พ ัฒนาบุคลากรทางการลูกเส ือ 
ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวซน ให้เป็นสถานที่จัดประขุม อบรม สัมมนา ขุมนุม อยู่ค่ายพักแรมหรือจัดกิจกรรม 
อ่ืน  ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวซน และคำสั่งจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและ 
นักศึกษา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาซาด กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวซน และกลุ่มอำนวยการ ภายใต้สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาด 
และกิจการนักเรียน ให้เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาซาด 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการลูกเสือ ข้อบังคับสภากาซาดไทย และนโยบายของกระทรวง ตลอดจนการคุ้มครอง 
ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและนโยบาย 
ซองกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดจ้างเอกซนดำเนินงานตามภารกิจ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ไต้ 
อย่างมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน โดยมี บทบาท ขอบเซตหน้าที่ที่จะดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราซการ 
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้สำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

๔.๑ รวบรวมข้อมูล สถิติ สรุปรายงานเพื่อสนับสนุนการบริหารสำนักงานใบด้านต่างๆ เซ่น งานบริหาร 
อาคาร สถานที่ การเตรียมอาคารสถานที่ให้มีความพร้อมด้านการบริการ การจัดเอกสาร สำหรับการประขุม 
งานจัดเตรียมการประขุม และงานอ่ืนๆ เพื่อให้การดำเนินงานซองศูนย์ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

๔.๒ ประสานงาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราฃการและบุคคลต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกราซการ 
เพื่อให้การดำเนินงาบเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

๔.๓ ติดตั้ง ประกอบ ดัดแปลง ปรับปรุง บำรุงรักษา ซ่อมเครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใข้ วัสดุและ 
อุปกรณ์ที่ใข้ในการปฏิบัติงานของศูนย์ฯ

๔.๔ รวบรวมข้อมูล เสนอแนะเกี่ยวกับงานซ่อมบำรุง เสนอผู้บังคับบัญซาของส่วนราฃการ
๔.๔ ติดต่อ และประสานรับ-ส่งหนังสือราซการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔.๖ ผลิตเอกสารต่าง  ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน
๔.๗ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราซการกับหน่วยงาน เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนำไบํไซ้ประโยซน่ได้ต่อไป
๔.๘. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
๔.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีลัญซาติไทย อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึนไป และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๔.๒ วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิฃาซีพ (ปวซ.) หรือเทียบเท่า

๔.๓ ไม,เป็น...



๕.๓ ไม,เป็นบุคคลล้มละลาย
๕.๔ ไม'เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม'สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม'เป็นคนไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริตหรือจิตฟ้นเทืเอนไม'สมประกอบ
๕.๕ ไม'เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราขการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมท้ังพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
๕.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่โนพรรคการเมือง 
๕.๗ ไม'เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๘ ไม'เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ 
๕.๙ มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม |ฬ|๐โ๐50บั (วฅ๐6 : ผ ๐!'ป, ^X๐61, 

?๐ผ6โ โ3๐เก!; และ เท1:6๓61: เป็นอย่างดี
๕.๑๐ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานที,ปฏิบัติได้ 

เป็นอย่างดี
๖. การจ่ายค่าจ้าง

๖.๑ การจ่ายค ่าจ ้าง เป็นไปตามเงื่อนไขที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษากำหนด รวม ๓ งวด ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๖

๖.๒ ระหว่างปฏิบัติงาน หากเจ็บป่วยจำเป็นต้องพักรักษาตัว การจ่ายค่าจ้างให้ข้ึนอยู่ในดุลยพินิจ ของผู้ว่าจ้าง 
๖.๓ ผ ู้ว ่าจ ้างม ีส ิทธ ิยกเล ิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม'สมควร เซ่น พฤติกรรม 

ท่ี เกี่ยวข้องในเรื่องการพนัน ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทและหรือทำให้เสื่อมเสียซื่อเสียงและทรัพย์สินของทาง 
ราชการเสียหาย



ข้อกำหนดขอบเขตของงานการจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์

๑. ซื่อโครงการ
การจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๔ อัตรา
๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งศ ูนย์พ ัฒนาบุคลากรทางการลูกเส ือ 
ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวชน ให้เป็นสถานที่จัดประชุม อบรม สัมมนา ชุมนุม อยู่ค่ายพักแรมหรือจัดกิจกรรม 
อื่นๆ..เกี่ยวกับลูกเสือ.ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวชน และคำสั่งจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและ 
นักศึกษา.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาซาด กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน และกลุ่มอำนวยการ ภายใต้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน ให้เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการลูกเสือ ข้อบังคับสภากาซาดไทย และนโยบายชองกระทรวง ตลอดจนการคุ้มครอง 
ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและนโยบาย 
ชองกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบุคลากรมีไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดจ้างเอกซนดำเนินงานตามภารกิจ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
อย่างมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน โดยมี บทบาท ขอบเซตหน้าที่ที่จะดำเนินการสนับสนุนให้ 
ช้าราชการปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้สำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๔.๑ ขับรถยนต์
๔.๒ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
๔.๓ แก้ไขข้อขัดช้อง เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ เพื่อให้พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย
๔.๔ รู้เรื่องเส้นทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเส้นทางหลักเป็นอย่างดี
๔.๔ ติดต่อ และประสานรับ-ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔.๖ ผลิตเอกสารต่าง  ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจชองหน่วยงาน
๔.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบัติงานชองกลุ่มงานอื่นที่เกี่ยวช้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
๔.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม,ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึน'ไป และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๔.๒ ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา
๔.๓ มีใบอนุญาตขับซ่ีรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีประสบการณ์ขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๔.๔ มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต้ได้ สามารถแก้ไขเหตุการณ์ 

เฉพาะหน้าไดในกรณีรถยนต์เกิดขัดช้อง
๔.๔ มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน มีใจรักในงานบริการ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และมีความประพฤติเรียบร้อย 
๔.๖ ไม่เป็นบุคคลส้มละลาย

๔.๗ไม่เป็น...
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๕.๗ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม'สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม'เป็นคนไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ 
วิกลจริตหรือจิตฟ้นเพืเอนไม่สมประกอบ

๕.๘ ไม'เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างชองราชการส่วนท้องถิ่นรวมท้ังพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

๕.๙ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๑๑ ไม'เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ 
๕.๑๒ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานที่ปฏิบัติได้ 

เป็นอย่างดี
๖. การจ่ายค่าจ้าง

๖.๑ การจ่ายค่าจ ้าง เป็นไปตามเงื่อนไฃที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษากำหนด รวม ๓ งวด ตั้งแต่ 
เดือนตุลาคม -  ธันวาคม ๒๕๖๖

๖.๒ ระหว'างปฏิบัติงาน หากเจ็บป่วยจำเป็นต้องพักรักษาตัว การจ่ายค่าจ้างให้ข้ึนอยู่ในดุลยพินิจ ชองผู้ว่าจ้าง 
๖.๓ ผู้ว ่าจ ้างมีส ิทธิยกเล ิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม่สมควร เซ่น พฤติกรรมที่ 

เก่ียวข้องในเร่ืองการพนัน ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทและหรือทำให้เสื่อมเสียซื่อเสียงและทรัพย์สินของทางราชการ 
เสียหาย



ใบสมัครคัดเลือกจ้างเหมาเอกขนดำเนินงาน

ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงาน.................................................

สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

รูปถ่าย
1

I

๑. ซ่ือ
สัญชาติ......................................  เชื้อซาติ

๒. เกิดวันที.่............... เดือน............................
๓. เลขประจำตัวประชาซน........................

วันออกบัตร............................................
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประซาซนเลขที่
แช,วง/ตำบล...........................................
จังหวัด.....................................................

..... ซื่อสกุล...................................................

.........................................ศาสนา.................
พ.ศ...........................อายุนับถึงวันที่สมัคร
........ ออก ณ สำนักงาน..............................
....... วันบัตรหมดอายุ...................................
......... หมู่ที่....................ถนน........................
.......... เขต/อำเภอ........................................

๔. ที่อยู่ปิจจุบันเลขที่......................หมู่ที่................... ถนน....................................แขวง/ตำบล
เซต/อำเภอ..............................................จังหวัด.......................................รหัสไปรษณีย์ 
หมายเลขโทรศัพท.์......................................................... โทรศัพท์มือถือ..............................

๔. วุฒิการศึกษา
สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด................................................สาขาวิขา....
จากสถานศึกษา....................................................................................
วุฒิการศึกษาที่ใซ้โนการสมัคร........................................... สาขาวิฃา
จากสถานศึกษา....................................................................................

๖. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

. ป ี

๗. ประวัติการทำงาน \ 3  ไม่เคยทำงาน \3  เคยทำงานในตำแหน่ง
ซื่อหน่วยงาน...................................................................................
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน..............ปี.............. เดือน
สาเหตุที่ออก.....................................................................................

๘. ข้าพเจ้า...
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๘. ข้าพเจ้า ได้นำหลักฐานมาประกอบการสมัคร ดังนี้
II! สำเนาวุฒิการศึกษา 
0  สำเนาทะเบียนบ้าน 
0  สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
\ 3  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ 
0  ใบรับรองแพทย์ ออกใหไม1เกิน ๑ เดือน

0  สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน 
0  สำเนาการเปลี่ยนขื่อ -  ข่ือสกุล (ถ้ามี)
0  สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี) 
0  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)

\3  รูปถ่าย หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๓ X ๔ ซ.ม. โดยถ่ายในคราวเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน 
จำนวน................ รูป และได้ลงลายมือขื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว

ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ข้าพเจ้าได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือขื่อกำกับไว้เรียบร้อยแล้ว

ลายมือขื่อ......
(......

สำหรับเจ้าหน้าที่รับสมัคร

....................................................ผ้สมัคร

....................................................)

ยื่นใบสมัครวันที่......... ...... เดือน..............................พ.ศ..................... เลขประจำตัวผู้สมัคร
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 

I I ]  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
0  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก....................................................................................................

ลงขื่อ..............................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง...........
วันท่ี

สำหรับผู้ควบคุมดูแลการรับสมัคร
กันยายน ๒๕๖๖

ลงขื่อ................
(.................

ตำแหน่ง...........
วันท่ี

.............................................)

กันยายน ๒๕๖๖กันยายน ๒๕๖๖


