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ค าน า 
 

  ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ก าหนดการด าเนินโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน                    
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจ ตระหนัก              
ถึงความส าคัญและมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน มีทักษะชีวิตด๎านการใช๎พลังงานทดแทน
และสามารถน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสม ตามบริบทของท๎องถิ่น 
โดยก าหนดเปูาหมายการด าเนินโครงการไว๎ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลําง 1 และ 2 
ประกอบด๎วย จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดศรีษะเกษ จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดยโสธรและจังหวัดอุบลราชธานี 
ซึ่งคาดหวังวําจะเกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน นักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการ  จึงมีความส าคัญและจ าเป็น  
ต๎องจัดท าคํูมือเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินโครงการให๎เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
   

คูํมือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร๎างจิตส านึกในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎าน
พลังงานทดแทน เลํมนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให๎ผู๎รับผิดชอบโครงการมีความรู๎ ความเข๎าใจในกระบวนการและด าเนิน
โครงการให๎บรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอ
นักเรียน นักศึกษา โดยมีเนื้อหาสาระ ประกอบด๎วย วัตถุประสงค์ ขอบเขต หน๎าที่ผู๎รับผิดชอบ Work Flow 
กระบวนการด าเนินงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน ระบบการติดตามประเมินผล เอกสารอ๎างอิง และแบบฟอร์ม
ที่ใช๎ในการด าเนินโครงการ  
   

ขอกราบขอบพระคุณพระครูวิมลปัญญาคุณ เจ๎าอาวาสวัดปุาศรีแสงธรรม ที่กรุณาให๎แนวคิด 
ความรู๎  รวมทั้ งข๎อมูลตํางๆ ที่ เกี่ยวข๎องกับการด าเนินโครงการ พัฒนาทักษะชีวิตสร๎างจิตส านึก                   
ในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน และขอขอบคุณคณะท างานทุกทํานที่ทุํมเทก าลัง
ความรู๎ ความคิดและก าลังใจ รํวมกันจัดท าคูํมือเลํมนี้จนส าเร็จลุลํวงด๎วยดีไว๎ ณ โอกาสนี้ และหวังเป็นอยํางยิ่ง
วําคูํมือเลํมนี้จะเป็นประโยชน์ตํอผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องและผู๎รับผิดชอบน าไปด าเนินโครงการให๎ส าเร็จเรียบร๎อย
อยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน นักศึกษาตํอไป 
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คู่มือ 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

 

  เพ่ือให๎การด าเนินงานโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
ด๎านพลังงานทดแทนของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย บรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดตํอนักเรียน นักศึกษา โดยสามารถน า
ความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ไปประยุกต์ใช๎ให๎เกิดประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได๎ จึงได๎จัดท าคูํมือโครงการ
พัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทนขึ้น เพ่ือให๎ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด หนํวยงานที่รับผิดชอบด าเนินโครงการใช๎เป็นกรอบแนวคิดและทิศทางในการด าเนินงานโครงการ                
ได๎อยํางชัดเจน สามารถด าเนินการได๎ถูกต๎องเป็นไปในทิศทางเดียวกัน คูํมือเลํมนี้  ได๎ก าหนดประเด็นตําง ๆ                
ที่ใช๎ในการด าเนินโครงการ ประกอบด๎วย วัตถุประสงค์ ขอบเขตเนื้อหา ค าจ ากัดความ หน๎าที่ความรับผิดชอบ                   
ผังกระบวนการด าเนินงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน มาตรฐานการด าเนินงาน ระบบการติดตามประเมินผล 
เอกสารอ๎างอิงและแบบฟอร์มที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน 
 

1. วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1.1 เพ่ือให๎ผู๎รับผิดชอบจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
ด๎านพลังงานทดแทน มีความรู๎ ความเข๎าใจและมีเอกสารเป็นกรอบแนวทางในการจัดกิจกรรมโครงการได๎              
อยํางถูกต๎องและเหมาะสม 
 1.2 เพ่ือให๎ผู๎รับผิดชอบจัดโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม  
ด๎านพลังงานทดแทน สามารถบริหารจัดการโครงการได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและเกิดประโยชน์
สูงสุดตํอนักเรียน นักศึกษา 
 

2. ขอบเขต (Scope) 
 คูํมือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน               
มีขอบเขตครอบคลุมเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินงาน การติดตามประเมินผล การสรุปและรายงานผล                
การด าเนินงาน รวมถึงการเผยแพรํตํอสาธารณชน โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
 

3. ค าจ ากัดความ (Definition) 
 ทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการแก๎ปัญหาตําง ๆ ที่เกิดขึ้นกับตนเอง
ครอบครัวและสังคม ด๎วยความรู๎ ความเข๎าใจและเลือกแนวทางการด ารงชีวิตด าเนินตํอไปได๎อยํางเป็นสุข 
 พลังงานทดแทน คือ พลังงานที่ใช๎แทนน้ ามันเชื้อเพลิง เป็นพลังงานหลักที่ใช๎กันอยูํทั่วไป                
ในปัจจุบัน พลังงานทดแทนแบํงออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) พลังงานทดแทนจากแหลํงที่ใช๎แล๎วหมดไป เชํน      
ถํานหิน แก๏สธรรมชาติ หินน้ ามัน 2) พลังงานทดแทนที่สามารถหมุนเวียนมาใช๎ได๎อีก เชํน พลังงานแสงอาทิตย์ ลม 
ชีวมวล น้ า เป็นต๎น 
 สิ่งแวดล้อม คือ ทุกสิ่งทุกอยํางที่อยูํรอบตัวมนุษย์ทั้งที่มีชีวิตและไมํมีชีวิต รวมทั้งที่เป็นรูปธรรม 
(สามารถจับต๎องและมองเห็นได๎) และนามธรรม (ตัวอยํางเชํน วัฒนธรรม แบบแผน ประเพณี ความเชื่อ)             
มีอิทธิพลเกี่ยวโยงถึงกัน เป็นปัจจัยในการเกื้อหนุนซึ่งกันและกัน ผลกระทบจากปัจจัยหนึ่งจะมีสํวนเสริมสร๎างหรือ
ท าลายอีกสํวนหนึ่ง 
 จิตส านึก หมายถึง ภาวะที่จิตตื่นและรู๎ตัวสามารถตอบสนองตํอสิ่งเร๎าจากประสาทสัมผัส                
ทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส และสิ่งที่สัมผัสได๎ด๎วยกาย จิตส านึกเป็นผลผลิตที่สร๎างขึ้นมาและผลิตซ้ าสืบทอด
กันได๎โดยมีกิจกรรมที่ตอกย้ าซ้ าเตือนกันบํอย ๆ 
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4. หน้าที่ความรับผิดชอบ (Responsibilities) 
หนํวยงานที่มีหน๎าที่ความรับผิดชอบตามคํูมือนี้ ประกอบด๎วย ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ

กิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและกลุํมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดที่ได๎รับมอบหมายให๎ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม
ด๎านพลังงานทดแทน โดยมีบทบาทหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 

 

4.1 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
มีบทบาทหน๎าที่จัดท า ตรวจสอบความถูกต๎องและลงนามบันทึก เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการและ                   
ส านักอ านวยการ สป. เพ่ือรับทราบ ให๎ความเห็นชอบอนุมัติ หรืออนุญาต หรือลงนาม เรื่องตําง ๆ ดังนี้ 
  1) ขออนุมัติโครงการ  
  2) ขออนุมัติงบประมาณคําใช๎จํายในโครงการ 
  3) ขออนุมัตจิัดสรรและโอนจัดสรรงบประมาณให๎กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  4) ขออนุมัติยืมเงินยืมราชการ 
  5) ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎าง 
  6) ขออนุมัติค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ 
  7) หนังสือเชิญประชุมชี้แจง 
  8) ขออนุมัติเดินทางไปส ารวจสถานที่ 
  9) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
  10) ขออนุมัติเบิกจํายคําใช๎จํายในการจัดประชุม 
  11) สรุปรายผลการติดตาม ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 
 

 4.2 กลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีบทบาท
หน๎าที่ด าเนินการจัดท า ตรวจความถูกต๎องและลงนามบันทึก เสนอศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือรับทราบ                        
ให๎ความเห็นชอบอนุมัติ หรืออนุญาต หรือลงนาม เรื่องตําง ๆ ดังนี้ 
   1) ขออนุมัติเดินทางไปรํวมจัดท าคํูมือโครงการ 
   2) จัดท ารายละเอียดโครงการเพื่อเสนออนุมัติโครงการ 
   3) หนังสือขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   4) ขออนุมัติโครงการ  
   5) ขออนุมัติงบประมาณคําใช๎จํายในโครงการ 
   6) ขออนุมัติเดินทางไปส ารวจสถานที่ 
   7) หนังสือเชิญเป็นวิทยากร 
   8) ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ 
   9) หนังสือเชิญประชุมชี้แจงคณะกรรมการและวิทยากร 
   10) หนังสือถึงหนํวยงานทางการศึกษาภายในจังหวัด 
   11) ขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎าง 
   12) ขออนุมัตยิืมเงินยืมราชการ 
   13) ขออนุมัติเดินทางไปราชการ 
   14) ขออนุมัติเบิกจํายคําใช๎จํายในการจัดประชุม 
   15) สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
   16) ขออนุมัติเดินทางไปรํวมติดตามประเมินผลหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

  



 ๓ 

5. กระบวนการด าเนินงาน (Work Flow) 
 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 
(Activities/Process) 

ผังกระบวนการ 

(Flow Chart) 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน

(Work Standard) 

1. จัดท ารายละเอียดและเสนอขออนุมัติโครงการ   
โดยก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จที่เป็นรูปธรรมและสามารถ                      
ใช๎ประเมินผลการด าเนินงานได๎จรงิ 

 

 ๑ วัน 

2. แตํงตั้งคณะกรรมการ ประกอบด๎วย 
  (1) ผู๎แทนส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
  (2) ผู๎แทนส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  (3) ผู๎ทรงคุณวุฒ ิ
  (4) ผู๎บริหาร/ผู๎แทนโรงเรียน 

 

๑ วัน 

3. ประชุมคณะกรรมการ 
    วางแผนการด าเนินงาน จัดท าระเบียบวาระการประชุม
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและจดัการประชุม
คณะกรรมการเพื่อช้ีแจงแนวทางการจัดกิจกรรมโครงการ 
ใหค๎รบถ๎วน ถูกต๎อง ชัดเจนในการด าเนินงาน 
 
 

 

๑ วัน 

4. จัดสรรและโอนจัดสรรงบประมาณ 
    ด าเนินการจัดสรรและโอนจัดสรรงบประมาณโครงการ
ให๎กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่รับผิดชอบด าเนิน
โครงการ  
 

 

 

๒ วัน 

5. ประสานหนํวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษา 
    เพื่อประชาสัมพันธ์เชิญชวนเขา๎รํวมโครงการ 

     - ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดประสานและจัดท าหนังสือ
เชิญใหส๎ถานศึกษาสํงนักเรียนนักศึกษาเข๎ารํวมโครงการ            
โดยก าหนดวันในชํวงระยะเวลาที่เหมาะสม 

    - เผยแพรํประชาสมัพันธ์เชิญชวนให๎หนํวยงาน                     
ทางการศึกษาและสถานศึกษา ไดร๎ับทราบข๎อมลูโครงการ                
โดยผํานชํองทางหรือวิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

 

 

๓ วัน 

6. แตํงตั้งคณะวิทยากร 
    ประสานผู๎ทรงคุณวุฒิ ผูม๎ีความรู๎ ความสามารถและ
จัดท าฐานข๎อมูลของวิทยากรตามกลุํมภารกิจส าหรับน ามาใช๎
พิจารณาคัดเลือกหรือสรรหาวิทยากรที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม
กับกิจกรรมโครงการ 

 

๑ วัน 

 

 

 

 

 

ขออนุมัติโครงการ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

 

ประสานหน่วยงาน/
ประชาสมัพันธ์ 
เชิญชวนเข้าร่วม

โครงการ 
 

จัดสรรและโอนจดัสรร
งบประมาณ 

 

แต่งตั้งคณะวิทยากร 



 ๔ 

กิจกรรม/ขัน้ตอน(Activities/Process) ผังกระบวนการ 

(Flow Chart) 

มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Work Standard) 

7. การเตรียมการกํอนด าเนินโครงการ 

   - แจ๎งก าหนดการหรือรายละเอียดที่เกี่ยวข๎องให๎ 
ผู๎เข๎ารํวมโครงการทราบลํวงหน๎ากอํน อยํางน๎อย                    
5 วันท าการ 

   - ตรวจสอบความพร๎อมของสถานท่ีความครบถ๎วน  
และมสีภาพที่พร๎อมใช๎งาน ของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ ์
ที่จ าเป็นจะต๎องใช๎ในการจัดโครงการ 

 
๒ วัน 

8. ด าเนินกิจกรรมโครงการในพื้นที ่
    - จัดการฝึกอบรมให๎ความรู๎และฝึกปฏิบตัิ                     
ด๎านการตํอวงจรไฟฟูาเบื้องต๎น 

    - ประเมินผลการจัดโครงการและประเมินความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมโดยใช๎แบบท่ีส านักการลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ก าหนด 

 

3 วัน 

9. สรปุและรายงานผลการจัดโครงการฯ  
    - สรุปรายงานผลการจดัโครงการฯ เสนอผู๎อ านวยการ
ส านักการลูกเสือฯ 

 

๕ วัน 

10. การด าเนินการภายหลังจากเสร็จสิ้นการจดัโครงการ 
      - ติดตามผลการน าความรู๎ไปใช๎ของนักเรียนและ
นักศึกษา ภายใน 1 เดือน หลังเสร็จสิ้นการจัดโครงการ  
โดยใช๎แบบติดตามที่ก าหนด ใช๎สัดสํวนร๎อยละ 50 ของ 
ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
      - เผยแพรํประชาสัมพันธ์ให๎หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 

และสาธารณชนทราบผาํนชํองทางการสื่อสารตําง ๆ 

      1) ท าเอกสารและเว็บไซต์ส านักการลูกเสือ ฯ 
      2) หนังสือน าสํงเอกสาร ไลน ์(LINE) /เฟสบุ๏ค  
(Facebook) 
      3) เว็บไซต์ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด 

 

5 วัน 

11. วิเคราะห์สรุปผลและจัดท ารายงาน 
      สรุปผลการฝกึอบรมนักเรยีน นักศึกษา 

 

2 วัน 

12. เสนอรายงานผลการจดัโครงการ 

      - เสนอรายงานผลการจัดโครงการให๎ผู๎บริหารทราบ  
      - จัดสํงผลการจัดโครงการในภาพรวม ให๎ส านัก               
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

         - ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สรุปผลการด าเนินโครงการในภาพรวม เสนอปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

 ๒ วัน 

 

แจ๎งก าหนดการ/ตรวจสอบ
ความพร๎อม 

 

ด าเนินการฝึกอบรม 
 

ติดตามผลการน าไปใช๎ 
ของนักเรียนนักศึกษา               
ที่เข๎ารับการฝึกอบรม/
เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 

เสนอรายงานผล 
ต่อผู้บริหาร 

สรุปและรายงานผลฯ /

เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 

วิเคราะหส์รปุผลและรายงาน
ผลการด าเนินโครงการ 



 ๕ 

6. ขั้นตอนการด าเนินการจัดโครงการ (Process) 
  

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

 

1. จัดท ารายละเอียดและก าหนดแผนการด าเนินโครงการ 
2. จัดท าบันทึกเสนอปลดักระทรวงศึกษาธิการให๎ความเห็นชอบ
และขออนุมัตโิครงการ  
3. น าโครงการที่ได๎รับอนุมตัิไปด าเนินการในสํวนท่ีเกี่ยวข๎อง 

ส านักการลูกเสือ              
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

 

1. ก าหนดรายละเอียดของโครงสร๎างคณะท างาน/คณะกรรมการ 
2. จัดท ารายละเอียดค าสั่งคณะกรรมการ 

2. จดัท าบันทึกเสนอปลดักระทรวงศึกษาธิการ/ผู๎อ านวยการส านัก
การลูกเสือฯ ลงนามค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการ  
4. จัดสํงค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการให๎ผู๎ที่ได๎รับการแตํงตั้งทราบ 

ส านักการลูกเสือ              
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

 

ประชุมคณะท างาน/คณะกรรมการ 

1. จัดท าราํงคูํมือ 

    1) จัดท าหนังสือเชิญประธานและคณะท างานเข๎ารํวมประชุม 

    2) จัดสํงหนังสือเชิญประชุม     
    3) จัดเตรียมสถานท่ีห๎องประชุม 

    4) จัดท าระเบียบวาระ/เอกสารประกอบการประชุม 

    5) จัดการประชุมคณะท างานเพื่อรํวมกันวางแผนการ
ด าเนินงานจัดท ารํางคูํมือฯ 

    6) จัดท าบันทึกเสนอผู๎อ านวยการส านักการลูกเสือฯ ลงนาม
หนังสือสรุปการจัดท ารํางคูํมือฯ 

    7) จัดท าบันทึกเบิกคําใช๎จํายในการจัดประชุม 

2. จัดท าคูมํือ 

    1) จัดท าบันทึกขอยืมเงินทดรองราชการ 

    2) จัดท าหนังสือเชิญคณะท างานเข๎ารํวมการประชุม 

    3) บันทึกเสนอผู๎อ านวยการส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรยีนลงนามในหนังสือเชิญประชุม 

    4) จัดสํงหนังสือเชิญประชุม 

    5) ประชุมคณะท างานเพื่อรํวมกันวางแผนการด าเนินงาน
จัดท าคูํมือโครงการ 

    6) เสนอบันทึกขอยืม/ขอความเห็นชอบจัดซื้อจดัจ๎างวัสดุ 
อุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ที่จ าเป็นตอ๎งใช๎ด าเนินการจัดฝึกอบรม 

    7) รวบรวมเอกสารและหลักฐานประกอบการใช๎จํายในการจัด
ประชุม 
    8) จัดท าบันทึกเพื่อหักล๎างการสํงใช๎เงินยืมทดรองราชการ 

 

ส านักการลูกเสือ              
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

 

1. รวบรวมข๎อมูลการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

2. พิจารณาจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจดัโครงการให๎
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

3. จัดท าหนังสือเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ขออนุมัติและ 
โอนจัดสรรงบประมาณให๎กับส านกังานศึกษาธิการจังหวัด 
4. จัดท าหนังสือแจ๎งการโอนจัดสรรงบประมาณให๎หนํวยจัดทราบ 

ส านักการลูกเสือ              
ยุวกาชาดและกิจการ

นักเรียน 

 

1.ขออนุมัติโครงการ 

2. แตํงตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ 

3. ประชุมคณะท างาน/
คณะกรรมการ 

 

4. จัดสรรและโอน
จัดสรรงบประมาณ 

 



 ๖ 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 
 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมโครงการ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข หรอืคุณสมบัติของบุคคลที่จะ               
เข๎ารํวมโครงการ 

2. จัดท าหนังสือเชิญชวนให๎สถานศึกษาเข๎ารํวมโครงการ                                             
โดยก าหนดวันในชํวงระยะเวลาที่เหมาะสม 

3. จัดท าบันทึกเสนอศึกษาธิการจงัหวัด ลงนามในหนังสือ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนการเข๎ารํวมโครงการ 

4. จัดสํงหนังสือประชาสัมพันธ์เชญิชวนการเข๎ารํวมโครงการให๎กับ
หนํวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่ 
5. การเผยแพรปํระชาสัมพันธ์เชญิชวนให๎หนํวยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาได๎รับทราบข๎อมูลโครงการ โดยผาํนชํองทางหรือ
วิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

6. ประสานหนํวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาเพื่อ
ประชาสมัพันธ์เชิญชวนเข๎ารํวมโครงการ โดยผํานชํองทางหรือ
วิธีการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 

7. จัดท าหนังสือเชิญใหส๎ถานศึกษาสํงนักเรียนนักศึกษา                   
เข๎ารํวมโครงการ โดยก าหนดวันในชํวงระยะเวลาที่เหมาะสม 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

 

 
 
 
 
 

แต่งต้ังวิทยากร 

1. รวบรวมรายชื่อและข๎อมูลของวิทยากรที่มีความรู๎ความสามารถ
ทั้งภายในและภายนอกหนํวยงาน 

2. จัดท ารายละเอียดฐานข๎อมูลของวิทยากรตามกลุมํภารกิจ 

3. จัดท าหนังสือประสานขอความอนุเคราะห์วิทยากรผู๎ให๎การ
ฝึกอบรมและเชิญประชุมเตรยีมการจัดฝึกอบรม 

4. บันทึกเสนอส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ลงนามในหนังสือขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากรและเชิญประชุม 

5. จัดสํงหนังสือขอความอนุเคราะห์วิทยากรผู๎ให๎การฝึกอบรมและ
เชิญประชุมไปยังหนํวยงานต๎นสังกัดของวิทยากร 

6. จัดท าระเบียบวาระการประชุม 

7. ประชุมคณะวิทยากรเพื่อท าความเข๎าใจของเนื้อหาแตลํะหนํวย
การเรยีนรู๎ของหลักสูตรการอบรมและขั้นตอนการด าเนินงานใหไ๎ป
ในทิศทางเดียวกัน     
8.จัดท ารายงานการประชุม 

9. จัดท าหนังสือน าสํงรายงานการประชุมให๎วิทยากรทราบ 

10. บันทึกเสนอส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด ลงนามในหนังสือ
น าสํงรายงานการประชุม 

11. จดัสํงหนังสือน าสํงและรายงานการประชุมให๎วิทยากร 

12. ปรับแผนการด าเนินงานหรือแนวทางการจัดฝึกอบรมให๎
เหมาะสมตามเนื้อหาวิชาของหลักสูตรฯ เพื่อให๎เอื้อประโยชน์ตํอ
การปฏิบัติ (หากจ าเป็น) 
13. ประสานวิทยากรเพื่อยืนยันความชัดเจนการเข๎ารํวมฝึกอบรม
ลํวงหน๎ากํอนวันจัดฝึกอบรม 
 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 6. แตํงตั้งคณะ

วิทยากร 

5. ประสานหนํวยงาน/
ประชาสมัพันธ์ 
เชิญชวนเข๎ารํวม

โครงการ 
 



 ๗ 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

 เตรียมการก่อนด าเนินการ 

1. หาข๎อมูลสถานท่ีที่เหมาะสม 

2. จัดท าหนังสือประสานการขอใช๎สถานท่ีจัดการฝึกอบรม 

3. บันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัด ลงนามในหนังสือประสานการ
ขอใช๎สถานท่ีจัดฝึกอบรม 

4. จัดสํงหนังสือประสานการขอใช๎สถานท่ีให๎ผู๎ที่เกี่ยวข๎องทราบ 

5. เสนอบันทึกขอยืม/ขอความเหน็ชอบจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ อุปกรณ์ 
โสตทัศนูปกรณ์ที่จ าเป็นต๎องใช๎ด าเนนิการจัดฝึกอบรม 
6. จัดท าก าหนดการฝึกอบรม 
7. น าไฟล์เอกสารคูํมือ/หลักสูตรการฝึกอบรบเผยแพรํผาํนทาง 
Web Site ของส านักงาน 
8. จัดท าหนังสือแจ๎งก าหนดการและการเผยแพรํ คูํมือ/หลักสูตร
ผําน Web Site ของส านกังาน 
9. บันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัด ลงนามในหนังสือแจ๎ง
ก าหนดการและการเผยแพรํคูมํือ/หลักสตูรผําน Web Site  
ของส านักงาน 
10. จัดสํงหนังสือแจ๎งก าหนดการและการเผยแพรํคูํมือ/หลักสูตร
ผํานทาง Web Site ของส านักงานให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทราบ 
11. จดัท าส าเนาเอกสารประกอบการอบรมในแตลํะหนํวย 
การเรยีนรู๎ (ถ๎ามี)  
12. จัดท าค ากลาํวรายงานและค ากลําวเปิด 
13. จดัท าเอกสารบัญชีรายชื่อรับลงทะเบียนรายงานตัวของ
ผู๎เกี่ยวข๎องที่เข๎ารํวมการฝึกอบรม 
14. จดัท าแบบประเมินผลโครงการ แบบทดสอบกํอน-หลังการ
ฝึกอบรม แบบส ารวจความพึงพอใจ และอื่น ๆ ฯลฯ 
15. จดัท าแบบทะเบยีนประวตัิของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
16. จดัท าปูายช่ือโครงการ ปูายช่ือวิทยากร ปูายช่ือผู๎บริหาร
โครงการ ปูายช่ือคณะกรรมการด าเนินงาน และปาูยชื่อผู๎เข๎ารับ
การฝึกอบรม 
17. จดัท าเอกสารอื่นท่ีเกี่ยวข๎อง เชํน เอกสารประชาสมัพันธ์
รายละเอียดขั้นตอนการฝึกอบรม แบบประวัติวิทยากร ฯลฯ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

 

1. พิธีกรเรยีนเชิญผู๎บริหารโครงการอํานค ากลําวรายงานตํอ
ประธานในพิธีและเรียนเชิญประธานในพิธีกลําวเปิดงาน 
2. ปฐมนิเทศและการบรรยายพิเศษ (ถ๎ามี) 
3. ทดสอบกํอนการฝึกอบรม (Pre-test) 
4. ผู๎บริหารโครงการกลําวแนะน าประวัติของวิทยากรกํอน                
เริ่มบรรยายและกลําวขอบคณุหลงัเสร็จสิ้นการบรรยายของ                 
แตํละหนํวยการเรียนรู ๎
5. วิทยากรและวิทยากรผู๎ชํวยถํายทอดความรูด๎๎วยวิธีการ                     
ที่หลากหลาย 
6. คณะท างานอ านวยความสะดวกด๎านอื่นแกํ วิทยากร วิทยากร 
พี่เลี้ยงและผู๎เข๎ารํวมการฝึกอบรมตลอดโครงการ 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 8. ด าเนินการฝึกอบรม 

 

7. แจ๎งก าหนดการ/
ตรวจสอบความพร๎อม 

 



 ๘ 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

 7. ผู๎บริหารโครงการใหค๎ าแนะน า ค าช้ีแจง รายละเอยีดตําง ๆ 
และข๎อเสนอแนะของแตํละวันใหผ๎ู๎ที่เข๎ารํวมการฝึกอบรมทราบ 
ตลอดจนชํวยแก๎ปัญหาที่เกิดขึ้นระหวํางด าเนินโครงการ 
8. ผู๎บริหารโครงการ วิทยากรผู๎ชํวยสังเกตพฤติกรรมการมี               
สํวนรํวมของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม รวมทั้งควบคุมและก ากับเวลา
ในการฝึกอบรมตามรายวิชา ความสนใจ ความรับผดิชอบและ            
การรักษาระเบียบวินัยของผู๎เข๎ารบัการฝึกอบรม 
9. ทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test) 
10. แจกแบบประเมินโครงการ หรือเครื่องมือการประเมิน               
ด๎านตําง ๆ ตามกระบวนการที่ก าหนดให๎กับกลุํมเปูาหมายที่เข๎ารับ
การฝึกอบรม 
11. เก็บรวบรวมแบบประเมินโครงการและเครื่องมือการประเมิน
ด๎านตําง ๆ กลับคืนจากผูเ๎ข๎ารับการฝึกอบรม 
12. มอบวุฒิบัตรให๎กับผู๎ผํานการฝึกอบรมและมอบเกียรติบัตร
ให๎กับครูและวิทยากรหรือผูส๎นับสนุนการจัดโครงการ 
13. พิธีกรเรียนเชิญผู๎บริหารโครงการอํานค ากลําวรายงานตํอ
ประธานในพิธีและเรียนเชิญประธานในพิธีกลําวปิดงาน 

 

 

ด าเนินการภายหลังเสรจ็สิ้น 
1. วิเคราะห์ ประมวลและสรุปผลการจัดโครงการฯ 
2. จัดท าเอกสารรายงานผลการจดัโครงการฯ  
3. จัดท าบันทึกเสนอรายงานผลการจัดโครงการฯ ตํอผู๎บริหาร 
4. จัดท าหนังสือตอบขอบคุณหนํวยงานต๎นสังกัดหนํวยงาน
เจ๎าของสถานท่ี สถานศึกษา และหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
5. บันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัด ลงนามในหนังสือตอบขอบคุณ 
6. จัดสํงหนังสือตอบขอบคุณใหห๎นํวยงานทางการศึกษา 
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข๎อง 
7. รวบรวมเอกสารและหลักฐานประกอบการใช๎จําย 
ในการด าเนินการฝึกอบรม 
8. จัดท าบันทึกหักล๎างการสํงใช๎เงนิยืมทดรองราชการ 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

 

1. ตรวจสอบความถูกต๎องและความสมบรูณ์ของเครื่องมือที่ใช๎ 
ในการติดตามและประเมินผลการน าความรูไ๎ปใช๎ของนักเรียน             
นักศึกษา 
2. ติดตามผลการน าความรู๎ไปใช๎ของนักเรียน นักศึกษา 
3. รวบรวมข๎อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประมวลผลและสรุป
รายงานผลการติดตามและประเมนิผล 
4. จัดท าเอกสารรายงานสรุปผลการน าความรู๎ไปใช๎ของนักเรียน
นักศึกษาในพ้ืนท่ี 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

 

 

 

 

1. จัดท าหนังสือแจ๎งการประชาสมัพันธ์เอกสารรายงานสรุปผล
การด าเนินการฝึกอบรมนักเรียนและนักศึกษาในพื้นที่  
เป็นการเผยแพรผํํานทาง Web Site ของส านักงานให๎หนํวยงาน
ทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที่ทราบ 
 

ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด 

 

9. สรปุและรายงานผล/

เผยแพรํประชาสัมพันธ์ 

10. ติดตามผลการน า  
ความรู๎ไปใช๎ของ
นักเรียนนักศึกษา 

8. ด าเนินการฝึกอบรม 
(ตํอ) 

11. สรุปผลและรายงานผล
การด าเนินโครงการ 



 ๙ 

ขั้นตอน รายละเอียดกิจกรรม หมายเหตุ 

 2. บันทึกเสนอศึกษาธิการจังหวัด ลงนามในหนังสือแจ๎ง                
การเผยแพรํเอกสารรายงานสรุปผลการด าเนินการฝึกอบรม               
ผํานทาง Web Site ของส านักงาน 
3. จัดสํงหนังสือแจ๎งการเผยแพรเํอกสารรายงานสรุปผล               
การด าเนินการฝึกอบรม ผาํนทาง Web Site ของส านักงาน             
ให๎หนํวยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาในพื้นที ่
4. น าเอกสารรายงานสรปุผลการด าเนินการฝึกอบรม เผยแพรํ
ผํานทาง Web Site ของส านักงาน 
5. การรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ โดยจัดท าเอกสาร
เป็นรูปเลํม 3 บท ได๎แกํ บทท่ี 1 บทน า บทที ่2 วิธีการ
ด าเนินงานและกิจกรรมในโครงการ บทที่ 3 สรุปประมวลผล           
การประเมิน 
6. การลงข๎อมูลทางเว็บไซตส์ านักการลูกเสือฯ 
   - กลุํมไลน์ (LINE) และเฟสบุ๏ค (Facebook) 
   - เว็บไซต์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
   - สื่อประชาสัมพันธ์ในท๎องถิ่น 

 

 1. เสนอรายงานผลการจัดโครงการในภาพรวม 

ให๎ผู๎บริหารทราบ  
2. จัดสํงผลการจดัโครงการในภาพรวม ให๎ส านักการลูกเสือ                
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

 3. ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรยีน สรุปผล            
การด าเนินโครงการในภาพรวม เสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

- ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

- ส านักการลูกเสือ             
ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน 
 

7.  ระบบการติดตามและประเมินผล (Evaluation) 
 การติดตามและประเมินผล (Evaluation) เป็นการประเมินผลการด าเนินงานโครงการทั้งใน

ระหวํางด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการและภายหลังเสร็จสิ้นการด าเนินกิจกรรมโครงการ ภายในระยะเวลา               
1 เดือน เพ่ือให๎ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ความคิดเห็นและข๎อเสนอแนะในประเด็นตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการด าเนิน
โครงการ ประโยชน์ที่จะได๎รับและติดตามการขยายผลน าความรู๎ ทักษะและประสบการณ์ไปใช๎ในสถานศึกษา
และชุมชน โดยใช๎แบบติดตามประเมินผลตามท่ีส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียนก าหนด ดังนี้ 

 7.1 ประเมินผลระหวํางการด าเนินโครงการ ประกอบด๎วย 
       1) แบบประเมินความพึงพอใจ 
       2) แบบประเมินผลการจัดโครงการ 
       3) แบบทดสอบกํอนและหลังการฝึกอบรม (Pre-test) และแบบทดสอบหลังการ

ฝึกอบรม (Post-test)   
  7.2 การสรุปผลรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
        1) การสรุปผลรายงานผลการด าเนินโครงการ โดยจัดท าเอกสารเป็นรูปเลํม                        

มีองค์ประกอบ 3 บท ได๎แกํ บทที่ 1 บทน า บทที่ 2 วิธีการด าเนินงานและกิจกรรมโครงการ บทที่ 3 สรุปผล
การด าเนินโครงการ 

       2)..ชํองทางการรายงานผลการจัดโครงการ..เชํน..หนังสือราชการ กลุํมไลน์.(Line).               
เฟสบุ๏ค (Facebook). เว็บไซต์ (Website) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดและสื่ออ่ืน ๆ 

12. เสนอรายงานผล 
ต่อผู้บริหาร 

11. สรุปผลและรายงาน 
ผลการด าเนินโครงการ  

(ตํอ) 



 ๑๐ 

 7.3 การติดตามประเมินผล 
        1) แบบติดตามประเมินผล 
 

8. แบบฟอร์มที่ใช้ในการด าเนินงาน (Form) 
  8.1 ตัวอย่างแบบฟอร์ม 

 1) แบบวุฒิบัตร 
      2) แบบเกียรติบัตร 

 3) แบบประเมินผลโครงการ 
 4) แบบประเมินความพึงพอใจ 
 5) แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
 5) แบบทดสอบกํอนและหลังการฝึกอบรม (Pre-test , Post-test) พร๎อมเฉลย  
 6) แบบติดตามผลการน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ 
 

 8.2 ตัวอย่างแบบอุปกรณ์ ประกอบการด าเนินงานโครงการ 
 1) ปูายโครงการ 
 2) สัญลักษณ์ (โลโก)๎ โครงการ 
      3) กระเป๋าใสํเอกสาร  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๑๑ 

กรอบกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

ด้านพลังงานทดแทน 
 

  การด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
ด๎านพลังงานทดแทน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎ ความเข๎าใจ ทักษะและประสบการณ์ 
และตระหนักถึงการมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน มีทักษะชีวิตด๎านการใช๎พลังงานทดแทน 
สามารถน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎อยํางถูกต๎องและเหมาะสมตามบริบทของท๎องถิ่น  ก าหนดจัด
กิจกรรมการฝึกอบรมใช๎ระยะเวลา 3 วัน 2 คืน กิจกรรมแบํงออกเป็น 2 ภาค ประกอบด๎วย ภาควิชาการและ
ภาคกิจกรรม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. ภาควิชาการ 

    วิชาหลัก คือ วิชาที่ต๎องจัดให๎มีในการฝึกอบรม จ านวน 4 รายวิชา ดังนี้ 
     1) การสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน 
     2) ระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น  
     3) โคมไฟถนนโซลําเซลล์ 
     4) ระบบโซลําเซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํง (Stand Alone) 
    2. ภาคกิจกรรม 
    กิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ต๎องจัดให๎มีในการฝึกอบรม จ านวน 10 กิจกรรม ดังนี้ 
     1) การปฐมนิเทศ 
     2) พิธีเปิด – พิธีปิดโครงการ 
     3) กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ 
     4) พิธีหน๎าเสาธง 
     5) กิจกรรมนันทนาการ 
     6) การประเมินผลการฝึกอบรม 
     7) การอภิปรายทั่วไป 
     8) ศึกษาดูงานระบบการใช๎พลังงานโซลําเซลล์ 
     9) การถอดบทเรียนกิจกรรมด๎านพลังงานทดแทน (โซลําเซลล์) 
     10) กิจกรรมสร๎างสัมพันธ์ด๎านพลังงานทดแทน 
     
 



 12 

1. ตารางการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน  

  เวลา 
 
 
ล าดับ 
วัน 

05.00- 
07.45 น. 

07.45– 
08.30 น. 

08.30– 
10.00 น. 

10.00– 
10.30 น. 

10.30– 
11.00 น. 

11.00– 
12.00 น. 

12
.00

–1
3.0

0 
น.

 

13.00– 
17.00 น. 

17.00– 
19.00 น. 

19.00– 
21.00 น. 

วันท่ี 1  รายงานตัว/ 
ลงทะเบียน 
 

- ปฐมนิเทศ 
- พิธีเปิด
โครงการ/บรรยาย
พิเศษ 
- ทดสอบก่อน            
การฝึกอบรม              
(Pre-Test) 

กิจกรรม                      
กลุ่มสมัพันธ์ 
 

การสร้าง
จิตส านึก 
รักษ์สิ่งแวดล้อม
ด้านพลังงาน
ทดแทน 
 

ระบบโซล่าเซลล์
เบื้องต้น 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

 

ระบบโซล่าเซลล์เบื้องต้น(ต่อ) - ภารกิจ
ส่วนตัว 
- รับประทาน             
อาหารเย็น 
 

- กิจกรรมสร้าง
สัมพันธ์ด้านพลังงาน
ทดแทน 1 
- สวดมนต/์นั่งสมาธ/ิ
นัดหมาย/ภารกิจ
ส่วนตัว/เข้านอน 

วันท่ี 2 - กายบริหาร 
- ภารกิจ
ส่วนตัว 
- รับประทาน
อาหารเช้า 
 

- กิจกรรม 
หน้าเสาธง 

นันทนาการ 
 
 
 

โคมไฟถนนโซล่าเซลล ์
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 

 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

ร
กล

าง
วัน

 
 

ระบบโซล่าเซลล์แบบไม่พึ่งพา
สายส่ง 
(Stand Alone) 
(แบ่งกลุ่มฝึกปฏบิัติ) 
 

- ภารกิจ
ส่วนตัว 
- รับประทาน             
อาหารเย็น 
 

- กิจกรรมสร้าง
สัมพันธ์ด้านพลังงาน
ทดแทน 2 
- สวดมนต/์นั่งสมาธ/ิ
นัดหมาย/ภารกิจ
ส่วนตัว/เข้านอน 

วันท่ี 3 - กายบริหาร 
- ภารกิจ
ส่วนตัว 
- รับประทาน
อาหารเช้า 

- กิจกรรม                
หน้าเสาธง 

นันทนาการ 
 
 
 

การถอดบทเรยีน 
กิจกรรมด้านพลังงานทดแทน 

(โซล่าเซลล์) 
 

รับ
ปร

ะท
าน

อา
หา

รก
ลา

งว
ัน 

 

ศึกษาดูงาน
ระบบ 
การใช้ 
โซล่าเซลล ์
 
 

- ทดสอบหลัง            
การฝึกอบรม 
(Post-Test) 
- มอบวุฒิบัตร/ 
พิธีปิด/ 
เดินทางกลับ 
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2. ก าหนดการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงาน 
 

ล าดับวัน เวลา กิจกรรม 

วันที่ 1 07.45 – 08.30 น. 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
10.00 – 10.30 น. 
10.30 – 11.00 น. 
11.00 – 12.00 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 17.00 น. 
17.00 – 18.00 น. 
18.00 – 19.00 น. 
19.00 – 20.30 น. 
20.30 – 21.00 น. 

รายงานตัว/ลงทะเบียน 
ปฐมนิเทศ 
พิธีเปิดโครงการ/บรรยายพิเศษ 
ทดสอบกํอนการฝึกอบรม (Pre-test)  
กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ 
การสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน 
ระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น  
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น (ตํอ) 
ภารกิจสํวนตัว 
รับประทานอาหารเย็น 
กิจกรรมสร๎างสัมพันธ์ด๎านพลังงานทดแทน 1 
สวดมนต์/นั่งสมาธิ/นัดหมาย/ภารกิจสํวนตัว/เข๎านอน 

วันที่ 2 05.00 – 06.00 น. 

06.00 – 07.00 น. 

07.00 – 07.45 น. 

07.45 – 08.30 น. 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 12.00 น. 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 17.00 น. 

 

17.00 – 18.00 น. 

18.00 – 19.00 น. 

19.00 – 20.30 น. 

20.30 – 21.00 น. 

กายบริหาร 

ภารกิจสํวนตัว 

รับประทานอาหารเช๎า 

กิจกรรมหน๎าเสาธง  

นันทนาการ 

โคมไฟถนนโซลําเซลล์ (แบํงกลุํมฝึกปฏิบัติ) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ระบบโซลําเซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํง (Stand Alone) 

(แบํงกลุํมฝึกปฏิบัติ) 

ภารกิจสํวนตัว 

รับประทานอาหารเย็น 

กิจกรรมสร๎างสัมพันธ์ด๎านพลังงานทดแทน 2 

สวดมนต์/นั่งสมาธิ/นัดหมาย/ภารกิจสํวนตัว/เข๎านอน 
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 เวลา กิจกรรม 

วันที่ 3 05.00 – 06.00 น. 

06.00 – 07.00 น. 

07.00 – 07.45 น. 

07.45 – 08.30 น. 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 12.00 น. 

 

12.00 – 13.00 น. 

13.00 – 14.00 น. 

14.00 – 14.30 น. 

14.30 – 16.30 น. 

กายบริหาร 

ภารกิจสํวนตัว 

รับประทานอาหารเช๎า 

กิจกรรมหน๎าเสาธง  

นันทนาการ 

การถอดบทเรียนกิจกรรมด๎านพลังงานทดแทน 

(โซลําเซลล์) 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ศึกษาดูงานระบบการใช๎พลังงานโซลําเซลล์  

ทดสอบหลังการฝึกอบรม (Post-test) 

มอบวุฒิบัตร/พิธีปิด/เดินทางกลับ 
 

 

 

หมายเหตุ : 
  1. อาหารวํางและเครื่องดื่ม ภาคเช๎า เวลา 10.30-10.45 น. และภาคบําย เวลา 14.30-14.15 น. 
  2. การเลือกประธานรุํนควรเป็นวันที่ 1 ของการฝึกอบรม 
  3. ก าหนดการนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
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3. ภาควิชาการ 
     การด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมในโครงการ ก าหนดให๎มีการบรรยายให๎ความรู๎                   
ทางวิชาการโดยมีวิชาหลัก จ านวน 4 รายวิชา ดังตํอไปนี้ 

 

ชื่อวิชา การสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 
จ านวน  30 นาท ี

วัตถุประสงค์  เพ่ือให๎นักเรียนนักศึกษา 
    1. ตระหนักและเห็นคุณคําพลังงานทดแทน 
    2. ทราบถึงปัญหาและผลกระทบจากภาวะโลกร๎อน 
    3. น าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

ขอบข่ายเนื้อหาสาระ 
    พลังงานไฟฟูาและแหลํงพลังงาน 

เนื้อหาวิชา 
     เรื่อง  สภาวะโลกร้อน  (Global Warming) สัญญาณเตือนภัยจากธรรมชาติก่อนโลกถึง            
กาลอวสาน 
    นับวันความแปรปรวนของสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติที่เกิดขึ้นบนโลก              
เป็นเรื่องที่นําเป็นหํวงเป็นอยํางยิ่ง สภาพสภาวะโลกร๎อนที่ก าลังเกิดขึ้น ถึงแม๎วําเราจะหยุดผลิตก๏าซที่กํอให๎เกิด
ภาวะเรือนกระจกโดยสิ้นเชิงตั้งแตํบัดนี้  เพราะโลกเปรียบเสมือนเครื่องจักรขนาดใหญํที่มีกลไกเล็ก ๆ จ านวนมาก
ท างานประสานกัน การตอบสนองที่มีการกระตุ๎นตําง ๆ จะต๎องใช๎เวลานานกวําจะกลับเข๎าสูํสภาวะสมดุลและ
แนํนอนวํา สภาวะสมดุลอันใหมํที่จะเกิดข้ึนยํอมแตกตํางจากสภาวะปัจจุบันมาก แตํเราก็ยังสามารถบรรเทาผล
อันร๎ายแรงที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต เพ่ือให๎ความรุนแรงลดลงอยูํในระดับที่พอจะรับมือได๎และอาจจะชะลอ
ปรากฏการณ์โลกร๎อนให๎ช๎าลง กินเวลานานขึ้น สิ่งที่เราพอจะท าได๎ในตอนนี้ ก็คือ พยายาม ลดการผลิต           
ก๏าซเรือนกระจกลง และเนื่องจากเราทราบกันดีวําปัญหาดังกลําว มาจากการใช๎กระบวนการใช๎พลังงานที่ฟุุมเฟือย 
การประหยัดพลังงานจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการลดอัตราการเกิดสภาวะโลกร๎อนไปในตัว  จากภัยพิบัติและ   
ความเปลี่ยนแปลงแปรปรวนตําง ๆ ท าให๎มนุษย์ต๎องตื่นตัวและท าการศึกษาค๎นคว๎าหาปัจจัยสาเหตุของ
เหตุการณ์อยํางเรํงดํวน ซึ่งปรากฏการณ์ตําง ๆ ทั้งหลายเหลํานั้นเกิดจากภาวะโลกร๎อนขึ้นที่มีมูลเหตุมาจาก  
การปลํอยก๏าซพิษตําง ๆ จากโรงงานอุตสาหกรรม ท าให๎แสงอาทิตย์สํองทะลุผํานชั้นบรรยากาศมาสูํพ้ืนโลก
ได๎มากขึ้น ซึ่งนั่นเป็นที่รู๎จักกันโดยเรียกวํา “สภาวะเรือนกระจก” จากข๎อมูลที่ศึกษาโดยผู๎เชี่ยวชาญและ
วิเคราะห์หลักฐานที่ปรากฏ พอจะสรุปได๎วํา สภาวะเรือนกระจก คือ ภาวะที่ชั้นบรรยากาศของโลกกระท าตัว
เสมือนกระจก โดยยอมให๎รังสีคลื่นสั้นผํานมายังผิวโลกได๎ แตํกลับดูดกลืนรังสีคลื่นยาวชํวงอินฟราเรดที่แผํออก
จากพ้ืนผิวโลกเอาไว๎.จากนั้นจึงคลายพลังงานความร๎อนให๎กระจายอยูํภายในชั้นบรรยากาศและพ้ืนผิวโลก      
โดยปกติบรรยากาศจะท าหน๎าที่เสมือนกระจกที่ปกคลุมผิวโลกให๎มีภาวะสมดุลทางอุณหภูมิและเหมาะสมตํอ
สิ่งมีชีวิตบนผิวโลก แตํในปัจจุบันมีก๏าซบางชนิดสะสมอยูํในชั้นบรรยากาศมากเกินสมดุล ก๏าซเหลํานี้สามารถ
ดูดกลืนรังสีคลื่นยาวชํวงอินฟราเรดและคายพลังงานความร๎อนได๎ดี พ้ืนผิวโลกและชั้นบรรยากาศ  จึงมีอุณหภูมิ
สูงขึ้น สํงผลกระทบตํอสภาพภูมิอากาศและสิ่งมีชีวิตบนโลก อยํางมาก ในภาวะปกติชั้นบรรยากาศของโลกจะ
ประกอบด๎วย โอโซน ไอน้ าและก๏าซชนิดตําง ๆ ซึ่งท าหน๎าที่กรองรังสีคลื่นสั้นบางชนิดให๎ผํานมากระทบ
พ้ืนผิวโลกในปริมาณที่พอเหมาะ รังสีคลื่นสั้นที่กระทบพ้ืนผิวโลกนี้จะสะท๎อนกลับออกนอกชั้นบรรยากาศและ 
มีบางสํวนที่เหลืออยูํที่พ้ืนผิวโลก หลังจากนั้นก็จะคายพลังงานออกมาในรูปรังสีคลื่นยาวชํวงอินฟราเรด         
แผํกระจายขึน้สูํชั้นบรรยากาศและแผํกระจายออกนอกชั้นบรรยากาศไปสํวนหนึ่ง ท าให๎โลกสามารถรักษาสภาพ
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สมดุลทางอุณหภูมิไว๎ได๎ และสํงผลให๎วัฏจักรของน้ า อากาศ และฤดูกาลตําง ๆ ด าเนินไปอยํางสมดุล โลกจึง
เปรียบเสมือนเรือนปลูกพืชขนาดใหญํที่มีไอน้ าและก๏าซตําง ๆ ในชั้นบรรยากาศเป็นเสมือนกรอบกระจกที่คอย
ควบคุมอุณหภูมิและวัฏจักรตําง ๆ ให๎เป็นไปอยํางสมดุล 
  ปัจจุบัน ชั้นบรรยากาศของโลกมีปริมาณก๏าซบางชนิดมากเกินสมดุลของธรรมชาติอันเป็นผล
มาจากฝีมือมนุษย์ เชํน ก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ )CO( ก๏าซมีเทน )CH( ก๏าซคลอโรฟลูออโรคาร์บอน (CFCs) และ 
ก๏าซไนตรัสออกไซด์  )NO ( เป็นต๎น  ก๏าซเหลํานี้มีลักษณะพิเศษในการดูดกลืนและคายรังสีคลื่นยาว                   
ชํวงอินฟราเรดได๎ดีมาก ดังนั้น เมื่อพ้ืนผิวโลกคายรังสีอินฟราเรดขึ้นสูํชั้นบรรยากาศก๏าซเหลํานี้จะดูดกลืนรังสี
อินฟราเรดเอาไว๎ ตํอจากนั้น  ก็จะคลายความร๎อนสะสมอยูํบริเวณพ้ืนผิวโลกและชั้นบรรยากาศเพ่ิมมากขึ้น
พ้ืนผิวโลกจึงมีอุณหภูมิสูงขึ้น ก๏าซที่ท าให๎เกิดภาวะนี้ เรียกวําก๏าซเรือนกระจก  )Greenhouse Gases ( นอกจาก
ก๏าซเรือนกระจกจะท าให๎อุณหภูมิของพ้ืนผิวโลกร๎อนขึ้นแล๎ว ยังสํงผลกระทบทางอ๎อม กลําวคือ จะท าปฏิกิริยาเคมี
กับก๏าซอ่ืน ๆ จนเกิดก๏าซเรือนกระจกชนิดใหมํขึ้นมา หรือก๏าซเรือนกระจกบางชนิดอาจรวมตัวกับโอโซน ท าให๎
โอโซนในชั้นบรรยากาศลดน๎อยลง สํงผลให๎รังสีคลื่นสั้นที่สํองผํานชั้นโอโซนลงมายังพ้ืนผิวโลกได๎มากยิ่งขึ้น  
รวมทั้ง  ปลํอยรังสีที่ท าอันตรายตํอมนุษย์และสิ่งมีชีวิตสํองผํานลงมาท าอันตรายกับสิ่งมีชีวิตบนโลก            
ก๏าซเรือนกระจกนั้นมีหลายชนิด..แตํละชนิดจะมีแหลํงก าเนิดและที่มา ที่แตกตํางกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 
    1) ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO) ก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศ  มีทั้งที่เกิดจาก
ธรรมชาติและฝีมือมนุษย์ กิจกรรมของมนุษย์หลายประการท าให๎เกิดก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ขึ้น เชํน การเผาไหม๎
เชื้อเพลิงในโรงงานอุตสาหกรรมตําง  ๆ โดยเฉพาะอยํางยิ่งการตัดไม๎ท าลายปุาที่มีมากในทวีปเอเชีย                
ซึ่งนับเป็นตัวการส าคัญที่สุดที่ปลดปลํอยคาร์บอนไดออกไซด์ขึ้นสูํชั้นบรรยากาศ ทั้งนี้  เนื่องจากต๎นไม๎และ               
ปุาไม๎มีคุณสมบัติที่ดี คือ สามารถดูดซับก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ไว๎กํอนที่จะลอยขึ้นสูํชั้นบรรยากาศ  ดังนั้น            
เมื่อพ้ืนที่ปุาลดน๎อยลงปริมาณก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์จึงขึ้นไปสะสมอยูํในชั้นบรรยากาศได๎มากขึ้น 
    2) ก๊าซมีเทน (CH) แหลํงก าเนิดของก๏าซมีเทนมีทั้งในธรรมชาติและจากกิจกรรมของ
มนุษย์  เชํน  จากแหลํงนาข๎าว  จากการยํอยสลายซากสิ่ งมีชีวิตจากการเผาไหม๎ เชื้อเพลิงประเภท                      
ถํานหิน น้ ามันและก๏าซธรรมชาติ โดยเฉพาะการเผาไหม๎ที่เกิดจากธรรมชาติ นอกจากนี้ การเผาไหม๎เชื้อเพลิง
ตําง ๆ ยังสามารถท าให๎เกิดก๏าซมีเทนในบรรยากาศสูงถึงร๎อยละ 20 ของก๏าซมีเทนในชั้นบรรยากาศทั้งหมด 
    พ้ืนที่การเกษตรประเภทนาข๎าวของประเทศตําง ๆ ในทวีปเอเชียและโอเชียเนีย มีการปลดปลํอย
ก๏าซมีเทนสูํชั้นบรรยากาศในปริมาณมากและมีปริมาณแตกตํางกันในแตํละบริเวณขึ้นกับชนิดและคุณภาพของดินใน
แตํละพ้ืนที่ แม๎วําการปลดปลํอยก๏าซมีเทนขึ้นสูํชั้นบรรยากาศจะมีมากกวํากรณีของก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ แต ํ     
ก๏าซมีเทนมีอายุสะสมเฉลี่ยประมาณ 11 ปี นับวําน๎อยมากเมื่อเทียบกับคาร์บอนไดออกไซด์ จึงเป็นสาเหตุให๎เกิดผล
กระทบโดยตรงผลกระทบที่เกิดจากก๏าซมีเทนมีน๎อยกวําที่เกิดจากก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ 
    3) ก๊าซไนตรัสออกไซด์ (NO) อุตสาหกรรมที่ใช๎กรดไนตริกในกระบวนการผลิต เชํน 
อุตสาหกรรมผลิตเส๎นใยไนลอน อุตสาหกรรมเคมีหรืออุตสาหกรรมพลาสติกบางชนิด นับเป็นอุตสาหกรรม               
ที่ท าให๎เกิดก๏าซไนตรัสออกไซด์ แม๎วําก๏าซไนตรัสออกไซด์ที่เกิดจากธรรมชาติจะมีอยูํมากในภาวะปกติก็ตาม  
แตํอัตราการเพ่ิมปริมาณดังกลําว จัดอยูํในสภาวะที่สมดุลในธรรมชาติ สํวนก๏าซไนตรัสออกไซด์ที่เกิดขึ้นจาก
กิจกรรมของมนุษย์นั้น มีปริมาณเพ่ิมขึ้นอยํางรวดเร็วและสํงผลกระทบโดยตรงตํอการเพ่ิมพลังงานความร๎อน
สะสมบนพื้นผิวโลกประมาณ 0.14 วัตต์ตํอตารางเมตร นับตั้งแตํเริ่มมีอุตสาหกรรมเกิดขึ้นจนถึงปัจจุบัน 
    4) ก๊าซที่ มีสารประกอบคลอโรฟลูออโรคาร์บอน  (CFCs) ก๏าซที่มีสารประกอบพวก                    
คลอโรฟลูออโรคาร์บอนก าเนิดจากโรงงานอุตสาหกรรมและอุปกรณ์เครื่องใช๎ในชีวิตประจ าวันตําง ๆ แม๎วํา 
ก๏าซประเภทนี้จะมีปริมาณลดลง ร๎อยละ 40 เมื่อเทียบกับสิบกวําปีกํอนหน๎านี้ ตามมาตรการควบคุมโดย
สนธิสัญญามอนทรีออล (Montreal Protocol) แตํปริมาณก๏าซคลอโรฟลูออโรคาร์บอนนี้   ยังมีสะสมอยูํใน           
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ชั้นบรรยากาศ ซึ่งเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ ยังคงเป็นต๎นเหตุหลักที่ท าให๎เกิดพลังงานความร๎อนสะสม                   
บนพ้ืนผิวโลกประมาณ 0.28 วัตต์ตํอตารางเมตร นอกจากนี้ ก๏าซชนิดนี้ยังท าให๎เกิดอันตรายตํอบรรยากาศ
และสิ่งมีชีวิตบนพื้นผิวโลก โดยสามารถรวมตัวทางเคมีได๎ดีกับโอโซน จึงท าให๎โอโซนในชั้นบรรยากาศลดน๎อยลง
หรือเกิดรูรั่วในชั้นโอโซน อันเป็นสาเหตุให๎รังสีคลื่นสั้นซึ่งเป็นอันตรายสํองผํานมายังพ้ืนโลกได๎มากขึ้น และยังท าให๎ 
รังสีคลื่นสั้นผํานมาตกกระทบผิวโลกในสัดสํวนที่มากเกินภาวะสมดุลก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์นั้น  เป็นทั้ง
พระเอกและผู๎ร๎ายให๎ทั้งคุณประโยชน์และโทษมหันต์ โลกที่เราอยูํทุกวันนี้มีชั้นบรรยากาศหํอหุ๎ม  โดยมี
สํวนประกอบของก๏าซไนโตรเจน (78%) ออกซิเจน (20.9%) และก๏าซอาร์กอน (0.93%) ตามสัดสํวนของ
ปริมาตรของอากาศตามธรรมชาติ ก๏าซทั้งสามชนิดมีปฏิกิริยากับพลังงานแสงอาทิตย์และความร๎อนที่เกิดจาก
โลกน๎อยมาก แตํมีก๏าซอยูํประเภทหนึ่ง ได๎แกํ ก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO) ก๏าซมีเทน (CH) ก๏าซไนตรัสออกไซด์ (NO) 
และก๏าซโอโซน (O) มีคุณสมบัติในการกักเก็บและสํงผํานรังสีความร๎อนที่เกิดจากพลังงานแสงอาทิตย์และ  
ความร๎อนที่เกิดขึ้นจากโลกออกสูํอวกาศ โดยก๏าซกลุํมนี้ถูกเรียกวํา ก๏าซเรือนกระจก หรือ Greenhouse gas (GHG) 
เนื่องจากมีคุณสมบัติเชํนเดียวกับการที่กระจกกักเก็บความร๎อนจากแสงแดดไว๎ภายในอากาศ  ก๏าซเรือนกระจก
มีสัดสํวนน๎อยกวํา 0.1% ของปริมาตรของอากาศตามธรรมชาติ ชั้นบรรยากาศที่หํอหุ๎มโลกอยูํนี้จะท าหน๎าที่ 
กักเก็บความร๎อนสํวนหนึ่งไว๎ไมํให๎ผํานออกสูํอวกาศ ท าให๎โลกมีอุณหภูมิที่เหมาะสมที่สิ่งมีชีวิตจะอาศัยอยูํได๎ 
     ในทศวรรษ 1890 มีนักวิทยาศาสตร์ชาวสวีเดนชื่อวํา Svante Arrhenius ได๎ศึกษาผลของ
ก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศที่มีอิทธิพลตํออุณหภูมิเฉลี่ยของผิวโลกในกรณีที่ลดความเข๎มข๎นของ
ก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศลงครึ่งหนึ่ง หลังจากค านวณอยํางละเอียดเป็นเวลาหลายปี เขาก็ได๎
ข๎อสรุปวําปริมาณก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศที่ลดลงครึ่งหนึ่งจะท าให๎อุณหภูมิเฉลี่ยพ้ืนผิวโลก
ครึ่งหนึ่งจะท าให๎อุณหภูมิเฉลี่ยพื้นผิวลดลงถึง 5 C 
    แตํนาย  Svante  มีวิสัยทัศน์มากกวํานั้น  เขาพิจารณาวําโลกได๎ เข๎าสูํชํวงเริ่มต๎นของ 
ยุคอุตสาหกรรมแล๎ว ในอนาคตปริมาณของก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศจะต๎องเพ่ิมข้ึน ไมํใชํลดลง 
เนื่องจากการเผาไหม๎ของถํานหินและเชื้อเพลิงตําง ๆ และจะต๎องมีผลท าให๎อุณหภูมิเฉลี่ยของผิวโลกเพ่ิมสูงขึ้น 
โดยเรียกปรากฏการณ์นี้วํา ปรากฏการณ์ภาวะเรือนกระจก (Greenhouse effect) นั่นเอง จากการค านวณ
ของเขา พบวํา ถ๎าความเข๎มข๎นของก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศในขณะนั้นเพ่ิมขึ้นเป็นสองเทํา        
จะท าให๎อุณหภูมิเฉลี่ยของผิวโลกเพ่ิมสูงขึ้น.6C.โดยอ๎างอิงจากอัตราการใช๎ถํานหินเป็นเชื้อเพลิง ในยุคที่ยัง            
ไมํพบแหลํงน้ ามันดิบและก๏าซธรรมชาติ ปรากฏการณ์ที่คาดคะเนนี้ต๎องใช๎เวลาถึง 2,000 ปี ในชํวงกํอน            
ยุคอุตสาหกรรม ระดับความเข๎มข๎นของก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศวัดได๎ประมาณ  280 ppmv
ซึ่งเป็นระดับที่มีเสถียรภาพ อยูํเป็นเวลานานหลายพันปี แตํเมื่อสิ้น ค.ศ. 2004 ระดับความเข๎มข๎นของ           
ก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศได๎เพิ่มขึ้นเป็น  375 ppmv หรือเพ่ิมขึ้นถึงหนึ่งในสามของคํากํอน
ยุคอุตสาหกรรมและถ๎าอัตราการเผาไหม๎เชื้อเพลิงตําง ๆ ซึ่งท าให๎เกิดก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ยังเป็นไปตาม           
การใช๎งานในปัจจุบัน  ตํอจากนี้ ความเข๎มข๎นของก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ ในชั้นบรรยากาศที่เพ่ิมขึ้นเป็นสองเทํา 
ตามท่ีนาย Svante คาดการณ์ไว๎จะเกิดขึ้นภายในเวลา 200 ปีเทํานั้น เร็วกวําเดิมถึง 10 เทํา และถ๎ารวมปัจจัย
จากการเรํงพัฒนาความเจริญของประเทศตําง ๆ โดยวัดจากอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจหรือจีดีพีแล๎ว รวมถึง
การเพ่ิมขึ้นของประชากรเข๎าไปด๎วย ก็จะท าให๎ความเข๎มข๎นของก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ในชั้นบรรยากาศโลก
เพ่ิมขึ้นถึงสามเทําของคํากํอนยุคอุตสาหกรรมภายใน ค.ศ. 2100 หรือประมาณ 100 ปีนับจากนี้ และ          
ถ๎าปรากฏการณ์นี้เกิดข้ึนจริง อุณหภูมิเฉลี่ยของผิวโลกจะสูงขึ้นเป็นทวีคูณ 
    เมื่อโลกร๎อนขึ้นก็จะท าให๎หลายสํวนของโลกเกิดภาวะแห๎งแล๎ง เกิดไฟปุาขึ้น รวมถึง มนุษย์ 
บุกรุกท าลายปุาเพ่ือแสวงหาที่ท ากินเพ่ิมขึ้นทดแทนพ้ืนที่แห๎งแล๎งหรือขาดความอุดมสมบูรณ์ ท าให๎ปุาไม๎                
ที่เคยเป็นแหลํงดูดซับก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์และเพ่ิมออกซิเจนให๎กับโลกหรือเป็นปอดของโลกอยํางรวดเร็ว   
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ไฟปุาที่เพ่ิมขึ้น ก็จะเผาผลาญปุาไม๎ท าให๎เกิดก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์เพ่ิมสูงขึ้นในชั้นบรรยากาศของโลก            
เป็นวงจรที่ไมํสิ้นสุดและยังท าให๎พ้ืนดินบริเวณดังกลําวแห๎งแล๎ง และอาจเปลี่ยนเป็นทะเลทรายได๎อีกด๎วย 
    เมื่อโลกร๎อนขึ้นจะท าให๎น้ าแข็งละลายในปริมาณที่มากขึ้นเรื่อย ๆ และมีน้ าแข็งเหลืออยูํ 
ในฤดูหนาวน๎อยลง ก็จะท าให๎อุณหภูมิเฉลี่ยในฤดูหนาวสูงขึ้น เกิดเป็นน้ าแข็งใหมํน๎อยลง ท าให๎เป็นไปได๎วํา 
ในฤดูร๎อนของปี ค.ศ. 2030 บริเวณขั้วโลกเหนือจะไมํมีน้ าแข็งเหลืออยูํเลย ซึ่งจะมีผลตํอการเกิดน้ าแข็ง 
ในฤดูหนาวอยํางแนํนอน       
    ปกติแล๎วน้ าแข็งบนพ้ืนดินและในมหาสมุทรจะสะท๎อนพลังงานแสงอาทิตย์กลับสูํอวกาศ 
ได๎ถึง 90% แตํเมื่อโลกร๎อนขึ้น น้ าแข็งก็จะละลายมากขึ้น และน้ าแข็งที่เหลืออยูํก็จะสะท๎อนพลังงาน
แสงอาทิตย์ได๎น๎อยลง  เมื่อเป็นเชํนนี้อุณหภูมิของโลกก็จะสูงขึ้นไปอีก เกิดเป็นวัฏจักรที่น้ าแข็งละลายเพ่ิมขึ้น
อยํางตํอเนื่อง 
    เมื่อน้ าแข็งในบริ เวณมหาสมุทรอาร์กติกและเกาะกรีนแลนด์ ละลายมากขึ้นเนื่องจาก 
ภาวะโลกร๎อน ท าให๎ความเค็มของน้ าทะเลลดลง ความเข๎มข๎นของน้ าทะเลมีการเปลี่ยนแปลง น้ าทะเลเบาขึ้น
และลอยนิ่งอยูํที่ผิวน้ า ท าให๎วัฏจักรของกระแสน้ าอํุนแอตแลนติกให๎ความอบอํุนกับซีกโลกเหนืออาจจะ 
หยุดไหลได๎ และถ๎าเหตุการณ์เชํนนี้เกิดข้ึนจริง ซีกโลกเหนือก็จะกลับสูํยุคน้ าแข็งอีกครั้ง 
    เมื่ อ โ ลกร๎อนขึ้ น  อัตราการระ เหยของน้ าบนดินและในมหาสมุทร เ พ่ิมขึ้ น  ไอน้ า                          
ในชั้นบรรยากาศเพ่ิมสูงขึ้น ซึ่งไอน้ านี้เองก็มีคุณสมบัติเชํนเดียวกับก๏าซเรือนกระจก ก็ยิ่งท าให๎เกิดภาวะโลกร๎อน
เพ่ิมขึ้นอีก ทั้งหมดนี้มีผลตํอความกดอากาศของโลก ท าให๎ในบางพ้ืนที่ที่แห๎งแล๎งก็เกิดฝนตก บางพ้ืนที่              
ที่เคยฝนตกก็เกิดภาวะแห๎งแล๎ง แมํน้ าล าน้ าแห๎งผาก เปลี่ยนทิศทาง เกิดฤดูกาลที่ผิดปกติไปทั่วโลก 
    จากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน จากเหตุผลดังกลําว “สภาวะโลกร๎อน” จึงเป็นสัญญาณ
เตือนภัยจากธรรมชาติกํอนโลกจะถึงกาลอวสาน เพราะนับวันความแปรปรวนจากภูมิอากาศและภัยพิบัติ 
จะรุนแรงมากขึ้นทุกขณะในทั่วภูมิภาคของโลก ภาวะแห๎งแล๎งยาวนานในแถบแอฟริกาเหนือ การเกิดคลื่น 
ความร๎อนในทวีปยุโรป ฝนตกหนัก น้ าทํวมหนัก พายุเฮอริเคนในอเมริกา สภาวะอากาศเลวร๎ายในประเทศจีน 
ฤดูกาลผิดปกติในหลายสํวนของโลก โดยเฉพาะปัญหาการเกิดพายุเฮอริเคนที่ท าลายเมืองนิวออร์ลีนของ
ประเทศสหรัฐอเมริกาอยํางยํอยยับไปทั้งเมืองนั้น เป็นเรื่องที่ตลอดเวลาที่ผํานมาไมํเคยเกิดขึ้น แม๎กระทั่ง
ประเทศไทยของเราที่โดนน้ าทํวมรุนแรงที่สุดในรอบหลายปี นี่จึงเป็นสิ่งที่พวกเราเหลํามนุษย์โลกทั้งหลาย 
ต๎องพึงระวังและเตรียมตัวไว๎ให๎พร๎อม เพราะนี่คือสัญญาณเตือนภัยจากธรรมชาติได๎สํงมาถึงมนุษยชาติแล๎วกํอน
โลกจะถึงกาลอวสาน 

วิธีการน าเสนอ 
    ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่กิจกรรม 
     วิทยากรน าเข๎าเนื้อหาเกี่ยวกับการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน 
     ขั้นที่ 2 กิจกรรม 
     1. วิทยากรให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมดูสื่อประกอบกิจกรรม เรื่อง โลกร๎อนเป็นสัญญาณ
อันตราย (สื่อประกอบอาจเป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ) 
     2. วิทยากรอธิบายเพิ่มเติมและมอบหมายงานให๎แกํผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
     3. แจกใบงานแล๎วแยกย๎ายกันไปปฏิบัติงาน 
     4. ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรม ระดมสมอง อภิปรายกลุํมตามที่ได๎รับมอบหมาย                
ในประเด็นตํอไปนี้ 
     1) ปัญหาด๎านการใช๎พลังงานในประเทศ 
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     2) ควรมีวิธีการแก๎ไขอยํางไร 
     3) บทบาทหน๎าที่ที่เราต๎องท าอยํางไรในอนาคต 
    ขั้นที่ 3 สรุป 
    วิทยากรและผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม อภิปรายสรุปสาระส าคัญจากประเด็นที่ระดมสมอง                 
ในเรื่อง ลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน ควรมีวิธีการแก๎ไขอยํางไร ตลอดจนบทบาทหน๎าที่ที่เราต๎องท า
อยํางไรในอนาคต 

สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
    1. วีดีทัศน์ 
     - เรื่อง โลกร๎อน สัญญาณอันตราย  

- โลกตะลึง ภูเขาน้ าแข็งยักษ์แตกตัวจากแอนตาร์กติกา  
    2. ใบงาน 
    3. กระดาษฟลิปชาร์ท 
    4. ปากกาเคมี 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1. บรรยาย 
    2. ชมวีดีทัศน์ 
    3. สรุป 

การประเมินผล 
    1. สังเกต 
    2. ซักถาม 
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ใบความรู้ 

เรื่อง ......................................................................................................................  
 

ปัญหาด้านการใช้พลังงานในประเทศ        
   ............................................................................................................................. ........................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………… 
 
ควรมีวิธีการแก้ไขอย่างไร 
   ............................................................................................................................. ........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
 
บทบาทหน้าที่ท่ีเราต้องท าอย่างไรในอนาคต 
   ...................................................................................... .................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
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ใบงาน 

เรื่อง ......................................................................................................................  
 
ค าชี้แจง 
    ให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ปฏิบัติดังนี้ 
    1. เลือกประธานและเลขานุการของกลุํม 
    2. ระดมสมอง โดยประธานกลุํมเป็นผู๎ด าเนินการและมีวิทยากรเป็นที่ปรึกษา ภายใน
ระยะเวลา 15 นาที ในประเด็นตํอไปนี้ 
      1) ปัญหาด๎านการใช๎พลังงานในประเทศ 
      2) ควรมีวิธีการแก๎ไขอยํางไร 
      3) บทบาทหน๎าที่ที่เราต๎องท าอยํางไรในอนาคต 
    3. มอบหมายผู๎แทนของแตํละกลุํมน าเสนอผลการระดมสมอง กลุํมละ 3 นาที 
 

แนวค าตอบ 
ค าถาม : ปัญหาที่เกิดข้ึนในยุคปัจจุบัน 
แนวค าตอบ : ปัญหาที่เราพบเห็นในปัจจุบัน เกี่ยวกับการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน 
  ประเทศไทย ในเรื่องพลังงานคงหนีไมํพ๎น น้ ามันและแก๏สที่ใช๎ส าหรับขับเคลื่อนยานพาหนะ 
ประเทศไทยยึดเอา GDP เป็นเปูาหมายท าให๎ประเทศไทยต๎องใช๎ปริมาณน้ ามันสูงขึ้น อีกทั้งประเทศไทยยังไมํมี
การพัฒนาเรื่องพลังงานทดแทนอยํางเป็นระบบ ท าให๎เกิดปัญหาน้ ามันแพงท าให๎ไมํสามารถท าตามที่ก าหนด
ยุทธวิธีการ 
 น้ ามัน เป็นทรัพยากรที่ส าคัญมากอาจจะมากที่สุดในปัจจุบัน เนื่องจากเกี่ยวข๎ องกับ                 
การด าเนินชีวิตประจ าวันของประชาชน ไมํวําจะเป็นเรื่องการเดินทางคมนาคม การผลิต การขนสํง สินค๎า               
การอุปโภคและการบริโภค ปัญหาน้ ามันในตอนนี้จึงกลายเป็นปัญหาใหญํส าหรับประเทศไทยเลยทันที และ
ผลกระทบของปัญหาน้ ามันนี้คํอนข๎างกระจายเป็นวงกว๎างและสูงมาก เนื่องจากน้ ามันใช๎แล๎วหมดไป และ
แนวโน๎มของน้ ามันมีทําทีวําจะหมดในอีกไมํกี่สิบปีข๎างหน๎า ในทางกลับกัน น้ ามันเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ
ส าหรับการผลิตและการพัฒนาประเทศของการอุตสาหกรรม ที่ไมํใสํจะลงทุนดูแลพลังงานธรรมชาติ                    
เมื่อความต๎องการที่จ าเป็นจะต๎องใช๎น้ ามันมีมากข้ึน แตํปริมาณน้ ามันนั้นมีจ ากัด ราคาน้ ามันจึงสูงขึ้น 
 นอกจากพลังงานด๎านน้ ามันแล๎ว ยังมีเรื่องภาวะโลกร๎อนที่เกิดจากการใช๎พลังงานเผาไหม๎          
ถํานหิน น้ ามันเชื้อเพลิง ท าให๎เกิดก๏าซคาร์บอนไดออกไซด์ ท าให๎เกิดปรากฏการ เรือนกระจกเพราะฉะนั้นเรา
จ าเป็นต๎องปฏิวัติวงการพลังงานซะใหมํหันมาปลูกฝังเรื่องคุณ คําในการใช๎พลังงาน ปฏิวัติการใช๎พลังงานให๎ใช๎
พลังงานอยํางประหยัดและท างานได๎อยํางมี คุณภาพ จัดหาแหลํงพลังงานให๎เพียงพอกับปริมาณงาน                      
ที่น ามาใช๎ พัฒนาการใช๎แหลํงพลังงานอ่ืน ๆ ให๎ใช๎งานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ปลูกฝังการใช๎พลังงานทดแทน 
หรือพลังงานธรรมชาติ ที่สามารถหมุนเวียนน ากลับมาใช๎ใหมํได๎ ให๎มีข๎อบังคับตําง  ๆ ในการอนุรักษ์พลังงาน 
และส ารวจหาแหลํงพลังงานส ารองน ามาไว๎เตรียมพร๎อมใช๎ เพราะพลังงานทุกพลังงานมีความส าคัญตํ อ                
ทุกชีวิตบนโลกใบนี้ เป็นรากฐานของทุก ๆ สิ่งทุก ๆ อยํางสร๎างการเจริญเติบโต เคลื่อนไหว และก๎าวหน๎า ท าให๎
โลกนี้ไมํสามารถขาดพลังงานได๎ 
หมายเหตุ : อาจมีแก๎ไขเพ่ิมเติมตามดุลยพินิจของวิทยากร 
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ค าถาม : ควรมีวิธีการแก๎ไขอยํางไร 
แนวค าตอบ : ประมวลจากค าตอบของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม โดยดุลยพินิจของวิทยากร 
 

ค าถาม : บทบาทหน๎าที่ที่เราต๎องท าอยํางไรในอนาคต 
แนวค าตอบ : ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ควรมีบทบาทและหน๎าที่ ดังตํอไปนี้ 
    1. เป็นตัวแทนของกลุํมในการติดตํอประสานงานกับผู๎น ากลุํมอื่น 
    2. จัดประชุมหนํวย ปรึกษา แบํงงานและหน๎าที่ความรับผิดชอบตามความถนัดของแตํละบุคคล
ภายในกลุํม 
    3. เป็นผู๎น าและเสนอแนะในการวางแผนการท างาน 
    4. ปฏิบัติงานและท าหน๎าที่ในการชํวยเหลือผู๎น าของกลุํมตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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วิชา  ระบบโซล่าเซลล์เบือ้งต้น 
จ านวน  5 ชั่วโมง 

 
 

วัตถุประสงค์   
    1. เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษามีความรู๎ ความเข๎าใจในระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น 
    2. เพื่อให๎นักเรียน นักศึกษาน าความรู๎ ความเข๎าใจไปใช๎ในการตํอวงจรโซลําเซลล์ 

ขอบข่ายเนื้อหาสาระ 
    1. ไฟฟูาเบื้องต๎น 
    2. หลักการท างานเบื้องต๎นระบบโซลําเซลล์ 
    3. ระบบโซลําเซลล์ 
    4. การออกแบบระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น 
    5. การตํอวงจรเบื้องต๎น 

รูปแบบการเรียนรู้  
    1. การบรรยาย 
    2. การสาธิต 
 

เนื้อหาวิชา 
    1. ค าศัพท์เฉพาะไฟฟ้า 
        ค าจ ากัดความด๎านระบบไฟฟูา ที่ควรรู๎ 
            1) ระบบไฟฟูาแรงสูง  คือ ระบบไฟฟูาที่มีแรงดันไฟฟูา เกิน 1,000 โวลต์  
           2) ระบบไฟฟูาแรงต่ า  คือ ระบบไฟฟูาที่มีแรงดันไฟฟูาไมํเกิน 1,000 โวลต์  
            3) โวลต์  (Volt)  คือ หนํวยวัดแรงดันไฟฟูา 
            4) แอมแปร์ ( Amp.) คือ หนํวยวัดกระแสไฟฟูา 
            5) วัตต์ (Watt)  คือ หนํวยของก าลังไฟฟูาที่ใช๎จริง  
            6) หนํวย (Unit)  คือ หนํวยของก าลังไฟฟูาที่ใช๎ตํอชั่วโมงมีอุปกรณ์ท่ีใช๎วัด  
       คือ กิโลวัตต์ฮอร์มิเตอร์ (kwh) 
 

    2. ระบบ 1 เฟส หรือ 3 เฟส คือ 
     1)..ระบบ 1 เฟส จะมี 2 สายในระบบ ประกอบด๎วย สาย LINE (มีไฟ) จ านวน 1 เส๎น  
และสาย Neutral (ไมํมีไฟ) จ านวน 1 เส๎น มีแรงดันไฟฟูา 220 – 230 โวลต์ มีความถ่ี 50 เฮิร์ซ (Hz) 

     2)..ระบบ 3 เฟส จะมี 4 สายในระบบ ประกอบด๎วย สาย LINE (มีไฟ) จ านวน 3 เส๎น  
และสายนิวตรอน (ไมํมีไฟ) จ านวน 1 เส๎น มีแรงดันไฟฟูาระหวํางสาย LINE กับ LINE 380 – 400 โวลต์  
และแรงดันไฟฟูาระหวํางสาย LINE กับ Neutral 220 – 230 โวลต์ และมีความถี่ 50 เฮิร์ซ (Hz)  

     3)..สายดิน.หรือ.GROUND..มีทั้ง..2.ระบบ..ติดตั้งเข๎าไปในระติดตั้งเข๎าไปในระบบ 
เพ่ือความปลอดภัยของระบบ สายดินจะต๎องตํอเข๎าไปกับพ้ืนโลก ตามมาตรฐานก าหนด 
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    3. ก าลังไฟฟ้า 
 

 
 

    P    คือ  ก าลังไฟฟูามีหนํวยเป็น วัตต์ W 
    I     คือ  กระแสไฟฟูามีหนํวยเป็น แอมป์ A 
    E    คือ  แรงดันไฟฟูามีหนํวยเป็น โวลต์ V 

 

 
          
 
 
    4. พลังงานไฟฟ้า (Electrical Energy) 

    พลังงานที่ใช๎ไปหรือสร๎างขึ้นใหมํ มีหนํวยใช๎แสดงพลังงานเป็นจูล (J) พลังงานไฟฟูาใช๎
สัญลักษณ์ (W) สามารถเขียนเป็นสมการดังนี้  

 

  

 

    W    =   พลังงานไฟฟูา หนํวยจูล (J) 
    P     =   ก าลังไฟฟูาหนํวยวัตต์ (W) 
    t    =    เวลาหนํวยวินาที (s) 

 

    พลังงานไฟฟูาคิดเป็นกิโลวัตต์ – ชั่วโมง (kilowatt - houre) คิดคําก าลังไฟฟูาหนํวยเป็น
กิโลวัตต์ (kW) คิดในเวลาชั่วโมง (h) 

 

 

 

ตัวอย่าง   ปั๊มน้ า 1,000 w. ใช๎ไฟฟูาปกติ คือ 220 V. ถ๎าอยากทราบกระแสไฟฟูากี่แอมป์ 
สูตร  I = P ,    V แทนคํา  1,000    220 = 4.5 A.  เปน็ต๎น 
 

W = Pt 

 

W (kWh)  =  P (W)  x  t (h) 
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5. การออกแบบโซล่าร์เพื่อการใช้งาน 

 

 

แบตเตอรี่ 
1) หลายประเภทหลายราคา 
2) ขนาดความจุบอกเป็นแอมป์ 
3) แบตจํายพลังงานประมาณ 60 % 

อินเวอร์เตอร์ off grid 
1)  แบบสวิชชิ่ง และ แบบหม๎อแปลง 
2)  บอกขนาดเป็นก าลังวัตต์ 
3)  ก าลังวัตต์ต๎องสูงกวํา Wh. ทีใ่ช๎สูงสุดพร๎อมกัน 
เชํน 1,870 วัตต ์

เครื่องใช้ 
TV. 
พัดลม 
หลอดไฟ 
หม๎อหุงข๎าว 
เตารีด 
เครื่องซักผ๎า 

ชั่วโม
ง 
2 
5 
4 
2 
1 
1 

Wh 
50 
50 
20 

700 
700 
250 

1,870 

Whรวม 
100 
250 
80 

700 
700 
250 

2,080 

เครื่องใช้ไฟฟ้าเช่นพัดลม 
 

118 W. เปิดวันละ 4 ชม. 
จะใช๎พลังงาน = 118 x 4 = 472 W 

ต๎องติดโซลําร์เซลล์กี่วัต์จึงจะพอ 
472/4.5 = 104.8 W 
หรือเผื่อในระบบอีก 25% 
= 104.8 x 1.25 = 131 W 

คอนโทรลชาร์จ 
1)  ควบคุมกระแส (A) และแรงดัน (V) 
2)  แบบ MPPT และ PWM 
3)  เลือกการใช๎งานที่รองรับ V และ A 

การหาพลังงานของโซล่าร ์
 

1) เก็บพลังงานโดยเฉลี่ย 4.5 ชม./วัน 
2) 1 ตร.ม. ให๎พลังงาน 1.6 % 
3) PV > 2,080 ÷ 4.5 

? 
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      วิธีการค านวณ  
      1. เครื่องใช๎ไฟฟูาใช๎พลังงานเทําไหรํ : ดูที่ฉลากมีหนํวยเป็น W. 

    2. เครื่องใช๎ไฟฟูาเปิดกี่ชั่วโมง/วัน : นับเอง 
    3. พลังงานที่ใช๎ในแตํละวัน  :  ข๎อ 1 x 2 = Wh. 
    4. โซลําร์เซลล์ผลิตไฟโดยเฉลี่ยตํอวัน   คือ 4.5 ชม. 
    5. อยากทราบวําต๎องติดโซลําร์เซลล์เทําไหรํ : 3/4 

 
    6. ตารางค่าสายไฟฟ้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Whรวม 

100 

250 

80 

700 

700 

250 

2,080  

Whรวม
100
250
80
700
700
250
2,080 
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    7. เปรียบเทียบสีของสายไฟฟ้า 
 

 
 
    8. แผ่นโซล่าร์เซลล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
     
 
 

การตํอต๎องเอาไฟจากแบตเตอรี่เข๎ากํอน 
1. ขนาดก าลังการผลิตมีหนํวยเป็นวัตต์/ชม. (Wh) 
2. แรงดันของแผํนมีหนํวยเป็น โวลต์ (V) 
3. การไหลของไฟฟูามีหนํวยเป็นแอมป์ (Ah) 
4. เกรดของแผํนกับราคาเมื่อเทียบตํอวัตต์ 

 

- บอกความการเก็บประจุเป็นแอมป์ A. 
- รองรับการชาร์จ 10% ของความจุแบต 
- คลายประจุประมาณ 60 % 
- แบตน้ าต้องระวังน้ ากลั่นแห้ง และการระเหย 
- แบตรถยนต์อายุการใช้งาน 1.5 ปี 
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    9. คอนโทรลชาร์จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากรูปภาพ  การเก็บพลังงานจากแผํนโซลําเซลล์เข๎าไปในแบตเตอรี่หรือคอนโทรลชาร์จ โดย 
 
 

10. รูปแบบวงจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผ่นโซล่าร์เซลล ์ โหลดไฟฟ้า 

แบตเตอรี่ 

 

1. ดูการรองรับแรงดันเชํน 12/24 หรือ 48 V 
2. ดูการรองรับกระแส เชํน 10 A, 20 A, 

ก 

แรงดันชาร์จ = แรงดันแบต x 1.5 

กระแสชาร์จ = กระแสแผํน x 10 
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     11. การท างานของโซล่าร์เซลล์ 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
    12. อินเวอร์เตอร์ (off grid) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Electricity 

แผ่นโซล่าร์เซลล ์และโหลดไฟฟ้า 

DC. input 
2 kw 

แปลงไฟกระแสตรง (DC) เป็นกระแสสลับ 
มีแบบหม๎อแปลง และแบบสวิทชิ่ง 
มชีนิด Modify และ Pure sine 

AC. input
ต้องติดโซ
ล่าร์เซลล์กี่
วัตต์จึงจะ

พอ 
 

472/4.5 = 
104.8 W. 
หรือเผื่อใน
ระบบอีก  
25% = 
104.8 x 
1.25 = 
131 W 

AC. output 
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     13. อินเวอร์เตอร์ (on grid) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
14. อินเวอร์เตอร์ (Micro grid) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

แปลงไฟกระแสตรง (DC) เป็นกระแสสลับ (AC) โดยไมํเก็บลงในแบตเตอรี่ : 
เน๎นการใช๎เฉพาะกลางวัน เทคโนโลยีเดียวกันกับโซลําร์ฟาร์ม โซลํารูฟท็อป  

DC. 
input 

AC. output 

แปลงไฟจากแผํนโซลําร์ เซลล์ เป็นไฟ 220 V.  
โดยไมํเก็บลงในแบตเตอรี่ เน๎นการใช๎เฉพาะ 
กลางวันเสียบปลั๊กเข๎าไฟบ๎านได๎เลยเทคโนโลยี 
เดียวกันกับโซลําร์ฟาร์ม โซลํารูฟท็อป  

AC. output 

DC. input 
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     15. อินเวอร์เตอร์ (Hybrid) 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

16. การออกแบบโซล่าร์เซลล์เบื้องต้น 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

แปลงไฟกระแสตรง (DC) เป็นกระแสสลับมี 
แบบหม๎อแปลง และแบบสวิทชิ่งนับขนาด 
ตามก าลังวัตต์ผลิต เชํน 5 kw. แปลงไฟจาก 
โซลําร์เซลล์มาใช๎กํอนแปลงไฟจากแบตมาใช๎ 
เมื่อแสงแดดหมดหากแบตไมํพอจะตัดการท างาน 
ให๎การไฟฟูา 

AC. input 

DC. input 
AC. output 

แอมป์ x โวลต์ x 
ประสิทธภิาพ  

4.5 ชม./วัน 4.5 x ก าลังวัตต ์x คํา
สูญเสีย  

1) แผํน 300 วัตต์ 24 โวลต์ 1 แผํน ผลิตไฟได๎เทํากับ 300 วัตต์ x 4.5 ชม. x  
    คําสูญเสียประมาณ 20%. = 300 x 4.5 x 0.8 = 1,080 วัตต์  
2) แบตเตอรี่ 100 แอมป์ แรงดัน 12 โวลท์มีความจุพลังงานเพื่อใช๎ได๎ เทํากับ 
    ความจุของกระแสน (แอมป์) x แรงดันของแบตเตอรี่ x ประสิทธิภาพการจํายไฟ  
    60% = 100 x 12 x 0.6 = 720 วัตต์ 
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    17. การต่อแบบอนุกรม 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวางแผ่นโซล่าร์เซลล์ 
- เอียงไปทางทิศใต๎ 13-17 องศา 
- สามารถปรับตามฤดูกาล 
- 1 kw. ใช๎พื้นท่ี 8 ตร.ม 

+ 

- 

+
+
+ 

--
-- 

24 Volt 
7 Amp 

12 Vdc.  
7 A 

แรงดันเพิ่ม  V. 
กระแสไม่เพิม่ A. 
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    18. การต่อแบบขนาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    19. การต่อแบบผสม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

+
+ 

- 

+
+ 

- 

12 Volt 
14 Amp 

12 Vdc.  
7 A 

แรงดันไม่เพิ่ม V. 
กระแสเพิ่ม A. 

+ 

- 

+ 

- 

24 V.  
14 A. 

+ 

- 

+ 

- 

12 Vdc.  
7 A. 
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    20. การต่ออนุกรมแบตเตอรี่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21. การต่อขนานแบตเตอรี่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

12 V. 
100 Ah 

12 V. 200 Ah 

12 V. 
100 Ah 

24 V.   100 Ah 

12 V. 
100 Ah 

12 V. 
100 Ah 

โวลท์เพิ่ม แอมป์ไม่เพิ่ม ก าลังวัตต์เท่าเดิม 
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22. การต่อแบตเตอรี่แบบผสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
    1. โปรแกรมน าเสนองาน (Power Point) 
    2. อุปกรณ์ท่ีใช๎ในการฝึกปฏิบัติ  
    3. ไวท์บอร์ด จ านวน1 กระดาน 
    4. เอกสารประกอบการอบรม 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1. บรรยาย 
    2. สาธิต 
    3. สรุป 

การประเมินผล 
    1. สังเกต 
    2. ซักถาม 
 
 
 
 
 
 
 

แบตเตอรี่ลูกละ 12 V.   100 Ah 

อนุกรม 2 

24 V.  200 Ah 
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ชื่อวิชา โคมไฟถนนโซล่าเซลล์ 
จ านวน   3 ชั่วโมง 

 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา 
 1. ด๎านความรู๎ 
     เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎และสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ได๎ 
 2. ด๎านทักษะกระบวนการ 
  1) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษาสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ได๎ 
  2) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษาสามารถออกแบบการติดตั้งชุดโคมไฟถนนได๎ 
  3) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษารู๎ถึงกระบวนการในการติดตั้งได๎อยํางถูกต๎อง 
 3. ด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1) เห็นคุณประโยชน์ของการเรียนรู๎เรื่องการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ ตระหนักใน 
   คุณคําของความรู๎และน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
  2) รู๎จักการท างานแบบกระบวนการกลุํม 
 

ขอบข่ายเนื้อหาสาระ 
  1. ใช๎อุปกรณ์ในการติดตั้งได๎อยํางถูกต๎อง 
  2. สามารถติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ได ๎

 

รูปแบบการเรียนรู้  
 1. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
  1) ความสามารถในการสื่อสาร 
  2) ความสามารถในการคิด 
  3) ความสามารถในการแก๎ปัญหา 
  4) ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต 
 2. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1) มีวินัย  
  2) ใฝุเรียนรู๎ 
  3) มุํงม่ันในการท างาน 
  4) อยูํอยํางพอเพียง 
 

สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
 ชุดฝึกทักษะการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ประกอบด๎วย 

 1. แผํนโซลําร์เซลล์ 60W   2. โคมไฟถนน 12W 12V 
 3. แบตเตอรี่แบบเจล 20A  4. เครื่องควบคุมการชาร์จ 10A 
 5. เทปพันสายไฟ   6. สายไฟขนาด 2x1 มิลลิเมตร ยาว 5 เมตร 
 7. ตู๎เหล็กกันน้ า 8x12 นิ้ว  8. สายไฟขนาด 2 x 2.5 มิลลิเมตร ยาว 10 เมตร 
 9. เทปละลาย    10. เทอร์มินอล 4 ชํอง 
 11. ข๎องอเหล็กโคมไฟถนน 
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ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1. แบํงกลุํมปฏิบัติ    
    2. แจกอุปกรณ์   
    3. มอบหมายงาน 
  

 1. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
     บูรณาการ STEM 

 S - ใช๎ความรู๎เรื่องไฟฟูาเบื้องต๎น ในการหาก าลังไฟฟูา 
 T - ใช๎อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีในการติดตั้งที่ทันสมัย 
 E - มีทักษะกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ในการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ 
 M - รู๎วิธีการค านวณหาคําพลังงานไฟฟูา ความคุ๎มทุนในการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ 

  

  2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  2.1 ขั้นเตรียมกํอนเข๎าสูํบทเรียน 
        ผู๎สอนจัดกลุํมในการเรียนรู๎ 10..กลุํม..พร๎อมอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติ .และมีพ่ีเลี้ยง
ประจ ากลุํมๆ ละ 1 คน 
  2.2 การน าเข๎าสูํบทเรียน 
   1) ผู๎สอนแนะน าอุปกรณ์ในการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ พร๎อมถาม-ตอบ วิธีการ
ค านวณหาพลังงานไฟฟูา 
   2) ผู๎สอนอธิบายเกี่ยวกับวงจรไฟฟูาของชุดโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ 

 3. ขั้นตอนการด าเนินการ 
  3.1 ผู๎สอนแบํงกลุํมผู๎เรียน.10.กลุํม.และอธิบายการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์ 
ทีละข้ันตอนพร๎อมให๎แตํละกลุํมฝึกปฏิบัติตาม 
  3.2 ผู๎สอนเดินตรวจสอบวําผู๎เรียนแตํละกลุํมปฏิบัติถูกต๎องหรือไมํ และสอนในขั้นตอนตํอไป 
  3.3 ผู๎สอนสังเกตการณ์ท างานกลุํมของผู๎เรียนในแตํละกลุํม พร๎อมประเมินการท างานกลุํม 
  3.4.เมื่อปฏิบัติเสร็จแล๎วให๎แตํตัวแทนกลุํมที่ท าได๎เรียบร๎อยและรวดเร็วที่สุด มาอธิบาย
การติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์หน๎าชั้นเรียน 

 4. ขั้นสรุป 
  4.1..ผู๎สอนและผู๎เรียนชํวยการสรุปขั้นตอนในการติดตั้งโคมไฟถนนโซลําร์เซลล์และเขียน
แผนภาพวงจร 
  - ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ผู๎สอนตรวจชิ้นงานและทดลองใช๎งาน 
  - ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินการท างาน 
    1) ผู๎สอนและผู๎เรียนรํวมกันสรุปและอภิปรายผลที่ได๎จากการค๎นคว๎าจากการท ากิจกรรมกลุํม 
    2) ผู๎สอนสังเกตและประเมินพฤติกรรมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
  - ขั้นตรวจสอบการเรียนรู๎ 
    1) ทดสอบจากค าถามที่ผู๎สอนตั้งขึ้นมา 
    2) การออกมาอภิปรายค าตอบรํวมกัน 
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     5. การประเมินผล 
     5.1 ความรู๎ 

ภาระ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การตอบค าถาม  
 
 

ตรวจค าตอบ 
จากการตอบค าถาม 

ค าถามที่ผู๎สอนตั้งขึ้น เนื้อหาของค าตอบที่
ถูกต๎อง  

  
  5.2 ด๎านทักษะกระบวนการ 

ภาระ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การฝึกปฏิบัติ 
 

- สังเกตพฤติกรรมจาก 
การปฏิบัติ 
- การน าเสนอและ 
อภิปราย 
 

ชุดฝึกอบรม ชุดฝึกสามารถใช๎งาน             
ได๎จริง 

 
  5.3 ด๎านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ภาระ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การอภิปราย 
และน าเสนอค าตอบที่ได๎ 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผู๎เรียนมีสํวนรํวมใน           
การอภิปรายและแสดง
ความคิดเห็น 
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ชื่อวิชา ระบบโซล่าเซลล์แบบไม่พึ่งพาสายส่งไฟฟ้าเบื้องต้น (stand alone) 
จ านวน 3 ชั่วโมง 

 

วัตถุประสงค์  
  สามารถติดตั้งระบบโซลําเซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํงไฟฟูาเบื้องต๎น ได๎แกํ 
 1. ด้านความรู้ 
     เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา มีความรู๎และสามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์
แบบไมํพ่ึงพาสายสํงการไฟฟูาได๎ 
 2. ด้านทักษะกระบวนการ 
 1) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา สามารถปฏิบัติเกี่ยวกับการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํ
พ่ึงพาสายสํงการไฟฟูาได๎ 
  2) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา สามารถออกแบบการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพา
สายสํงการไฟฟูาได๎ 
  3) เพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษา รู๎ถึงกระบวนการในการติดตั้งได๎อยํางถูกต๎อง 
 3. ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1) เห็นคุณประโยชน์ของการเรียนรู๎เรื่องการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํง 
การไฟฟูาตระหนักในคุณคําของความรู๎และน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
  2) รู๎จักการท างานแบบกระบวนการกลุํม 

 

ขอบข่ายเนื้อหาสาระ 
    ให๎นักเรียน นักศึกษา สามารถเข๎าใจความรู๎เกี่ยวกับคุณสมบัติของวัสดุ การใช๎งานอุปกรณ์  
และองค์ประกอบส าคัญในการติดตั้งอุปกรณ์ รายละเอียดดังนี้  
    1. อุปกรณ์การติดตั้ง 
    2. วงจรการติดตั้ง 
    3. เทคนิคการติดตั้ง 
ประกอบไปด๎วย 

  1. สาระส าคัญ 
    1) ใช๎อุปกรณ์ในการติดตั้งได๎อยํางถูกต๎อง 
    2) สามารถติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํงการไฟฟูาได๎ 
   2. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    1) ความสามารถในการสื่อสาร 
    2) ความสามารถในการคิด 
    3) ความสามารถในการแก๎ปัญหา 
    4) ความสามารถในการใช๎ทักษะชีวิต 
   3. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
    1) มีวินัย     
    2) ใฝุเรียนรู๎  
    3) มุํงม่ันในการท างาน    
    4) อยูํอยํางพอเพียง 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. กระบวนการจัดการเรียนรู้บูรณาการ STEM 
S - ใช๎ความรู๎เรื่องไฟฟูาเบื้องต๎น ในการหาก าลังไฟฟูา 
T - ใช๎อุปกรณ์ทางเทคโนโลยีในการติดตั้งที่ทันสมัย 
E - มีทักษะกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ในการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสาย

สํงการไฟฟูา 
M – รู๎วิธีการค านวณหาคําพลังงานไฟฟูา ความคุ๎มทุนในการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบ             

ไมํพ่ึงพาสายสํงการไฟฟูา 
 

2. กิจกรรมการเรียนรู้ 
   1) ขั้นเตรียมก่อนเข้าสู่บทเรียน 

   ผู๎สอนจัดกลุํมในการเรียนรู๎ 10..กลุํม พร๎อมอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบัติและมีพ่ีเลี้ยงประจ ากลุํม 
กลุํมละ 1 คน 
   2) การน าเข้าสู่บทเรียน 
    (1).ผู๎สอนแนะน าอุปกรณ์ในการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํง 
การไฟฟูาพร๎อมถาม-ตอบ วิธีการค านวณหาพลังงานไฟฟูา 
    (2)..ผู๎สอนอธิบายเกี่ยวกับวงจรไฟฟูาของชุดระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํง 
การไฟฟูา 
  

 3. กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
  1) ผู๎สอนแบํงกลุํมผู๎เรียน 10 กลุํม และอธิบายการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพา 

สายสํงการไฟฟูาทีละข้ันตอนพร๎อมให๎แตํละกลุํมฝึกปฏิบัติตาม 
  2) ผู๎สอนเดินตรวจสอบวําผู๎เรียนแตํละกลุํมปฏิบัติถูกต๎องหรือไมํ และสอนในขั้นตอนตํอไป 
  3) ผู๎สอนสังเกตการณ์ท างานกลุํมของผู๎เรียนในแตํละกลุํม พร๎อมประเมินการท างานกลุํม 
  4) เมื่อปฏิบัติเสร็จแล๎วให๎แตํตัวแทนกลุํมที่ท าได๎เรียบร๎อยและรวดเร็วที่สุด มาอธิบาย 

การติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํงการไฟฟูาหน๎าชั้นเรียน 
 

 4. ขั้นสรุป 
      ผู๎สอนและผู๎เรียนชํวยการสรุปขั้นตอนในการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํง

การไฟฟูาและเขียนแผนภาพวงจร 
  1) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 
   ผู๎สอนตรวจชิ้นงานและทดลองใช๎งาน 
  2) ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินการท างาน 
    (1).ผู๎สอนและผู๎เรียนรํวมกันสรุปและอภิปรายผลที่ได๎จากการค๎นคว๎าจากการท า 

กิจกรรมกลุํม 
    (2).ผู๎สอนสังเกตและประเมินพฤติกรรมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 

  3) ขั้นตรวจสอบการเรียนรู้ 
    (1) ทดสอบจากค าถามท่ีผู๎สอนตั้งขึ้นมา 
    (2) การออกมาอภิปรายค าตอบรํวมกัน 
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สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
    1. แบํงกลุํมปฏิบัติ   
    2. แจกอุปกรณ์   
    3. มอบหมายงาน 
 

ชุดฝึกทักษะการติดตั้งระบบโซลําร์เซลล์แบบไมํพ่ึงพาสายสํงการไฟฟูาประกอบไปด๎วย 
1. แผํนโซลําร์เซลล ์60W   2. หลอด LED 9W 
3. สปอร์ตไลท์ 10W   4. แบตเตอรี่แบบเจล 20A 
5. เครื่องควบคุมการชาร์จ 10A  6. สายไฟขนาด 2x2.5 มิลลิเมตร ยาว 5เมตร 
7. กลํองไฟขนาด 16 นิ้ว   8. สายไฟขนาด 2x1 มิลลิเมตร ยาว 5 เมตร 
9. อินเวอร์เตอร์ 300W   10. เทปพันสายไฟ 
11. เทปละลาย    12. พัดลม DC 12V 
13. สวิตส ์    14. เทอร์มนิอล 6 ชํอง 

  

การวัดและประเมินผล 
 1.1 ด้านความรู้ 
 

 

ภาระ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การตอบค าถาม  
 

ตรวจค าตอบจาก 
การตอบค าถาม 
 
 

ค าถามที่ผู๎สอนตั้งขึ้น เนื้อหาของค าตอบ 
ที่ถูกต๎อง  

 

  1.2 ด้านทักษะกระบวนการ 
 

ภาระ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การฝึกปฏิบัติ 
 

- สังเกตพฤติกรรมจาก
การปฏิบัติ 
- การน าเสนอและ
อภิปราย 
 
 

ชุดฝึกอบรม ชุดฝึกสามารถใช๎งาน 
ได๎จริง 

 

  1.3 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ภาระ/ชิ้นงาน วิธีการวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การประเมิน 
การอภิปราย 
และน าเสนอค าตอบที่ได๎ 

สังเกตพฤติกรรม  แบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ผู๎เรียนมีสํวนรํวม               
ในการอภิปรายและ
แสดงความคิดเห็น 
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4. ภาคกิจกรรม 

    การด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการ ได๎ก าหนดให๎มีกิจกรรมหลัก คือ กิจกรรมที่ต๎องจัดให๎มี               
ในการฝึกอบรม จ านวน 10 กิจกรรม ดังตํอไปนี้ 
 

การปฐมนิเทศ 
 การปฐมนิเทศ เป็นการชี้แจง แนะน าข๎อปฏิบัติ ข๎อห๎าม หรือข๎อตกลงตําง ๆ ในขณะอยูํรํวมกัน 
ในการฝึกอบรม ซึ่งการฝึกอบรมแบบอยูํคํายพักแรม ควรมีการปฐมนิเทศเพ่ือรับทราบแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. ผู้ด าเนินการปฐมนิเทศ คือ 
  1) ผู๎อ านวยการฝึกอบรบ 
  2) รองผู๎อ านวยการฝึกอบรม 
  3) บุคคลอื่นที่ได๎รับมอบหมาย 

 2. หัวข้อการปฐมนิเทศ 
  1) กลําวต๎อนรับผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
  2) เกณฑ์การตัดสินใจการส าเร็จการฝึกอบรม 
  3) แนะน าวิทยากรและเจ๎าหน๎าที่ 
  4) หลักปฏิบัติในการอยูํคําย 
  5) ก าหนดกิจกรรมประจ าวัน 
  6) การแตํงกาย 
  7) การต๎อนรับและขอบคุณวิทยากร 
  8) วัสดุอุปกรณ์ที่แจกให๎กับผู๎ที่เข๎ารับการฝึกอบรม 
  9) แนะน าสถานที่ 
  10) สวัสดิการ 

 3. รายละเอียดของหัวข้อการปฐมนิเทศ 
  1) กลําวต๎อนรับผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมและชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
     (ตัวอยําง) “สวัสดีนักเรียน นักศึกษาทุกคน ในนามของคณะผู๎จัดการฝึกอบรม............... 
ขอต๎อนรับเข๎าสูํการฝึกอบรมในครั้งนี้และขอให๎น าความรู๎ที่ได๎รับ ไปถํายทอดข๎อมูล วิธีการน าไปใช๎ รวมทั้ง
ประโยชน์ที่ได๎รับจากการเข๎ารํวมกิจกรรมในการอยูํคํายพักแรมในระยะเวลา 3 วัน 2 คืน ให๎กับสถานศึกษา
และชุมชนในพื้นท่ีไดร๎ับทราบตํอไป” 
  2)  เกณฑ์การตัดสินความส าเร็จในการฝึกอบรม 
       ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมและส าเร็จการฝึกอบรม มีสิทธิ์ได๎รับวุฒิบัตร ดังนี้ 
   (1) ต๎องไมํขาดการฝึกอบรมเกิน 3 ชั่วโมง 
   (2) ต๎องผํานการทดสอบกํอน - หลังการฝึกอบรม (Pre- test , Post-test) โดยมี
คะแนนไมํน๎อยกวํา ร๎อยละ 70 
  3) การแนะน าวิทยากรและเจ๎าหน๎าที่ 
     (ตัวอยําง) “การฝึกอบรมใด ๆ จะส าเร็จได๎จะต๎องมีองค์ประกอบ คือ ผู๎ เข๎ารับ                    
การฝึกอบรมและคณะวิทยากร ซึ่งจะต๎องได๎รับความรํวมมือจากหลายหนํวยงานมารํวมด าเนินการ จึงขอ
แนะน าให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมได๎รู๎จักกับ...” (รองผู๎อ านวยการฝึกอบรม วิทยากร ตามล าดับอาวุโส แตํละคน            
มีหน๎าที่ฝุายใดบ๎าง ท าหน๎าที่อะไร) 
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  4. หลักปฏิบัติในการอยู่ค่าย 
  1) การปฏิบัติตนขณะอยูํคํายพักแรม 
  (1) มีระเบียบวินัยในตนเองและปฏิบัติตามหลักปฏิบัติในการอยูํคํายตามที่ก าหนด
ไว๎อยํางเครํงครัด 
  (2) ปฏิบัติตามค าสั่งของผู๎จัดการฝึกอบรมและวิทยากร 

(3) ตรงตํอเวลาและมีความพร๎อมเพรียงกันอยูํเสมอ 
(4) สามัคคี อดทน รู๎จักให๎อภัยและเสียสละเพ่ือประโยชน์สํวนรํวม 
(5) มีความพร๎อมเพ่ือปฏิบัติงานตามที่ได๎รับมอบหมาย ด๎วยความคลํองแคลํว วํองไว 

  (6) แบํงหน๎าที่การท างานและรํวมกันรับผิดชอบงานตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  (7) ปฏิบัติตํอกันตามขบวนการหมูํพวก และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
  (8) พยายามปรับตนเองให๎เข๎ากับสิ่งแวดล๎อมภายในคํายให๎เร็วที่สุด 
  (9) รักษาอนามัยของตนเองและสํงเสริมอนามัยของผู๎อ่ืน 
  (10) สํงเสริมความคิดริเริ่มสร๎างสรรค์ 
  (11) ปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมตําง ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
  (12) ต๎องอยูํรํวมการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาที่ก าหนด 
  (13) การออกนอกคํายต๎องได๎รับอนุญาตจากผู๎จัดการฝึกอบรม ซึ่ งจะอนุญาต
เฉพาะกรณีจ าเป็นเทํานั้น และต๎องไมํเกินหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว๎ 
 2) การปฏิบัติตนขณะอยูํในห๎องประชุมฝึกอบรม 
  (1) ให๎เกียรติและตั้งใจฟังวิทยากร 
  (2) นั่งอยํางสุภาพ 
  (3) ไมํคุยหรือนั่งหลับ 
  (4) เมื่อมีกิจจ าเป็นต๎องออกนอกห๎องประชุม ให๎ท าความเคารพผู๎บรรยายกํอน 
  (5) ปฏิบัติกิจกรรมตามที่ก าหนดด๎วยความตั้งใจ 
  (6) ไมํพูดหรือเลํนโทรศัพท์สํงเสียงรบกวนผู๎อ่ืน 

 5. ก าหนดกิจกรรมประจ าวัน 
  เวลา 05.00 น.  ตื่นตอน 
  เวลา 05.15 น.  กายบริหาร 
  เวลา 06.00 น.   ปฏิบัติภารกิจสํวนตัว 
  เวลา 07.00 น.   รับประทานอาหาร 
  เวลา 08.00 น.  กิจกรรมหน๎าเสาธง 
  เวลา 09.00 น.  ฝึกอบรม 
  เวลา 12.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 13.00 น.   ฝึกอบรม 
  เวลา 17.00 น.  ปฏิบัติภารกิจสํวนตัว/รับประทานอาหารเย็น 
  เวลา 19.00 น.   ฝึกอบรม 
  เวลา 20.30 น.  สวดมนต์ แผํเมตตา ร๎องเพลงสรรเสริญพระบารมี 
 

 หมายเหตุ : ก าหนดเวลากิจกรรมประจ าวัน อาจเปลี่ยนแปลงได๎ตามความเหมาะสม 
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  6. การแต่งกายในพิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรม  ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมต๎องแตํงกาย ดังนี้ 
 วันแรก  แตํงการด๎วยชุดนักเรียน 
 วันที่สอง แตํงกายด๎วยชุดล าลอง 
 วันที่สาม แตํงกายด๎วยชุดนักเรียน 

  7. วัสดุอุปกรณ์ที่แจกให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  วัสดุอุปกรณ์ที่แจกให๎ ประกอบด๎วย สมุด ปากกา สีเมจิก กาว กรรไกร ฯลฯ 

  8. แนะน าสถานที่ 
 1) แนะน าสถานที่ทีใ่ช๎ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม ได๎แกํ ที่พัก ที่รับประทานอาหาร                  
ที่ประกอบกิจกรรมและห๎องสุขา เป็นต๎น 
 2) การอ านวยความสะดวกและบริการตําง ๆ ตามความเหมาะสม 
 3) ข๎อก าหนดตําง ๆ ของสถานที่ทีใ่ช๎ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  
 หมายเหตุ : อาจน าเสนอประวัติความเป็นมาของสถานที่โดยสังเขป 

 9. สวัสดิการ 
 1) อาหาร อาหารวํางและเครื่องดื่ม 
 2) การบริการเรื่องการเจ็บปุวย การปฐมพยาบาลเบื้องต๎น 
       3) การบริการเรื่องการรับฝากซื้อสิ่งของส าคัญ จ าเป็น ฯลฯ 

พิธีเปิด-พิธีปิดการฝึกอบรม 
1. พิธีเปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม ให๎ถือปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) จัดให๎มีโต๏ะหมูํบูชา พร๎อมพระพุทธรูปตั้งอยูํตรงหน๎าห๎องประชุม ตั้งธงชาติ  ด๎านขวา
ของพระพุทธรูป และพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ (พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวฯ) ตั้งอยูํ
ด๎านซ๎ายของพระพุทธรูป 
  2) ให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม แขกผู๎มีเกียรติ วิทยากรและเจ๎าหน๎าที่ผู๎เกี่ยวข๎องนั่งประจ าที่ 
  3) จัดให๎มีผู๎สํงเทียนชนวน 1 คน 
  4) เมื่อประธานมาถึงห๎องประชุม เชิญประธานนั่งเก๎าอ้ีรับรอง 
 5) เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ทุกคนที่อยูํในห๎องประชุมยืนตรง 
 6) เจ๎าหน๎าที่สํงเทียนชนวนให๎ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยและรอรับ 
 7) เมื่อประธานเริ่มจุดเทียน ให๎ทุกคนในห๎องประชุมประนมมือ 

 8) เมื่อประธานกราบ ให๎ทุกคนก๎มศีรษะ จรดปลายนิ้วหัวแมํมือที่ระหวํางค้ิว 3 ครั้ง 

 9) เมื่อประธานบูชาพระรัตนตรัยแล๎วยืนขึ้น โค๎งค านับตรงกลาง 1 ครั้ง เดินกลับมานั่งยัง
ที่เดิมหรือยืนบนแทํนรับรายงาน ทุกคนในห๎องประชุมนั่งลง 

 10) ผู๎จัดการฝึกอบรมหรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายกลําวรายงาน เมื่อจบแล๎วให๎ยืนอยูํที่เดิม
จนกวําประธานจะให๎โอวาทกลําวเปิดการฝึกอบรมเสร็จ  (หรือนั่งประจ าที ่กรณีประธานอนุญาตให๎นั่ง) 

2. พิธีปิดการฝึกอบรม ให๎ถือปฏิบัติดังนี้ 
 1) จัดให๎มีโต๏ะหมูํบูชา พร๎อมพระพุทธรูปตั้งอยูํตรงหน๎าห๎องประชุม ตั้งธงชาติ ด๎านขวา
ของพระพุทธรูป พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว และสมเด็จพระนางเจ๎าฯ ตั้งอยูํด๎านซ๎าย 

 2) ให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม แขกผู๎มีเกียรติ วิทยากร และเจ๎าหน๎าที่ผู๎ที่เกี่ยวข๎องนั่งประจ าที่ 
 3) จัดให๎มีผู๎สํงเทียนชนวน 1 คน 
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 4) เมื่อประธานมาถึงห๎องประชุม เชิญประธานนั่งเก๎าอ้ีรับรอง 
 5) เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ทุกคนที่อยูํในห๎องประชุมยืนตรง 

 6) เจ๎าหน๎าที่สํงเทียนให๎ประธานจุดและรอรับ 

 7) เมื่อประธานเริ่มจุดเทียน ให๎ทุกคนในห๎องประชุมประนมมือ 

 8) เมื่อประธานกราบ ให๎ทุกคนก๎มศีรษะจรดปลายนิ้วหัวแมํมือที่ระหวํางค้ิว 3 ครั้ง 

 9) เมื่อประธานบูชาพระรัตนตรัยแล๎วยืนขึ้น โค๎งค านับตรงกลาง 1 ครั้ง เดินกลับมานั่ง 

ยังที่เดิมหรือยืนบนแทํนรับรายงาน ทุกคนในห๎องประชุมนั่งลง 

 10) ผู๎จัดการฝึกอบรมหรือผู๎ที่ได๎รับมอบหมายกลําวรายงานผลการฝึกอบรม 

 11) ประธานมอบรางวัลให๎แกํผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมที่ได๎คะแนนทดสอบมากที่สุด 

 12) ประธานมอบวุฒิบัตรให๎แกํผู๎ผํานการการฝึกอบรม 

 13) ประธานให๎โอวาทและกลําวปิดการฝึกอบรม 

 ในการรับวุฒิบัตรนั้น ให๎ผู๎จัดการฝึกอบรมหรือผู๎ที่ ได๎รับมอบหมายอํานรายชื่อผู๎ผําน  
การฝึกอบรมทีละคน เมื่ออํานถึงโรงเรียนใดให๎โรงเรียนนั้นยืนขึ้น และเดินออกมารับตามรายชื่อที่อํานทีละคน 
โดยให๎ยืนหํางจากประธานประมาณ 2 ก๎าว ท าความเคารพด๎วยการยืนตรง-ไหว๎ รับวุฒิบัตร แล๎วกลับเข๎าที่เดิม 
โดยไมํต๎องท าความเคารพอีกครั้ง (การปรบมือ ให๎ปรบมือเฉพาะคนแรกและคนสุดท๎ายเทํานั้น) 

กิจกรรมกลุม่สัมพันธ ์
 กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ เป็นการจัดกิจกรรมเพื่อสร๎างมิตรภาพและความสัมพันธ์อันดีในหมูํคณะ
เป็นการละลายพฤติกรรม จัดขึ้นด๎วยวิธีการที่จะชํวยให๎ทุกคนได๎แนะน าและเปิดเผยตนเองออกมาให๎สมาชิก             
แตํละคนได๎รู๎จักกันมากขึ้น ได๎ท ากิจกรรมรํวมกัน อันจะกํอให๎เกิดความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน มีความรู๎สึกวํา
เป็นหมูํพวกเดียวกัน ซึ่งจะเสริมสร๎างบรรยากาศที่เป็นมิตร ท าให๎ทุกคนกล๎าแสดงความคิดเห็นตําง ๆ พร๎อมทั้ง
อยากมีสํวนรํวมในกิจกรรมการฝึกอบรมตํอไป..กิจกรรมกลุํมสัมพันธ์ มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อท าความรู๎จักค๎ุนเคยกันเมื่อแรกพบ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให๎ทุกคนได๎สนิทสนมกันเร็วขึ้น มากกวําที่จะได๎ท าความรู๎จักกันเอง 
3. เพ่ือเสริมสร๎างบรรยากาศที่เป็นมิตรในการฝึกอบรม 
4. เพ่ือสร๎างความบันเทิง ความสนุกสนานแกํผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
5. เพ่ือเปิดโอกาสให๎ทุกคนเกิดความกล๎าที่จะแสดงออกและกล๎าแสดงความคิดเห็นตํอกลุํม 

พิธีหน้าเสาธง 
  ในการอยูํคํายพักแรมวันที่สองและวันที่สาม ให๎ท าพิธีหน๎าเสาธงในสนาม เวลาประมาณ 
08.00 น. โดยให๎ถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 1...ผู๎ที่ได๎รับมอบหมายให๎ด าเนินงานพิธีการหน๎าเสาธง ให๎ยืนหํางจากเสาธงประมาณ 
3 ก๎าว ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมทั้งหมดเข๎าแถวตอน แตํละกลุํมยืนหํางกันประมาณ 1 ชํวงแขน แตํละคน  
ในกลุํมหํางกัน 1 ชํวงศอก เมื่อจัดแถวเรียบร๎อยแล๎ว ให๎ผู๎แทนของแตํละกลุํมสํงตัวแทนในการท าหน๎าที่  ปฏิบัติ
หน๎าที่ตามที่ได๎รับมอบหมาย ดังนี้ 
  1) ผู๎แทนชักธงชาติ 2 คน  
 2) ผู๎แทนร๎องเพลงชาติ 1 คน  
 3) ผู๎แทนน าสวดมนต์ 1 คน  
  2...ชักธงชาติขึ้นสูํยอดเสา ให๎ผู๎แทนจ านวน 2 คน ท าหน๎าที่ชักธงชาติ โดยยืนเป็นแถวหน๎า
กระดานหน๎าเสาธง หํางจากเสาธงประมาณ 3 ก๎าว แล๎วก๎าวไป 2 ก๎าวเท๎าชิด  แล๎วปลดเชือกธงและ 
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ถอยกลับมายืนในต าแหนํงเดิม สํงเชือกให๎คนทางซ๎ายท าหน๎าที่เป็นผู๎ชักธง ในการชักธงชาติจะต๎องให๎ธงขึ้น 
ทางขวามือ ขณะที่ชักธงชาตินั้นเชือกจะต๎องตึงอยูํเสมอ เมื่อชักธงชาติสูํยอดเสาแล๎ว ให๎คนขวาท าหน๎าที่เป็น  
ผู๎ผูกเชือกธง เมื่อเสร็จเรียบร๎อยแล๎วให๎กลับไปเข๎าแถวตามเดิม  
 3...เมื่อทุกคนพร๎อม ผู๎แทนน าร๎องเพลงชาติ จ านวน 1 คน กลําววํา “เตรียมตัวเคารพธงชาติ 
ทั้งหมดตรง” เริ่มร๎องเพลงชาติ ทุกคนร๎องรับตํอไปพร๎อม ๆ กันจนจบ  
 4...ขั้นตอนตํอไป ผู๎แทนน าสวดมนต์ จ านวน 1 คน กลําววํา “เตรียมสวดมนต์” ให๎ทุกคน
ประนมมือ น าสวดมนต์ (บทพระพุทธคุณ พระธรรมคุณ พระสังฆคุณ โดยยํอ น าสวดทีละวรรค).จนจบแล๎วกลําว 
“สงบนิ่ง”..ทุกคนก๎มศีรษะเล็กน๎อย มือขวาทับมือซ๎ายไว๎ข๎างหน๎าในระดับต่ ากวําเอว โดยส ารวมกิริยา เป็นเวลา 
1 นาที 
 5. ประธานรุํนสั่งปลํอยแถว  
 

กิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมนันทนาการ คือ กิจกรรมที่มุํงสํงเสริมให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมในคํายเกิดความสนุกสนาน 
เพลิดเพลิน ไมํให๎เกิดความเบื่อหนําย เป็นการผํอนคลายอารมณ์ให๎หายตึงเครียดจากการเรียนรู๎กิจกรรมด๎าน
ความรู๎เชิงวิชาการ เชํน การร๎องเพลง การเลํนเกม การแขํงขัน เป็นต๎น 
 หลักการจัดกิจกรรมนันทนาการ 
 เนื่องจากผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีในระดับตําง ๆ มีความสนใจและความรู๎สึกสนุกสนาน                   
ในกิจกรรมตําง ๆ ไมํเหมือนกัน ดังนั้น การจัดกิจกรรมนันทนาการให๎กับผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม จึงควรที่จะเลือก
กิจกรรมให๎เหมาะสมกับเพศและวัย ความแตกตํางทางด๎านรํางกาย สติปัญญา ตลอดจนประสบการณ์ของผู๎เข๎า
รับการฝึกอบรม ทั้งนี้จะต๎องค านึงถึงสิ่งตําง ๆ ดังนี้ 
 1...เหมาะสมกับสมรรถภาพทางรํางกายของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม คือ ไมํยากเกินก าลังกาย 
หรือความคลํองแคลํวทางรํางกาย 
 2...เหมาะสมกับสติปัญญาของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม หรือไมํยากเกินความรู๎สึกนึกคิดและ
สติปัญญา 
 3...เหมาะสมกับความสนใจ คือ เป็นที่สนใจของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมในวัยนั้น ๆ 
 4...กิจกรรมมีความปลอดภัย คือ เป็นกิจกรรมที่สามารถทุกคนสามารถเข๎ารํวมได๎โดยไมํมีอันตราย 
หรือมีความเสี่ยงตํอการได๎รับอุบัติเหตุ 
 

การประเมินผลการฝึกอบรม 
  การประเมินผลการฝึกอบรม ประกอบด๎วย การประเมิน 2 สํวน คือ 

1. การประเมินความรู๎และทักษะของผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม โดยมีผลคะแนนไมํน๎อยกวํา 
ร๎อยละ 80 

2. การประเมินผลการด าเนินงานตามบริบทของโครงการฝึกอบรม 
 การประเมินความรู๎และทักษะของผู๎ เข๎ารับการฝึกอบรม ด าเนินการโดยการทดสอบ 
และการประเมินกิจกรรมประจ าวัน สํวนการประเมินผลการด าเนินงานตามบริบทโครงการฝึกอบรม 
เป็นการประเมินในวันสุดท๎ายของการฝึกอบรม เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานที่ผํานมาตลอดระยะเวลา  
ของการฝึกอบรม ตัวอยํางแบบประเมินดังปรากฏอยูํในภาคผนวก 
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การศึกษาดูงานระบบการใช้พลังงานโซล่าเซลล์  
    การศึกษาดูงานระบบการใช๎พลังงานโซลําเซลล์ ในชื่อเรื่อง “ชุดนอนนา” เป็นการเปิดโอกาส
ให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ได๎เรียนรู๎หลักการออกแบบและติดตั้งแผงเซลล์แสงอาทิตย์เบื้องต๎น และข๎อมูลเกี่ยวกับ
แนวทางในการประเมินพ้ืนที่ในการติดตั้งและศักยภาพในการใช๎พลังงานแสงอาทิตย์ ปัจจัยที่มีผลตํอการผลิต
พลังงานไฟฟูาของระบบ PVs..และการค านวณปริมาณพลังงานที่ใช๎และค านวณจ านวนแผงแสงอาทิตย์ 
โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้  
    1. ระบบผลิตไฟฟูาพลังงานแสงอาทิตย์แบบตําง ๆ 
    2. แหลํงเรียนรู๎พลังงานโซลําเซลล์ ณ โรงเรียนศรีแสงธรรม 
    3. เพ่ิมประสบการณ์ในการเรียนรู๎ระบบการใช๎พลังงานโซลําเซลล์ 
    4. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระบบการใช๎พลังงานโซลําเซลล์  
    5. น าชมแหลํงเรียนรู๎พลังงานโซลําเซลล์  

การถอดบทเรียนกิจกรรมด้านพลังงานทดแทน (โซล่าเซลล์ ) 
    การถอดบทเรียนกิจกรรมด๎านพลังงานทดแทน (โซลําเซลล์ ) เป็นการเปิดโอกาสให๎ผู๎เข๎ารับ
การฝึกอบรมได๎ซักถามข๎อสงสัยตําง ๆ ในการฝึกอบรม ผู๎ด าเนินการ คือ วิทยากรที่ปฏิบัติหน๎าที่พิธีกรประจ าวัน 
โดยมีผู๎จัดการฝึกอบรมและคณะวิทยากรรํวมกันตอบข๎อซักถาม เพ่ือเปิดโอกาสให๎แตํละโรงเรียนได๎ซักถาม             
ข๎อสงสัยได๎อยํางทั่วถึง มีแนวทางการด าเนินการจัดล าดับการซักถาม ท าได๎โดยให๎แตํละโรงเรียนซักถาม 1 ค าถาม 
โดยเริ่มจากโรงเรียนแรกไปจนครบทุกโรงเรียนและวนมาในลักษณะนี้จนหมดค าถาม สุดท๎ายให๎ซักถามได๎            
3 ค าถาม โดยที่โรงเรียนใดจะถามก็ได๎มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
    1. อธิบายระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎นจากการที่ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมได๎รู๎จักพลังงานไฟฟูา 
ค าศัพท์เฉพาะไฟฟูาและการท างานของโซลําเซลล์      
    2. ติดตั้งระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น มีการด าเนินการจัดท าชิ้นงาน จ านวน 2 ชิ้น คือ โคมไฟ
ถนนโซลําเซลล์ และชุดกู๎ภัยโซลําเซลล์ 
    3. สรุปองค์ความรู๎เกี่ยวกับระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น 
    4. แลกเปลี่ยนเรียนรู๎เกี่ยวกับระบบโซลําเซลล์เบื้องต๎น 
    5. รํวมกันสรุปความรู๎ที่ได๎จากการเรียนรู๎และปฏิบัติเกี่ยวกับระบบโซลําเซลล์ 

กิจกรรมสร้างสัมพันธ์ด้านพลังงานทดแทน 
    กิจกรรมสร๎างสัมพันธ์ด๎านพลังงานทดแทน คือ กิจกรรมที่มุํงสํงเสริมให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
ได๎เรียนรู๎เรื่องของประเภทของพลังงานทดแทนตําง ๆ หลักการท างานของกระบวนการผลิต อีกทั้งการปลูกจิตส านึก
เรื่องการใช๎พลังงานอยํางรู๎คุณคํา โดยการปลูกฝังเรื่องของการอนุรักษ์พลังงานไปพร๎อม ๆ กับการท ากิจกรรม 
ผํานการเรียนรู๎และสัมผัสจริงรวมทั้งการฝึกฝน โดยมีเนื้อหาและรูปแบบประกอบด๎วย ภาคการเรียนรู๎ ภาคการแสดง
ความสามารถและแสดงออกถึงแนวความคิด ภาคการสร๎างความสามัคคีเพ่ือสร๎างความตระหนักรู๎และความเข๎าใจ
เรื่องของพลังงานทดแทนของนักเรียน รวมทั้งจุดประกายความคิดใน.เชิงวิเคราะห์และเชื่อมโยงอยํางเป็นระบบ 
รวมทั้งเสริมสร๎างการท างานรํวมกันเป็นทีม เพ่ือเรียนรู๎แก๎ไขปัญหาค๎นหาค าตอบ เรียนรู๎รับฟังและยอมรับ 
ความแตกตํางและหาข๎อสรุปจากการเรียนรู๎รํวมกันเป็นสํวนที่นักเรียนจะรํวมกันค๎นหาค าตอบ การแก๎ไขปัญหาและ
การสังเกต รวมถึงกระบวนการการคิด เพ่ือเชื่อมโยงเหตุและผลโดยผํานกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ความสนุกสนาน ผํานกิจกรรม เกมตําง ๆ ที่สอดแทรกความรู๎เรื่องของวิทยาศาสตร์ ทักษะ กระบวนการความคิด          
การท างานรํวมกันเป็นกลุํม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก๎ไขปัญหา..การแบํงปันในแตํละกิจกรรม 
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ที่ได๎เรียนรู๎ในแตํละชํวง เพ่ือให๎เกิดความตระหนักรู๎การน าไปปรับใช๎ในชีวิตประจ าวัน และการกล๎าแสดงออก  
พร๎อมทั้งมีสํวนรํวมในการน าเสนอ 
 

วิธีการน าเสนอ 
    ขั้นที่ 1 การน าเข้าสู่กิจกรรม 
      วิทยากรน าเข๎าเนื้อหาเกี่ยวกับการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน
     ขั้นที่ 2 กิจกรรม 
      1. วิทยากรให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมดูสื่อประกอบกิจกรรม เรื่อง โลกร๎อนเป็น
สัญญาณอันตราย(สื่อประกอบอาจเป็นภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ) 
      2. วิทยากรอธิบายเพิ่มเติม และมอบหมายงานให๎แกํผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม 
      3. แจกใบงาน 
      4. ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมปฏิบัติกิจกรรม ระดมสมอง อภิปรายกลุํมตามที่ได๎รับ
มอบหมายในประเด็นตํอไปนี้ 
      1) ปัญหาด๎านการใช๎พลังงานในประเทศ 
      2) ควรมีวิธีการแก๎ไขอยํางไร 
      3) บทบาทหน๎าที่ที่เราต๎องท าอยํางไรในอนาคต 
    ขั้นที่ 3 สรุป 
     วิทยากรและผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมรํวมกันอภิปรายสรุปสาระส าคัญจากประเด็น                
ที่ระดมสมอง ในเรื่องลักษณะปัญหาที่เกิดขึ้นในยุคปัจจุบัน ควรมีวิธีการแก๎ไขอยํางไร ตลอดจนบทบาทหน๎าที่  
ที่เราต๎องท าอยํางไรในอนาคต 

สื่อและอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
    1. วีดีทัศน์ 
     1) เรื่อง โลกร๎อน!! สัญญาณอันตราย 

2) โลกตะลึง! ภูเขาน้ าแข็งยักษ์แตกตัวจากแอนตาร์กติกา 
    2. ใบงาน 
    3. กระดาษฟลิปชาร์ท 
    4. ปากกาเคมี 

ขั้นตอนการด าเนินการ 
    1. บรรยาย   
    2. ชมวีดีทัศน์   
    3. สรุป 
การประเมินผล 
    1. สังเกต   
    2.ซักถาม 
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เกมใบ้ค า 
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีทักษะ ดังนี้ 
 1. ฝึกการสังเกต 
 2. ฝึกการสื่อสาร 
 3. ฝึกการท างานเป็นทีม 

อุปกรณ์ 
บัตรค าที่เกี่ยวข๎องกับโซลําเซลล์ 

ระยะเวลา  10 – 15 นาที 

วิธีการเล่นเกม 
 1. แบํงผู๎เข๎ารับการฝึกอบรม ออกเป็นสองฝุาย แตํละฝุายนั่งรวมกันเป็นกลุํมอยูํคนละมุมของ
ห๎องเรียน  
 2. เริ่มการเลํน โดยคณะวิทยากรให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมจับสลากวําฝุายใดจะเริ่มต๎นกํอน 
 3. ให๎ฝุายที่เริ่มต๎นกํอน มารับสลากข๎อความที่เก่ียวข๎องกับโซลําเซลล์  
 4. เมื่อได๎สลากข๎อความแล๎ว ให๎ปรึกษากันภายในกลุํม จัดสํงตัวแทนออกมาแสดงทําทางใบ๎ค า
และพูดตามค าสั่ง โดยอีกฝุายหนึ่งที่จะท าหน๎าที่เป็นผู๎ดู คอยทายวําทําทางที่ฝุายตรงข๎ามแสดงนั้นหมายถึงอะไร 
ถ๎าฝุายทายสามารถทายถูกจะได๎คะแนน 1 คะแนน ถ๎าทายไมํถูก ฝุายที่แสดงทําทางใบ๎ค าก็จะได๎คะแนน                       
1 คะแนน  
 5. จากนั้นวิทยากรก็สลับให๎ฝุายแสดงทําทางใบ๎ค าไปเป็นผู๎ทายและให๎ฝุายที่เป็นผู๎ทายไปเป็น                  
ผู๎แสดงทําทางใบ๎ค าบ๎าง โดยวิทยากรจะต๎องคอยดูแลให๎ผู๎เลํนของแตํละฝุายได๎มีสํวนรํวมในการแสดงทําทาง              
ใบ๎ค าและทายอยํางท่ัวถึง 
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เกมหยิบค าศัพท ์
 

วัตถุประสงค์  เพ่ือให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมมีทักษะ ดังนี้ 
 1. ฝึกการสังเกต 
 2. ฝึกความคลํองตัว 
 3. ฝึกการท างานเป็นทีม 

 

อุปกรณ์  บัตรค าศัพท์ 
 

วิธีการเล่นเกม 
  1. แบํงผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมออกเป็น 2 - 3 กลุํม แล๎วนั่งเป็นแถวตอนลึก 
  2. วิทยากรวางบัตรค าที่มีค าศัพท์อยูํจ านวนมากไว๎ด๎านหน๎า  
  3. วิทยากรใช๎ค าสั่งให๎ผู๎เข๎ารับการฝึกอบรมหยิบค าศัพท์ที่เกี่ยวข๎องมาไว๎หน๎าแถวของตัวเอง 
สลับมาหยิบทีละคน  

4. วิทยากรตรวจสอบความถูกต๎อง กลุํมใดหยิบบัตรค าศัพท์ได๎มากท่ีสุดเป็นกลุํมผู๎ชนะ 
 

สิ่งท่ีได้รับจากเกม 
 1. ความจ าดีขึ้นและมีความคลํองแคลํวและฉับไวขึ้น 
 2. ความตื่นตัวทางด๎านจิตใจ 
 3. แก๎ไขปัญหาได๎ดีขึ้น 
 4. มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 5. ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
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เกมโซล่าหรรษา 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให๎เรียนรู๎บทบาทของตนเองในสถานะตําง ๆ 
2. เพ่ือให๎รู๎จักกันมากข้ึน 
3. เพ่ือความสนุกสนาน 

ผู้เล่น จ านวน  30 - 50 คน 

วิธีการเล่นเกม 
1. วิทยากรให๎ผู๎รับการฝึกอบรมจับกลุํมๆ ละ 3 คน 
2. วิทยากรให๎แตํละกลุํมยืน โดยให๎สองคนจับมือกันเป็นโซลําเซลล์ และอีกคนหนึ่งยืนตรงกลาง 

เป็นเครื่องใช๎ไฟฟูา 
3. วิทยากรอธิบายวํา ผู๎ที่จับกลุํมตามที่ก าหนดให๎แล๎ว ให๎เป็นโซลําเซลล์ 2 คน ให๎จับมือกัน

ไว๎ทั้งสองข๎างและผู๎ที่เป็นเครื่องใช๎ไฟฟูาจะอยูํระหวํางกลางทั้งสองคน คือ อยูํตรงกลางอ๎อมแขนที่อบอุํน 
4. วิทยากรจะออกค าสั่ง ดังนี้ 
 1) เปลี่ยนเครื่องใช๎ไฟฟูา 
 2) ย๎ายโซลําเซลล์ 
 3) โซลําเซลล์แตก 
5. อธิบายความหมาย ดังนี้ 

 1) เปลี่ยนเครื่องใช๎ไฟฟูา หมายถึง ผู๎ที่เป็นเครื่องใช๎ไฟฟูาเปลี่ยนไปอยูํแผํนโซลําเซลล์ 
คูํอ่ืน ผู๎ที่เป็นโซลําเซลล์ให๎อยูํกับท่ี 
 2) ย๎ายโซลําเซลล์ หมายถึง ผู๎ที่เป็นโซลําเซลล์เปลี่ยนไปหาเครื่องใช๎ไฟฟูาใหมํ ผู๎ที่เป็น
เครื่องใช๎ไฟฟูาให๎อยูํกับที ่
 3) โซลําเซลล์แตก หมายถงึ สร๎างโซลําเซลล์กันใหมํ ใครจะเป็นโซลําร์เซลล์หรือ 
เครื่องใช๎ไฟฟูาก็ได๎ แตํต๎องให๎ได๎ครบตามจ านวน 

สิ่งท่ีได้รับจากเกม 
 1. ความจ าดีขึ้น 
 2. คลํองแคลํวและฉับไวขึ้น 
 3. ความตื่นตัวทางด๎านจิตใจ 
 4. แก๎ไขปัญหาได๎ดีขึ้น 
 5. มนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
 6. ความสนุกสนาน เพลิดเพลิน 
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เอกสารอ้างอิง 
 

พลังงานทดแทน (Alternative Energy) : “พลังงานทดแทน...”. แหลํงข๎อมูล http://pickycity.blogspot.com/ 
  2011/11/alternative-energy.html.  สืบค๎นเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2562.   

ภควดี  ขันทะกสิกรรม “บันทึกการอําน : ทักษะชีวิต”. แหลํงข๎อมูล : http://pakawadeekantakasigam. 
 Blogspot.com/2015/๑๒/blog-post.html. สืบค๎นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562. 

โรงเรียนศรีแสงธรรม ต าบลห๎วยยาง อ าเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี. เอกสารประกอบการอบรมโซลําร์ 
  เซลล์เบื้องต๎น. เอกสารอัดส าเนา. ๒๕ หน๎า. 
ระเบียบกระทรวงการคลัง วําด๎วยคําใช๎จํายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหวํางประเทศ  
            (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555. แหลํงข๎อมูล : ttps://www.ocsc.go.th/sites/default/files/ 
            method_traning_of_finance_2555.pdf. สืบค๎นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562. 
วัฒนา  คุณประดิษฐ์ “จิตส านึกคืออะไร” แหลํงข๎อมูล : www.gotoknow.org/ posts/508271. 
            สืบค๎นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2562 
สภาวะโลกร๎อน (Global Warming) สัญญาณเตือนภัยจากธรรมชาติกํอนโลกถึงกาลอวสาน ”. แหลํงข๎อมูล :   
            https://mojiying.wordpress.ocm/2013/01/11/เรื่อง สภาวะโลกร๎อน-global-warming-ส/. 
            สืบค๎นเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2562 
สิ่งแวดล๎อม หมายถึงอะไร แหลํงข๎อมูล :  https://www.modify.in.th/1328. สืบค๎นเมื่อวันที่ 18 มกราคม  
            2562 
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ภาคผนวก ก 
 

  1. แบบวุฒิบัตร 
  2. แบบเกียรติบัตร 
  3. แบบประเมินผลโครงการ 
  4. แบบประเมินความพึงพอใจ 
  5. แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
  6. แบบทดสอบกํอน - หลังการฝึกอบรม (Pre–test, Post-test) 
  7. แบบติดตามผลการน าความรู๎ไปประยุกต์ใช๎ 
  8. ปูายหน๎าเวทีประชาสัมพันธ์ 
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       แบบวุฒบิัตร 

 

(นายการุณ  สกุลประดษิฐ์) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 

(นายการุณ  สกุลประดษิฐ์) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

วุฒบิัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
 

.............................................................. 
 

 

ได้ผ่านการฝกึอบรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 
 

ระหว่างวันที่  ......................  เดือน  .................................  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ณ .....................................................................................  อ าเภอ.................................  จังหวัด............................. 

จัดโดย ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน ร่วมกับ ส านักงานศึกษาธกิารจังหวัด.................................. 

ให้ไว้ ณ วันที่  ..................เดือน...........................................  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 

 

 

(นายการุณ  สกุลประดษิฐ์) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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         แบบเกียรติบัตร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(นายการุณ  สกุลประดษิฐ์) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 

เกียรติบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 
 
 

.............................................................. 
 

 

ได้ให้การสนับสนนุการด าเนนิโครงการพัฒนาทักษะชีวติในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

ระหว่างวันที่  ......................  เดือน  .................................  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ณ ................................................................  อ าเภอ.................................  จังหวัด............................. 

จัดโดย ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน ร่วมกับ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด.................................. 

ให้ไว้ ณ วันที่  ..................เดือน...........................................  พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 

 

 

 

(นายการุณ  สกุลประดษิฐ์) 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
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แบบประเมินผล 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

ระหว่างวันที่ ..........................เดือน..................................พ.ศ. 2562 
จัดโดย ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด............................................................... 

 
 

 

ตอนที่ 1 ข๎อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู๎ตอบแบบประเมิน 
 ค าชี้แจง โปรดใสํเครื่องหมาย  ลงในชํอง  หรือเติมข๎อความที่ตรงกับความเป็นจริงลงใน
ชํองวําง  
 1. เพศ   ชาย   หญิง  
 2. อายุ.......................ปี 
 3. ระดับชั้น 
    มัธยมศึกษาตอนต๎น   ชั้นปีที่ 1            ชั้นปีที่ 2   ชั้นปีที่ 3 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................... 
 4. ทํานทราบข๎อมูลการจัดงานครั้งนี้จากสื่อประเภทใด (เลือกตอบได๎มากกวํา 1 ข๎อ) 
    สถานศึกษา   หนังสือราชการ 
    อินเทอร์เน็ต   ปูายโฆษณา/โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 
    เพ่ือน   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................... 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นตํอการเข๎ารํวมกิจกรรมการฝึกอบรม 
           ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ลงในชํองที่ตรงกับความคิดเห็นของทํานมากที่สุด โดยให๎ 
คําความหมายในแตํละระดับดังตํอไปนี้ 
  5 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏหรือเห็นด๎วยอยูํในระดับมากที่สุด 
  4 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏหรือเห็นด๎วยอยูํในระดับมาก 
  3  หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏหรือเห็นด๎วยอยูํในระดับปานกลาง หรือ ไมํแนํใจ 
  2 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏอยูํในระดับน๎อย หรือคํอนข๎างเห็นด๎วย 
  1 หมายถึง มีสภาพที่ปรากฏอยูํในระดับน๎อยที่สุด หรือไมํเห็นด๎วยอยํางยิ่ง 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
ด้านทรัพยากรที่ใช้ 
1. ปริมาณวสัดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมมีความพร๎อมและเพียงพอ      
2. คุณภาพความรํวมมือและการประสานงานของคณะกรรมการและเจา๎หน๎าท่ี      
3. ความเหมาะสมของสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม      
ด้านการด าเนินงานตามกระบวนการ 
1. ความทั่วถึงของการประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมการฝึกอบรม      
2. ความสะดวกในการเดินทางมารํวมงาน      
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
3. ความชัดเจนของแผนผังสถานที่จัดกิจกรรมการฝึกอบรม      
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในภาพรวม      
5. ความเหมาะสมของเวลาที่ใช๎ในแตํละกิจกรรม      
6. ความเหมาะสมของจ านวนกิจกรรม      
7. ความเหมาะสมของล าดับขั้นตอนในแตํละกิจกรรม      
8. รูปแบบการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสม      
9. การอ านวยความสะดวกด๎านตาํง ๆ ภายในกิจกรรมการฝึกอบรม      
ผลการด าเนินงาน 
1. ความพึงพอใจตํอการให๎บริการของคณะกรรมการหรือเจ๎าหน๎าท่ี      
2. กิจกรรมตําง ๆ สํงผลใหเ๎กิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อยํางกว๎างขวาง      
3. ระดับคณุภาพของผลการจดักจิกรรมการฝึกอบรมครั้งนี ้      
4. ผลการด าเนินงานตอบสนองตอํนโยบายทางด๎านมาตรฐานการจดัการศึกษา      
5. ทํานสามารถน าความรู๎ที่ได๎จากการเข๎ารํวมกิจกรรมครั้งนี้ ไปประยุกต์ใช๎ได ๎      
6. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมที่มีตํอการด าเนินงานการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม  
ในครั้งนี ้      

 

ตอนที่ 3 ความประทับใจ ปัญหา อุปสรรคและข๎อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมการฝึกอบรม 
 1. ความประทับใจตํอการจัดกิจกรรมการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
………….………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 2. ปัญหาและอุปสรรคในการจัดงานครั้งนี้ 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3.  ข๎อเสนอแนะส าหรับการจัดงานครั้งตํอไป 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

************************ 
 
 

 
 “ขอขอบคุณทุกทํานที่ให๎ความรํวมมือด๎วยดี”  
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แบบประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจ 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

---------------------------- 

ค าชี้แจง 
  แบบส ารวจนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความพึงพอใจและไมํพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมโครงการที่มี
ตํอการจดักิจกรรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน เพ่ือน า
ผลการส ารวจไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการที่มีคุณภาพตํอไป 
  โปรดใสํเครื่องหมาย  ลงในชํอง  หรือเติมข๎อความที่ตรงกับความเป็นจริงลงในชํองวําง  
 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป  
 1. เพศ    ชาย   หญิง  
 2. อายุ.......................ปี 
 3. ระดับการศึกษา 
   มัธยมศึกษาตอนต๎น   ชั้นปีที่ 1            ชั้นปีที่ 2   ชั้นปีที่ 3 
       อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)....................................... 
ตอนที่  2  ความพึงพอใจที่มีต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ 
  ทํานมีความพึงพอใจตํอการให๎บริการด๎านตําง ๆ เหลํานี้อยํางไรบ๎าง  โปรดท าเครื่องหมาย   
 ในชํองที่ตรงกับความคิดเห็นของทํานมากท่ีสุด  โดย 
 5 = พอใจมากที่สุด  4 = พอใจมาก    3 = พอใจปานกลาง    2 = พอใจน๎อย    1 =  พอใจน๎อยที่สุด 
 

การให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ความพึงพอใจต่อกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการ 
     1.1  ขั้นตอนการด าเนินการไมํซับซ๎อนเข๎าใจงําย      
     1.2  การด าเนินการมีความถูกต๎องและรวดเร็ว      
     1.3  ระยะเวลาในการด าเนินการเหมาะสมกับกิจกรรมโครงการ      
     1.4  ความชัดเจนในการอธิบายหรือชี้แจง      
      1.5  การให๎บริการเป็นไปตามล าดับกํอน-หลังอยํางยุติธรรม      
2.  ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการ 
     2.1  เจ๎าหน๎าที่มีความสุภาพ  เป็นมิตร       
     2.2 เจ๎าหน๎าที่ให๎บริการด๎วยความสะดวก รวดเร็ว      
     2.3  เจ๎าหน๎าที่ดูแลเอาใจใสํ กระตือรือร๎น เต็มใจให๎บริการ      
     2.4  เจ๎าหน๎าที่ให๎ค าแนะน าหรือตอบข๎อซักถามได๎เป็นอยํางดี      
     2.5  เจ๎าหน๎าที่ให๎ค าอธิบายและตอบข๎อสงสัยได๎ตรงประเด็น      
3.  ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวก 
     3.1 สถานที่ในการด าเนินโครงการสะอาด เรียบร๎อย      
     3.2 มีความชัดเจนของสถานที่ทีใ่ห๎บริการ      
     3.3 เครือขํายคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพและเพียงพอ      
     3.4 จ านวนสื่อหรือเครื่องคอมพิวเตอร์มีเพียงพอ      

-2- 
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การให้บริการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

4.  ความพึงพอใจต่อคุณภาพของการให้บริการ 
     4.1  ได๎รับบริการที่ตรงตามความต๎องการ      
     4.2  ได๎รับบริการที่ครบถ๎วน ถูกต๎อง      
     4.3 มีความชัดเจนในการให๎ค าแนะน าที่เป็นประโยชน์      

 
 

ตอนที่  3  ความไม่พึงพอใจที่มีต่อการให้บริการด้านต่าง ๆ 
  ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงในชํองวํางที่ตรงตามความคิดเห็นของทํานที่มีตํอ                       
การให๎บริการและเติมข๎อความในสํวนที่เกี่ยวข๎องให๎สมบูรณ์ 
1. ท่านมีความไม่พึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการด าเนินการหรือไม่ 
   ไมํมี 
  มี (โปรดระบุ)..................................................................................................................  
2. ท่านมีความไม่พึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินการโครงการหรือไม่ 
   ไมํมี 
  มี (โปรดระบุ)....................................................................................... ........................... 
3. ท่านมีความไม่พึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินการโครงการหรือไม่ 
   ไมํมี 
  มี (โปรดระบุ)................................................................................................................ .. 
4. ท่านมีความไม่พึงพอใจด้านคุณภาพของการให้บริการหรือไม่ 
   ไมํมี 
  มี (โปรดระบุ)................................................................................................................ .. 
5. ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง 
   ไมํมี 
  มี (โปรดระบุ)..................................................................................................................  
 

************* 
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แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

1. ชื่อหน่วยงาน     ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด................................................................... 
 

2. ห้วงเวลารายงาน  ไตรมาสที่ 1  :  เดือน   ต.ค. ….  พ.ย. …..  ธ.ค. ….. 
   ไตรมาสที่ 2  :  เดือน  ม.ค. …..  ก.พ. ….  มี.ค. ….. 
   ไตรมาสที่ 3  :  เดือน  เม.ย. ….  พ.ค. ….  มิ.ย. ….. 
   ไตรมาสที่ 4  :  เดือน  ก.ค. …..  ส.ค. …..  ก.ย. .....    
 

สถานะโครงการ   ยังไมํสิ้นสุดโครงการ  สิ้นสุดโครงการแล๎ว 
 

3. ชื่องาน/โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 
 

4. หลักการและเหตุผล 
 …………………………………………………………………………………………………………………...................…… 

……………………………………………………………………………………………..…………….....................................................  
 

5. วัตถุประสงค์ 
  ๑. ......................................................................... .............…................................................... 
  2. .......................................................................................….................................................. 
  3. ......................................................................................…................................................... 
 

6. ค่าเป้าหมาย (ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ) 
7.1 เชิงปริมาณ : ............................................................................................. .................................... 

……………………………………………………………………………………………..…………….................................................... 
          7.2 เชิงคุณภาพ : ............................................................................................ ..................................... 
……………………………………………………………………………………………..……………..................................................… 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ………………………..…………………………...........…………………………………………………………………….... 
…………………………………………………………………………………………………………………………….........…..……………… 

8. กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในโครงการ (ไม่ใช่ขั้นตอนการท างานในการเตรียมโครงการ) 
 ………………………..…………………………...........……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….........…..……………. 

9. ผลการด าเนินงานและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินโครงการ 
 ………………………..…………………………...........……………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………….........…..……………… 
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10. ภาพกิจกรรม (หมายถึง ภาพที่เกิดขึ้นระหวํางด าเนินโครงการ/กิจกรรมของโครงการ จากกล๎องดิจิตอล 
      จ านวน 6 - 9 ภาพ) 
  
 
 
 
 
 
 
 
11. งบประมาณ   งบประมาณท่ีได๎รับ .............................  บาท  (......................................................)  
    งบประมาณที่ใช๎ไป ...............................  บาท  (......................................................) 

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณ พ.ศ. 2562 แผนงานพ้ืนฐานด๎านการพัฒนา และเสริมสร๎างศักยภาพคน 
ผลผลิตผู๎ได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
หมวดรายจ่าย งบรายจํายอ่ืน คําใช๎จํายโครงการสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามพระบรมราโชบายด๎านการศึกษา
ของสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ในระดับจังหวัด 
 

12.  ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
 

13. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ............................... 

....................................................................................................................................................... ........................

........................................................................................................... .................................................................. 
 

14. โครงการนี้เป็นโครงการที่หน่วยงานภูมิใจ 1 ใน 3 ล าดับหรือไมํ 
 14.1  เป็น   อยูํในล าดับที่ 1  ล าดับที่ 2   ล าดับที่ 3 
 14.2  ไมํเป็น  
 
15. ผู้รายงาน ...........................................ต าแหนํง.................................................หนํวยงาน ......... ................. 
      โทรศัพท.์................................................... โทรสาร......................................................E-mail:……....………………………….. 
      วันที่รายงาน .............................................................................. .................................................................. 
 
 
 

************************************ 
 

รูปที่ 1 รูปที่ 2 รูปที่ 3 

รูปที่ 4 รูปที่ 5 รูปที่ 6 

รูปที่ 7 รูปที่ 8 รูปที่ 9 
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แบบทดสอบก่อน – หลังการฝึกอบรม (Pre-test , Post-test) 

 

แบบทดสอบ 
ค าชี้แจง ข๎อสอบแบบปรนัยกํอนการฝึกอบรม (Pre-test) จ านวน 15 ข๎อ ให๎เลือกค าตอบที่ถูกต๎องที่สุด 

1. พลังงานทดแทน หมายถึงอะไร 
    ก. น้ ามันเชื้อเพลิงที่ได๎จากหิน          ข. พลังงานที่น ามาใช๎แทนน้ ามันเชื้อเพลิง  
    ค. พลังงานที่มนุษย์สร๎างขึ้นมา         ง. พลังงานที่น าเข๎ามาจากตํางประเทศ  
2. แหลํงพลังงานในธรรมชาติสามารถจ าแนกได๎กี่ประเภท   
    ก. 2 ประเภท    ข. 3 ประเภท                 
    ค. 4 ประเภท                 ง. 5 ประเภท 
3. ข๎อใดคือแหลํงพลังงานหมุนเวียนทั้งหมด   

    ก. เชื้อเพลิง นิวเคลียร์ ปิโตเลียม        ข. หินน้ ามัน  ถํานหิน นิวเคลียร์  
    ค. น้ า ลม แสงอาทิตย์ ง. น้ า ถํานหิน ชีวมวล   

4. ข๎อใดเปลี่ยนจากพลังงานแสงเป็นพลังงานไฟฟูาได๎ 
    ก. พลังงานแสงอาทิตย์ ข. พลังงานนิวเคลียร์        
    ค. พลังงานน้ า  ง. พลังงานลม 

5. เราสามารถค านวณหาก าลังไฟฟูาได๎จากสูตรใด 
    ก. E = IR   ข. W = Pt 

    ค. V = 
 

 
   ง. P = IV 

6. หนํวยของก าลังไฟฟูา  คืออะไร 
    ก. โวลต์ (Volt.)   ข. แอมแปร์ (Amp.) 
    ค. วัตต์ (Watt.)  ง. จูล (Jull) 

7. เครื่องใช๎ไฟฟูาตํอไปนี้ ถ๎าใช๎ในระยะเวลาเทํากัน สิ่งใดจะใช๎กระแสไฟฟูามากที่สุด 
 ก. ตู๎เย็น ข. เตารีด   
 ค. โทรทัศน์ ง. เครื่องเปุาผม 
8. หม๎อหุงข๎าวไฟฟูา มีความต๎านทาน 88 โอห์ม หุงข๎าวให๎สุกได๎ในเวลา 30 นาที เมื่อใช๎กับไฟฟูา 220 โวลต์  
    ถ๎าคิดอัตราคําไฟฟูาหนํวยละ 1 บาท ในการหุงข๎าวแตํละครั้งจะต๎องเสียคําไฟฟูากี่บาท 
 ก. 0.22 บาท ข. 0.275 บาท   
 ค. 0.55 บาท ง. 0.80 บาท 
9. หม๎อหุงข๎าวไฟฟูาขนาด 800 วัตต์ ถ๎าใช๎หุงข๎าววันละ 1 ชั่วโมง จะสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟูาเทําไรในแตํละเดือน 
 ก. 0.08 หนํวย ข. 0.8 หนํวย   
 ค. 0.24 หนํวย ง. 24 หนํวย 
10. เครื่องใช๎ไฟฟูาที่มีสัญลักษณ์ 220V. 60W. จะสิ้นเปลืองกระแสไฟฟูาเทําใดขณะใช๎งาน 
 ก. 0.03 แอมแปร์ ข. 0.06 แอมแปร์  
 ค. 0.27 แอมแปร์ ง. 3.7 แอมแปร์ 
11. การตํอวงจรไฟฟูาในบ๎าน สํวนใหญํเป็นการตํอแบบใด 
       ก. แบบผสม           ข. แบบรวม 
       ค. แบบขนาน          ง. แบบอนุกรม 
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12. เซลล์แสงอาทิตย์แบบอิสระเหมาะส าหรับการใช๎ที่ใด 
  ก. การใช๎งานในกรุงเทพ ข. การใช๎งานในที่เจริญแล๎ว 

 ค. การใช๎งานในชนบท ง. ไมํมีข๎อถูก 
13. การเปลี่ยนรูปพลังงานลมเป็นพลังงานไฟฟูา ต๎องอาศัยอุปกรณ์ใดในการเปลี่ยนรูปพลังงาน 
 ก. เทอร์โมมิเตอร์ ข. มอเตอร์ 

ค. อินเวอร์เตอร์ ง. ไดนาโม 
14. แบตเตอรี่ชนิดใดมีอายุการใช๎งานสั้นและให๎กระแสไฟฟูาน๎อยที่สุด 
 ก. ชนิดคาร์บอน-สังกะสี ข. ชนิดอัลคาไลน์ 
 ค. ชนิดลิเทียม ง. ชนิดปรอทออกไซด์ 
15. การเลือกซื้อเครื่องใช๎ไฟฟูารั่วที่เครื่องใช๎ไฟฟูาหรือไมํ วิธีการที่เกิดความปลอดภัยและท าได๎งํายที่สุด คือข๎อใด 
 ก. ดูที่คําไฟฟูา ข. ใช๎มิเตอร์วัด 
 ค. ใช๎เครื่องมือตรวจสอบดู ง. ใช๎ไขควงตรวจไฟ 
 
 
 

******************************* 
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แบบทดสอบ 
ค าชี้แจง ข๎อสอบแบบปรนัยหลังการฝึกอบรม (Post-test) จ านวน 15  ข๎อ ให๎เลือกค าตอบที่ถูกต๎องที่สุด 

1. พลังงานทดแทน หมายถึงอะไร 
     ก. น้ ามันเชื้อเพลิงที่ได๎จากหิน          ข. พลังงานที่น าเข๎ามาจากตํางประเทศ  
     ค. พลังงานที่มนุษย์สร๎างขึ้นมา         ง. พลังงานที่น ามาใช๎แทนน้ ามันเชื้อเพลิง 

2. แหลํงพลังงานในธรรมชาติสามารถจ าแนกได๎กี่ประเภท   
    ก. 2 ประเภท    ข. 3 ประเภท                 
    ค. 4 ประเภท                 ง. 5 ประเภท 

3. ข๎อใดคือแหลํงพลังงานหมุนเวียนทั้งหมด   
    ก. เชื้อเพลิง นิวเคลียร์ ปิโตเลียม        ข. น้ า  ลม  แสงอาทิตย์ 
    ค. หินน้ ามัน ถํานหิน นิวเคลียร์ ง. น้ า ถํานหิน ชีวมวล   

4. ข๎อใดเปลี่ยนจากพลังงานแสงเป็นพลังงานไฟฟูาได ๎
    ก. พลังงานน้ า  ข. พลังงานนิวเคลียร์        
    ค. พลังงานแสงอาทิตย์ ง. พลังงานลม 

5. เราสามารถค านวณหาก าลังไฟฟูาได๎จากสูตรใด 
    ก. E = IR   ข. W = Pt 

    ค. V = 
 

 
   ง. P = IV 

6. หนํวยของก าลังไฟฟูา  คืออะไร 
    ก. โวลต์ (Volt.)   ข. แอมแปร์ (Amp.) 
    ค. จูล (Jull)   ง. วัตต์ (Watt.) 

7. เครื่องใช๎ไฟฟูาตํอไปนี้ ถ๎าใช๎ในระยะเวลาเทํากัน สิ่งใดจะใช๎กระแสไฟฟูามากที่สุด 
 ก. ตู๎เย็น ข. เครื่องเปุาผม 
 ค. โทรทัศน์ ง. เตารีด 
8. หม๎อหุงข๎าวไฟฟูา มีความต๎านทาน 88 โอห์ม หุงข๎าวให๎สุกได๎ในเวลา 30 นาที เมื่อใช๎กับไฟฟูา 220 โวลต์  
    ถ๎าคิดอัตราคําไฟฟูาหนํวยละ 1 บาท ในการหุงข๎าวแตํละครั้งจะต๎องเสียคําไฟฟูากี่บาท 
 ก. 0.22 บาท ข. 0.275 บาท   
 ค. 0.55 บาท ง. 0.80 บาท 
9. หม๎อหุงข๎าวไฟฟูาขนาด 800 วัตต์ ถ๎าใช๎หุงข๎าววันละ 1 ชั่วโมง จะสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟูาเทําไรในแตํละเดือน 
 ก. 0.08 หนํวย ข. 0.8 หนํวย   
 ค. 0.24 หนํวย ง. 24 หนํวย 
10. เครื่องใช๎ไฟฟูาที่มีสัญลักษณ์ 220 V 60 W จะสิ้นเปลืองกระแสไฟฟูาเทําใดขณะใช๎งาน 
 ก. 0.03 แอมแปร์ ข. 0.06 แอมแปร์  
 ค. 0.27 แอมแปร์ ง. 3.7 แอมแปร์ 
11. การตํอวงจรไฟฟูาในบ๎านสํวนใหญํเป็นการตํอแบบใด 
 ก. แบบขนาน ข. แบบรวม 
 ค. แบบผสม ง. แบบอนุกรม 
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12. เซลล์แสงอาทิตย์แบบอิสระเหมาะส าหรับการใช๎ที่ใด 
  ก. การใช๎งานในชนบท ข. การใช๎งานในที่เจริญแล๎ว 

 ค. การใช๎งานในกรุงเทพ ง. ไมํมีข๎อถูก 
13. การเปลี่ยนรูปพลังงานลมเป็นพลังงานไฟฟูา ต๎องอาศัยอุปกรณ์ใดในการเปลี่ยนรูปพลังงาน 
 ก. เทอร์โมมิเตอร์ ข. อินเวอร์เตอร์ 

ค. มอเตอร์ ง. ไดนาโม 
14. แบตเตอรี่ชนิดใดมีอายุการใช๎งานสั้นและให๎กระแสไฟฟูาน๎อยที่สุด 
 ก. ชนิดคาร์บอน-สังกะสี ข. ชนิดอัลคาไลน์ 
 ค. ชนิดลิเทียม ง. ชนิดปรอทออกไซด์ 
15. การเลือกซื้อเครื่องใช๎ไฟฟูารั่วที่เครื่องใช๎ไฟฟูาหรือไมํ วิธีการที่เกิดความปลอดภัยและท าได๎งํายที่สุด คือข๎อใด 
 ก. ดูที่คําไฟฟูา ข. ใช๎มิเตอร์วัด 
 ค. ใช๎เครื่องมือตรวจสอบดู ง. ใช๎ไขควงตรวจไฟ 
 
 
 
 

*************************** 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบ 

ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ ข้อ ค าตอบ 

1. พลังงานที่น ามาใช๎แทน
น้ ามันเชื้อเพลิง 

2. 2 ประเภท 3. น้ า   ลม  แสงอาทิตย์ 

4. พลังงานแสงอาทิตย์ 5. P=IV 6. วัตต์ (watt.) 
 

7. เตารีด 8. 0.275 บาท 9. 0.8 หนํวย 

10. 0.27 แอมแปร์ 11. แบบขนาน 12. การใช๎งานในชนบท 

13. มอเตอร์ 14. ชนิดคาร์บอน-สังกะสี 15. ใช๎มิเตอร์วัด 
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แบบติดตามผล 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

วันที่............เดือน.............................พ.ศ. ....................  
 

----------------------------- 
 

ค าชี้แจง   
แบบติดตามผลฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือให้ติดตามผลการน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและ

ประสบการณ์ของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม
ด๎านพลังงานทดแทน ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ว่าได้ด าเนินการหรือไม่ อย่างไร  

กรุณารายงานการติดตามผลฯ ส่งไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด..................................... 
ภายใน ๑ เดือน หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม 
 

๑. ข้อมูลเบื้องต้น 
ชื่อสถานศึกษา ..................................................................สงักัด................................................................... .. 
อ าเภอ/เขต..............................................จังหวัด............................................................... ............................... 
โทรศัพท์...................................................................... โทรสาร ....................................................................... 
 

๒. ผลการด าเนินงาน 
๒.๑ ได้มีการน าความรู้ไปขยายผลในชีวิตประจ าวันหรือที่โรงเรียน หรือไม่ อย่างไร 

 น าไปขยายผล โดยด าเนินการ ดังนี้ 
     1) ................................................................................................................................ 
     2) .......................................................................................................................... ...... 
     3) .................................................................................................................................  
 ไม่ได้น าไปขยายผล 

       เนื่องจาก.................................................................................................................... ... 
 ๒.๒ กรณี ได้น าไปขยายผล มีจ านวนผู้เข้าร่วมด าเนินการ จ านวน..................คน ดังนี้ 

1) ........................................................................................................................... .....     
2) ................................................................................................................................  

     3) ........................................................................................................................... ..... 
 

 ๒.๓ นักเรียนมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ผลงานของตนเอง อย่างไร  
 เพ่ือน 

............................................................................................................................. .. 
....................................................................................... ...................................................... 
 ครอบครัว 

............................................................................................................................. .. 
.............................................................. ............................................................................... 
 ชุมขน    

............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................................  
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๓. ปัญหาและอุปสรรค 
 ............................................................................................................................. .............................. 
............................................................................................................................. ........................................... 
.................................................................................................................................... ..................................... 
 

๔. แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................. ............................ 

............................................................................................................................. ............................................ 

......................................................... ........................................................................... ..................................... 
 

๕. ผู้รายงาน ....................................................................ต าแหนํง.................................................................. 
หนํวยงาน ............................................................โทรศัพท์....................................... โทรสาร..………………..………… 
E-mail address :……....…………………………………………………………………………………………………………………….. 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน ..................................................................... .............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 

********************* 
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ตัวอย่าง ป้ายและสัญลักษณ์ของโครงการ 

การจัดท าปูายบนเวทีในการประกอบพิธีเปิด-ปิดโครงการและปูายประชาสัมพันธ์                   
การด าเนินกิจกรรมโครงการ ต๎องมีสํวนประกอบ ดังนี้ 

1. ตราสัญลักษณ์ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
2. ชื่อโครงการ 
       “โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล๎อมด๎านพลังงานทดแทน” 
3. ชื่อหนํวยงานที่จัดสรรงบประมาณให๎ด าเนินโครงการ 
       “ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ”

รํวมกับ 
4. ชื่อหนํวยงานที่จัดโครงการ 
       “ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด.......................................................................................” 
5. วันที่ด าเนินการ/สถานที่  
       “ระหวํางวันที่ .......... -  .......... เดือน ................................................พ.ศ. ................... 
       ณ ................................................................................................................................... 
6.  ภาพประกอบพ้ืนหลัง  ขอให๎พิจารณาตามความเหมาะสม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านักรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

จัดโดย 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ร่วมกับ 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ...................................... 

ระหว่างวันที่ .......... เดือน ........................ พ.ศ. ................... 

ณ .............................................................................................................  
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สัญลักษณ์ (โลโก้) 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างกระเป๋า 
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ภาคผนวก ข 
 
 

 1. รายการคําใช๎จํายในการจัดกิจกรรม 
 2. รายการวัสดุที่ใช๎ในการจัดกิจกรรม 

3. ระเบียบกระทรวงการคลัง วําด๎วย คําใช๎จํายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม 
     ระหวํางประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
 4. รายชื่อคณะท างานจัดท าคูํมือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม 
     ด๎านพลังงานทดแทน 
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รายการค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

ประกอบด๎วย รายละเอียดดังนี้ 
1. คําเชําทรัพย์สินเพ่ือใช๎ในการด าเนินงานการจัดกิจกรรมตําง ๆ เชํน โต๏ะ เก๎าอ้ี เต็นท์เวที  

เครือ่งเสียง  
2. คําใช๎จํายในการจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการด าเนินกิจกรรมโครงการ 
3. คําจ๎างเหมารถยนต์เป็นคําพาหนะส าหรับรับ – สํง นักเรียน นักศึกษา ครู เจ๎าหน๎าที่และ

คณะกรรมการที่เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการ 
4. คําจัดท ากระเป๋าใสํเอกสาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ครู เจ๎าหน๎าที่และคณะกรรมการ                

ที่เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการ 
5. คําอาหารวํางและเครื่องดื่มส าหรับนักเรียน นักศึกษา ครู เจ๎าหน๎าที่และคณะกรรมการ                

ที่เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการ 
6. คําอาหาร ส าหรับนักเรียน นักศึกษา ครู เจ๎าหน๎าที่และคณะกรรมการที่เข๎ารํวมกิจกรรม

โครงการ 
7. คําธรรมเนียมการใช๎สถานที่จัดด าเนินโครงการ 
8. คําปูายแขวนคอ (ID การ์ด) อันละไมํเกิน 30 บาท 
9. คําเบี้ยเลี้ยงและคําท่ีพักของครู เจ๎าหน๎าที่และคณะกรรมการที่เข๎ารํวมกิจกรรมโครงการ 
10. คําพาหนะเดินทางไป – กลับของครู เจ๎าหน๎าที่และคณะกรรมการที่เข๎ารํวมกิจกรรม 

โครงการ 
11. คําถํายเอกสารประกอบการจัดและสรุปผลการจัดกิจกรรมโครงการ 
12. คําตอบแทนวิทยากร 
13. คําใช๎จํายอ่ืน ๆ จากรายการที่เพ่ิมเติม ให๎ใช๎ระเบียบกระทรวงการคลัง วําด๎วยคําใช๎จําย 

ในการฝึกอบรมการจัดงานและการประชุมระหวํางประเทศ 
14. การเบิกจํายให๎เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง วําด๎วยคําใช๎จํายในการฝึกอบรม การจัด

งานและการประชุมระหวํางประเทศ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๕ และมาตรการประหยัดงบประมาณ ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖ 

15. กรณีนอกเหนือจากหลักเกณฑ์นี้ให๎น าเสนอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หรือผู๎ที่ได๎รับ
มอบหมายพิจารณาเป็นคราวๆ ไป 
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รายการวัสดุที่ใช้ในการจัดกิจกรรม 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตในการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมด้านพลังงานทดแทน 

 

ชื่อชุดฝึกอบรม ล าดับ ชื่ออุปกรณ์ จ านวน ราคา คิดเป็นเงิน 
ระบบโซลําร์เซลล ์
แบบไมํพึ่งพาสายสํง 
(Stand Alone)  

1 แผํนโซลํารเ์ซลล ์60w 1   1,800        1,800  

2 หลอด LED 9w 1       70            70  

3 สปอร์ตไลท ์10w 1      300          300  

4 แบตเตอรี่แบบเจล 20A 1   2,500        2,500  

5 เครื่องควบคุมการชาร์จ 10A 1      450          450  

6 สายไฟขนาด 2x2.5 มิลลิเมตร ยาว 5 เมตร 1      250          250  

7 สายไฟขนาด 2x1 มิลลิเมตร ยาว 5 เมตร 1      150          150  

8 กลํองไฟขนาด 16 นิ้ว 1      500          500  

9 อินเวอร์เตอร ์300w 1   4,000        4,000  

10 เทปพันสายไฟ 1       20            20  

11 เทปละลาย 1       50            50  

12 พัดลม DC 12v 1      490          490  

13 สวิตส ์ 3       10            30  

14 เทอร์มินอล 6 ชํอง 1       45            45  

รวม     10,655  
 

ชื่อชุดฝึกอบรม ล าดับ ชื่ออุปกรณ์ จ านวน ราคา คิดเป็นเงิน 
โคมไฟถนน                 
โซลําร์เซลล ์

1 แผํนโซลํารเ์ซลล ์60w 1  1,800        1,800  

2 โคมไฟถนน 12w 12v 1     600          600  

3 แบตเตอรี่แบบเจล 20A 1  2,500        2,500  

4 เครื่องควบคุมการชาร์จ 10A 1     450          450  

5 สายไฟขนาด 2x2.5 มิลลิเมตร ยาว 10 เมตร 1     500          500  

6 สายไฟขนาด 2x1 มิลลิเมตร ยาว 5 เมตร 1     150          150  

7 ตู๎เหล็กกันน้ า 8x12 นิ้ว 1     850          850  

8 เทปพันสายไฟ 1       20            20  

9 เทปละลาย 1       50            50  

10 เทอร์มินอล 4 ชํอง 1       30            30  

รวม       6,950  
                                         ราคารวมต่อชุด     17,605  

                                                         ราคารวมทั้งสิ้น 10 ชุดต่อรุ่น   176,050  
หมายเหตุ  ราคานี้ยังไมํรวมถึงภาษีมูลคําเพิม่ร๎อยละ 7 จ านวนเงิน 12,323.50 บาท
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รายช่ือคณะท างาน 
จัดท าคูํมือโครงการพัฒนาทักษะชีวิตึในการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม 

ด๎านพลังงานทดแทน 
 

ที่ปรึกษา 
 นายวรัท  พฤกษากุลนันท์  ผู๎อ านวยการส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

         ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
คณะท างาน 

 1. พระครูวิมลปัญญาคุณ  เจ๎าอาวาสวัดปุาศรีแสงธรรม 
 2. นางสาวณัฐวดี  เฉลิมศรี  รองผู๎อ านวยการโรงเรียนศรีแสงธรรม 
 3. นางชรัดพร  เสริมทรัพย์  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสุรินทร์ 
 4. นางสาวพชรมณ  ทองนิธิภัทร  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดศรีษะเกษ 
 5. นางสาวเจนจิรา  กุลจิตติวทิยา ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุบลราชธานี 
 6. นายธัชทร  ลาภาทองธนากุล  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอ านาจเจริญ 
 7. นางสาวตรียนุช  จันทร์เจรญิ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดยโสธร 
 8. นางภัทรวิภา  จันทบูรณ์  ผู๎อ านวยการกลุํมสํงเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา 
 9. นายนพดล  เลี้ยงเจริญทรัพย์  ผู๎อ านวยการกลุํมสํงเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 
 10. นายทองพูล  จันทบูรณ์  ผู๎อ านวยการกลุํมคุ๎มครองความประพฤติและสิทธิของนักเรียน 
      และนักศึกษา  
 11. นายสุวรรณ  ปลายแกํน  ผู๎อ านวยการศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
      ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 
 12. นายวิชัย  ผกผํา   หัวหน๎าศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
      ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กฐิน  กุยกานนท์” 
 13. นายจรูญ  จันทะคาม  หัวหน๎าศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ  
      ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 
 14. นางสร๎อยทอง  บุตตะ  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
 15. นายอาสาฬห์  พรหมรักษ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 16. นางพัชนี  นาคะนาท  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
 17. นางสาวสุวนิดา  พูลแสง  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 18. นายชัยชนะ  หมายติดกลาง  เจ๎าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 19. นางสาวอุษณี  กิตติธนะบูรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 20. นางสาวสรัญญา  เรืองสมบูรณ์ เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 21. นางสาวกิตติยา  หลํอตจะกูล เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน   
 22. นางสาวธนัชชา  บึงมุม  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 23. นางสาวพรนิภา จงเจริญ  พนักงานพิมพ์ ส 4 
 24. นายไพศักดิ์  ประชายูร  เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานด๎านระบบฐานข๎อมูล 
 25. นายธานี  สรลี    เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานด๎านสารสนเทศ 
 26. นางสาวณัฐธิชา  ธนะขว๎าง  เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานด๎านสารสนเทศ 
 27. นายเทพไท  สุขเรือน    เจ๎าหน๎าที่ปฏิบัติงานด๎านระบบฐานข๎อมูล 
 

* * * * * * * * * * * * * 


