
ประกาศสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาเอกชนดำเนินงานเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน
******************

ด้วยสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการเป็นพนักงานจ้างปฏิบัติงาน ระยะเวลาการปฏิบ ัต ิงาน 
จำนวน ๖ เดือน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้
๑. ซื่อตำแหน่งและสถานท่ีปฏิบัติงาน

๑.๑ พนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ จำนวน ๑ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

๑.๒ พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ จำนวน ๓ อัตรา ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
๒. ประเภทการจ้าง

ประเภทการจ้างที่ ๑ และ ๒
๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

รายละเอียดดังเอกสารแนบท้ายประกาศ
๔. ค่าจ้างท่ีจะได้รับ

อัตราค่าจ้างที่รับต่อเดือน ๙,๐๐๐ -  ๑๒,๐๐๐ บาท 
๔. คุณสมบัติของผู้สมัคร

๔.๑ เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม1ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึนไป 
๔.๒ วุฒิการศึกษาไม่ตํ่ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ หรือเทียบเท่า 
๔.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๔.๔ ไม,เป็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไม,เป็นคนไร้ความสามารถ 

เสมือนไร้ความสามารถ วิกลจริตหรือจิตฟ้นเพีเอนไม,สมประกอบ
๔.๔ ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างชองส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น 

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมทั้งพระภิกษุ สามเณร นักพรต 
หรือนักบวช

๔.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
๔.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๔.๘ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ 

หน่วยงานอื่นของรัฐ

๔.๙ มีความรู้...
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๕.๙ มีความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office : Word, 

Excel, Power Point และ Internet เป็นอย่างดี
๕.๑๐ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงาน 

ที่ปฏิบัติได้เป็นอย่างดี
(ร๊̂ั.(ริ)(9) มีใบอนุญาตขับรถยนต์ (ถ้ามี)

๖. การสมัคร
ให้ผู้ประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือก ยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ กลุ่มอำนวยการ สำนักการ 

ลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน เลขท่ี ๓๑๙ อาคารเสมารักษ์ ช้ัน ๒ แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ -  ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ ในวันและเวลาราซการ โดยผู้สมัครไม1ต้องเสียค่าธรรมเนียม 
ในการสมัครสอบแต่อย่างใด
๗. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร ให้ส่งจำนวนท้ังส้ิน ๑ ขุด ประกอบด้วย

๗.๑ ใบสมัคร ตามแบบ บส. ๑ แนบท้ายประกาศนี้
๗.๒ สำเนาวุฒิการศึกษา
๗.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
๗.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน
๗.๕ สำเนาการเปลี่ยนขื่อ -  ข่ือสกุล (ถ้ามี)
๗.๖ สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี)
๗.๗ สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
๗.๘ สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ (ถ้ามี)
๗.๙ หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
๗.๑๐ รูปถ่าย หน้าตรง ไม,สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๓ X ๔ ซม. โดยถ่ายในคราวเดียวกัน 

ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป และได้ลงลายมือขื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว
ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือขื่อกำกับไว้ด้วย 

โดยสามารถดาว,นโหลดแบบฟอร์มใบสมัคร (แบบ บส. ๑) ได้ที่เว็บไซต์สำนักการลูกเสือ ยุวกาขาดและกิจการ 
นักเรียน h ttp ://w w w .srs2 .m oe.§o .th /w eb/
๘. เง่ือนไขการรับสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเสือกจะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี 
คุณสมบัติตรงตามประกาศจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ครบถ้วน สมบูรณ์ พร้อมทั้งยื่น 
เอกสารประกอบการสมัครให้ครบถ้วนตามที่กำหนด หากเกิดกรณีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า 
กรณีใด  ๆ หรือตรวจพบว่าเอกสารประกอบการยื่นสมัครไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่า 
ผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการคัดเสือกตั้งแต่ต้น และไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ
๙. การประกาศรายซื่อผู้ฆีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก

สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
และกำหนดวัน เวลา สถานท่ี ในการคัดเสือก ในวันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาดและ 
กิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยปิดประกาศไว้ ณ สถานที่ปิดประกาศของสำนักการ 
ล ูก เส ือ  ย ุว ก าซ าด แ ล ะ ก ิจ ก าร น ัก เร ีย น  ส ำน ัก งาน ป ล ัด ก ระท รว งศ ึก ษ าธ ิก าร  แล ะท างเว ็บ ไซ ต ์ 
http://www.srs2.moe.§o.th/web/

๑๐. หลักเกณฑ์...

http://www.srs2.moe.%c2%a7o.th/web/
http://www.srs2.moe.%c2%a7o.th/web/


๑๐. หลกเกณฑและวธการคดเลอก
๑๐.๑ การพิจารณาคัดเลือก คณะกรรมการจะพิจารณาคัดเลือกจากเอกสารใบสมัครเข้ารับ 

การคัดเลือก และข้อมูลต่าง  ๆ เพื่อให้ทราบถึงความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยมี 
หลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้

(๑) ความรู้ความสามารถของบุคคลที่ใข้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(ปรนัย) คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

(๒) ความรู้ความสามารถของบุคคลที่เหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) คะแนนเต็ม
๑๐๐ คะแนน

๑๐.๒ วิธีการประเมินผล จะประเมินผลการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 
๑๐.๓ เกณฑ์การตัดส ิน ผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือกต ้องม ีคะแนนรวมตามเกณ ฑ ์การประเม ิน  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และมีคะแนนรวมรายองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖0  และหากมีผู้เข้ารับการคัดเลือก 
จำนวนหลายคน ให้พิจารณาตัดสินจากคะแนนของผู้เข้ารับการคัดเลือก โดยผู้ที่ได้คะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด 
เป ็นผ ู้ได ้ร ับค ัดเล ือก ในกรณีคะแนนเท่ากัน'ให ้ผ ู้ท ี่,ได ้คะแนนความร ู้ความสามารถของบ ุคคลท ี่จำเป ็น  
หรือเหมาะสมต่อการปฏิบ ัต ิงานตามลักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิมากกว่าเป ็นผู้ใด ้ร ับคัดเล ือก และถ้าได้คะแนน 
เท่ากันอีก ให้ผู้ได้ค ะแนนทักษะที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติมากกว่า 
เป็นผู้ได้รับคัดเลือก
๑๑. การประกาศรายซื่อผู้ผ่านการคัดเลือก

สำนักการลูกเสือ ย ุวกาชาดและก ิจการน ักเร ียน จะประกาศรายซ ื่อผ ู้ผ ่านการค ัดเล ือก 
ตามลำดับคะแนนที่ได้ โดยเรียงลำดับผู้ที่ได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมสูงสุด เป็นผู้ได้รับคัดเลือกไว้ในลำดับแรก และ 
ผู้ซี่งได้รับคะแนนเฉลี่ยรวมรองลงไป (สำรอง) จำนวน ๒ คน เพื่อเป็นการปีองกันกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกไม่มา 
รายงานตัว เพื่อปฏิบัติงานๆ จะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลำดับถัดไปทดแทน และเมื่อมีผู้มารายงานตัวปฏิบัติ 
หน้าที่แล้ว ให้ถือว่าการคัดเลือกได้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ การเรียงลำดับผู้ผ ่านการคัดเลือกดังกล่าวเป็นอันยกเลิก 
ในวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๗ ณ สถานที่ป ิดประกาศของสำนักการลูกเสือ ย ุวกาชาดและก ิจการน ักเร ียน 
และทางเว็บไซต์ h ttp ://w w w .srs2 .m oe.§๐.th /w e b /
๑๒. การจัดทำข้อตกลงการจ้าง

ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องมาทำข้อตกลงการจ้างภายในวันที่สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ 
กิจการนักเรียน กำหนดตามหนังสือแจ้ง

ประกาศ ณ วันท่ี 'ไ) กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายอำนาจ สายฉลาด)
ผู้อำนวยการสำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

http://www.srs2.moe.%c2%a7%e0%b9%90.th/web/


ใบสมัครคัดเลือกจ้างเหมาเอกซนดำเนินงาน

ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงาน..............................................
สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

๑. ซื่อ...............................................................
สัญชาติ......................................  เชื้อซาติ

๒. เกิดวันที.่............... เดือน............................
๓. เลขประจำตัวประซาชน........................

วันออกบัตร............................................
ที่อยู่ตามบัตรประจำตัวประซาซนเลขที่
แซวง/ตำบล...........................................
จังหวัด.....................................................

.....ซื่อสกุล...................................................

......................................... ศาสนา.................
พ.ศ...........................อายุนับถึงวันที่สมัคร
........ ออก ณ สำนักงาน...............................
....... วันบัตรหมดอายุ...................................
......... หมู่ที่.....................ถนน.......................
.......... เขต/อำเภอ........................................

๔. ที่อยู่ปิจจุบันเลขที.่.................... หมู่ที่................... ถนน.................................... แขวง/ตำบล
เขต/อำเภอ..............................................จังหวัด....................................... รหัสไปรษณีย์.....
หมายเลขโทรศัพท.์......................................................... โทรศัพท์มือถือ..............................

๔. วุฒิการศึกษา
สำเร็จการศึกษาขั้นสูงสุด............................................... สาขาวิขา....
จากสถานศึกษา....................................................................................
วุฒิการศึกษาที่ใซ้ในการสมัคร........................................... สาขาวิซา
จากสถานศึกษา....................................................................................

๖. ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

!IIIII
รูปถ่าย

. ป ี

๗. ประวัติการทำงาน □  ไม,เคยทำงาน □  เคยทำงานในตำแหน่ง
ซื่อหน่วยงาน...................................................................................
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน..............ปี.............. เดือน
สาเหตุที่ออก.....................................................................................

๘. ข้าพเจ้า...
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๘. ข้าพเจ้า ได้นำหลักฐานมาประกอบการสมัคร ดังนี้
□  สำเนาวุฒิการศึกษา □  สำเนาบัตรประจำตัวประซาซน
□  สำเนาทะเบียนบ้าน □  สำเนาการเปลี่ยนซื่อ -  ซ่ือสกุล (ถ้ามี)
□  สำเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) □  สำเนาเอกสารแสดงการผ่านการเกณฑ์ทหาร (ถ้ามี)
□  สำเนาใบอนุญาตขับรถยนต์ □  หนังสือรับรองการปฏิบัติงาน (ถ้ามี)
□  ใบรับรองแพทย์ ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน
□  รูปถ่าย หน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด ๓ X ๔ ซ.ม. โดยถ่ายในคราวเดียวกันไม,เกิน ๖ เดือน

จำนวน................รูป และได้ลงลายมือซื่อกำกับหลังรูปถ่ายไว้แล้ว
ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับ ข้าพเจ้าได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือซื่อกำกับไว้เรียบร้อยแล้ว

ลายมือซื่อ........................................................... ผู้สมัคร
( .......................................................................................)

สำหรับเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร
ยื่นใบสมัครวันที.่..............เดือน............................... พ.ศ..................... เลขประจำตัวผู้สมัคร..
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติซองผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า
□  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร
□  ขาดคุณสมบัติ เนื่องจาก.....................................................................................................

ลงซื่อ..............................................................
( .............................................................................................)

ตำแหน่ง.........................................................
วันที.่...............................................................

สำหรับผู้ควบคุมดูแลการรับสมัคร

ลงซื่อ..............................................................
( ............................................................................................. )

ตำแหน่ง.........................................................
วันที่................................................................
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ข้อกำหนดขอบเขตของงานการจ้างเอกขนดำเนินงาน ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์

๑. ขื่อโครงการ
การจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๒ อัตรา
๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดตั้งศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาซาด 
และกิจกรรมเยาวซน ให้เป็นสถานที่จัดประชุม อบรม สัมมนา ชุมนุม อยู่ค่ายพักแรมหรือจัดกิจกรรมอื่นๆ 
เกี่ยวกับลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวซน และคำสั่งจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและ 
นักศึกษา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาซาด และกลุ่มอำนวยการ ภายใต้ 
สำนักการลูกเสือ ยุวกาซาดและกิจการนักเรียน ให้เป็นหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสบุน และประสานงาน 
กิจการลูกเสือและยุวกาซาด ให้เป็นใปตามกฎหมายว่าด้วยการลูกเสือ ข้อบังคับสภากาซาดไทย และนโยบายซอง 
กระทรวง ตลอดจนการคุ้มครองความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและนโยบายซองกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบุคลากรมีไม,เพียงพอ 
ในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจได้อย่างเต็มศักยภาพ จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดจ้างเอกซนดำเนินงานตาม 
ภารกิจ ให้บรรลุตามวัตถุประสงคํได้อย่างมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน โดยมี บทบาท ขอบเซตหน้าที่ที่จะดำเนินการสนับสนุนให้ข้าราซการ 
ปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้สำเร็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

๔.๑ จัดทำแผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอร์ แผนที่ และตารางแสดงสถิติข้อมูลต่างๆ เพื่อใซใน 
โครงการการประชุม การพีกอบรมต่างๆ ซองหน่วยงาน

๔.๒ ควบคุมเครื่องโสตทัศน ูปกรณ ์ประเภทต่าง  ๆ เข่น เคร ื่องฉายภาพน ิ่ง เคร ื่องเส ียงต ่าง  ๆ
เพื่อประกอบการจัดโครงการประชุม พีกอบรมต่าง  ๆ ซองหน่วยงาน 

๔.๓ เก็บรักษา ซ่อมบำรุง โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ
๔.๔ จัดเตรียม และควบคุมเครื่องเสียง หรือเครื่องฉายให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย และเหมาะสม 
๔.๔ เขียน เรียบเรียงคำบรรยาย แผนภาพ แผนภูมิกราฟ โปสเตอร์ แผนท่ี และตารางแสดงสถิติข้อมูล 

ต่างๆ เพื่อเผยแพร่ความรู้ หรือข้อมูลที่เป็นประโยซน์ต่อหน่วยงานภายในและภายนอก
๔.๖ จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเส ียง เครื่องฉาย ตลอดจนอุปกรณ์ต ่าง  ๆ ที่ใซ้ในการ 

ปฏิบัติงาน ให้อยู่ในสภาพพร้อมใข้งานได้ตลอดเวลา
๔.๗ ดูแลและรับผิดขอบการจัดประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Video Conference) พร้อมแกไ,ฃป้ญหาท่ี 

เกิดขึ้นขณะประชุม
๔.๘ รับ -  ส่งหนังสือราซการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔.๙ ทำเรื่องติดต่อกับส่วนราซการและบุคคลต่าง  ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔ .๑๐ ปฏิบ ัต ิงานร่วมกับหรือสนับสบุนการปฏิบ ัต ิงานซองกลุ่มงานอื่นท ี่เก ี่ยวข ้องหรือท ี่ได ้ร ับ

๔. คุณสมบัติ...

มอบหมาย



- Is -

๔. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
๕.ร) เป็นบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติไทย อายุไม่ตํ่ากว่า ๑๘ ปีข้ึน'ไป และไม่เกิน ๖๐ ปีบริบูรณ์ 
๕.๒ วุฒิการศึกษาไม,ตากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่า 
๕.๓ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
๕.๔ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม,เป็นคนไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ 

วิกลจริตหรือจิตพินเพิอนไม,สมประกอบ
๕.๕ ไม'เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นรวมท้ังพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช
๕.๖ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕.๗ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๘ ไม'เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนชองรัฐ 
๕.๙ มืความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Office : Word, Excel, 

Power Point และ Internet เป็นอย่างดี
๕.๑๐ มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานที่ปฏิบัติได้ 

เป็นอย่างดี
๖. อัตราค่าจ้าง ๙,๔๐๐ -  ๑๑,๔๔๐ บาท (หากมีประสบการณ์ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)
๗. การจ่ายค่าจ้าง

๗.๑ การจ่ายค ่าจ ้าง เป็นไปตามเงื่อนไฃที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษากำหนด รวม ๖ งวด ตั้งแต่ 
เดือนเมษายน -  กันยายน ๒๔๖๗

๗.๒ ระหว1างปฏิบัติงาน หากเจ็บป่วยจำเป็นต้องพักรักษาตัว การจ่ายค่าจ้างให้ข้ึนอยู่ในดุลยพินิจ ของผู้ว่าจ้าง 
๗.๓ ผู้ว ่าจ ้างม ีส ิทธิยกเล ิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม่สมควร เซ่น พฤติกรรมที่ 

เก่ียวข้องในเร่ืองการพนัน ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทและหรือทำให้เสื่อมเสียซื่อเสียงและทรัพย์สินของทางราชการ
เสิยหาย



ข้อกำหนดขอบเขตของงานการจ้างเอกซนดำเนินงาน ตำแหน่งพนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์

๑. ขื่อโครงการ
การจ้างเอกขนดำเนินงาน ตำแหน่ง พนักงานจ้างปฏิบัติงานขับรถยนต์ ปฏิบัติงาน ณ สำนักการลูกเสือ 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน ๓ อัตรา
๒. หลักการและเหตุผล

ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศจัดต ั้งศ ูนย์พ ัฒนาบ ุคลากรทางการล ูกเส ือ 
ยุวกาซาดและกิจกรรมเยาวชน ให้เนินสถานที่จัดประชุม อบรม สัมมนา ชุมนุม อยู่ค่ายพักแรมหรือจัดกิจกรรม 
อื่นๆ..เกี่ยวกับลูกเสือ.ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน และคำสั่งจัดตั้งกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและ 
นักศึกษา.กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา 
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน และกลุ่มอำนวยการ ภายใต้สำนักการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรียน ให้เนินหน่วยงานกลางในการส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
ให้เนินไปตามกฎหมายว่าด้วยการลูกเสือ ข้อบังคับสภากาชาดไทย และนโยบายชองกระทรวง ตลอดจนการคุ้มครอง 
ความประพฤติและคุ้มครองสิทธินักเรียนและนักศึกษา ให้เนินไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองเด็กและนโยบาย 
ของกระทรวงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เนื่องจากบุคลากรมีไม,เพียงพอในการปฏิบัติงานรองรับภารกิจได้อย่าง 
เต็มศักยภาพ จึงมีความจำเนินต้องดำเนินการจัดจ้างเอกซนดำเนินงานตามภารกิจ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ได้ 
อย่างมีประสิทธิผล
๓. วัตถุประสงค์

เพื่อจัดหาผู้รับจ้างมาปฏิบัติงาน โดยมี บทบาท ขอบเขตหน้าที่ที่จะดำเนินการสนับสนุนให้ 
ข้าราชการปฏิบัติงานในภารกิจหลักได้สำเร็จเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๔.๑ ขับรถยนต์
๔.๒ บำรุงรักษา ทำความสะอาดรถยนต์ ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน
๔.๓ แกไขข้อขัดข้อง เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ เพื่อให้พร้อมใช้งานได้อย่างปลอดภัย
๔.๔ รู้เรื่องเส้นทางในเขตกรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจังหวัดในเส้นทางหลักเนินอย่างดี
๔.๔ ติดต่อ และประสานรับ-ส่งหนังสือราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน
๔.๖ ผลิตเอกสารต่าง  ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจ1ของหน่วยงาน
๔.๗ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

๔. คุณสมบัติของผู้ปฏิบัติงาน
๔.๑ เนินบุคคลธรรมดา ผู้มีสัญชาติ'ไทย อายุ'ไม่ต่ําก'ว่า ๑๘ ปีข้ึนไป 
๔.๒ ไม'จำกัดวุฒิการศึกษา
๔.๓ มีใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และมีประสบการณ์ขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า ๒ ปี 
๔.๔ มีความรู้พื้นฐานด้านเครื่องยนต์ ขับรถเกียร์ธรรมดาและเกียร์ออโต์ได้ สามารถแกีไขเหตุการณ์ 

เฉพาะหน้าไต้ในกรณีรถยนต์เกิดขัดข้อง
๕.๕ มีความรับผิดชอบ ขยัน อดทน มีใจรักในงานบริการ ยิ้มแย้ม แจ่มใส และมีความประพฤติเรียบร้อย



- ๒ -

๕.๗ไม่เป็นผู้มืกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไม’เป็นคนไร้ความสามารถเสมือนไร้ความสามารถ 
วิกลจริตหรือ1จิต'ท่ีนเทืเอน'ไม่สมประกอบ

๕.๘ ไม1เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราซการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราฃการส่วนท้องถ่ินรวมท้ังพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช

๕.๙ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ไนพรรคการเมือง 
๕.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
๕.๑๑ ไม'เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล'ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
๕.๑๒ มืความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ หรือสามารถปฏิบัติงานในลักษณะงานที่ปฏิบัติได้ 

เป็นอย่างดี
๖. อัตราค่าจ้าง ๙,๐๐๐ -  ๑๒,๐๐๐ บาท (หากมีประสบการณ์ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ)
๗. การจ่ายค่าจ้าง

๗.๑ การจ่ายค ่าจ ้าง เป็นไปตามเงื่อนไขที่สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษากำหนด รวม ๖ งวด ตั้งแต่ 
เดือนเมษายน -  กันยายน ๒๕๖๗

๗.๒ ระหว'างปฏิบัติงาน หากเจ็บป่วยจำเป็นต้องพักรักษาตัว การจ่ายค่าจ้างให้ข้ึนอยู่ในดุลยพินิจ ของผู้ว่าจ้าง 
๗.๓ ผู้ว ่าจ ้างมีส ิทธิยกเล ิกการจ้าง หากพบว่าผู้รับจ้างมีพฤติกรรมอันไม่สมควร เซ่น พฤติกรู.รมที่ 

เก่ียวข้องในเร่ืองการพนัน ยาเสพติด การทะเลาะวิวาทและหรือทำให้เส่ือมเสียข่ือเสียงและทรัพย์สินของทางรูว.ซก รๆ-.
เสิยหาย


