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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

  ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ               
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นหลักฐานในการอ้างอิงและเป็นฐานข้อมูลประกอบ                     
การพิจารณาตัดสินใจในการพัฒนาการด าเนินงานด้านการวางแผนงาน/โครงการและการติดตามประเมิน                    
ผลการปฏิบัติราชการในภาพรวมของหน่วยงาน ตามบทบาท ภารกิจและอ านาจหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ                      
มากยิ่งขึ้น โดยมีองค์ประกอบของการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
ดังนี้ 

 ส่วนที่ 1 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา               
อ านาจหน้าที่ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ ค่านิยมองค์กร โครงสร้าง และผู้บริหาร 

  ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และนโยบาย ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580)              
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
ยุทธศาสตร์แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยเชื่อมโยงกับการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้และเปูาหมายของการด าเนินกิจกรรม/โครงการ                   
ตามแผนและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับจัดสรรไว้ คือ 1) จ านวนผู้ได้รับ 
การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 100,000 คน  2) จ านวนครั้งในการเฝูาระวังความประพฤติ
นักเรียนนักศึกษา จ านวน 400 ครั้ง และ 3) สนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือกิจกรรมลูกเสือ จ านวน 1 กิจกรรม 

  ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน แสดงให้เห็นผลส าเร็จของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและ                 
ค่าเปูาหมายที่ก าหนด จ าแนกตามยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 46 โครงการ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด              
อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ด าเนินงานโครงการบรรลุผลส าเร็จรองรับตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด                    
จ านวน 11 โครงการ  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 :..เสริมสร้างนักเรียนนักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด                
ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ด าเนินงานโครงการบรรลุผลส าเร็จรองรับตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด 
จ านวน 15 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : บูรณาการและเสริมสร้างการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา              
สู่ความเป็นพลเมืองด ีด าเนินงานโครงการบรรลุผลส าเร็จรองรับตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด จ านวน 11 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 :..วิจัย พัฒนางานวิชาการและกิจกรรม เพ่ือการพัฒนานักเรียน
นักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ด าเนินงานโครงการบรรลุผลส าเร็จรองรับ            
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด จ านวน 4 โครงการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5..:..พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด าเนินงานโครงการ
บรรลุผลส าเร็จรองรับตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด จ านวน 5 โครงการ 



 

 1. สรุปตัวชี้วัดและเปูาหมายของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

   1.1 จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   จ านวน 245,522 คน  
   1.2 จ านวนครั้งในการเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนนักศึกษา  จ านวน 1,230  ครั้ง                  
   1.3 สนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือกิจกรรมลูกเสือ จ านวน 1 กิจกรรม 
 

2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จ านวน 82,652,350 บาท (ร้อยละ 96.25)                
แบ่งออกเป็น 

   2.1 งบด าเนินงาน  จ านวนเงิน   21,100,619  บาท  
   2.2 งบลงทุน   จ านวนเงิน     5,636,487  บาท  
   2.3 งบเงินอุดหนุน  จ านวนเงิน   23,549,500  บาท  
   2.4 งบรายจ่ายอื่น  จ านวนเงิน   32,365,743  บาท  
 

3. สรุปผลการด าเนินโครงการในรูปแบบลักษณะการจัดกิจกรรมในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
    3.1 การฝึกอบรม จ านวน 245,522 คน แบ่งออกเป็น 

        - เปูาหมายกิจกรรมที่ลงสู่นักเรียน นักศึกษา จ านวน 139,498 คน 
        - เปูาหมายกิจกรรมที่ลงสู่ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 106,024 คน 

        3.2 การผลิตคู่มือกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด จ านวน 2 เล่ม ได้แก่ 1) กิจกรรมยุวกาชาดจราจร                
2) กิจกรรมนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

   3.3 มอบรางวัลให้กับผู้สนับสนุนงานกระบวนการด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จ านวน 732 รางวัล 

 ส่วนที่ 4 ความภาคภูมิใจและเชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย  
 1. พิธีมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ”..และประกาศเกียรติคุณบัตรแด่ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 
 2...พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ ..และเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.”  
ประจ าปี 2566 
 

 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีสาระส าคัญที่แสดงให้เห็นว่า              
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้มุ่งมั่นที่จะด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการลูกเสือ                
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เห็นควรน าผลการด าเนินงาน รวมทั้งประสบการณ์ที่ได้รับจากการด าเนินงานไปใช้เป็นข้อมูลและแนวทาง                     
ในการปรับปรุงพัฒนาแผนงาน โครงการ วิธีการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
และสาธารณชนต่อไป 

 

 



 

ค าน า 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                       
มีบทบาทภารกิจ อ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด คือ การส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานกิจการ
ลูกเสือ และยุวกาชาดให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยลูกเสือ ข้อบังคับสภากาชาดไทยและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือการพัฒนานักเรียนนักศึกษา                 
โดยผ่านกระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด ส่งเสริมการปูองกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน
นักศึกษา และส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน
นักศึกษา รวมทั้ ง  ปฏิบัติ งานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติ งานของหน่วยงา น อ่ืนที่ เกี่ ยวข้อง                           
ที่ได้รับมอบหมาย โดยด าเนินงานในลักษณะของการจัดกิจกรรมโครงการตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และรวบรวมผลการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เพ่ือสรุปจัดท าเป็นรายงาน           
ผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปี 
 

รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 ได้รวบรวมผลการด าเนินงานตามภารกิจหลัก              
ด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รวมทั้งภารกิจสนับสนุนเพ่ือให้การบริหารจัดการภายในหน่วยงาน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เพ่ือใช้เป็นหลักฐานอ้างอิงและเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงาน                   
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น ซึ่งผลการด าเนินงานดังกล่าวจ าแนกตามกิจกรรมโครงการ                 
ที่สอดคล้องกับ 5 ยุทธศาสตร์ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการลูกเสือ            
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

ขอขอบคุณผู้ให้การสนับสนุนข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 
ท าให้สามารถด าเนินการได้บรรลุเปูาหมายตามวัตถุประสงค์ทุกประการ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี 2566 เล่มนี้ จะเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจและเป็นแนวทางในการก าหนด
นโยบายการด าเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและสิทธิผลมากยิ่งขึ้น รวมทั้ง จะเป็นประโยชน์                  
ต่อสาธารณชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

                                                    ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
                                                                                 ธันวาคม 2566 
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                                                                                                                          หน้า 

ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงาน 38
 ยุทธศาสตร์ที่ 1   ส่งเสริม สนบัสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด  39  
                                    อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   เสริมสร้างนกัเรียนนักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด 47 
                      ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3   บูรณาการและเสริมสร้างการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 58 
                      นักศึกษาสู่ความเป็นพลเมืองดี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4    วิจัย พัฒนางานวิชาการและกิจกรรม เพ่ือการพัฒนานักเรียน 65 
                      นักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน
 ยุทธศาสตร์ที่ 5   พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 68 
 สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย 74 
                    ประจ าปี 2566 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
  

ส่วนที่ 4 ความภาคภูมิใจและเชิดชูเกียรติ 75 
 พิธีมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ” และประกาศเกียรติคุณบัตรผู้ท าคุณประโยชร์ 76 
                     ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 
 พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ และเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 77 
                    ประจ าปี 2566 
 

ภาคผนวก ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 79 
 คณะท างาน 80 
 
 

 

 



-1- 

 

 

  



-2- 

ประวัติความเปน็มา 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 11 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  และมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 (ให้ไว้ ณ วันที่ 7 
กรกฎาคม พ.ศ. 2546 : นายปองพล อดิเรกสาร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) และกฎกระทรวงแบ่งส่วน
ราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 (ให้ไว้ ณ วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2548 : นายจาตุรนต์ 
ฉายแสง รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ) ก าหนดให้การแบ่งส่วนราชการของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีภารกิจ ข้อ 1 (6) ด าเนินการเกี่ยวกับงานลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และข้อ 3 (4) 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยข้อ 4 (4) ให้มีอ านาจหน้าที่ตามท่ีก าหนด 

โดยความเป็นมาของการจัดตั้งส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เริ่มจากภาครัฐ                  
ได้ปฏิรูประบบราชการตามกฎหมายที่กล่าวมาข้างต้น ได้มีการให้รวมหน่วยงานในสังกัดกรมพลศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ จ านวน 3 หน่วยงานเข้าด้วยกัน ประกอบด้วย กองการลูกเสือ กองยุวกาชาดและกองสารวัตร
นักเรียน และเมื่อมีนโยบายในการจัดระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ  
พิจารณาเห็นว่า หน่วยงานดังกล่าวมีภารกิจหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสังคม เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไป จึงก าหนดให้ส านักการลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นหน่วยงานหนึ่งในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ โดยแยกหน่วยงาน
ออกมาจากกรมพลศึกษา ซึ่งได้ถูกก าหนดให้ไปเป็นหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา โดยให้มี           
สถานทีต่ั้งของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ณ อาคารเสมารักษ์ กระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต              
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่นั้นมาจนถึงปัจจุบัน 

 จากความเป็นมาของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้
ว่าภารกิจของหน่วยงานประกอบไปด้วย 3 ภารกิจหลัก ได้แก่ ภารกิจด้านลูกเสือ ด้านยุวกาชาดและด้านกิจการ
นักเรียน จึงเป็นที่มาของการก าหนดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจตามอ านาจหน้าที่
บรรลุผลส าเร็จในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของสังคม จึงได้มีการก าหนดทิศทางองค์กรและแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256 6                    
และผลส าเร็จจากการน าแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติ ดังมีรายละเอียดตามที่จะกล่าวถึงในล าดับต่อไป 
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หน้าที่และอ านาจ 

 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีอ านาจ
หน้าที่ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2548 ข้อ 4 (4) ดังต่อไปนี้ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด ให้เป็นไปตามกฎหมาย           
ว่าด้วยลูกเสือ ข้อบังคับสภากาชาดไทย และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือการพัฒนานักเรียน นักศึกษา โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือและยุวกาชาด 

3. ส่งเสริมการปูองกัน แก้ไขและคุ้มครองความประพฤตินักเรียน นักศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการเกี่ยวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียน 

นักศึกษา 
5. ปฏิบัติการร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 
 

วิสัยทัศน ์

“บูรณาการและเสริมสร้างนักเรียน นักศึกษา สู่ความเป็นพลเมืองดี” 

 

พันธกิจ 

 

 1. พัฒนานักเรียน นักศึกษา และเยาวชนผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 2. คุ้มครองความประพฤติและสิทธิของนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน 
 3. พัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูง ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

ยุทธศาสตร ์

 1. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาดอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เสริมสร้างนักเรียนนักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดในสถานศึกษาให้มีคุณภาพ               
และมาตรฐาน 
 3. บูรณาการและเสริมสร้างการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาสู่ความเป็นพลเมืองดี 
 4. วิจัย พัฒนางานวิชาการและกิจกรรม เพ่ือการพัฒนานักเรียนนักศึกษาผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 5. พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ค่านิยมองค์กร 

  ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีความ
มุ่งม่ันในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ มุ่งผลสัมฤทธิ์เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม                    
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยด าเนินการผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน บุคลากร                     
ในสังกัดส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จะยึดมั่นและปฏิบัติตนตามค่านิยมองค์กรที่ก าหนดไว้ 
คือ “SPIRIT” ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

ความซ่ือสัตย์ ความจริงใจ..:..มีความตั้งใจปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ จริงใจ สุจริตและถูกต้อง เพื่อน าพา
องค์กรให้ก้าวหน้าด้วยความภาคภูมิใจ 

นึกถึงส่วนรวมสาธารณชนก่อน :..จิตอาสา เสียสละส่วนตน
เพื่อส่วนรวมมีการประสานสัมพันธ์กันในองค์กร เต็มใจ
ให้บริการเพื่อความพึงพอใจของมวลชน 

 

I : Integrity 
ยึดมั่นในคุณธรรมศักด์ิศรี  : ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศักดิ์ศรี 
ด้วยความโปร่งใส เที่ยงธรรม ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาองค์กรให้เป็นท่ียอมรับเป็นท่ีน่าเช่ือถือ 

ความรับผิดชอบ  : มีความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ ได้ รับ
มอบหมายและงานที่ ต้ องมีส่ วนร่ วมอย่ าง เต็มความรู้ 
ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมายขององค์กร 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีศักดิ์ศรี ด้วยความโปร่งใสเที่ยงธรรม        
ด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาองค์กรให้เป็นที่ยอมรับเป็น         
ที่น่าเชื่อถือ 

มีสติปัญญารอบรู้อย่างถ่องแท้ : มีความมุ่งมั่นปฏิบัติงาน
ในหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ แสวงหาความรู้        
เพื่อพัฒนาตนเอง พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และพัฒนา
งานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ 

 

รู้รักสามัคคีในหมู่คณะ : ทีมงานมีคุณภาพรู้รักสามัคคี 
ประสานการท างานเพื่อองค์กรมีการระดมความคิดใน
การแก้ปัญหาร่วมกัน พัฒนางานร่วมกัน มีลักษณะเป็น
หน่ึงเดียวในการขับเคลื่อนการท างานท่ีน าไปสู่เปูาประสงค์
ขององค์กร 
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โครงสร้าง 

ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

 

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายวุกาชาด กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา            
กิจการนักเรียนและนักศึกษา 

 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านพัฒนาและส่งเสริม                     

การจัดการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 

      หมายเหตุ    
                                                   หน่วยงานหลัก 
                         หน่วยงานในก ากับ       

ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชาสอน” 
 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กฐิน กุยยกานนท์” 
 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย 
 

ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 
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ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ปรับปรุงโครงสร้างภายในของส านักการลูกเสือ          
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ตามค าสั่งส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่ 595/2566 เรื่อง การปรับปรุง
โครงสร้างการแบ่งงานภายในของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สั่ง ณ วันที่ 9 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยมี
กรอบโครงสร้างการบริหารราชการแบ่งออกเป็น 5 หน่วยงาน รายละเอียดดังนี้  

 1. กลุ่มอ านวยการ 
 2. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 
 3. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด 
 4. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา 
 5. กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 
 

โดยมีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 
1. กลุ่มอ านวยการ (กอ.) มีภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและ

จัดการองค์กร รวมทั้งพัฒนาองค์กรให้มีขีดสมรรถนะสูงตามหลักธรรมาภิบาล มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1.1 งานบริหารทั่วไป งานสารบรรณ งานธุรการ 

 1.2 งานแผนงาน และงบประมาณของส านัก 
 1.3 งานระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของส านัก 
 1.4 งานการเงิน บัญชี พัสดุ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของส านัก 
 1.5 งานบริหารงานบุคคลของส านัก 
 1.6 งานสารสนเทศ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของส านัก 
 1.7 งานพัฒนาคุณภาพองค์กรของส านัก 
 1.8 งานติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานในภาพรวมของส านัก 
 1.9 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

2. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ (กส.) มีภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยลูกเสือ และนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ มีอ านาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

 2.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานลูกเสือจังหวัด ส านักงาน

ลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 2.3 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานักเรียนและนักศึกษา ผ่านกระบวนการลูกเสือ 
 2.4 ส่งเสริม สนับสนุน และด าเนินการเกี่ยวกับการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือและลูกเสือ 
 2.5 ให้ค าปรึกษา นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 
 2.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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3. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด (กย.) มีภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานงานกิจการยุวกาชาด ให้เป็นไปตามข้อบังคับสภากาชาดไทย และนโยบายของกระทรว ง รวมทั้ง
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาผ่านกระบวนการยุวกาชาด มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 3.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาผู้เรียน ผ่านกระบวนการยุวกาชาด 
 3.2 สนับสนุนการด าเนินงานของสภากาชาดไทย 
 3.3 จัดท าระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับยุวกาชาดในเรื่องท่ีเห็นสมควร ร่วมกับส านักงานยุวกาชาด 

และอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย  
 3.4 สนับสนุนและด าเนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
 3.5 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนานักเรียนและนักเรียน ผ่านกระบวนการยุวกาชาด 
 3.6 ให้ค าปรึกษา นิเทศ ติดตามและประเมินผลการส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด 
 3.7 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

4. กลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา (กร.) มีภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับ             
ส่งเสริมการปูองกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียนนักศึกษา และส่งเสริม สนับสนุน และประสานงาน    
การด าเนินการเก่ียวกับการคุ้มครองสิทธิของนักเรียนนักศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้    

 4.1 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทางและมาตรฐานในการส่งเสริมและพัฒนากิจการ
นักเรียนและนักศึกษา 

 4.2 ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานเกี่ยวกับการพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา 
 4.3 บูรณาการการขับเคลื่อนด าเนินการพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา 
 4.4 ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา 
 4.5 ติดตาม ประเมินผล และรายงานการส่งเสริม และพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา 
 4.6 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
 

5. กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชน                 
(ศลยก.) มีภารกิจด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด้านลูกเสือ ยุวกาชาด               
และกิจกรรมเยาวชน งานวิชาการ การฝึกอบรม รวมทั้งกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวินัย
ให้กับนักเรียน นักศึกษา และเยาวชน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 5.1 บูรณาการองค์ความรู้ เสริมสร้าง และก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจกรรมเยาวชน ให้สอดคล้องตามบริบทในพ้ืนที่ 

 5.2 ให้ค าปรึกษาและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรม
เยาวชน 

 5.3 แสวงหาความร่วมมือด้านการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด 
และกิจการนักเรยีนในพื้น 

 5.4 งานศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนระดับพ้ืนที่ 
 5.5 ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย 
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ทั้งนี้ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน (ศลยก.) ได้รับการ
ประกาศจัดตั้งจากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน มีการแบ่งงานภายในเรียกว่า “ศูนย์” ซึ่งเทียบเท่าระดับฝุาย จ านวน 5 ศูนย์ และมีสถานที่ท าการ
ตั้งอยู่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ดังนี้ 

 1. ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชาสอน”
สถานที่ท าการตั้งอยู่ ณ ซอยเพชรเกษม 102 แขวงบางแค เขตบางแค กรุงเทพมหานคร หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร  
0 2421 1121 มีพ้ืนที่ในการให้บริการ จ านวน 6 ไร่ และมีห้องประชุมรองรับผู้ใช้บริการ (แบบ New Normal) 
จ านวน 120 คน 

 2. ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กฐิน กุยยกานนท”์  
สถานที่ท าการตั้งอยู่ ณ ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ หมายเลขโทรศัพท์/
โทรสาร 0 2384 4573 มีพ้ืนที่ให้บริการ จ านวน 17 ไร่ และมีห้องประชุมรองรับผู้ใช้บริการ (แบบ New Normal) 
จ านวน 150 คน 
   3. ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี   
สถานที่ท าการตั้งอยู่ ณ อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 0 4536 6349 มีพ้ืนที่   
ในการให้บริการ จ านวน 27 ไร่ และมีห้องประชุมรองรับผู้ใช้บริการ.(แบบ.New.Normal) จ านวน 150 คน 
   4. ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย
สถานที่ท าการตั้งอยู่ ณ อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 0 5373 7097 มีพ้ืนที่         
ในการให้บริการ จ านวน 30 ไร่ และมีห้องประชุมรองรับผู้ใช้บริการ (แบบ New Normal) จ านวน 120 คน 
   5. ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุดรธานี
สถานที่ท าการตั้งอยู่ ณ อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร 0 4211 0970 มีพ้ืนที่                   
ในการให้บริการ จ านวน 11 ไร่ และมีห้องประชุมรองรับผู้ใช้บริการ (แบบ New Normal) จ านวน 120 คน 

 

อัตราก าลัง 
 

จากอัตราก าลังในโครงสร้างของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดังกล่าว มีบุคลากรเป็นผู้ปฏิบัติงานขับเคลื่อนภารกิจตามบทบาท อ านาจหน้าที่                 
อยู่จริง จ านวน 109 คน โดยแบ่งออกเป็นประเภทต าแหน่งและจ านวน ดังนี้  

1. ข้าราชการพลเรือน     จ านวน   44  คน 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน     3  คน 
3. ลูกจ้างประจ า       จ านวน   24  คน  
4. พนักงานราชการ       จ านวน     5  คน  
5. จ้างเหมาเอกชนด าเนินงาน     จ านวน   33  คน 
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นางภัทรวิภา จันทบูรณ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 

 

นายนพดล เลี้ยงเจริญทรัพย ์
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 

นายทองพูล จันทบูรณ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการ

นักเรียนและนักศึกษา 

 

นางสร้อยทอง บุตตะ 
ผู้อ านวยการกลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาบุคลากร 
ทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 

นายอ านาจ  สายฉลาด 
ผู้อ านวยการส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 

ผู้บริหาร 

นางสาวรวิพร ยันตพร 
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด 
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ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ                   
ได้ก าหนดแผนงาน โครงการที่สามารถเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนเปูาหมายในแผนระดับ 1              
และแผนระดับ 2 โดยก าหนดเป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)      
2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง)  
3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570  
4. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
5. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2562 

เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด้านการศึกษา  
6. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
7. นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
8. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
9. แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
10. บริบทที่เกี่ยวข้องต่างๆ  
 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 (แผนระดับ 1) 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความม่ันคง 
   (1) เป้าหมาย  
    1.1 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุข 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุข
ให้เกิดข้ึนกับประเทศชาติบ้านเมืองให้สถาบันหลักมีความมั่นคง เป็นจุดศูนย์รวมจิตใจอย่างยั่งยืน ประชาชนอยู่
ดีมีสุข มีความมั่นคงปลอดภัยทั้งในชีวิตและทรัพย์สิน สังคมมีความเข้มแข็ง สามัคคีปรองดอง และ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่กันพร้อมที่จะร่วมแก้ไขปัญหาของชาติ 
  ยุทธศาสตร์ชาติที ่3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
   (1) เป้าหมาย  
    1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝัง
ค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา และสื่อ”     
ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะที่เป็น“วิถ”ีการด าเนินชีวิต    
    2.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากร
มนุษย์ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน 
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ         
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ในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึง การพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิต
ในสังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ     
    2.3 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
มุ่งเน้นการสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์      
  ยุทธศาสตร์ชาติที ่5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   (1) เป้าหมาย 
    1. อนุรักษ์และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรมให้คนรุ่นต่อไปได้ใช้
อย่างยั่งยืน มีสมดุล 
    2...ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม และธรรมาภิบาล 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1 สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล การปรับปรุง ฟื้นฟู และ
สร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ โดยรักษาแนวปะการังที่ส าคัญต่อการท่องเที่ยว รักษาปุา   
ชายเลนที่ส าคัญต่อการดูดซับก๊าซเรือนกระจก รักษาแหล่งหญ้าทะเลที่ส าคัญต่อประมงและสัตว์ทะเลหายาก    
มีพ้ืนที่คุ้มครองทางทะเลที่มีประสิทธิภาพในรูปแบบ  ต่าง ๆ โดยส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคเอกชน                
และประชาชนในการดูแลจัดการพ้ืนที่ พัฒนากลไกคุ้มครองสัตว์ที่มีความส าคัญต่อระบบนิเวศ การท่องเที่ยว 
และการอนุรักษ์ที่มีมาตรฐานระดับสากล พร้อมทั้งมีระบบควบคุมและตรวจสอบผลกระทบจากสิ่งแวดล้อม                    
ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนโดยค านึงถึงมูลค่าของระบบนิเวศ
และสิ่งมีชีวิตทางทะเล กระบวนการมีส่วนร่วมชัดเจนและเป็นที่ยอมรับ รวมถึงมีระบบตรวจสอบ แจ้งเตือน 
ติดตาม และประเมินผลที่มีประสิทธิภาพในปัญหาสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดผลกระทบต่อระบบนิเวศ สัตว์ทะเล              
หายาก ห่วงโซ่อาหาร และคุณภาพอาหารทะเล รวมถึงมีการกระจายความรู้ด้านทะเลในทุกระดับชั้น                 
และครอบคลุมทุกรูปแบบ และมีกิจกรรมการสร้างความตระหนักทางทะเลมีระบบศูนย์ข้อมูลความรู้เชิงรุก                    
ที่เข้าถึงได้ผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการศึกษาวิจัยเรื่องทะเลอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาฐานข้อมูลเป็น               
คลังรวมความรู้ด้านผลประโยชน์ทางทะเล เพ่ือให้ค าปรึกษาช่วยการตัดสินใจของผู้บริหารและให้บริการความรู้                     
แก่ประชาชน ที่จะน าความรู้ไปพัฒนาให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
  ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   (1) เป้าหมาย  
    1..ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
    2. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
    3. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
    2.1 ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการ  
อย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส หน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่มีระบบ       
การบริหารจัดการที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส ให้การบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง 
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ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถิ่น และงานของรัฐอย่างอ่ืนให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีสร้าง
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน       
    2.2.ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติ เป็น เป้าหมาย                       
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่ การบริหารจัดการภาครัฐมีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงและเป็นกลไกส าคัญในการน ายุทธศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติในทุกระดับมีการจัดสรร
งบประมาณที่มีลักษณะยึดโยงกับยุทธศาสตร์ในทุกระดับ มีเปูาหมายร่วมกันทั้งในเชิงประเด็น เชิงภารกิจและ
เชิงพ้ืนที่โดยอาศัยข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งมีระบบการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานทั้งในระดับ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจและพ้ืนที่ เพ่ือน าไปสู่การก าหนดประเด็นการพัฒนาการจัดท านโยบายและการติดตาม
ประเมินผลที่เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง  
    2.3 ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ พร้อมทั้งมีการก าหนดความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารราชการส่วนกลาง   
ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นให้มีความชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อนกัน รวมทั้งมีการถ่ายโอนภารกิจที่ส าคัญและการกระจาย
อ านาจในระดับที่เหมาะสมเพื่อให้ชุมชนและท้องถิ่นเข้มแข็ง       
    2.4 ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปลี่ยนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูงสามารถปฏิบัติงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าเทียบได้กับมาตรฐานสากลสามารถรองรับกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน           
ที่มีความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปลี่ยนแปลงในอนาคต     
   2.5.บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก  
มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติหน้าที่และขับเคลื่อนภารกิจยุทธศาสตร์ชาติ                          
โดยภาครัฐมีก าลังคนที่เหมาะสมทั้งปริมาณและคุณภาพ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถ
สนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ              
มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็น            
มืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้
อย่างเป็นรูปธรรม       
    2.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วม
ต่อต้านการทุจริต ภาครัฐมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง            
ในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐ
ให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 
พร้อมทั้งส่งเสริม สนับสนุน ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ                             
มีส่วนร่วมในการสอดส่อง เฝูาระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงาน                    
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ 
     

2. (ร่าง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักการลูกเสือยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน มีแนวทางการด าเนินงานที่สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จ านวน 4 ประเด็น ดังนี้ 

 (1) ประเด็นที่ 1 ความม่ันคง  
 (1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

  เปูาหมายที่ 1 ประเทศชาติมีความมั่นคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
  เปูาหมายที่ 2 ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 
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 (1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ความม่ันคง 
   1.2.1.แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (1.1).แผนย่อยการรักษาความสงบภายในประเทศ 

  แนวทางการพัฒนา  
 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ ภายใต้การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของ
สถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
รวมถึงการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติ
ใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอย่างสม่ าเสมอ  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลัก            
ของชาติ สถาบันศาสนาเป็นที่เคารพ ยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น 

  (2) ประเด็น 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
  (2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย 
  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรัก และภูมิใจในความเป็นไทย
มากขึ้น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 
   (2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจรยิธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง
จิตสาธารณะและการเป็นพลเมืองท่ีดี 

 แนวทางการพัฒนา  
     บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่ งแวดล้อม                        
ในการจัดการเรียนการสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น..รวมทั้งการตระหนักรู้  และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับ                  
การเปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 เป้าหมายของแผนย่อย 
 คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐานและสมดุลทั้งด้าน
สติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  (3) ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  (3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

 เป้าหมาย  
   1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
   2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรม เทคโนโลยี                     
มาประยุกต์ใช้ 

 (3.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
   3.2.1 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 
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 แนวทางการพัฒนา  
    1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั้งแต่ต้น
จนจบกระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการ
ภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 
    2...ปรับวิธีการท างานจาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด”..เป็น                                                                                         
“การให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐ              
ที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการ
เดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่าง
สะดวกทันสถานการณ์  

 เป้าหมายของแผนย่อย   
 งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

  3.2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.2) แผนย่อยการบริหารจัดการการเงินการคลัง 
 แนวทางการพัฒนา  

  1. จัดท างบประมาณตอบสนองต่อเปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้
งบประมาณเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ โดยสนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้ง
ในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพ้ืนที่ และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด าเนินการได้
ตามเปูาหมายของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเปูาหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สอดคล้องกับ
สถานการณ์และ ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา โดยใช้เครื่องมือด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิด การพัฒนาในทุก ๆ มิติอย่างยั่งยืน  
  2. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพ้ืนฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์และภารกิจ
พ้ืนที่ มีการติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตาม
ประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุ
เปูาหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยพัฒนาการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับ
แนวทาง การด าเนินงานที่เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเปูาหมายต่อสาธารณะ   
เป็นประจ า รวมทั้งการตรวจสอบโดยองค์กรอิสระต้องเป็นไปเพ่ือส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  

  เป้าหมายของแผนย่อย   
1. หน่วยงานภาครัฐบรรลุ ผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ  
2. หน่วยงานของรัฐด าเนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทย

เพ่ือการบรรลุเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
  4.2.3 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4) แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

  แนวทางการพัฒนา  
 1. พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กร          
ขีดสมรรถนะสูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล รองรับ
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สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน านวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย            
การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างาน
และข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติ อาทิ การสร้างแพลตฟอร์ มดิจิทัลที่
ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพื่อเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเพ่ือให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน 
และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูลในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 2. ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐาน          
เชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ 
ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชา
เข้ามาประยุกต์ใช้ เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่าง
ทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบ
บริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 
 3...ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบ       
การบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง             
ได้ในทุกมิติ ไม่ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว         
มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท 
ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือมุ่ง
ไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล 
นอกจากนี้ ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้า
และท างานในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่า      
ในการท างาน  

  เป้าหมายของแผนย่อย   
   ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 

 4.2.4 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  แนวทางการพัฒนา  

    1...ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐ    
ให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจ
ของภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ                    
การบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกขั้นตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบ
คุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การคัดเลือก                    
การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับ
ระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว  
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    2. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตาม
ระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม
และจิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐ โดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการ
ปูองกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากรภาครัฐตามความรู้
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงาน และการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและ
หมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้า งงานบุคลากรภาครัฐ          
ทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้างงานที่มีลักษณะชั่วคราว           
ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบ
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณา
ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและ
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 
    3. พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะ
การคิดวิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ       
ให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิด          
ในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์
ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไป
ข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงาน           
ด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอ
ภาคกล้ายืนหยัดในการกระท าท่ีถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจน
ส่งเสริมให้มีการคุ้มครองและปกปูองบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรม        
การปฏิบัติงานตามจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
    4...สร้างผู้น าทางยุทธศาสตร์ในหน่วยงานภาครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก มีความสามารถในการน าหน่วยงาน 
และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้และความคิด 
ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้ร่วมงานและ              
ต่อสังคมเพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทาง
ความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมอันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร้างคุณค่าและ
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 

  เป้าหมายของแผนย่อย   
 บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
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3. แผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) 
 แผนการปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง ประกาศ ณ วันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วย
แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน.(ได้แก่ ด้านการเมือง ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน ด้านกฎหมาย           
ด้านกระบวนการยุติธรรม ..ด้านเศรษฐกิจ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านสาธารณสุข            
ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านสังคม ด้านพลังงาน ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริต           
และประพฤติมิชอบ ด้านการศึกษา และด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์)                
เป็นแผนระดับ 2 ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 และเพ่ือสร้างการปฏิรูปที่ชัดเจนเฉพาะ 
จึงบรรจุกิจกรรมที่มีความส าคัญเร่งด่วนที่ด าเนินการร่วมกันหลายหน่วยงาน สามารถด าเนินการและวัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม ในช่วงปี 2564 - 2565 เป็นกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง             
ต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ซึ่งทุกหน่วยงานต้องด าเนินการตามกิจกรรม Big Rock น าไปสู่การ
ปฏิบัติตามหลักความสัมพันธ์เชิงเหตุและผล.เพ่ือให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติของแต่ละ
ช่วงเวลา 5 ปี โดยแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) จะด าเนินการคู่ขนาน ไปกับเล่มแผนการปฏิรูป
ประเทศฉบับเดิมที่ประกาศใช้เมื่อเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ที่เป็นกิจกรรมในลักษณะภารกิจปกติของหน่วยงาน  
 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีภารกิจในส่วนที่เกี่ยวข้อง รวม 2 ด้าน                      
8 กิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ดังนี้    
 แผนการปฏิรูปประเทศ (2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน เปูาหมาย : 1) บริการของรัฐ           
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้งาน 2) ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการ          
น านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 5 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารงานและการบริการภาครัฐไปสู่ระบบดิจิทัล กิจกรรมปฏิรูป ที่ 2 
จัดโครงสร้างองค์กร และระบบงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัวและเปลี่ยนแปลงได้ตามสถานการณ์  
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 ปรับเปลี่ยนการบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐสู่ระบบเปิด เพ่ือให้ได้มาและรักษาไว้ซึ่งคน
เก่งดีและมีความสามารถอย่างคล่องตัว ตามหลักคุณธรรม กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการในระดับพ้ืนที่ โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน และกิจกรรมปฏิรูปที่ 5 ขจัดอุปสรรคในการจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐ และการเบิกจ่ายเงินเพื่อความรวดเร็ว คุ้มค่า โปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
 แผนการปฏิรูปประเทศ (12) ด้านการศึกษา เปูาหมาย : ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีวินัย มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ สิ่งแวดล้อม มีกิจกรรมปฏิรูปประเทศ (Big Rock) ที่เกี่ยวข้อง 3 กิจกรรม 
ได้แก่ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21            
และกิจกรรมปฏิรูปที่ 3..การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน กลไกและระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ทั้งนี้  แผนการปฏิรูปประเทศจะสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินการ ในวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
หน่วยงานของรัฐทั้งหน่วยงานหลักและหน่วยงานร่วมด าเนินการสามารถด าเนินการประเด็นต่อเนื่องต่าง ๆ 
ผ่านกลไกของแผนระดับ 2 ที่เกี่ยวข้อง เนื่องจากทุกด้านของแผนการปฏิรูปประเทศมีความเชื่อมโยง                   
และสอดคล้องกับเปูาหมายของแผนระดับ 2 อ่ืน ๆ ทั้ งในส่วนของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ   
(ร่าง)..แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ . .13..(พ.ศ. 2566.-.2570) (หนังสือส านักงาน                      
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ด่วนที่สุด ที่ นร 1112/5672 ลงวันที่ 26 กันยายน 2565) 
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4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม พ.ศ. 2566 - 2570 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม (พ.ศ. 2566 - 2570) มีวัตถุประสงค์             
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า ..อย่างยั่งยืน” หมายถึง การสร้าง                  
การเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัต
ของโลก และเก้ือหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพพร้อมกับการยกระดับกิจกรรม
การผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความยั่งยืนทางสิ่งแวดล้อม 
และได้ก าหนดเปูาหมายหลักของการพัฒนา จ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  1) การปรับโครงสร้างการผลิต           
สู่เศรษฐกิจฐาน 2) การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ 3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม                
4) การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ ดังนั้น เพ่ือถ่ายทอดเปูาหมายหลักไปสู่ภาพของการ
ขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือให้เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลาย
ภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ให้เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม จึงได้ก าหนดหมุดหมาย              
การพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี”                     
เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า 
เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน”  
 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีภารกิจในส่วนที่เกี่ยวข้องกับหมุดหมาย                 
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับเปูาหมายหลัก ประกอบด้วย 3 หมุดหมาย ดังนี้  
 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชนในการรับมือภัยธรรมชาติและ
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กลยุทธ์ย่อย 2.1..ส่งเสริมให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีความรู้ความเข้าใจ 
ตระหนักถึงความเสี่ยงและปรับตัวรับมือผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย : สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 หมุดหมายที่ 12..ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา    
แห่งอนาคต กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์
ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐาน
ให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและ          
การท างาน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง           
กับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม กลยุทธ์ที่ 3 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา
ทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ เป้าหมาย : 1) คนไทย
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุคใหม่มีคุณลักษณะ                    
ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลัน
ของโลก สามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน กลยุทธ์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจ
ให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทน กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐ
ควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและ
โครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการ
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พัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1..เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ               
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ กลยุทธ์ที่ 3 ปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาล
ดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพื่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ
ทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2..ปรับเปลี ่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล กลยุทธ์ที ่ 4               
สร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐ
ดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1                  
ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู้มีศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ                             
กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2..ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 
เป้าหมาย : 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได้ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 

5. (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 (ร่าง) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566  - 2570) ใช้เป็นกรอบ
ทิศทางในการปูองกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม เพื่อธ ารงไว้ซึ่งความม่ันคงแห่งชาติ และรักษา
ผลประโยชน์แห่งชาติ อันเป็นเปูาหมายสูงสุดของประเทศ โดยมีวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ 
ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม           
และรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอย่างยั่งยืน” และมีเปูาหมายในภาพรวม : ประเทศไทยมีความมั่นคง              
และมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนด ารงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั้งมีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ                       
เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ โดยมีทั้งสิ้น 17 นโยบายและแผน
ความมั่นคง  
 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีภารกิจในส่วนที่เกี่ยวข้อง จ านวน 1 นโยบาย
และแผนความมั่นคง ดังนี้ 
  นโยบายและแผนความม่ันคงที่ 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ              
กลยุทธ์หลักท่ี 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 ส่งเสริมการเรียนรู้ และการ
จัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรการศึกษาเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย์ในทุกระดับอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
ทุกช่วงวัย เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและการตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะ
ศูนย์รวมจิตใจของประชาชนในชาติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ส่งเสริมการจัดท าและเผยแพร่ชุดข้อมูลความรู้เกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์..พระราชประวัติ พระราชกรณียกิจ โครงการพระราชด าริ หลักการทรงงานแก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทั่วไป โดยมุ่งเน้นการจัดท าสื่อที่มีความทันสมัย มีการเผยแพร่ในหลายช่องทาง รวมถึง  
มีการจัดท าระบบการบริหารจัดการชุดข้อมูลระหว่างส่วนราชการ ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยเฉพาะ
การเข้ามามีส่วนร่วมของเด็กและเยาวชน กลยุทธ์หลักที่ 2 การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันของคนในชาติอย่างสันติ
และเคารพในความแตกต่างหลากหลายบนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 สร้างความตระหนักรู้  
การเสริมสร้าง ทัศนคติ และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการสิทธิมนุษยชนในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานที่ท างาน ให้บุคคล ตระหนักและปกปูองถึงสิทธิของตนเอง รวมถึงเคารพ
และไม่ละเมิดสิทธิของบุคคลอ่ืน กลยุทธ์ย่อยที่ 2.10 ส่งเสริมให้สถาบันครอบครัวและสถาบัน การศึกษาเป็น
หน่วยทางสังคมที่ส าคัญในการวางรากฐานความมั่นคงของประเทศ โดยมุ่งเน้นแนวคิดการแบ่งปันและการท า
ประโยชน์เพื่อสังคม ส่วนรวม ตลอดจนการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างหลากหลายของคนในชาติ  

 



 
 

-21- 
 

 

6. นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) 
 นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 25 
กรกฎาคม 2562 รวม 12 นโยบายหลัก และ 12 นโยบายเร่งด่วน ซึ่งภารกิจส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน มีส่วนเกี่ยวข้อง รวม 8 นโยบายหลัก 1 นโยบายเร่งด่วน ดังนี้  
 นโยบายหลัก ได้แก่ นโยบายหลักที่ 1 การปกปูองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ นโยบายหลักที่ 
2 การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ นโยบายหลักที่ 3                     
การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม (3.2 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดี ทั้งด้ านคุณธรรม จริยธรรม 
กตัญญู ความซื่อสัตย์ การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีส่วนร่วมท าประโยชน์ให้ประเทศและ              
การเป็นพลเมืองดี) นโยบายหลักที่ 4 การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก (4.2 สร้างความเป็นปึกแผ่นของ
อาเซียน) นโยบายหลักที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย                    
(8.1 ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 8.2 พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 8.5 วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์               
การพัฒนาประเทศ 8.6 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 8.7 จัดท าระบบปริญญาชุมชนและ                   
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น) นโยบายหลักที่ 10 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม               
เพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน นโยบายหลักที่ 11 การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ นโยบายหลักที่ 12              
การปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม  
 นโยบายเร่งด่วน ได้แก่ นโยบายเร่งด่วนที่ 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
 

 

7. เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly – UNGA) 
เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได้ลงนาม
รับรองเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ทดแทนเปูาหมายการพัฒนา   
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs) ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558  
 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและ          
ของโลกจนถึงปี ค.ศ. 2030 (พ.ศ. 2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17..เปูาหมาย..(Goal)..169 
เปูาหมายย่อย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็นการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล 
อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเปูาหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า           
โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมี     
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก  (Goal) การขับเคลื่อน
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าหมายหลักที่ 4 (Goal) 
(การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเปูาหมายย่อย 
(Target) รวม 10 เปูาหมายย่อย (SDGs Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปูาหมายย่อย 
(Target) ทั้งนี้ ภารกิจของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีส่วนเกี่ยวข้องสนับสนุนให้บรรลุ
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เปูาหมายหลักที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
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8. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  
 1) วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่าง
เป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 2) เป้าหมาย 
  1. ด้านผู้เรียน (Learner Aspirations)  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้  
   3Rs..ได้แก.่การอ่านออก (Reading)..การเขียนได้..(Writing)..และการคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
   8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความร่วมมือ     
การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศและการรู้ เท่าทันสื่อ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
  2. ด้านการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
   2.1 ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง  
   2.2 ผู้เรียนทุกคนทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม  
   2.3 ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตาม
ศักยภาพ  
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่า
และบรรลุเปูาหมาย  
   2.5 ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ
บริบทที่เปลี่ยนแปลง  
  3. ผลลัพธ์ 
   3.1 เด็กไทยมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) 
   3.2 สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม มุ่งสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
   3.3 ประเทศไทยก้าวข้ามกับดักรายได้ปานกลาง (Middle Income Trap) 
  4. ยุทธศาสตร์ เปูาหมายและแนวทางพัฒนา 
   4.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
    1) เปูาหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
      (3) คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
      (2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  
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      (3) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ 
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา               
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว)  
      (4) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคาม         
ในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก  
โรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   4.2..ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้าง       
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    1) เปูาหมาย  
      (1) ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาด
งานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) การวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของ
ตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
      (2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
      (3) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
   4.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
    1) เปูาหมาย  
      (1) ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
      (2) คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
      (3) สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้              
ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (4) แหล่งเรียนรู้  สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (5) ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      (6) ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล  
      (7) ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และ                
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย  
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      (2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
      (3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์  
      (4) พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ  
      (5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  
      (6) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
      (7) พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
   4.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     1) เปูาหมาย  
      (1) ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง                      
เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
    2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
      (2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย  
      (3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
   4.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    1) เปูาหมาย  
      (1) คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (2) หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
      (3) การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     2) แนวทางการพัฒนา  
      (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต  
      (2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้
ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
      (3) พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต           
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   4.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    1) เปูาหมาย  
     (1) โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได้  
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     (2) ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา  
     (3) ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
     (4) กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับ
ลักษณะที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ  
    2) แนวทางการพัฒนา  
     (1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา  
     (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา  
     (3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
     (4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

9. นโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และเมื่อวันที่ 29 
ตุลาคม 2564 ไปแล้ว นั้น เนื่องจาก ในห้วงสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) 
ซึ่งท าให้ทุกคนต้องปรับเปลี่ยนชีวิตให้เข้ากับวิถีชีวิตใหม่ หรือ New Normal จึงมีความจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยน
รูปแบบการด าเนินการให้มีความปลอดภัยทั้งต่อตัวผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป 
ด้วยความเรียบร้อย ดังนั้น จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการกระทรวง ศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 ดังนี้  
 หลักการตามนโยบาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ                
ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ 
และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัยและนโยบายเร่งด่วน เรื่องการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21  
และพหุปัญญของมนุษย์ที่หลากหลาย นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสาม .(พ.ศ..2566.- 2570) 
โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียน           
ทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัยและ             
มีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง 
มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการเร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น 
ความไว้วางใจให้กับสั งคมและผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ ดังนี้ 
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1. สร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้กับสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้                 
ทุกหน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส              
ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วนผ่านกลไกการรับ
ฟังความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด าเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ได้ประกาศและแถลงนโยบายไว้แล้ว เมื่อวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์       
ต่อผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ  

 

จุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

 1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคมและปูองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่
ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการและแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลต่อไป 
 1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่ เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์            
ในเชิงบวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปูองคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน                 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรม          
ที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต  
 1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน         
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ    

2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่าง                      

เต็มรูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษท่ี 21 ให้กับผู้เรียน  
2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง        

ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า  

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะ              
สู่การปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ  

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่    

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่นและ                
การเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
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2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน  

2.7 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ และ                        
การเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการลงทุนเชิงพาณิชย์เพ่ือให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8..ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น  
จูงใจให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์         
ของผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ที่ผู้เรียน
และประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน าไป
ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการ
ลักษณะบ้านสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู้ เป็นต้น  

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ใน   
การวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน    

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  
 3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย  
 3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการ        
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปูองกันเด็กตกหล่นและ            
เด็กออกกลางคัน 
 3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา                      
เพ่ือรับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการ
ร่วมงาน กับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเปูาหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School)               
และการเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบ
และระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงานท า  

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบโจทย์
การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ  Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเปูาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
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หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเปูาหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET)                
ตามสมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency)   

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและ      
การเป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่   

4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงาน                 
ในภาคเกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพ่ือการมีงานท า โดยบูรณาการ
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสถาบันสังคมอ่ืน 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเปูาหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมทั้ง
สามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได ้

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ     
5.1 ส่ งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 

Performance  Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA)   

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล..(Digital..Competency)..ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา                  
ขั้นพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา  

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี        
และนวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ 
และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล  

5.6 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ                     
ให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต  

5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล               

มาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data)      
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก   
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6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง  

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็น
และใช้พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ  

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา        
ในต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 

6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ  
 เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

10. (ร่าง) แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ มีกรอบแนวทาง
และเปูาหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์  

 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ       
ที่จ าเป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่ 
 พันธกิจ  
 1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
 2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพก าลังคนท่ีมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานและความต้องการของประเทศ  
 4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

ผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ                 
มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่               
จ าเป็นของโลกยุคใหม่ สามารถเข้าถึง
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต               
ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม               
พหุปัญญา  

1) อันดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ                 
ด้านการศึกษา (IMD)   
2) คะแนน PISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) (ปี 2568)  
3) ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะอาชีพ เพ่ือการมีงานท าหรือประกอบอาชีพ 
อย่างน้อย 1 หลักสูตร/อาชีพ 
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ผลสัมฤทธิ์/ประโยชน์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
2. ก าลังคนมีสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงาน  
และความต้องการของประเทศ 
 

1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าหรือประกอบ
อาชีพได้ภายใน 1 ปี  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างหรือผู้ประกอบการ 
ที่มีต่อความสามารถในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จการศึกษา  
3) ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างานเพ่ิมข้ึน  
 

3. ประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับ
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
ด้วยรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม 

1) สัดส่วนประชากรนอกระบบการศึกษาวัยเรียนระดับ
การศึกษาภาคบังคับ (ป.1 - ม.3) อายุ 6-14 ปี   
2) อัตราการเข้าเรียนของผู้เรียนแต่ละระดับการศึกษา                         
ต่อประชากรกลุ่มอายุ  
    - ระดับก่อนประถมศึกษา 
    - ระดับประถมศึกษา 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (สามัญ - อาชีวศึกษา) 
 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
ของสังคมและประเทศ 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ               
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน  
สามารถปรับ ตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ 
ตามสถานการณ์ 
 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับการพัฒนา 
ทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน  และสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย
และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตลอดชีวิต 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริมให้มี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 
และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนา
การศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
4. การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ
เสมอภาค 

6. ประชาชนกลุ่มเปูาหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึง
บริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
เสมอภาคและเหมาะสม 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง  
มีความตระหนักในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ              
ศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 

 
11. สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ มีกรอบแนวทางและเปูาหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์  

 “บูรณาการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีคุณภาพและทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่” 
 

 พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับทุกพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ  

  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

  3. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เหมาะสม         
ตามศักยภาพและช่วงวัยของผู้เรียน เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
  4. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและพัฒนาสมรรถนะของข้าราชการ 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 
 ค่านิยม TEAMWINS 
 T  =   Teamwork การท างานเป็นทีม  
 E  =   Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน  
 A  =   Accountability ความรับผิดชอบ  
 M  =   Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์  
 W =   Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 I   =    Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
 N  =   Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  
 S   =   Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ 
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 เป้าประสงค์รวม 
 1. ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีการบริหารและการจัดการศึกษาแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ  
 2. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
 3. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
 4. ข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เท่าทัน            
การเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์รวม ตัวชี้วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 
 
 

เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

1. ส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการมีการบริหารและ             
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ                
ที่มีประสิทธิภาพ 

1. ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ ITA 
(Integrity & Transparency Assessment) (ศปท.) 
 

85 คะแนน 
ขึ้นไป 

2. ผลคะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงาน
ภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 
(PMQA 4.0) : (Self-Assessment) ของส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (กพร.) 
 

410 คะแนน 
 

2. ผู้เรียนได้รับการศึกษา                 
และการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ                   
และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง        
ในโลกยุคใหม่ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ.  2551 ระดับดีขึ้นไป (สช.)  
 

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของผู้เรียนผ่านการประเมินคุณธรรม  
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ระดับดีขึ้นไป (กศน.) 
 

ร้อยละ 61 
 

3. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการ ศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาค 
 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเปูาหมายได้รับโอกาส
ฝึกอาชีพและทักษะเบื้องต้นจากโครงการ                        
ศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน น าความรู้ไปพัฒนาตนเองและ
ครอบครัว ประกอบอาชีพสร้างรายได้ เป็นอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได้ให้ครอบครัว และต่อยอดอาชีพเดิม 
เป็นการเพ่ิมมูลค่า 
 

ร้อยละ 80 

6. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร/สื่อ/ 
แหล่งเรียนรู้ที่จัดการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
 
 

15,000,000 ครั้ง 
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เป้าประสงค์รวม 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์รวม 

 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 

4. ข้าราชการ ครู และบุคลากร 
ทางการศึกษามีสมรรถนะ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง 
ในโลกยุคใหม่ 

7. ร้อยละของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน และ
สามารถน าผลการพัฒนาไปใช้ในการปฏิบัติงาน (สอ./
สช./สคบศ./กศน./ก.ค.ศ.)  
   - ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   - ข้าราชการพลเรือนสามัญ และบุคลากรทางการ
ศึกษาอ่ืน (มาตรา 38 ค(2)) 
 

 
 
 
 

ร้อยละ 85 
ร้อยละ 80 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคง 

1. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการ 
ศึกษาและการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ
และทักษะที่จ าเป็นสอดคล้องกับ
การเสริมสร้างความมั่นคง 
ในแต่ละบริบท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิด 
ที่ถูกต้องเพ่ือเสริม สร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 
1.2 ยกระดับคุณภาพและสร้างโอกาส
การเข้าถึงการศึกษา และพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้/อาชีพด้วยศาสตร์
พระราชาและตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง 
พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่ 
เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชน 
ต่างเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม  
กลุม่ชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว) 
1.3 พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหาร
จัดการการปูองกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดหรือภัยคุกคาม รูปแบบใหม่ 
1.4 พัฒนาความร่วมมือด้านการศึกษา
กับต่างประเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพ
และโอกาสทางการศึกษา   
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขันของประเทศ 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและ 
องค์ความรู้ที่ตอบสนอง 
ความต้องการของตลาดแรงงาน
ในพ้ืนที่ภูมิภาคและประเทศ 

2.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะอาชีพให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ในพ้ืนที่ ภูมิภาค และประเทศ 
 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

3. ผู้เรียนมีคุณภาพ ทักษะและ
คุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
เรียนรู้ในโลกยุคใหม ่
4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา
มีสมรรถนะเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

3.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
พัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
ผ่านประสบการณ์ตรงจากการลงมือ
ปฏิบัติ ควบคู่กับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
3.2 สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับ 
การเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.3 บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริม ระเบียบ วินยั คุณธรรม 
จริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็น
พลเมืองและความปลอดภัยของผู้เรียน  
3.4 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือยกระดับสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
3.5 ส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรม 
การบริหารและจัดการศึกษาและพัฒนา
บุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 
 

5. ผู้เรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 
และเสมอภาคด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย 

 

4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทาง
การศึกษาในระบบ การศึกษา 
นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย     
ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการ 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตได้ 
อย่างหลากหลายครอบคลุม ทุกพ้ืนที่
และกลุ่มเปูาหมาย 
4.2 ส่งเสริม พัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลที่เหมาะสม 
ต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

5. ส่งเสริมการสร้างคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6. หน่วยงานและสถานศึกษา 
มีการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

5.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้  
ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย     
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์รายประเด็น

ยุทธศาสตร์ 
กลยุทธ์ 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

7. หน่วยงานมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล ตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการได้
อย่างสะดวก รวดเร็วและโปร่งใส 

6.1 ส่งเสริมและพัฒนาการน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
บริหารราชการและบริการประชาชน 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง 
ด้านการศึกษาให้เป็นเอกภาพ  
เป็นปัจจุบันและเชื่อมโยงกันในทุกระดับ 
6.3 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจ
หน้าที่ของหน่วยงานให้มีความทันสมัย 
ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และเอ้ือต่อการ
พัฒนาหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
6.4 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง 
6.5 พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค์ เฝูาระวัง และติดตาม
พฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  
6.6 พัฒนาระบบการบริหารงานบุคคล
ของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับ
สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
6.7 สร้างและพัฒนากลไกการบริหาร
จัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงทุกระดับทุกพ้ืนที่ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

1. พัฒนาการจัดการ 
ศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

1. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาสังกัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมความรัก และการธ ารงรักษาสถาบันหลัก
ของชาติ ยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(ทุกหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด สป.) 

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 
ความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้รับ  
การช่วยเหลือเยียวยา (ศค.จชต.) 

ร้อยละ 85 

3. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, 
ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) (กสภ.)  

ร้อยละ 80 

2. พัฒนาก าลังคน  
เพ่ือสร้างความสามารถ  
ในการแข่งขันของประเทศ 

4. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมเครือข่ายเศรษฐกิจ
ดิจิทัลชุมชนระดับต าบล  (กศน.) 

ร้อยละ 80 

3. พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ให้มีคุณภาพ 

5. ร้อยละของนักเรียนสังกัดโรงเรียนเอกชนที่มี
คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนน
ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น (สช.) 

ร้อยละ 50 

6. คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) เพ่ิมขึ้น (กศน.)   

คะแนนเฉลี่ย 41 

7. จ านวนผู้ใช้งานระบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้แห่งชาติ (National Digital 
Learning Platform : NDLP) (ศทก.)  

670,000 คน 

8. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ได้รับ 
เงินอุดหนุนวิจัย สามารถเผยแพร่แก่หน่วยงาน       
ทางการศึกษาและสาธารณชน (สนย.) 

ร้อยละ 80 

4. สร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาค 
ทางการศึกษา 

9. จ านวนนักเรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาและ 
การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
ที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น (กศน./สช.)  
    - กศน. 10,000 คน  
    - สช. 400,000 คน 
 
 
 
 

410,000 คน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สป. 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายรายประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ปรากฏรายละเอียดตัวชี้วัดในภาคผนวก 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2566 

5. ส่งเสริมการสร้าง
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

10. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาส่งเสริม
กิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และความตระหนักรู้
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรูปแบบ
ที่หลากหลาย (กสภ.,สกก.,สช.) 
 

ร้อยละ 100 

6. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

11. จ านวนร่าง/กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ข้อบังคับที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ (สน./สช./ก.ค.ศ.)  
    - สน. 1 ฉบับ  
    - สช. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ  
    - ก.ค.ศ. ไม่น้อยกว่า 10 ฉบับ 
 

ไม่น้อยกว่า 
16 ฉบับ 

 
 
 

12. จ านวนระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data)  
ของกระทรวงศึกษาธิการที่เชื่อมโยงฐานข้อมูล
รายบุคคลอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก 
ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืน 
(ศทก.) 
 

1 ระบบฐานข้อมูล 

 
* 

 

 

 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีการ

ก าหนดตัวชี้วัดและเปูาหมายการให้บริการของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 

1. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   จ านวน  100,000 คน  
2. จ านวนครั้งในการเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนนักศึกษา จ านวน  400 ครั้ง 

3. สนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือกิจกรรมลูกเสือ จ านวน  1 กิจกรรม

 โดยส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2566  จ านวนเงินทั้งสิ้น  85,873,700  บาท  แบ่งออกเป็นประเภทของงบประมาณ ดังนี้ 

 

1. งบด าเนินงาน   จ านวนเงิน     21,686,500  บาท  
   2. งบลงทุน   จ านวนเงิน       6,015,200  บาท  
   3. งบเงินอุดหนุน  จ านวนเงิน     23,550,000  บาท  
   4. งบรายจ่ายอื่น   จ านวนเงิน     .34,397,000  บาท   

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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 ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้น า
ประเด็นยุทธศาสตร์และนโยบายที่เกี่ยวข้อง ไปด าเนินการเชื่อมโยงในการขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติตามแผนการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน                      
ในลักษณะของการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ รองรับตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้เกิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษาและสาธารณชน จึงขอน าเสนอผลการด าเนินงานตามล าดับประเด็น
ยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 45 โครงการ โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสรมิ สนับสนุน และประสานงานกิจการลูกเสือและยุวกาชาด 
                      อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

 

            การส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการการด าเนินกิจการลูกเสือและยุวกาชาด มีการจัดกิจกรรม                
ที่เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือสร้าง                 
ความมั่นคงของบุคคล ชุมชนและสังคม โดยมีผลการด าเนินงานในภาพรวม จ านวน 11 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการ "วันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า" เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ
พระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว .25..พฤศจิกายน.2565..เพ่ือร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ                      
พระรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราวุธพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวที่ได้ทรงบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจด้านการศึกษา 
เพ่ือพสกนิกรชาวไทย และประเทศชาตินานัปการ และได้ทรงตั้งกองเสือปุาและกองลูกเสือขึ้น เพ่ือปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองดี มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ความเป็นผู้มีระเบียบวินัย และบ าเพ็ญ
ตนเป็นประโยชน์ต ่อผู ้อื ่น จ ึงได้จัดกิจกรรมวางพวงมาลาถวายราชสดุดี ณ กระทรวงศึกษาธิการ                    
และสวนลุมพินี กรุงเทพมหานคร งบประมาณที่ได้รับ 200,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 199,530 บาท 
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2. โครงการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 การจัดงานพิธีทบทวนค าปฏิญาณและเดินสวนสนาม เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ พระเจ้าอยู่หัวเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิม                     
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2566 ในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ณ บริเวณด้านหน้ากระทรวงศึกษาธิการ               
โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,258 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร บุคลากรกระทรวงศึกษาธิการ ลูกเสือ       
เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด และบุคลากรทางการลูกเสือ 
ได้แสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และแสดงความเคารพเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ มีจิตสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยชน์แก่ส่วนรวมเป็นไปตามกฎและค าปฏิญาณตนของลูกเสือ 
เสริมสร้างความมีระเบียบวินัยและคุณธรรม จริยธรรมให้เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม  งบประมาณที่ได้รับ 
600,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 489,982 บาท 

 

3. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการ
ด าเนินการจัดพิธีมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมลูกเสือ              
ของกระทรวงศึกษาธิการ ในวันที่ 11..กันยายน 2566..ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร ซึ่งรางวัล
ประกอบด้วย 3 ประเภท ดังนี้ 1) ประเภทผู้บริหาร 2) ประเภทครูผู้สอน และ 3) ประเภทผู้ให้การสนับสนุน 
รวม 194 รางวัล งบประมาณที่ได้รับ 1,100,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 979,699 บาท 
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4. โครงการโรงเรียนดีวีถีลูกเสือ ..ด าเนินโครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี 2566               
โดยแบ่งการด าเนินงานภายใต้โครงการออกเป็น ..4..กิจกรรม ดังนี้..กิจกรรมที่ 1..ด าเนินการจัดประชุม                     
เชิงปฏิบัติการเพ่ือถอดบทเรียนและพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษาโครงการโรงเรียน                 
ดีวิถีลูกเสือ วันที่ 20..- .22..ธันวาคม 2565..ณ บ้านท้ายหาด รีสอร์ท อ าเภอเมืองสมุทรสงคราม จังหวัด
สมุทรสงคราม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 41 คน เป็นคณะกรรมการที่เป็นตัวแทนจากสถานศึกษาที่ได้รับ
รางวัลฯ ได้ร่วมกันวิเคราะห์และสรุปผลจากการด าเนินการถอดบทเรียนมาใช้พิจารณาปรับปรุงเกณฑ์                   
การคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ...2566..ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน กิจกรรมที่ 2 ด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าคู่มือ
การใช้เกณฑ์การคัดเลือกสถานศึกษา โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ระหว่างวันที่ ..7..– 9..กุมภาพันธ์ 2566               
ณ วังน้ าเขียวเลควิว อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 56 คน เป็นคณะกรรมการ              
ที่เป็นตัวแทนจากสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลฯ ได้ระดมความคิดเห็นแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์                   
ของสถานศึกษาที่มีความหลากหลายและแตกต่างกันในแต่ละบริบทและสภาพแวดล้อมเพ่ือช่วยกันวิเคราะห์
เนื้อหาและจัดท าคู่มือ ฯ ให้ผู้ที่น าไปใช้เกิดความเข้าใจไปในทิศทางและมาตรฐานเดียวกันและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด..กิจกรรมที่ 3..ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ด าเนินการโอนจัดสรรงบประมาณ 
ให้กับกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 จังหวัดๆ ละ 
6,000 บาท เป็นเงิน 462,000 บาท กิจกรรมที่ 4 จัดงานมอบรางวัลให้กับสถานศึกษาที่ได้รับรางวัลโรงเรียน               
ดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี..2566 ในวันที่..11..กันยายน 2566..ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ การด าเนิน
โครงการโรงเรียนดีวิถีลูกเสือ ประจ าปี  2566..มีสถานศึกษาสมัครเข้าร่วมโครงการและผ่านเกณฑ์                        
การประเมินผลจากทั่วประเทศ จ านวน 247..แห่ง ซึ่งได้รับการพิจารณาคัดเลือกให้ได้รับรางวัลฯ จ านวน       
127..รางวัล จากจ านวนรางวัลทั้งหมด..154..รางวัล..โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ..เป็นบุคลากรในสถานศึกษา 
จ านวน..7,662..คน..และลูกเสือ..เนตรนารี..จ านวน..85,131..คน..งบประมาณที่ได้รับ..1,500,000..บาท                     
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ..1,472,001.40..บาท 
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5. โครงการชุมนุมนายหมู่ลูกเสือ 4 ภูมิภาค เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ลูกเสือ – เนตรนารี 
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้มีภาวะผู้น า มีระเบียบวินัย                   
มีความรับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ โดยมี
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ ได้แก่ภาคเหนือ ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) ภาคใต้ ศูนย์ขับเคลื่อน
การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้  (ศค.จชต.) ภาคกลาง ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี )                          
และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงานศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) ด าเนินการภายใต้ 4 กิจกรรม             
กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการจัดงานชุมนุมนายหมู่ลูกเสือ ผ่านระบบออนไลน์ ( ZOOM)   
เมื่อวันที่ 25  พฤษภาคม  2566 ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล อาคารเสมารักษ์ กิจกรรมที่ 2 โอนเงินจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการจัดงานชุมนุมนายหมู่ลูกเสือ 4 ภูมิภาคๆ ละ 950,000 บาท กิจกรรมที่ 3 ติดตาม
การจัดงานชุมนุมนายหมู่ลูกเสือ 4 ภูมิภาค ดังนี้ ภาคเหนือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่                   
25 – 27 สิงหาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 พิษณุโลก อ าเภอนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เมื่อวันที่ 13 – 15  กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี ภาคกลางและภาคตะวันออก เมื่อวันที่ 18 – 20 กันยายน 2566                        
ณ ค่ายลูกเสือวชิราวุธ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี ภาคใต้ เมื่อวันที่ 19 – 21 กันยายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือ
รัตรสาร อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา โดยมีผู้เข้าร่วมชุมนุมทั้งสิ้น 4 ภูมิภาค จ านวน 2,325 คน  กิจกรรมที่ 4 
การจัดประชุมสรุปผลการจัดงานชุมนุมนายหมู่ลูกเสือ 4 ภูมิภาค เมื่อวันที่ 27- 29 กันยายน 2566 ณ โรงแรม
แจ๊สโซเทล แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร เป็นการถอดบทเรียนเพ่ือน าปัญหาอุปสรรค          
ที่พบเจอในค่ายการจัดงานชุมนุมฯ น ามาปรับปรุง หาแนวทางแก้ไขและเป็นข้อมูลในการจัดงานครั้งต่อไป 
งบประมาณที่ได้รับ 4,321,00  บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 4,020,00 บาท 
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6. โครงการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566 (101 ปี ยุวกาชาดไทย) 
เพ่ือระลึกถึงบุคคลส าคัญที่ก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้นในประเทศไทย สร้างความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักในคุณค่า
และความส าคัญของการเป็นสมาชิกยุวกาชาด รวมทั้งส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา สมาชิกและบุคลากร
ทางด้านยุวกาชาดทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีโอกาสปฏิบัติกิจกรรมและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย เช่น กิจกรรมการประกวดและแข่งขัน              
พิธีสงฆ์ กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ กิจกรรมการแสดงกลางแจ้ง              
พิธีปฏิญาณตนและสวนสนาม ของยุวกาชาด เนื่องในวันคล้าย               
วันสถาปนายุวกาชาดไทย (101 ปี ยุวกาชาดไทย) ระหว่างวันที่                  
25.-.27..มกราคม.2566..โดยการจั ดกิ จกรรมแบบ Hybrid               
โดยจัดทั้งระบบ On..Site และระบบ On..line..เพ่ือเปิดโอกาส               
ให้สมาชิกยุวกาชาด เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดจาก           
ทั่วประเทศได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 76,069 คน แบ่งออกเป็น On Site..จ านวน..7,162..คน 
คิดเป็นร้อยละ 80.40 และ..On line..จ านวน 68,907..คน..คิดเป็นร้อยละ..88.40 รวมจ านวน..76,069 คน 
งบประมาณที่ได้รับ 2,600,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2,355,049 บาท 
 

   
 

7. โครงการชุมนุมยุวกาชาด ประจ าปี 2566 เป็นกิจกรรมให้ความรู้และการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม มีมนุษยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ รวมถึงสร้างจิตส านึกการท าประโยชน์เพ่ือสังคม              
ผ่านกิจกรรมยุวกาชาด มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างความสัมพันธ์            
อันดีต่อกัน โดยมีสมาชิกยุวกาชาด ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด คณะผู้บริหาร 
ครู เจ้าหน้าที่และบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานภายในและหน่วยงาน
ภายนอกสถานศึกษา ในพื้นที่ 4 ภาค (ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง และภาคใต้) จ านวนทั้งสิ้น 860 คน แบ่งออกเป็น ภาคเหนือ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) จัดงานชุมนุมเมื่อวันที่ 25 – 27 
สิงหาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 23 จังหวัด
พิษณุโลก ต าบลเนินเพ่ิม อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก มีจ านวน
ผู้เข้าร่วมชุมนุมทั้งสิ้น 250 คน ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 10 (อุดรธานี) จัดงานชุมนุมเมื่อวันที่ 13 – 15  กันยายน 2566 ณ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก
อุดรธานี อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี มีจ านวนผู้เข้าร่วมชุมนุมทั้งสิ้น 210 คน  ภาคกลางและ             
ภาคตะวันออก ส านักงานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี) จัดงานชุมนุมเมื่อวันที่ 18 –..20 กันยายน 2566                   
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ค่ายลูกเสือวชิราวุธ  ต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี มีจ านวนผู้เข้าร่วมชุมนุมทั้งสิ้น 200 คน 
ภาคใต้ ศูนย์ขับเคลื่อนการศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ (ศค.จชต.) จัดงานชุมนุมเมื่อวันที่ 19 ..–..21 
กันยายน 2566 ณ ค่ายลูกเสือรัตรสาร อ าเภอเมืองสงขลา จังหวัดสงขลา มีจ านวนผู้เข้าร่วมชุมนุมทั้งสิ้น 
จ านวน 200 คน งบประมาณที่ได้รับ 2,600,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 2,355,049 บาท 

 

 
 

8. โครงการยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพ 
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการสภากาชาดไทย ประจ าปี 2566 ..เพ่ือยกย่อง    
เชิดชูเกียรติ สร้างขวัญและก าลังใจส าหรับผู้มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์และเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนเกิดความภาคภูมิใจและมี เจตคติที่ดีต่อกิจกรรมยุวกาชาด และให้การ
สนับสนุนกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการประชาสัมพันธ์การส่งผลงาน และให้
จัดท าหนังสือขอรับงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ซึ่งมีส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน               
15 จังหวัด เสนอผลงานผู้เข้ารับการคัดเลือกเป็นไปตามประกาศส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน เรื่อง การส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกเป็นยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ ประจ าปี 2566 จ านวน 
31 คน  จากนั้นจัดประชุมพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานของผู้ที่ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือ ก                       
ในวันที่ 30 สิงหาคม 2566 ได้ผู้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ จ านวน 29 คน และจัดประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 30 สิงหาคม –                       
1 กันยายน 2566  ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร มีผู้ ได้รับการคัดเลือก                         
เป็นยุวกาชาดดีเด่นโล่พระราชทานฯ จ านวน 20 คน งบประมาณที่ได้รับ 650,000 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 470,706.48 บาท 
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9. โครงการส่งเสริมการจัดพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด ประจ าปี 2566 เพ่ือให้มีสถานศึกษา             
ที่จัดกิจกรรมยุวกาชาดเพ่ิมมากขึ้น  สถานศึกษาสามารถจัดพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาดได้อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม               
ยุวกาชาด และให้สมาชิกใหม่ได้มีโอกาสประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาดด้วยความภาคภูมิใจมีสถานศึกษา
จัดพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด..จ านวน..330..แห่ง..งบประมาณที่ได้รับ..20,000..บาท..ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 19,993 บาท 

 

  
 

 
 

10. โครงการส่งเสริมการจัดงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย ประจ าปี 2566                  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักถึงความส าคัญของกิจกรรม                
ยุวกาชาด ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น และให้ทุกจังหวัดได้มีส่วนร่วม                   
ในกิจกรรมงานวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทยอย่างทั่วถึง โดยจัดสรรงบประมาณให้ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด จ านวน 77 จังหวัด ๆ ละ 40 ,000 บาท เปูาหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านว 7,700 คนกิจกรรม                  
ที่ด าเนินการประกอบด้วย พิธีปฏิญาณตนและสวนสนามของยุวกาชาด บ าเพ็ญประโยชน์ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดจัดส่งรายงาน จ านวน 40 จังหวัด จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 25 ,202 คน..งบประมาณ               
ที่ได้รับ 3,080,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 3,080,000 บาท 
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11. โครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ าปี 2566 เพ่ือเป็นขวัญ ก าลังใจ ยกย่อง                    
เชิดชูเกียรติให้กับหมู่ยุวกาชาดที่ด าเนินกิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นแบบอย่างที่ดี ส่งเสริมให้ผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติ 
และผู้ที่เกี่ยวข้องให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมยุวกาชาดให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย การด าเนินโครงการหมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ประจ าปี 2566                  
มีสถานศึกษาที่ได้รับการคัดเลือกจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้เป็นหมู่ยุวกาชาดต้นแบบระดับจังหวัด 
จ านวน 21 แห่ง ในจ านวนนี้มีสถานศึกษาที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหมู่ยุวกาชาด
ต้นแบบ ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 ที่ได้เข้ารับการ
คัดเลือกหมู่ยุวกาชาดต้นแบบระดับประเทศ จ านวน 19 แห่ง จากการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือก               
หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ระดับประเทศ ประจ าปี 2566 ผลปรากฏว่า มีสถานศึกษา ที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือก 
และได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จ านวน 15 แห่ง และได้จัดพิธีมอบรางวัล                    
หมู่ยุวกาชาดต้นแบบ ระดับประเทศ ประจ าปี 2566 โดยจัดร่วมกับพิธีมอบรางวัลประกวดสื่อสร้างสรรค์
นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ ในวันที่ 26 กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร                   
และได้ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เข้าร่วมโครงการ ผลการประเมินพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
คิดเป็นร้อยละ 97.18  งบประมาณที่ได้รับ 102,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 57,470 บาท 

 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



-47- 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  เสริมสร้างนักเรียน.นักศึกษา.ผ่านกระบวนการลูกเสอืและยุวกาชาด 
                    ในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 

 

 พัฒนานักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด สนับสนุนการบ าเพ็ญ
ประโยชน์และจิตอาสา ผ่านกระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด ให้ข้อเสนอแนวทางการฝึกอบรม                 
พร้อมสนับสนุนวิทยากร รวมถึงให้ค าปรึกษาและนิเทศกิจกรรมอย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐาน มีผลการ
ด าเนินงาน จ านวน 15 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ 
โดยฝุายส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ วิจัยและนวัตกรรม ด าเนินการจัดโครงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ                 
ในสถานศึกษาขึ้น เพ่ือให้ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด ด าเนินการนิเทศตามกระบวนการ APDER 
รูปแบบการนิเทศแบบชี้แนะ (Coaching) และการนิเทศแบบพี่เลี้ยง (Mentoring) ในเรื่องของการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษาให้กับครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ 
ลูกเสืออย่างแท้จริง ส่งผลให้การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล                    
และน าความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้แก่นักเรียนและนักศึกษา มีความรู้ มีศักยภาพในการด ารงชีวิต มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เป็นพลเมืองดี เป็นผู้มีจิตอาสา  ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า 
สร้างคุณค่าให้กับตนเองและเป็นคนดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพของประเทศอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้กิจกรรมส าคัญในโครงการ 5 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการทบทวนคู่มือนิเทศ
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 6 – 7 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล 
อาคารเสมารักษ์ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ กิจกรรมที่ 2 ประชุมชี้แจงการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ                      
ในสถานศึกษา จัดขึ้นระหว่างวันที่ 29 - 31 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
ผู้เข้าร่วมประชุมจากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 จังหวัด เข้าร่วมประชุม กิจกรรมที่ 3 โอนเงิน              
การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 จังหวัดๆ ละ 
10,000 บาท เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 กิจกรรมที่ 4 ติดตามการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา              
ณ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุทัยธานี และจังหวัดกาญจนบุรี  และกิจกรรมที่ 5 ประชุมสรุปผลการนิเทศ               
การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา (ออนไลน์) ในวันที่ 22 กันยายน 2566 เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมอภัย 
จันทวิมล อาคารเสมารักษ์ ชั้น 2 และผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Zoom Meeting) โดยมีผู้อ านวยการกลุ่ม
ลูกเสือจังหวัด จ านวน 77 จังหวัด เข้าร่วมประชุมฯ     

ผลจากการด าเนินโครงการนิ เทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ..77..จังหวัด                         
ซึ่งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ได้ให้ความรู้การนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ขยายผลจากผู้เข้ารับ
การนิเทศในส่วนภูมิภาค จ านวน จ านวน 12,762..คน จากเปูาหมาย 4,000..คน งบประมาณที่ได้รับ 
1,220,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,090,147 บาท 
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2. โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือวิชาพิเศษมวยไทย ..รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของประเทศด้วยซอฟต์พาวเวอร์ ..(Soft..Power)..และมวยไทยถือเป็นอีกหนึ่งซอฟต์พาวเวอร์                 
(Soft Power) ที่รัฐบาลต้องการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาศิลปะมวยไทยไปสู่สากล 
โดยการสร้างแพลตฟอร์มที่ครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับมวยไทย เช่น การเรียนการสอนมวยไทย การฝึกและ
การแข่งขันมวยไทย การจัดท าต ารามวยไทย ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จึงได้ด าเนินการ
จัดโครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชามวยไทยขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนศิลปะมวยไทยไปสู่เด็ก เยาวชน                 
ในสถานศึกษาผ่านกิจกรรมลูกเสือ โดยด าเนินการภายใต้ 2 กิจกรรม ดังนี้  กิจกรรมที่ 1 การประชุม                      
เชิงปฏิบัติการจัดท าแนวทางการด าเนินงานและจัดท าคู่มือ วิชาพิเศษมวยไทย ระหว่างวันที่ 23 - 24 มีนาคม 
2566 ณ ห้องประชุมอภัย จันทวิมล อาคารเสมารักษ์ ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ โดยมีผู้ทรงคุณวุฒิ                  
ด้านลูกเสือและผู้เชี่ยวชาญด้านมวยไทย จ านวน 25 คน ร่วมกันด าเนินการจัดท าร่างคู่มือส่งเสริมการเรียนรู้
วิชาพิเศษลูกเสือสามัญ วิชาพิเศษมวยไทย เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในสถานศึกษาน าไปใช้ในการสอนและ
สอบวิชาพิเศษลูกเสือสามัญ กิจกรรมที่ 2 จัดฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วิชาพิเศษมวยไทย จ านวน 2 รุ่น  
รุ่นที่ 1 จัดขึ้นระหว่างวันที่ 6 – 8 กรกฎาคม 2566  รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 21 – 23 กรกฎาคม 2566                  
ซึ่งทั้ง 2 รุ่น จัดขึ้น ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน "ผิน แจ่มวิชาสอน" 
แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้าร่วมโครงการให้มีความรู้              
ความเข้าใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาพิเศษมวยไทย                    
โดยมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษาทุกสังกัดเข้าร่วมโครงการ จ านวน 93 คน งบประมาณที่ได้รับ 
550,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 411,187 บาท 

 

   



-49- 

 

  

  
 

3. โครงการลูกเสือ เนตรนารีบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ เพ่ือให้ลูกเสือ เนตรนารี                 
มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือส่วนรวมและสังคม ตลอดจนประชาสัมพันธ์กิจการด้าน
ลูกเสือให้เป็นที่รู้จักแพร่หลายยิ่งขึ้น โดยด าเนินการโอนจัดสรรให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 4 จังหวัด ๆ ละ 
80,000..บาท ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดอุดรธานี ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด  และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนครพนมโดย จังหวัดอุดรธานี จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ปรับปรุงภูมิทัศน์ท าสะพานข้ามคลอง ตัดแต่งกิ่งไม้  ตัดหญ้า ในบริเวณพ้ืนที่จัดท าโคกหนองนา                 
ตามหลักปรัชญาของศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง โดยมีลูกเสือ เนตรนารี จิตอาสาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 400 คน และ 
จังหวัดเชียงใหม่ ด าเนินการจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1 พัฒนาพ้ืนที่บ้านพักศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม่ โดยท าความสะอาดพ้ืนที่บริเวณพ้ืนที่รอบตัวบ้าน เก็บกวาด ถากถางหญ้ารอบบ้าน และปรับภูมิทัศน์ตัด
ต้นไม้ที่ไม่จ าเป็นออก มีลูกเสือ เนตรนารี จากโรงเรียนยุพราชวิทยาลัย วิทยาลัยอาชีวศึกษา พร้อมด้วยบุคลากรใน
สังกดัส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 230 คน กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคลองแม่ข่า ในส่วนปลาย
น้ า มีลูกเสือ เนตรนารี และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมจ านวน 350 คน จังหวัดนครพนม จัดท าเขื่อนฝุาย
ชะลอน้ า ในพื้นที่บ้านค าเตย ต าบลค าดูตบ หมู่ที่ 5 อ าเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ในบริเวณ 500..ไร่ 
จ านวน 2 จุด ความกว้างของล าห้วย 15 เมตร จัดท าฝายกว้าง 2 เมตร  สูง 2.5 เมตร มีลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษา
วิชาทหาร ประชาชนชาวบ้าน ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน  จังหวัดตราด จัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ท าความสะอาดและปรับภูมิทัศน์ค่ายลูกเสือจังหวัดตราด ลูกเสือ เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 400 
คน จ านวนผู้ เข้าร่วมกิจกรรมรวมทั้งสิ้น 1,780..คน งบประมาณที่ได้รับ 407,000..บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 320,000 บาท 
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4. โครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ 
เนตรนารี ได้ใช้ทักษะการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในการช่วยเหลือตนเองและชุมชนเกิดจิตส านึกสาธารณะ
ในการบ าเพ็ญประโยน์และช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย รุ่นที่ 1                              
ในพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 101 คน จาก 10 โรงเรียน ได้แก่ 1. โรงเรียนบางมด                 
สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์”..2. โรงเรียนทวีธาภิเศก 3. โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 4. โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์                      
5. โรงเรียนวัดพุทธบูชา 6. โรงเรียนพิทยาลงกรณ์พิทยาคม 7. โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย ธนบุรี 8. โรงเรียน              
ไชยฉิมพลีวิทยาคม 9. โรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน 10. โรงเรียนศึกษานารีวิทยา..งบประมาณที่ได้รับ 
200,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 159,171 บาท 

 

 
 

 

 

 

  
 

และโครงการฝึกอบรมลูกเสือ เนตรนารี จราจร เป็นกิจกรรมส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี                   
มีความรู้ความเข้าใจในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยมาใช้อย่างถูกต้อง เกิดทักษะการปูองกันและบรรเทา             
สาธารณภัยในการช่วยเหลือตนเองและชุมชน ท าให้เกิดจิตส านึกสาธารณะในการบ าเพ็ญประโยน์และช่วยเหลือ
ผู้อ่ืน โดยมีลูกเสือ เนตรนารี จ านวน 99 คน จาก 10 โรงเรียน ได้แก่ 1) โรงเรียนวัดนวลนรดิศ 2) โรงเรียนทีปังกร
วิทยาพัฒน์ (ทวีวัฒนา) 3) โรงเรียนฤทธิณรงค์รอน  4) โรงเรียนวัดราชบพิธ  5) โรงเรียนวัดอินทาราม 6) โรงเรียน
มัธยมวัดมกุฎกษัตริย์ 7). โรงเรียนทวีธาภิเศก  8) โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม 9) โรงเรียนรัตน์โกสินทร์สมโภช                
บางขุนเทียน และ 10) โรงเรียนบางมดวิทยา “สีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์” งบประมาณที่ได้รับ 200,000 บาท               
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 140,424.91 บาท  
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5. โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ผ่านการอบรม                   
เชิงปฏิบัติการ ระบบออนไลน์  "ตลาดนัดการเรียนรู้รอบกองไฟ” กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการจัดโครงการ
ฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือระดับผู้น า เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ                       
ในกิจกรรมลูกเสือสามารถน าไปใช้ในการสนับสนุนกิจการลูกเสือได้ โดยมีผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย 
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ปรึกษารัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วย
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เลขานุการรัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้ช่วยเลขานุการรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวง 
ศึกษาธิการ รองศึกษาธิการจังหวัด ผู้อ านวยการ              
และบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 53 คน 
งบประมาณที่ได้รับ 420,000..บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 320,986.31 บาท 

   

  
 

กิจกรรมที่ 2 โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรม
วิชาผู้ก ากัับลูกเสือ เพ่ือให้ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถท าหน้าที่ผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ                    
ขั้นความรู้เบื้องต้น หรือเป็นวิทยากรให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือและเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้ผ่าน
การฝึกอบรมให้สามารถจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชนโดยผ่านกระบวนการลูกเสือได้อย่างมีประสิทธิภาพ                    
และประสิทธิผลเพ่ิมขึ้นต่อไป โดยผู้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ                  
รองประธานคณะท างานรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คนที่ 1 รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษาธิการภาค รองศึกษาธิการภาค ศึกษาธิการจังหวัด รองศึกษาธิการจังหวัด 
ผู้อ านวยการส านัก ผู้อ านวยการศูนย์ ผู้ อ านวยการกลุ่ม ผู้อ านวยการโรงเรียน และบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 43..คน..งบประมาณที่ได้รับ จ านวน 333,835..บาท..ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 341,542 บาท 
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6. โครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะทางการ
ลูกเสือด้านวิชาการบุกเบิก ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือในการจัดกิจกรรม                     
เพ่ือพัฒนาทักษะทางการลูกเสือด้านวิชาการบุกเบิก ระหว่างวันที่ 23 – 27 เมษายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนา
บุคลากร ทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กฐิน..กุยยกานนท์”..อ าเภอเมืองสมุทรปราการ 

จังหวัดสมุทรปราการ รวม 5..วัน 4..คืน การจัดโครงการครั้งนี้               
มีผู้เข้าร่วมการฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 60..คน แบ่งออกเป็น 
บุคลากรในสังกัดส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
จ านวน 1..คน บุคลากรของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน               
4 คน บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจ าสถานศึกษา และอ่ืนๆ จ านวน 
55..คน..งบประมาณที่ได้รับ ..423,000..บาท..ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 420,360 บาท 
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7. โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยลูกเสือ เนตรนารี ..เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี                           
มีระเบียบ มีวินัย มีความเข้มแข็ง อดทน มีความเป็นผู้น า ความพร้อมเพรียง ความสามัคคี รู้จักเสียสละ 
ช่วยเหลือผู้ อ่ืน มีทักษะการอยู่ร่วมกัน สร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความเข้าใจแนวทางและหลักเกณฑ์การประกวด
ระเบียบแถวลูกเสือประเภทสามัญรุ่นใหญ่ โดยด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าหลักเกณฑ์และคู่มือการ
ประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี ประเภทสามัญรุ่นใหญ่ โอนจัดสรรงบประมาณให้แก่ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 77 จังหวัด งบประมาณที่ได้รับ จ านวน 4,000,000 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 2,199,080 บาท 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

8. โครงการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ เป็นโครงการที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
ในกิจกรรมลูกเสือสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้ไปปฏิบัติหน้าที่นายหมู่ลูกเสือในกองลูกเสือของตนเองได้ 
เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ให้มีภาวะผู้น า มีความสามัคคี รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
เสริมสร้างระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ รู้จักแก้ไขปัญหาและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ โดยผ่าน
กระบวนการลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น โดยด าเนินการภายใต้  2 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 โอนจัดสรรงบประมาณไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 12 จังหวัด ที่แจ้งความประสงค์ขอรับ
งบประมาณ จังหวัดละ 102,300..บาท ได้แก่ จังหวัดน่าน จังหวัดอ่างทอง จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัด
อุทัยธานี จังหวัดตราด จังหวัดกรุงเทพมหานคร จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดกระบี่ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัด
สงขลา จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดนครราชสีมา โดยกลุ่มเปูาหมาย คือ ลูกเสือ - เนตรนารี กิจกรรมที่ 2 ฝึกอบรม
นายหมู่ลูกเสือในส่วนกลาง จ านวน 2 รุ่น ดังนี้ รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 6 - 8 มกราคม 2566 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากร
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ทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน "ผิน แจ่มวิชาสอน” แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 21 - 23 กรกฎาคม 2566 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจกรรมเยาวชน"กฐิน กุยยกานนท์” ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ               
โดยมีลูกเสือ – เนตรนารี เข้าร่วมกิจกรรม 14 รุ่น จ านวน 1,263 คน งบประมาณที่ได้รับ 1,709,000 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,570,000 บาท 

 

  
 

9. โครงการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ประจ าปี 2566 เพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้การนิเทศกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา และสมาชิกยุวกาชาด ตระหนักในความส าคัญของกิจกรรม
ยุวกาชาด ตลอดจนรวบรวมข้อมูลในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดของสถานศึกษา เพ่ือประกอบการปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดต่อไป โดยด าเนินการจัดสรรงบประมาณการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด          
ในสถานศึกษาให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77..จังหวัด และรวบรวมข้อมูลรายงานจากส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดด าเนินการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด จ านวน 64 จังหวัด 395 แห่ง มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีผู้เข้ารับการนิเทศ จ านวน 3,532..คน งบประมาณที่ได้รับ 770,000..บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
770,000 บาท 

 

 
 

10. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด ประจ าปี พ.ศ. 2566                
เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดให้มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนด โดยก าหนดจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
จ านวน 4 หลักสูตร ประกอบด้วย 1) หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด  (ส่วนภูมิภาค) 4 รุ่น 2) หลักสูตร    
ผู้บริหารงานยุวกาชาด จ านวน 1 รุ่น 3) หลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด จ านวน 
1 รุ่น 4) หลักสูตรผู้อ านวยการฝึกอบรมยุวกาชาด จ านวน 1 รุ่น  โดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 384 คน 
มีความพึงพอใจร้อยละ ..96.61..งบประมาณที่ได้รับ 1,650,000..บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  
1,247,241 บาท 



-55- 

 

  
 

  
 

11. โครงการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดหลักสูตรเคหพยาบาล เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
นักเรียน นักศึกษา ผ่านกระบวนการยุวกาชาด  ยึดมั่นในหลักการและอุดมการณ์ของกาชาด ได้เล็งเห็นถึง
โอกาสที่จะพัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ให้เกิดทักษะในการปูองกันชีวิตและสุขภาพ มีความรู้ในการรักษาอนามัย
ของตนเอง ส่งเสริมอนามัยของผู้อ่ืน จึงก าหนดจัดโครงการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดหลักสูตรเคหะพยาบาล 
ขึ้น โดยมุ่งเน้นให้สมาชิกยุวกาชาด เป็นคนดี มีคุณธรรม มีความเสียสละ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสที่จะส่งเสริมและ
พัฒนาสมาชิกยุวกาชาด ให้มีความรู้เกี่ยวกับการเคหพยาบาล การอนุรักษ์ และพัฒนาทรัพยากรสิ่งแวดล้อม 
ขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในเรื่องเคหพยาบาล  สามารถดูแลตนเอง
และสมาชิกในครอบครัวเมื่อมีการเจ็บปุวยเกิดขึ้นในบ้านหรือชุมชน และสามารถน าความรู้ที่ได้รับเผยแพร่              
ต่อในชุมชนและผู้ที่สนใจได้อย่างถูกต้อง โดยด าเนินการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรเคหพยาบาล 
ประจ าปี 2566 ระหว่างวันที่ 17 - 19 มิถุนายน 2566 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและ
กิจกรรมเยาวชน “ผิน  แจ่มวิชาสอน” เขตบางแค กรุงเทพมหานคร โดยนายอ านาจ สายฉลาด ผู้อ านวยการ
ส านัการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นประธานในพิธีเปิด และนางสาวรวิพร ยันตพร ปิดการอบรม 
วิทยากรผู้ให้การอบรมเป็นผู้มีคุณวุฒิทางด้านเคหพยาบาล จากส านักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 
สภากาชาดไทย พยาบาล ศูนย์สุขภาพอนามัยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร                
(ฝุายมัธยม) ข้าราชการบ านาญ และหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด รวมจ านวน 11 คน ผู้บังคับบัญชา                
ยุวกาชาด จ านวน 10 คน จากสถานศึกษา 10 แห่ง ๆ ละ 1 คน และคณะท างาน จ านวน 10 คน และสมาชิก
ยุวกาชาด จากสถานศึกษา 10 แห่ง รวมจ านวน 59 คน ทั้งนี้ มีการติดตามการขยายผลของสมาชิกยุวกาชาด 
ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านเคหะพยาบาลให้แก่สมาชิกยุวกาชาดในสถานศึกษารูปแบบการบรรยาย                   
การฝึกปฏิบัติและสาธิต ในระบบออนไลน์ทางช่องทางเฟสบุ้คโรงเรียน และช่องทางสื่อสารส่วนตัว                
จ านวน 19,104 คน จากสถานศึกษา 10 แห่ง มีความพึงพอใจร้อยละ 98.99 ได้แก่..1)..โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี 
จ านวน 600 คน..2)..โรงเรียนสฤษดิเดช ด้วยระบบออนไลน์ทางช่องทางเฟสบุ้คโรงเรียน จ านวน 2,846 คน 
.3).โรงเรียนหนองจอกพิทยาลัยนุสรณ์ จ านวน 1,598 คน 4) โรงเรียนบ้านบึง “อุตสาหกรรมนุเคราะห์” จ านวน 
1,206 คน..5)..โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยนครปฐม พระต าหนักสวนกุหลาบมัธยม จ านวน 2,760 คน                         
6) โรงเรียนบางมดวิทยาสีสุกหวาดจวนอุปถัมภ์ จ านวน 546 คน 7) โรงเรียนมัธยมวัดสิงห์ จ านวน 6,800 คน 
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8).โรงเรียนรัตนโกสินทร์สมโภชน์บวรนิเวศศาลายา ในพระสังฆราชูปถัมภ์ จ านวน 1,194 คน 9).โรงเรียน              
สายปัญญา ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 1,104 คน..10)..โรงเรียนมัธยมวัดหนองแขม จ านวน 450 คน 
งบประมาณที่ได้รับ 170,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 140,638 บาท 

 
 

 
 

 

12. โครงการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด หลักสูตรนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                 
เพ่ือส่งเสริมให้ สมาชิกยุวกาชาด มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในเรื่องนักอนุรักษ์และ พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
สามารถน าความรู้เกี่ยวกับเรื่องนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม ไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และส่งเสริม      
ให้เกิดการเครือข่ายจิตอาสาและการบ าเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม ด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาดหลักสูตรนักอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  โดยมีสมาชิกยุวกาชาดเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 59..คน มีความพึงพอใจร้อยละ 93.40 
งบประมาณที่ได้รับ 170,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 145,420 บาท 

 
 

  

13. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาดเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ประจ าปี 2566 ด าเนินการสนับสนุนงบประมาณให้สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมยุวกาชาด โดยให้สถานศึกษา
ด าเนินการจัดโครงงานยุวกาชาดบ าเพ็ญประโยชน์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพ่ือขอรับ
งบประมาณสนับสนุน จ านวน 60.โครงงาน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สมาชิกยุวกาชาด มีโอกาสปฏิบัติตน              
เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ ช่วยเหลือ บรรเทาความเดือดร้อนแก่สมาชิกยุวกาชาด และบุคคลทั่วไป 
และให้สมาชิกยุวกาชาดใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 6,539.คน 
งบประมาณที่ได้รับจ านวน 800,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 601,170 บาท 



-57- 

 

 

  
 

14. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด หลักสูตรผู้น ายุวกาชาด
เพ่ือให้มีเจตคติท่ีดีต่อการฝึกอบรม และศรัทธาต่อกิจการยุวกาชาด  มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดและมีความเข้าใจในงานยุวกาชาดตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย โดยมีผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ทั้งสิ้น โดยด าเนินการจัดจ านวน 4 รุ่น โดยแบ่งเป็น 4 ภูมิ ภาค ประกอบด้วย ภาคเหนือ                         
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคใต้ และภาคกลาง ภาคตะวันออกและภาคตะวันตก มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 236 คน มีความพึงพอใจร้อยละ 98.33 งบประมาณที่ได้รับ 1,737,300 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 1,335,460 บาท  

 

 

 

15. โครงการสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมยุวกาชาด ประจ าปี 2566 ..เพ่ือสนับสนุน
หน่วยงาน สถานศึกษา จัดฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มปริมาณบุคลากรเครือข่ายให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา               
มากยิ่งขึ้น โดยด าเนินการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา                   
ยุวกาชาด หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด ให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัดที่มีความพร้อมในการ
ด าเนินการจัดการฝึกอบรมฯ จ านวน 20 จังหวัด มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1,174 คน งบประมาณที่ได้รับ 
818,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 800,000 บาท 

 

    
 

. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  บูรณาการและเสริมสร้างการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
                    นักศึกษาสู่ความเป็นพลเมืองดี 
 

 

                     ส่งเสริม สนับสนุน บูรณาการระบบและกลไก รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพการปูองกัน แก้ไข ส่งเสริม               
ความประพฤติและสิทธิของนักเรียน นักศึกษา ในการปฏิบัติงานร่วมกัน เพ่ือดูแล ช่วยเหลือ คุ้มครอง                 
ความประพฤติของนักเรียน นักศึกษา ให้มีความประพฤติที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นพลเมืองดี 
สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีผลการด าเนินงาน จ านวน 11 โครงการ ดังนี้  

1. โครงการประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษากระทรวง 
ศึกษาธิการ สรุปโดยภาพรวมเกี่ยวกับกลไกการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จึงแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด/กทม. และศูนย์เสมารักษ์ประจ าจังหวัด ซึ่งแต่ละระดับจ าเป็นต้องอาศัยอ านาจ บทบาท และหน้าที่            
ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กลไกการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
เป็นไปด้วยความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสู่ผลลัพธ์คือตัวเด็กนักเรียนและนักศึกษา โดยเฉพาะ
การถ่ายทอดรูปแบบและแนวปฏิบัติจากกรอบแนวทางระดับนโยบายได้อย่างเป็นรูปธรรม ส่วนกลาง                   
โดยกระทรวงศึกษาธิการเป็นเสมือนหัวเรือใหญ่เพ่ือขับเคลื่อนจุดเน้นเชิงรุกของนโยบายที่ เกี่ยวข้องไปสู่ระดับ
ภูมิภาค กล่าวคือ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด (ทั้ง 77.จังหวัด) โดยมีศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดร่วมกับเครือข่ายเจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ประจ าอ าเภอเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ 
ในการขับเคลื่อนการแปลงนโยบายการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาไปสู่การปฏิบัติในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง โดยมีเปูาหมายหลัก คือ การตอบโจทย์ปัญหาที่ต้อง   
เร่งแก้ไขและความต้องการของชุมชนพ้ืนที่ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กนักเรียนและนักศึกษา                      
ในสถานศึกษา งบประมาณที่ได้รับ 40,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,950 บาท   

 

2. โครงการเชิดชูเกียรติพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเสมาพิทักษ์) ประจ าปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารเจ้าหน้าที่
และบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น ส่งเสริมให้บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา                     
ได้พัฒนาตนเอง พัฒนางานให้มีมาตรฐานมีประสิทธิภาพ มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น             
สมัครเข้ารับการคัดเลืัอกไปยังส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองผลการคัดเลือกรางวัลฯ เมื่อวันที่ 23 - 25 มิถุนายน 2566 ณ โรงแรมเบลล่า บี อ าเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี ซึ่งมีผู้ผ่านการคัดเลือกระดับจังหวัด จ านวนทั้งสิ้น 419 ราย งบประมาณที่ได้รับ 292,050 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 275,549 บาท   

 

3. โครงการฝึกอบรมวิทยากรแกนน าหลักสูตรการฝึกอบรมการส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้มีวิทยากรแกนน าในการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรม
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                  
ผ่านการขยายผลจากวิทยากรแกนน าที่ปฏิบัติหน้าที่ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 160 คน งบประมาณที่ได้รับ 700,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 686,184.16 บาท 
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4. โครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี  เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดีพร้อมเสริมสร้างนักเรียนให้ตระหนักและมีจิตส านึกด้านคุณธรรม 
จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี มีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 ด าเนินการฝึกอบรม จ านวน 6 รุ่น              
ณ จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดพะเยา จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดนครนายก และศูนย์พัฒนา
บุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กฐิน  กุยยกานนท์” จังหวัดสมุทรปราการ ให้กับ

นักเรียนในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค มีผู้เข้ารับการอบรม คณะกรรมการ 
และวิทยากร จ านวน 855 คน และมีโรงเรียนร่วมกิจกรรม จ านวน                 
52 โรงเรียน โดยทุกรายวิชาจะเน้น Active learning เป็นหลัก ผู้เข้าร่วม
ประชุมหลังจากอบรมในการน าความรู้ที่ได้รับจากโครงการไปขยายผล             
ลงสู่เพ่ือน ๆ ในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชนและสังคม สามารถขยายผลได้ 
จ านวน 7,151 คน โดยผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรม
ต่อไป กิจกรรมที่  2  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ                
ถอดบทเรียนโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี 

เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยความส าเร็จ แนวทางการปรับปรุง เอกลักษณ์ของโครงการรวมถึงการพัฒนาต่อยอด                
การจัดโครงการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมสู่ความเป็นพลเมืองดี ให้สามารถด าเนินการให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 35 คน งบประมาณที่ได้รับ 1,800,000 บาท              
ผลการเบิกจ่ายงบสประมาณ 1,526,235.94 บาท 
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5. โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในการน าไปใช้เป็นกรอบทิศทางและแนวปฏิบัติส าคัญในการส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับ เหมาะสมกับบริบทของสังคมในปัจจุบัน รวมทั้ง 
การประชุมสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้ค าปรึกษา ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะจะเป็นประโยชน์ต่อการสร้างเสริม
แนวทางการขับเคลื่อนการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในระดับพ้ืนที่ทั้งในเชิงประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากขึ้น อนึ่ง ทั้ง 2 กิจกรรมภายใต้โครงการฯ ครั้งนี้ ช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งของกระบวนการ            
มีส่วนร่วมในรูปแบบเครือข่ายการบูรณาการการส่งเสริมความประพฤติความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจาก
ผู้แทนหน่วยงานทุกภาคส่วนในระดับพ้ืนที่ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้บรรลุเปูาหมายและสอดรับกับจุดเน้น     
เชิงนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการในปัจจุบันได้อย่างตรงจุด ส าหรับกลุ่มเปูาหมายส าคัญของโครงการฯ ได้แก่             
ผู้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับงาน พสน.ศธ. ในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด อาทิเช่น ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน พนักงานเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์เสมารักษ์ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด หรือผู้เกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมและสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในพ้ืนที่แต่ละจังหวัด จ านวน 
140 คน (แบ่งออกเป็น กิจกรรมที่ 1 การปรับปรุงคู่มือฯ จ านวน 43 คน และกิจกรรมที่ 2 การประชุมสัมมนาฯ 
จ านวน 97 คน) ทั้งนี้ การเสนอกรอบแนวคิดในรูปแบบ Infographics หรือผัง Concepts ที่สะท้อนให้เห็นถึง                 
Key Success ของการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจากปัจจุบันสู่อนาคตว่า                   
ควรมีทิศทางเช่นไร และจ าเป็นต้องประกอบไปด้วยองค์ประกอบเพ่ือการยกระดับระบบและกลไกต่าง ๆ ให้มี
มาตรฐานมากขึ้นทั้งเชิงประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างไรบ้าง ซึ่งสิ่งต่าง ๆ เหล่านี้ นับเป็นนิมิตหมายที่ดีต่อการ
เริ่มต้นกันสร้าง “กระบวนการมีส่วนร่วม” ให้เกิดขึ้นระหว่างบุคลากรผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่และเกี่ยวข้องกับงานด้าน 
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาในปัจจุบันในทุกมิติและทุกพ้ืนที่ทั่วประเทศ เพ่ือการต่อยอดและ
ขยายผลให้การยกระดับคุณภาพของระบบและกลไกการบูรณาการการท างานร่วมกันของเครือข่าย พสน.             
ในทุกพ้ืนที่สามารถสร้าง Soft Power ที่ส าคัญที่จะช่วยสนับสนุนให้บรรลุเปูาหมายของจุดเน้นเชิงนโยบาย               
ที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษาธิการจากปัจจุบันสู่อนาคตได้อย่างแท้จริงต่อไป งบประมาณที่ได้รับ 1,800,000 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบสประมาณ 1,526,235.94 บาท 

 

6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 
2566 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุน เฝูาระวัง คุ้มครอง และประสานบูรณาการในการปูองกันแก้ไขความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษากับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาใช้ในชีวิตประจ าวันให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยจัดกิจกรรม 
เปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัยสู่วิถีเด็กไทยในศตวรรษที่ 21 พร้อมกันทั่วประเทศ 77 จังหวัด โอนจัดสรรงบประมาณ
ให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดประชุมคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร เจ้าหน้าที่ศูนย์เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด นักเรียนและนักศึกษา และบุคลากร จ านวน 
2,565 คน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด มีการเฝูาระวังปัญหาความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา โดยศูนย์
เสมารักษ์ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน 1,230..ครั้ง จัดกิจกรรมเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัยสู่วิถีเด็กไทย          
ในศตวรรษที่ 21 พร้อมกันทั่วประเทศ 77 จังหวัด (kick off) เพ่ือจัดกิจกรรมการแสดงออกในเชิงสัญลักษณ์ร่วมกัน
ผ่านการรณรงค์และขบวนรถคาราวานกระตุ้นให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนในแต่ละพ้ืนที่มุ่งให้ความส าคัญ             
ในการดูแล ปูองกัน และส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษาได้รับการดูแลด้านความปลอดภัยและมีขวัญก าลังใจ               
ในการศึกษาเล่าเรียนช่วงเปิดภาคเรียนอย่างปลอดภัย อบอุ่นใจทั้งในและนอกสถานศึกษาของแต่ละชุมชนพื้นที่            
ทั่วประเทศ ภายหลังการปล่อยขบวนรถคาราวานแล้ว รถคาราวานแต่ละคันจะได้ออกตรวจ ติดตาม และส ารวจ
พ้ืนที่ ในจุดสุ่มเสี่ยงต่อการจับกลุ่มหรือรวมตัวกันเพ่ือมั่วสุมของนักเรียนและนักศึกษาในช่วงก าลังจะเปิดภาคเรียน              
โดยในพ้ืนที่กรุงเทพมหานครจะออกปฏิบัติหน้าที่ 6..จุด ได้แก่ สยามแสควร์ ห้างมาบุญครอง สวนลุมพินี 
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ห้างสรรพสินค้าเซ็นทรัลลาดพร้าว และห้างสรรพสินค้าซีคอนบางแค ซึ่งหากตรวจพบกรณีดังกล่าวก็จะด าเนินการ
ตามขั้นตอนที่ถูกต้องเหมาะสมต่อไป เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมงานส่วนกลาง จ านวน 153 คน 
ส่วนภูมิภาค 3,847..คน รวมทั้งสิ้น 4,000 คน งบประมาณที่ได้รับ 2,600,000บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
2,502,500 บาท 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

7. โครงการสร้างเสริมแกนน าส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพ่ือสร้างแกน
น านักเรียน นักศึกษา ในการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านความประพฤติที่เหมาะสม และสร้างการมีส่วนร่วม          
ของนักเรียน นักศึกษา ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาโดยร่วมกับสถานศึกษาด าเนินงานส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งการเผยแพร่และสามารถประยุกต์ใช้ทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 มาใช้ชีวิตประจ าวัน
ให้เป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการจัดสรรงบประมาณให้กับส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                  
20..จังหวัด มีผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 1,464..คน และมีโรงเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 55..โรงเรียน 
งบประมาณที่ได้รับ 3,500,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 3,310,950 บาท 
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8. โครงการค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้า
นักเรียนต้นแบบ เพ่ือแก้ไขปัญหาความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมกับสภาพ
และวัยของนักเรียนและนักศึกษา ให้รู้จักคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้               
มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน            
ได้อย่างมีความสุข มีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 ประชุม             
เชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดท าแนวทางการด าเนินกิจกรรมโครงการค่าย
เยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบ มีผู้เข้าร่วมจ านวน              
30 คน มีแนวคิดจากการส่งเสริมความประพฤติของนักเรียนและ
นักศึกษาที่เหมาะสมตามกฎกระทรวง การก าหนดความประพฤติของนักเรียน และนักศึกษา พ.ศ. 2548              
และการสรุปผลการปฏิบัติงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ด้านส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมกับสภาพและวัย กิจกรรมที่ 2 การฝึกอบรม ซึ่งจัดขึ้นเพ่ือน า
ร่องทดลองใช้หลักสูตร จ านวน 3 รุ่น ดังนี้ 1) จังหวัดสุพรรณบุรี 2) จังหวัดนครศรีธรรมราช 3) จังหวัดกระบี่ 
มีนักเรียนเข้าร่วมโครงการคณะกรรมการและวิทยากร จ านวน 388 คน และมีโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 22 โรงเรียน และกิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนโครงการ
ค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบเพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยความส าเร็จ แนวทางการปรับปรุง
รวมถึงการพัฒนาต่อยอดการจัดโครงการค่ายเยาวชนยุคใหม่ส่งเสริมต้นกล้านักเรียนต้นแบบ ให้สามารถ
ด าเนินการให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคต มีผู้เข้าร่วมจ านวน 30 คน 
งบประมาณ ที่ได้รับ 1,274,500 คน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,116,662.75 บาท 

 

   
 

 

9.  โครงการเสริมสร้างทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤตและภัยธรรมชาติ เพ่ือให้
นักเรียน นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการมีความรู้  ความเข้าใจ มีทักษะการเอาตัวรอดในภาวะวิกฤต                            
และภัยธรรมชาติ สามารถน าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยด าเนินการจัดโครงการฝึกอบรมฯ 
นักเรียน นักศึกษา ระดับประถมศึกษาตอนปลาย หรือระดับมัธยมศึกษา ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 10 รุ่น 
จ านวน 1,053 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท าแบบทดสอบความรู้ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
และมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.40  งบประมาณที่ได้รับ 2,000,000 บาท              
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,967,990 บาท 
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10. โครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  เป็นการเตรียมความพร้อมในการก้าว
สู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทย และเป็นการสร้างคุณค่าความสุขให้กับผู้สูงวัย โดยการส่งเสริมผู้สูงอายุ กลุ่มที่มี
ความรู้ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ/ทักษะชีวิตเป็นครูสอนอาชีพ และส่งเสริมให้ผู้สูงอายุมีงานท าและมีรายได้ 
รวมถึงสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคมกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศ
รับสมัครผู้สูงอายุที่สนใจและมีจิตอาสาเป็นอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ) ประกอบด้วย ครูเกษียณอายุ

ราชการกลุ่มแรงงานไม่มีสวัสดิการ กลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ กลุ่มที่
ต้องการอาชีพเสริมและกลุ่มผู้ว่างงานและอยู่นอกระบบการศึกษา                
(Non Education Employer Development: NEED) หรือเป็นผู้ผ่าน           
การฝึกอบรมด้านอาสาสมัครจากหน่วยงานอ่ืน เช่น กศน. อพม. อสม.            
อปพร. กอ.รมน. ฯลฯ ภายใต้แนวคิด “สร้างอาชีพ สร้างรายได้สร้างคุณค่า” 
และวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบในหลักการ

ด าเนินโครงการฯ โดยในระยะแรกมีผู้สมัคร จ านวน 43,900 คน และจัดท าต้นฉบับแนวทางการขับเคลื่อนและ  
คู่มืออาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ (อส.ศธ.)  

โดยโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมตามโครงการอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ 
ให้กับส านักงานศึกษาธิการภาค 1 – 18 แห่ง ๆ ละ 34,480 บาท และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด จ านวน  
77 แห่ง ๆ ละ 59,000 บาท ด าเนินการภายใต้โครงการอส.ศธ. สรุปผลการด าเนินงาน ดังนี้  

1. มีอาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือช่วยงาน                  
ด้านการศึกษา โดยพัฒนานักเรียนทั้งด้านทักษะต่าง ๆ อารมณ์ คุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย 
จ านวน 3,833 คน 

2. เด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 77 จังหวัด ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาให้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงได้รับการดูแลปกปูองคุ้มครองความปลอดภัย               
เพ่ือให้เกิดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความสุข ด้วยกิจกรรมที่มุ่งเน้นการอ่านออกเขียนได้และ
กิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต จ านวน 11,247 คน ..งบประมาณที่ได้รับ 5,670,000 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 5,565,502 บาท 
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11. โครงการจิตอาสาสัญจร กระทรวงศึกษาธิการ “สามัคคี ท าความดี เพื่อแผ่นดิน” 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้น้อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และตระหนักถึงความส าคัญในการ    
ร่วมท ากิจกรรมจิตอาสาพัฒนา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม รวมถึงการสร้างสัมพันธภาพที่ดี                   
รู้รักสามัคคี โดยมีกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคม การเรียนรู้การปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือเบื้องต้น 
กิจกรรมปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ ฯลฯ ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร ข้าราชการ/บุคลากร                  
ในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และนักศึกษาวิชาทหาร                  
ปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ โดยโอนจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมตามโครงการให้กับ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 1 - 18 ภาคละ 100,000 บาท สรุปผลการด าเนินโครงการ ศึกษาธิการภาค                   
แต่ละแห่งมีการจัดกิจกรรมจิตอาสาสัญจร กระทรวงศึกษาธิการ ตามบริบทของพ้ืนที่ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม        
รวมทั้งสิ้น 5,387 คน งบประมาณที่ได้รับ 2,000,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 1,980,040 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  วิจัย พัฒนางานวิชาการและกิจกรรม เพื่อการพัฒนานักเรียน   
                    นักศึกษาผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาดและกจิการนักเรียน   
 

 

              ศึกษา วิจัยและพัฒนางานวิชาการ โดยส่งเสริม พัฒนาสื่อ คู่มือการจัดกิจกรรมลูกเสือ           
ยุวกาชาด และนักเรียน นักศึกษา ให้ความรู้ ค าแนะน า เผยแพร่ผลงาน พัฒนาข้อมูลสารสนเทศ รวมทั้ง
ติดตามและประเมินผล ตลอดจนรูปแบบกิจกรรมที่ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียน นักศึกษา ผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีผลการด าเนินงาน จ านวน 4 โครงการ ดังนี้   

1. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์ ..Scout..Newgen..โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์             
Scout..Newgen..เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี มีเวทีแสดงออกด้านความคิดสร้างสรรค์ กล้าคิด                   
กล้าแสดงออก เรียนรู้พัฒนาด้านเทคโนโลยี รู้เท่าทันสื่อสมัยใหม่ น าความรู้ความสามารถจากกระบวนการลูกเสือ 
มาใช้ผลิตสื่อสร้างสรรค์ สื่อ Media..ให้เข้ากับในยุค 4.0 ตลอดจนสามารถน าไปใช้ในการถ่ายทอดความรู้                  
ด้านกระบวนการลูกเสือให้กับผู้เรียนให้มีความน่าสนใจยิ่งขึ้น ด าเนินการภายใต้ 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมที่ 1             
การประชุมจัดท าหลักเกณฑ์การประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout..Newgen..เมื่อวันที่ 14-16 กรกฎาคม 2566              
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัดกรุงเทพมหานคร โดยเชิญคณะกรรมการจากหลายหน่วยงานที่มีความรู้             
ความช านาญในด้านลูกเสือและด้านสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเข้าร่วมจัดท าหลักเกณฑ์พร้อมประกาศรับสมัครผลงาน 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมพิจารณาผลการประกวดสื่อสร้างสรรค์ Scout Newgen เมื่อวันที่ 9-11 กันยายน 2566  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท เขตบางพลัดกรุงเทพมหานคร โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดสื่อฯ 3 ประเภท 
รวมทั้งสิ้น 113 ผลงาน แบ่งเป็นประเภทลูกเสือ - เนตรนารีสามัญ จ านวน 73 ผลงาน ประเภทลูกเสือ - เนตรนารี
สามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 46 ผลงาน และประเภทลูกเสือ - เนตรนารีวิสามัญ จ านวน 14 ผลงาน กิจกรรมที่ 3 จัดพิธี
มอบรางวัลการประกวดสื่อสร้างสรรค์ รางวัล Scout Newgen เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ 
สวีท เขตบางพลัดกรุงเทพมหานคร จ านวน 14 รางวัล จากเปูาหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 18 รางวัล ผู้เข้าร่วมงาน
จ านวน 143 คน มีสถานศึกษาท่ีได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภทลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ ตามล าดับ คือ โรงเรียน        
สามแยกผดุงวิทย์ โรงเรียนสกลวิทยา โรงเรียนบ้านบรบือ (บรบือราษฎร์ผดุง) รางวัลชมเชย 3 รางวัล คือ โรงเรียน
วัดโสมนัส โรงเรียนอนุบาลหนองบัว (เทพวิทยาคม) และโรงเรียนเมืองพัทยา 4 (หนองใหญ่) รางวัลชนะเลิศประเภท
ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ ตามล าดับ คือ โรงเรียนวัดปรังกาสี โรงเรียนไทรน้อย โรงเรียนบ้านเพียซ าพุวิทยา 
รางวัลชมเชย จ านวน 3 รางวัล คือ โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา โรงเรียนอ านวยวิทย์ โรงเรียนสารสาสน์วิเทศ
ชลบุรี และประเภทลูกเสือ-เนตรนารีวิสามัญ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 คือ โรงเรียนวัดราชบพิธ รางวัลชมเชย           
1 รางวัล โรงเรียนวีรวัฒน์โยธิน งบประมาณที่ได้รับ 1,000,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 843,722 บาท  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-66- 

 

2. โครงการผลิตสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ประจ าปี 2566 มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตสื่อ 
ในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมยุวกาชาด ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาด และเป็นแนวทางการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดแก่เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด บุคลากรด้านยุวกาชาด ให้มีสื่อประกอบการจัด
กิจกรรมยุวกาชาดอย่างเหมาะสม และเผยแพร่ให้เป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลายมากยิ่งขึ้น และเพ่ือจัดท าคู่มือ
กิจกรรมพิเศษยุวกาชาด ให้แก่เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด น าไปใช้ในการจัดกิจกรรมยุวกาชาด                   
ในสถานศึกษาให้กับสมาชิกยุวกาชาด แบ่งกิจกรรมเป็น 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 ประชุมปฏิบัติการ            
เพ่ือจัดท าสื่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด กิจกรรมพิเศษยุวกาชาด จ านวน 4 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมพิเศษปฐม
พยาบาล กิจกรรมพิเศษเคหพยาบาล กิจกรรมพิเศษยุวกาชาดจราจร และกิจกรรมพิเศษนักอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 28..กุมภาพันธ์ – 2..มีนาคม 2566..ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ่ เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 37..คน ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.24                               
กิจกรรมที่ 2 ประชุมปฏิบัติการเพ่ือถ่ายท าวีดิทัศน์การจัดกิจกรรมยุวกาชาด ระหว่างวันที่ 24 – 31 มีนาคม 
2566 ณ ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชาสอน” เขตบางแค 
กรุงเทพมหานคร โดยมีคณะกรรมการ เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชา  
และสมาชิกยุวกาชาดเข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 69 คน ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 97.55 ด าเนินการถ่ายท าวีดิทัศน์ 
เรื่องพิธีเปิด พิธีปิดค่ายพักแรมยุวกาชาดในห้องประชุม พิธีเปิด             
พิธีปิด ค่ายพักแรมยุวกาชาดในสนาม พิธีหน้าเสาธง การชักธงชาติ
ลงในเวลา 18.00 น. และการตรวจเยี่ยม กิจกรรมที่ 3 จัดพิมพ์คู่มือ
การจัดกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ 1) กิจกรรม
ยุวกาชาดจราจร 2) กิจกรรมนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณที่ได้รับ 287,520..บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
138,000 บาท 

 

  
3. โครงการประชุมปฏิบัติการเพื่อปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด                

เพ่ือปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมยุวกาด ให้หน่วยงาน สถานศึกษา 
เจ้าหน้าที่ ผู้บังคับบัญชายุวกาชาดและสมาชิกยุวกาชาด มีแนวทางในการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาและ
สามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามระเบียบ ด าเนินการระหว่างวันที่ 17 - 19 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 32 คน ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 92.10 
งบประมาณที่ได้รับ 320,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 180,000 บาท  
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4. โครงการประกวดสื่อสร้างสรรค์นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียน
นักศึกษามีเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ในการส่งเสริม ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีความประพฤติ 
ที่เหมาะสมส่งเสริมให้นักเรียนและนักศึกษาผลิตสื่อที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์ รู้เท่าทันสื่อและภัยอันตรายต่าง ๆ                     
ที่อาจมีผลกระทบต่อตนเองและสังคม และเป็นการรณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื่ออย่างสร้างสรรค์สามารถ
ใช้เป็นต้นแบบแก่นักเรียนนักศึกษา ในสังคมอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ด าเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมจัดท าเกณฑ์การประกวดสื่อสร้างสรรค์นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ เมื่อวันที่ 12 – 14 
กรกฎาคม 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล แขวงวังทองหลาง  เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร กิจกรรมที่ 2 
จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดสื่อสร้างสรรค์นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ เมื่อวันที่ 17 – 20 
กันยายน 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล แขวงวังทองหลาง เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร มีผู้สนใจส่งผลงาน
เข้าร่วมการประกวด ประเภทนักเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 16 โรงเรียน ประเภทระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น จ านวน 16 โรงเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
จ านวน  35 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 67 โรงเรียน ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด ได้ 16 โรงเรียน  
กิจกรรมที่ 3 จัดพิธีมอบรางวัลประกวดสื่อสร้างสรรค์ ผลงนักเรียนนักศึกษาต้นแบบ ด าเนินการจัดพิธีมอบ
รางวัลการประกวดสื่อสร้างสรรค์นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ ในวันนักเรียนและนักศึกษา ในวันอังคารที่ 26  
กันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยัลซิตี้ แขวงบางบ าหรุ  เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร เพ่ือจัดให้มีเวทีน าเสนอ
ความคิดที่สร้างสรรค์ กล้าคิด กล้าแสดงออก น าสู่การปรับเปลี่ยนให้มีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับเพศและวัย 
และจัดพิธีมอบโล่และเกียรติบัตรพร้อมเงินรางวัลแก่ผู้ชนะเลิศการประกวดสื่อสร้างสรรค์นักเรียนนักศึกษา
ต้นแบบได้รับเกียรติจาก นายพิเชฐ โพธิภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานมอบรางวัลประกวด
สื่อสร้างสรรค์นักเรียนนักศึกษาต้นแบบ ประเภท/ประเภทระดับประถมศึกษา จ านวน 6 รางวัล/ประเภทระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 6 รางวัล/ประเภท 6 รางวัล งบประมาณที่ได้รับ 1,000,000 บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ จ านวน 837,592 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

               ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร สร้างสรรค์และพัฒนาองค์กรให้อยู่ร่วมกันอย่าง           
มีความสุข และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เชี่ยวชาญในวิชาชีพและงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การ
บริหารจัดการภายในองค์กรเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีผลการด าเนินการ จ านวน                   
9 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ระหว่างวันที่ 19 - 21 ตุลาคม 2565 ณ โรงแรมทินิดี 
บางกอก กอล์ฟ คลับ อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี โดยมีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน พร้อมทั้งมีการประชุมกลุ่มย่อย               
เพ่ือจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย/จุดเน้นของผู้บริหาร ภารกิจ อ านาจหน้าที่ 
เปูาหมายของหน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566..รวมทั้ง นโยบายต่างๆ                     
ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ มีผู้บริหาร บุคลากรส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ผู้แทนส านักงาน
ศึกษาธิการภาค ผู้แทนส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และผู้ทรงคุณวุฒิด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 57..คน หลังจากการประชุม ได้ด าเนินการจัดท าเล่มแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566..ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือเผยแพร่ไปยังหน่วยงาน                   
ในสังกัดทราบ ทั้งในรูปแบบเอกสารและทางเว็บไซต์ งบประมาณที่ได้รับ 337,000..บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 306,135 บาท 

 

     

  
 

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565                   
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เพ่ือประโยชน์ในการปรับปรุง แก้ไขและพัฒนางานของ
หน่วยงานในปีงบประมาณถัดไปให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และเป็นคู่มือส าหรับให้ผู้บริหารสามารถน า
ข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจด าเนินงานในปีถัดไป รวมถึงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน 
ประจ าปี 2565 ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชนรับทราบ ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
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นักเรียน จึงด าเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ของส านักการ
ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ณ โรงแรมบียอนด์สวีท เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร โดยมีข้าราชการ
และบุคลากรของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เข้าร่วมประชุมฯ ในการประชุมได้มีการเสนอ
ร่างรูปเล่ม โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ านวน 29 คน จ านวนรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ของส านัก
การลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 1 เรื่อง งบประมาณที่ได้รับ 215,600..บาท ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 192,600 บาท 

 
 

3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ให้มีความทันสมัยและ
สามารถน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้เป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหาร เป็นช่องทางในการรับผลงานต่างๆ ด้านลูกเสือ 
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน (พสน.) และเป็นเครื่องมือส าหรับผู้บริหารในการน าข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้
ในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างขวัญก าลังใจให้แก่คณะท างานพัฒนาและปรับปรุงระบบ
ฐานข้อมูล (โปรแกรมเมอร์) สามารถพัฒนาและปรับปรุงระบบ จ านวน 5 ระบบ ประกอบด้วย 1) ระบบ
รายงานข้อมูลด้านลูกเสือ 2) ระบบรายงานด้านยุวกาชาด 3) ระบบรายงานการปฏิบัติงานพนักงาน
เจ้าหน้าที่ฯ พสน. 4) การจัดเก็บข้อมูลผู้ปฏิบัติงาน พสน. ที่ไม่มีบัตรประจ าตัว  และ 5) ระบบบริหาร
จัดการห้องประชุมระบบข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รองรับผู้ใช้งาน 
(admin) จ านวน จ านวน 630 หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ 614,000 บาท  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
589,025 บาท 
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4. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักการลูกเสือ                     
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับทักษะ 
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ พร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงตามสภาวการณ์ปัจจุบัน ประกอบด้วย 3 กิจกรรม ดังนี้ กิจกรรมที่ 1 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีผู้เข้าร่วมจ านวน 36 คน ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ 100 กิจกรรมที่ 2 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรส านักการลูกเสือ               
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน มีผู้เข้าร่วมจ านวน จ านวน 66 คน ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 100  
และกิจกรรมที่ 3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 48 คน ผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม 36 คน คิดเป็นร้อยละ 100 งบประมาณที่ได้รับ 840,000 บาท 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 565,363.83 บาท 
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5. โครงการจัดท าภารกิจ โครงสร้าง และค าบรรยายลักษณะงาน (Job..Description)             
ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน เป็นการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าภารกิจ 
โครงสร้าง และบรรยายลักษณะงาน (Job Description) ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
มีผู้เข้าร่วมจ านวน 43 คน มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ คิดเป็นร้อยละ 87.60 งบประมาณที่ได้รับ 
109,000 บาท ใช้งบประมาณ 71,583 บาท 

 
 

                

        
 

6. โครงการพัฒนาองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด   
และกิจการนักเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ..เป็นการอบรมให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างข้าราชการและบุคลากรภายในสังกัด ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน น าไปสู่การ
ยกระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน ปรับปรุงกระบวนการและบริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผู้เข้าร่วมจ านวน 
จ านวน 73 คน มีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 90.20 งบประมาณที่ได้รับ 600,000 บาท   
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 457,196 บาท 

 

 

 

 

 



-72- 

 

7.  โครงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR)..ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชา และกิจการ
นักเรียน เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้แก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อครอบครัว 
โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การสร้างความผูกพันภายในองค์กร และเป็นการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การด าเนินกิจกรรม ระหว่างวันที่ 19 – 21 มิถุนายน 
2566 ณ โรงเรียนบ้านดอนส าราญ อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  กิจกรรมประกอบด้วย กิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทาสี และกิจกรรมเก็บขยะ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น.จ านวน 236 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน นักศึกษา กรรมการสถานศึกษา ผู้น าชุมชน ผู้ปกครอง ภาคเอกชนและบุคลากร
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน สป. และมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ร้อยละ 91.45 
งบประมาณที่ได้รับ 300,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 288,009 บาท 

 

 
 

 

  

  
 

8. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในระดับจังหวัด การด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ในระดับจังหวัด.ระหว่างวันที่ 7 - 8 กันยายน 2566 ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง 
กรุงเทพมหานคร  โดยนายอ านาจ สายฉลาด ผู้อ านวยการส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน        
เป็นประธานพิธีเปิด และ นางภัทรวิภา จันทบูรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ เป็นผู้กล่าวรายงาน มีผู้เข้าร่วม
ประชุม จ านวน 138 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 8 คน ส านักงานศึกษาธิการภาค จ านวน 15 คน 
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ผู้อ านวยการกลุ่มลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 71 คน และบุคลากรของ
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน จ านวน 44 คน โดยด าเนินการจัดประชุมขับเคลื่อนงานฯ              
เพ่ือรวบรวมและสรุปผลการด าเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านกระบวนการลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน ที่ด า เนินการในระดับจังหวัด รวมทั้ง รับฟังปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ                          
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและใช้เป็นกรอบแนวทางในการก าหนดแผนงาน/โครงการในปีงบประมาณต่อไป  
งบประมาณที่ได้รับ 661,200 บาท  ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 569,634 บาท  

 

  
 

 9.  โครงการส่งเสริมการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจและสามารถใช้ระบบสารสนเทศด้านลูกเสือ  ยุวกาชาดและ
กิจการนักเรียน ได้อย่างถูกต้องเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีสถานศึกษาในก ากับ
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน รวมรวมข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ                  
ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ที่เป็นปัจจุบันให้มีข้อมูลที่ทันสมัยและสามารถน าข้อมูลที่ได้มาประยุกต์ใช้เป็น
เครื่องมือส าหรับผู้บริหารต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งผลการด าเนินงานจัดท าสื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ จ านวน 600 เล่ม และผู้เข้ารับการฝึกอบรมการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านลูกเสือ ยุวกาชาด
และกิจการนักเรียน จ านวน 380 หน่วยงาน งบประมาณที่ได้รับ 303,000 บาท ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
292,000 บาท 
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* 

 

 

 
ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ มีผลการ

ด าเนินงานตามตัวชี้วัดและเปูาหมายการให้บริการของหน่วยงานตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ประกอบด้วย 

 

1. สรุปตัวชี้วัดและเป้าหมายของหน่วยงาน ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 

    1.1 จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จ านวน 100,000 คน 
 ผลการด าเนินงานที่ได้  จ านวน  245,522  คน 

    1.2 จ านวนครั้งในการเฝูาระวังความประพฤตินักเรียนนักศึกษา จ านวน 400 ครั้ง 

 ผลการด าเนินงานที่ได้  จ านวน  1,230  ครั้ง 
      1.3 สนับสนุนเทคโนโลยีเพ่ือกิจกรรมลูกเสือ จ านวน 1 กิจกรรม

 ผลการด าเนินงานที่ได้  จ านวน  1  กิจกรรม 
 

2. สรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  จ านวน 82,652,350 บาท  
(คิดเป็นร้อยละ 96.25) แบ่งออกเป็น 

 

   2.1 งบด าเนินงาน    จ านวนเงิน   21,100,619  บาท  
      2.2 งบลงทุน         จ านวนเงิน    5,636,487  บาท  
       2.3 งบเงินอุดหนุน   จ านวนเงิน   23,549,500  บาท  
       2.4 งบรายจ่ายอื่น    จ านวนเงิน   32,365,743  บาท  
 

   3. สรุปผลการด าเนินโครงการในรูปแบบลักษณะการจัดกิจกรรมในภาพรวม ดังต่อไปนี้ 
      3.1 การฝึกอบรม จ านวน  245,522  คน แบ่งออกเป็น 

  เปูาหมายกิจกรรมที่ลงสู่นักเรียน นักศึกษา จ านวน 139,498 คน 

  เปูาหมายกิจกรรมที่ลงสู่ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 106,024 คน 
      3.2 การผลิตคู่มือกิจกรรมพิเศษยุวกาชาด จ านวน  2  เล่ม ได้แก่  1) กิจกรรมยุวกาชาดจราจร 
2) กิจกรรมนักอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
         3.3 มอบรางวัลให้กับผู้สนับสนุนงานกระบวนการด้านลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
จ านวน 732 รางวัล 
          
  

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2566 ของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
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การด าเนินการตามภารกิจของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นอกจากบุคลากรในหน่วยงานจะปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความภาคภูมิใจแล้ว ยังมีบุคคล ภายนอกซึ่งเป็นเครือข่ายในการปฏิบัติงานที่มีส่วนร่วมและสนับสนุน                      
ให้การด าเนินการตามภารกิจทุกด้านของส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรี ยน บรรลุผลและ                     
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน นักศึกษาและสาธารณชน ร่วมสร้างความภาคภูมิใจให้กับหน่วยงานด้วย                   
ผู้สร้างความภาคภูมิใจให้แก่หน่วยงานและการเชิดชูเกียรติให้แก่บุคคลผู้น่าชื่นชม บาท 

  พิธีมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ”..และประกาศเกียรติคุณบัตรผู้ท าคุณประโยชน์
ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566 

 ในวันที่ 1 เมษายน 2566 เป็นวันคล้ายวันสถาปนากระทรวงศึกษาธิการ ครบรอบ 131 ปี 
และเป็นวันข้าราชการพลเรือน กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดให้มีพิธีมอบเข็ม “เสมาคุณูปการ” และประกาศ
เกียรติคุณบัตรแด่ผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2566..ซึ่งในงานดังกล่าวมีบุคคล                 
ที่ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้เสนอรายชื่อ                   
เข้ารับรางวัลในฐานะผู้ให้การสนับสนุนภารกิจหลักด้านลูกเสือและภารกิจด้านยุวกาชาด ได้รับเข็ม                   
“เสมาคุณูปการ”..และประกาศเกียรติคุณบัตรในนามผู้ท าคุณประโยชน์ให้กับกระทรวงศึกษาธิการ                  
ประจ าปี 2566 ในนามบุคคล จ านวน 3 ราย ดังนี้ 

 

  1. นางบุศรา  แดงเพ็ชร  ข้าราชการครู ช านาญการพิเศษ   โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี 
  2. นางธัญมน  ยุวยุทธ   ธุรกิจส่วนตัว 
 3. นายทิวา  ลิ่มสงวน   ข้าราชการบ านาญ 
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  พิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” 
ประจ าปี 2566 

 

   ในวันที่ 2 กันยายน 2566 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดพิธีมอบเข็มเชิดชูเกียรติ 
และเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.”  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ในงานดังกล่าว
มีบุคคลที่ส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้เสนอ
รายชื่อและได้รับรางวัล จ านวน 1 ราย คือ  

             นางสาวณัฏฐวันณ์  เกษตรการณ์  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ  
  

 
 
   

รื่ อ ง ร า ช

อิสริยาภรณ์  ชั้นสายสะพาย  

 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัระหม่อมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย 
ประจ าปี 2566 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา                     วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 
และส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ด าเนินการประกาศรายชื่อผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
ดังกล่าวในราชกิจจา 

 

ในนามองค์กร   ได้แก่     
 

ในนามบุคคล    ได้แก่     
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 กลุ่มอ านวยการ       โทร./โทรสาร  0 2628 5628 
 

 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ    โทร./โทรสาร  0 2628 6365    
   

 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด     โทร./โทรสาร  0 2628 6405 
 

 กลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา  โทร./โทรสาร  0 2628 6184 
 

 กลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ   โทร./โทรสาร  0 2628 6401 
ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 
 

 ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “ผิน แจ่มวิชาสอน” 
สถานที่ตั้ง : ซอยเพชรเกษม 100 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 
               โทร./โทรสาร  0 2421 1121 
 

 ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน “กฐิน กุยยกานนท์” 
สถานที่ตั้ง : เลขที่ 3 ถนนสุขุมวิท ซอย 13 ต าบลปากน้ า อ าเภอเมืองสมุทรปราการ  

  จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
               โทร./โทรสาร 0 2384 4573 

 

 ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุบลราชธานี 
สถานที่ตั้ง : ถนนสถิตย์นิมานกาล ต าบลนิคมล าโดมน้อย อ าเภอสิรินธร จังหวัดอุบลราชธานี 34350 
               โทร./โทรสาร 0 4536 6349   
  

 ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดเชียงราย 
สถานที่ตั้ง : ต าบลแม่ยาว อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 57100 
               โทร./โทรสาร 0 5373 7097    
 

 ศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชนจังหวัดอุดรธานี 
สถานที่ตั้ง : ต าบลเชียงยืน อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000 

                       โทร./โทรสาร 0 4211 097 

ช่องทางติดต่อกับหน่วยงาน 

http://www.srs2.moe.go.th/
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1. ผู้อ านวยการส านักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน ประธานคณะท างาน 
2. ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ  รองประธานคณะท างาน 
3. ผู้อ านวยการกลุ่มขับเคลื่อนศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือ คณะท างาน 
   ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน 
4. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการลูกเสือ คณะท างาน  
5. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนากิจการนักเรียนและนักศึกษา คณะท างาน 
7. นายสมศักดิ์ เลิศปรีชาสกุล หัวหน้าศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการ คณะท างาน 
 ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน  
 “กฐิน กุยยกานนท์”  
8. นางกัลยาณี  พันศิริพัฒน์ หัวหน้าศูนย์พัฒนาบุคลากรทางการ คณะท างาน 
 ลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจกรรมเยาวชน  
 “ผิน แจ่มวิชาสอน”   
9. นายสุรัตน์ สร้อยกระจ่าง นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
10. นายอาสาฬห์ พรหมรักษ์           นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
11. นางสาวก่อแก้ว อกอุ่น           นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
12. นายเสฐียรพงษ์ แก้ววิมล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
13. นางจ านงค์ แจ่มเจริญ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
14. นายเดชา บุญมาสุข นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
15. นางบุญพงษ์พัชรินทร์ อินอุ่นโชติ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
16. นางสาววาสนา  ดีระมี นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
17. นางนญกร พฤกษาทวีกุล           นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
18. นางสาวสุดารัตน์ อินทรัตน์        นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
19. นางสาวธันวดี แสงอินทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
20. นางสาวอิชยา กัปปา  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
21. นายสุภสิทธิ์ ภูภักด ี นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
22. นายราเชน ปิ่นสกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ คณะท างาน 
23. นางสาวรัตนา สุริยา นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ คณะท างาน 
24. นายอัครเดช ชาญเวช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ คณะท างาน 
 

คณะท างาน 
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25. นางสาวอุษณี กิตติธนะบูรณ์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
26. นางนภาพร หัสไทรทอง นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
27. นางสาวมสฤณธรณ์ พูนสิริเรือง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
28. นายพลรัช วงษ์เกสรสนิท นักวิชาการศึกษาช านาญการ คณะท างาน 
29. นางสาวอรวรรณ งามพรหม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างาน 
30. นายวุฒินันท์ รัตนมันตาคม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างาน 
31. นางสาวเยาวรัตน์ เสริมกระโทก นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างาน 
32. นางสาวสรัญญา เรืองสมบูรณ์ นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างาน 
33. นางสาวยุพิน  ปั้นประดับ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
34. นางสาวรัชนี รื่นเริง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
35. นางสุวนิดา พูลแสง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
36. นางสาวณัฏฐมนกาญจน์ โมธินา เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
37. นางสาวธนัชชา บึงมุม เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน คณะท างาน 
38. นางสาวเบญญาดา โปูสูงเนิน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะท างาน 
39. นางสาวภัทรวดี สุขแจ่ม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะท างาน 
40. นางสาวอาจารี ภู่กัน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะท างาน 
41. นางสาวอภิญญา ยอดค า เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน คณะท างาน 
42. นางสาวสุพิชญา อาภาวศิน  พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา คณะท างาน 
43. นางสาวเอ้ือมพร ผ่องศรี พนักงานจัดกิจกรรมการศึกษา คณะท างาน 
44. นายนนทกาญจน์ เบ็ญจชาติ พนักงานด้านภาษาต่างประเทศ คณะท างาน 
45. นางรพีพรรณ ขาวศรี เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั่วไป คณะท างาน 
46. นายนนทภัทร ศรีเชียงหา พนักงานจา้งปฏิบัติงานโสตทัศนูปกรณ์ คณะท างาน 
47. นางสาวอโนชา แย้มแจ่ม นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ คณะท างานและเลขานุการ 
48. นายชัยชนะ หมายติดกลาง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
49. นางสาวกิตติยา หล่อตจะกูล เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน       คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 

 
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