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บทนำ�

	 กิจกรรมยุวกาชาด	เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังให้เยาวชนปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความจงรักภักด ี

ต่อชาติ	 ศาสนา	 พระมหากษัตริย์	 มีความเป็นมิตรกับคนทั่วไป	 และบำาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ 

แก่ส่วนรวม	ตลอดจนรักษาสุขภาพอนามัยของตนเอง	และส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น

	 กิจการยุวกาชาดในประเทศไทย	 ถือกำาเนิดจากข้อเสนอในการประชุมของสันนิบาต

สภากาชาด	 เม่ือปี	 2492	ณ	 กรุงเจนีวา	 ประเทศสวิสเซอร์แลนด์	 ที่เสนอแนะให้สภากาชาดทุกชาติ 

จัดตั้งกาชาดสำาหรับเด็ก	เพื่อฝึกอบรมให้รู้จักการอยู่ดีกินดี	รักษาสุขภาพอนามัย	มีความเมตตากรุณา

ต่อเพื่อนมนุษย์	โดยไม่เลือกชาติ	ชั้น	วรรณะ	มีศรัทธา	เสียสละทำาประโยชน์แก่สังคม	ตามวัตถุประสงค ์

ยุวกาชาดสากลว่า	 “Education	 for	 Peace	 &	 Good	 Health,	 Good	 Service,	 International 

Friendship”	และใหจ้ดัวธิดีำาเนนิการใหส้อดคลอ้งกบัระบบการศกึษาของแต่ละประเทศ	ซ่ึงประเทศไทย 

โดยจอมพลสมเดจ็เจา้ฟา้บรพิตัรสขุมุพนัธุ	์กรมพระนครสวรรคว์รพินติ	ผู้ซ่ึงขณะนัน้ทรงดำารงตำาแหนง่ 

อุปนายกผู้อำานวยการสภากาชาดไทย	 ได้เสด็จไปร่วมประชุมแล้วกลับมาก่อตั้งกิจการยุวกาชาดขึ้น

ในปี	พ.ศ.	2465	 โดยใช้ชื่อในเบื้องต้นว่า	“อนุสภากาชาด”	และรับเด็กชาย	 -	หญิง	อายุ	8	 -	18	ปี	 

เข้าเป็นสมาชิก	ต่อมาเรียกว่า	“อนุกาชาด”	และโดยที่พิจารณาเห็นว่า	“อนุกาชาด”	ครอบคลุมเฉพาะ 

เด็กในโรงเรียนเท่านั้น	 ทำาให้กิจกรรมนี้จำากัดวงอยู่ เฉพาะระดับโรงเรียน	 สมควรขยายไป

จนถึงระดับอุดมศึกษา	 จึงได้เปลี่ยนเป็น	 “ยุวกาชาด”	 ตามประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา	 

ลงวันที่	 16	 มีนาคม	 2521	 และขยายอายุสมาชิกเป็นระหว่าง	 7	 -	 25	 ปี	 ประเทศไทยนับเป็นหนึ่ง 

ในย่ีสิบประเทศแรกของโลก	ท่ีก่อต้ังกิจการยุวกาชาดข้ึนในประเทศ	ปัจจุบันกิจการยุวกาชาดในสถานศึกษา 

ดำาเนนิงานโดยกลุม่สง่เสรมิและพฒันายวุกาชาด	ภายใต้การบรหิารงานของสำานกัการลกูเสอื	ยวุกาชาด

และกิจการนักเรียน	สำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

ความสำาคัญของการฝึกอบรม
	 การเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว	และการเจริญเติบโตทางด้านเทคโนโลยี	ทำาให้เกิด

ช่องว่างของความรู้	 ความสามารถของมนุษย์	 ทุกหน่วยงานจะต้องมีการเตรียมความพร้อมท่ีดีท่ีสุด 

ซึ่งปัจจัยหลักก็จะต้องเป็นเรื่องของการศึกษาและอบรม	 ที่นับวันจะมองเห็นความจำาเป็นมากขึ้น	 

ทัง้ประเทศทีพ่ฒันาแลว้และประเทศทีก่ำาลงัพฒันา	ทัง้นี	้เพราะการศกึษาและอบรมเปน็ตัวชีว้ดัในการ

สร้างความแข็งแกร่งและสร้างกำาลังคนท่ีมีความสามารถ	 โดยเฉพาะในปัจจุบันที่มีการใช้เทคโนโลยี 

แทนแรงงานคน	ยิ่งทำาให้เกิดความจำาเป็นที่จะต้องอบรมเพื่อให้คนมีทักษะที่สูงยิ่งขึ้น	เพื่อคงรักษางาน 
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ไว้ให้ได้	 ประกอบกับการพัฒนาประเทศจำาเป็นต้องให้ความสำาคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์	 

ซึง่เปน็กลไกสำาคญัตอ่ความสำาเรจ็และเป็นทรพัยากรทีม่คีา่ทีส่ดุในองคก์ารหรอืหนว่ยงาน	การฝึกอบรม

เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้บุคลากร	 มีความรู้	 ความสามารถ	 และมีศักยภาพสูง	 เพื่อพัฒนางานในส่วนที่ 

รับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์ต่อสังคม	

	 การฝึกอบรม	 นอกจากจะได้ประโยชน์ในการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคนิค	 วิธีการ	 

ความชำานาญและความเชี่ยวชาญ	 ในการเพิ่มผลผลิตของหน่วยงานแล้ว	 การฝึกอบรมยังสามารถ 

ใช้แก้ปญัหาอ่ืน	ๆ 	ท่ีเกดิขึน้ในระหวา่งการปฏบัิตงิานได	้อาท	ิความคดิเหน็ทีไ่มส่อดคลอ้งกนั	ความไมช่ดัเจน 

ของขัน้ตอนการปฏิบตั	ิเปน็ตน้	ซึง่อาจมผีลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมต่อการปฏบิติังาน	การฝึกอบรม 

จะช่วยคลี่คลายให้เกิดความชัดเจนได้	

ความหมายของการฝึกอบรม
	 การฝึกอบรม	 คือ	 การจัดกระบวนการเรียนรู้หรือประสบการณ์	 เพื่อปรับเปลี่ยน	 

ลดพฤตกิรรมไมพ่งึประสงค	์ซึง่มผีลตอ่ความสามารถในการทำางานของตนหรอืผูอ้ืน่	ทัง้ในเรือ่งของความรู	้ 

ทักษะ	เจตคติ	จิตสำานึก	ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการปฏิบัติงาน	รวมทั้งมีความรับผิดชอบ

ในเร่ืองตา่ง	ๆ 	ทีบ่คุคลพงึมตีอ่องคก์าร	สงัคม	และมวลมนษุยชาต	ิในการปฏบิตังิานทีต่นตอ้งรบัผดิชอบ

และเกี่ยวข้อง	(ฉัตรชัย	ประภัศร,	2553	:	114)

	 การฝกึอบรม	เนน้การฝกึใหรู้จ้กัการอยูร่่วมกบัผู้อืน่	รู้จักการทำางานเปน็กลุม่	ฝึกความเปน็ 

ผู้นำา	 และผู้ตามท่ีดีตามบทบาทที่ได้รับในแต่ละคราว	 นอกจากนั้นยังได้พัฒนาตนเองในด้าน 

ความมีระเบียบวินัย	และความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น

	 ยุวกาชาดใช้กระบวนการในการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เกิดการเรียนรู้	 เกิดทักษะ

จากการปฏิบัติกิจกรรม	โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	

	 กลุม่สง่เสรมิและพฒันายวุกาชาด	สำานกัการลกูเสือ	ยวุกาชาดและกจิการนกัเรยีน	สำานกังาน 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 จึงได้ดำาเนินการจัดทำาหลักสูตรการฝึกอบรมสำาหรับเจ้าหน้าที่และ 

ผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด	ซึง่เป็นคำาเรยีก	คร	ูอาจารยท์ีจ่ดักจิกรรมยวุกาชาดในสถานศกึษา	ผูบ้รหิาร	หรอื 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบ	หรือเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมกิจกรรมยุวกาชาด	ซึ่งแบ่งหลักสูตร

การฝึกอบรมเป็น	5	หลักสูตร	เรียงตามลำาดับ	ดังนี้

	 หลักสูตรที่	1	หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด	

	 หลักสูตรที่	2	หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	

	 หลักสูตรที่	3	หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด	

	 หลักสูตรที่	4	หลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	

	 หลักสูตรที่	5	หลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาด	
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หลักการและวิธีการฝึกอบรม  
	 การจัดการฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร	มีหลักการและวิธีการฝึกอบรม	ดังนี้

	 1.	 รายวิชาและกิจกรรมท่ีใช้ในการฝึกอบรม	 ให้เป็นไปตามหลักสูตรที่สำานักการลูกเสือ	 

ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	กำาหนด

	 2.	 วิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ต้องมีคุณสมบัติตามที่สำานักการลูกเสือ	 ยุวกาชาด

และกิจการนักเรียน	กำาหนด

	 3.	 การฝึกอบรมให้จัดแบบอยู่ค่ายพักแรมหรือตามหลักสูตรที่กำาหนด

	 4.	 การให้ความรู้ทางวิชาการ	ควรมีการสอดแทรกเพลง	เกม	มีอุปกรณ์	และสื่อประกอบ	

เช่น	คอมพิวเตอร์	แผ่นบันทึกข้อมูล	(CD)	วีดิทัศน์	ภาพ	แผนภูมิ	ฯลฯ

	 5.	 วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ควรใช้กระบวนการที่หลากหลาย	

โดยเน้นการปฏิบัติ	 เช่น	 การแสดง	 การสาธิต	 การทดลอง	 การฝึกปฏิบัติจริง	 การสอนโดยใช้เกม	 

การสอนแบบฐาน	เป็นต้น	แล้วสรุปข้อความสำาคัญอีกครั้งหนึ่ง

	 6.	 การจัดกิจกรรมภาคคำ่า	ควรมีทั้งด้านวิชาการและนันทนาการ

	 7.	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแต่ละรุ่น	จำานวน	40	-	60	คน

	 8.	 การแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหน่วยสี	 ให้จัดหน่วยสีละ	 6	 -	 10	 คน	 การ

กำาหนดหน่วยสี	 ให้กำาหนดตามสีประจำาวัน	 ซึ่งเป็นวันแรกของการฝึกอบรมตามลำาดับ	 ตัวอย่างเช่น	 

หากวันแรกของการฝึกอบรมเป็นวันพุธ	กำาหนดหน่วยสีแรกเป็นสีเขียว	สีต่อไปเป็นสีแสด	สีฟ้า	สีม่วง	 

สเีหลอืง	และสชีมพ	ูเรยีงไปตามลำาดบั	เปน็ตน้	การจดัท่ีพกัใหพ้กัเป็นหนว่ยส	ียกเวน้ผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรม 

ที่เป็นผู้ชาย	ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม

	 9.	 การน่ังในห้องประชุมหรือเข้าแถว	ให้จัดหน่วยบริการอยู่ซ้ายมือของผู้เรียก	หัวหน้าหน่วย

อยู่หัวแถว	รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถว

	 10.	 การเปล่ียนหัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วย	ให้ดำาเนินการหลังจากเสร็จส้ินการตรวจเย่ียม 

ตอนเช้าของทุกวัน	

	 11.	 การจดัวทิยากร	ตอ้งจดัใหม้วีทิยากรบรรยาย	วทิยากรจัดกจิกรรม	วทิยากรดำาเนนิงาน	

หรือวิทยากรด้านอื่นที่จำาเป็นสำาหรับการฝึกอบรม	รวมทั้งควรจัดให้มีวิทยากรที่ปรึกษาประจำาหน่วยสี	

อย่างน้อย	หน่วยสีละ	1	คน

	 12.	 ส่งเสริมการทำางาน	โดยวิธีการจูงใจ	ใช้ระบบขบวนการหมู่พวก	และให้มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์

	 13.	 การจดักิจกรรม	ควรมกีารจงูใจใหเ้กดิการแขง่ขนัในระบบหนว่ย	โดยการใหค้ะแนนหรอื

มอบรางวัล
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	 14.	 การฝึกอบรม	 ควรให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีกิจกรรมทำาอยู่เป็นประจำา	 โดยยึดหลัก 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ให้มากที่สุด
	 15.	 ส่ิงท่ีต้องแสดงให้เห็นเด่นชัดในระหว่างการฝึกอบรม	 ได้แก่	กำาหนดเวลากิจกรรมประจำาวัน	
ตารางคะแนนกิจกรรม	ผลการทดสอบ	รายชื่อวิทยากร	และผลงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ฯลฯ
	 16.	 ระหว่างการฝึกอบรม	 อาจจัดให้มีมุมนิทรรศการเก่ียวกับกิจกรรมยุวกาชาด	 
เพื่อเสริมความรู้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
	 17.	 การทดสอบปากเปลา่	จดัเปน็รายบคุคลและระบบหนว่ยอยา่งนอ้ยประเภทละ	1	หวัข้อ	
ตามที่กำาหนด	ยกเว้นบางหลักสูตรที่กำาหนดวิธีการสอบเป็นการเฉพาะ
	 18.	 ผูส้ำาเรจ็การฝกึอบรม	จะไดร้บัวฒุบิตัรและเคร่ืองหมายวฒุติามแต่ละหลักสูตรท่ีกำาหนด 
ยกเว้นหลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาดจะได้รับวุฒิบัตร	 และจะได้รับเครื่องหมายวุฒิ 
กต็อ่เมือ่ไดจ้ดัสง่ผลงาน	เพือ่ขอรบัการแตง่ตัง้เปน็ผู้อำานวยการฝึกอบรมยวุกาชาด	และผ่านการพิจารณา 

ตามเกณฑ์ที่กำาหนด

วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	 เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรมมคีวามรู	้ความเขา้ใจ	ทกัษะ	และเจตคตทิีด่ตีอ่กจิการยวุกาชาด	

สามารถถ่ายทอดความรู้	และดำาเนินการให้เป็นรูปแบบเดียวกัน	ตามวัตถุประสงค์ที่กำาหนดไว้

คุณสมบัติของคณะวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม
 คณะวิทยากร
	 1.	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง	ๆ	ต้องเป็นผู้มีความรู้	ประสบการณ์ในหลักสูตร 
ท่ีดำาเนินการฝึกอบรม	และสำาเร็จการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	หลักสูตรผู้อำานวยการ 
ฝึกอบรมยุวกาชาด	 หรือผู้ท่ีได้รับหนังสือสำาคัญการแต่งต้ังให้เป็นผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาดจาก 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
	 2.	 คณะวทิยากรดำาเนินงาน	ควรสำาเรจ็การฝกึอบรมเจา้หนา้ทีแ่ละผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด	
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งมาแล้ว
	 3.	 วิทยากรผู้ให้การฝึกอบรม	 หรือบรรยายทางวิชาการ	 จะต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิและ 
มีความรู้	ความชำานาญเฉพาะในวิชานั้น	ๆ
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 1.	 หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด	 ได้แก่	 ครู	 อาจารย์	 และบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกสังกัด	 บุคคลทั่วไปที่สนใจ	 โดยมีสุขภาพแข็งแรง	 สมบูรณ์ 
ไม่มีโรคประจำาตัวที่ร้ายแรง	อันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม
	 2.	 หลกัสตูรผูน้ำายวุกาชาด	ไดแ้ก	่ผูท้ีส่ำาเรจ็การฝกึอบรมหลกัสตูรครผููส้อนกจิกรรมยวุกาชาด 
โดยมีสุขภาพแข็งแรง	สมบูรณ์	ไม่มีโรคประจำาตัวที่ร้ายแรง	อันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม
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	 3.	 หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด	 ได้แก่	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 ผู้บริหารการศึกษา	 

ผู้บริหารหน่วยงาน	 หรือผู้ที่สำาเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำายุวกาชาดมาแล้ว	 โดยมีสุขภาพ 

แข็งแรง	สมบูรณ์	ไม่มีโรคประจำาตัวที่ร้ายแรง	อันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม

	 4.	 หลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าท่ีและผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	ได้แก่	ผู้ท่ีสำาเร็จการฝึกอบรม 

หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	 หรือหลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาดมาแล้ว	 โดยมีสุขภาพแข็งแรง	 

สมบูรณ์	ไม่มีโรคประจำาตัวที่ร้ายแรง	อันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม

	 5.	 หลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาด	 ได้แก่	 ผู้ที่สำาเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ให้ 

การอบรมเจ้าหนา้ทีแ่ละผูบั้งคบับัญชายวุกาชาดมาแลว้	โดยมสีขุภาพแขง็แรง	สมบรูณ	์ไมม่โีรคประจำาตวั 

ที่ร้ายแรง	อันเป็นอุปสรรคต่อการฝึกอบรม

หน้าที่ของผู้อำานวยการฝึกอบรม 
	 1.	 ประชุมวางแผนเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกอบรม	

	 2.	 ดำาเนินการฝึกอบรมให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่กำาหนดไว้

	 3.	 ต้อนรับ	ปฐมนิเทศ	ชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม	 เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม	

และแนะนำาวิทยากร

	 4.	 ควบคุม	 อำานวยการ	 ชี้แนะแนวทางแก้ไข	 ปรับปรุง	 และประสานงานกับฝ่ายต่าง	 ๆ	

ให้การฝึกอบรมดำาเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามเป้าหมาย

	 5.	 ต้อนรับ	อำานวยความสะดวก	จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้แก่วิทยากรพิเศษที่เชิญมา	

	 6.	 เข้าฟังการบรรยายของวิทยากรและบันทึกสรุปใจความสำาคัญไว้เพื่ออ้างอิง

	 7.	 จัดวิทยากรบรรยายแทน	ถ้าวิทยากรที่เชิญมาไม่สามารถมาบรรยายได้

	 8.	 ประชุมคณะวิทยากรทุกวัน	เพื่อประเมินผลการฝึกอบรมและเสนอแนะแนวทางแก้ไข

ปรับปรุง

	 9.	 ทำาความรู้จัก	ให้ความเป็นกันเอง	และให้คำาปรึกษาแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 10.	 สนับสนุน	 ส่งเสริมให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมได้มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ 

ความสามารถ

	 11.	 สรา้งเสรมิความเขา้ใจ	ความสามัคค	ีและความสัมพันธอ์นัดีในหมูผู้่เขา้รับการฝึกอบรม	

คณะวิทยากร	และระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรมกับวิทยากร

	 12.	 รับฟังความคิดเห็น	ปัญหา	ข้อเสนอแนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมและคณะวิทยากร

	 13.	 ระหว่างการฝึกอบรม	จัดวิทยากรประชุมหัวหน้าหน่วย	เพื่อรับทราบปัญหา	อุปสรรค	

ในแต่ละวัน
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	 14.	 พิจารณาอนุญาตให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมออกนอกค่าย

	 15.	 เป็นวิทยากรบรรยายภาควิชาการหรือภาคปฏิบัติอย่างน้อย	1	วิชา

	 16.	 ส่งตัวผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับต้นสังกัดหลังจากเสร็จสิ้นการฝึกอบรม

	 17.	 อภิปรายผลและตอบข้อซักถาม	

	 18.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่เห็นสมควร

หน้าที่ของที่ปรึกษาประจำาหน่วยสี 
	 1.	 เยี่ยม	และดูแลทุกข์	สุขของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยที่รับผิดชอบ

	 2.	 ให้คำาปรึกษา	แนะนำา	และข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามที่ได้รับคำาร้องขอ

	 3.	 ควบคุม	ดูแล	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมให้ปฏิบัติตามหลักปฏิบัติการอยู่ค่าย

	 4.	 เมื่อมีปัญหาและอุปสรรค	ให้รายงานผู้อำานวยการฝึกอบรมทราบ

	 5.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่น	ๆ	ตามที่ผู้อำานวยการฝึกอบรมมอบหมาย

กิจกรรมในการดำาเนินการฝึกอบรมแบบอยู่ค่ายพักแรม
	 1.	การปฐมนิเทศ

	 2.	พิธีต้อนรับ	และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

	 3.	พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรม

	 4.	การตรวจเยี่ยม

	 5.	พิธีหน้าเสาธง

	 6.	การแสดงเงียบ	(เฉพาะหลักสูตรผู้นำายุวกาชาด)

	 7.	การแสดงรอบกองไฟ	(ยกเว้นหลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาด)

	 8.	ยุวกาชาดสังสรรค์

	 9.	การสวดมนต์และแผ่เมตตา

	 10.	 ทดสอบขั้นต้น	-	ขั้นปลาย	และทดสอบปากเปล่าเป็นรายบุคคล	และระบบหน่วย		

	 11.	 เลือกประธานรุ่น

	 12.	 งานที่มอบหมาย
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การปฐมนิเทศ
	 กระบวนการฝึกอบรม	จะต้องมีการปฐมนิเทศผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคร้ัง	เพ่ือจะได้ทราบหลักการ 

ปฏบิตัขิณะอยูค่่าย	แตก่อ่นดำาเนนิการปฐมนเิทศ	ใหพ้ธิกีรทีไ่ด้รบัมอบหมายแนะนำาการใชส้มดุหรอืแฟ้ม

 หัวข้อการปฐมนิเทศ

	 1.	 กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	และชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

	 2.	 เกณฑ์การตัดสินการสำาเร็จการฝึกอบรม

	 3.	 แนะนำาวิทยากรและเจ้าหน้าที ่

	 4.	 หลักปฏิบัติในการอยู่ค่าย

	 5.	 กำาหนดกิจกรรมประจำาวัน

	 6.	 การแต่งกาย

	 7.	 หน่วยบริการ

	 8.	 การต้อนรับและขอบคุณวิทยากร

	 9.	 สัญญาณนกหวีด

	 10.	 วัสดุอุปกรณ์ที่แจกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 11.	 แนะนำาสถานที่

	 12.	 สวัสดิการ

 ผู้ดำาเนินการปฐมนิเทศ คือ

	 1.	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม

	 2.	 รองผู้อำานวยการฝึกอบรม

	 3.	 บุคคลที่ได้รับมอบหมาย

 รายละเอียดของหัวข้อการปฐมนิเทศ

 1. กล่าวต้อนรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม และชี้วัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม

	 	 (ตัวอย่าง)	“สวัสดีผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกท่าน	ในนามของคณะผู้ดำาเนินการจัดการฝึกอบรม 

เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	หลักสูตร..................ขอแสดงความยินดีและขอต้อนรับทุกท่าน 

ที่มาเข้ารับการฝึกอบรมเพื่ออุดมการณ์ด้วยความศรัทธา	 และพร้อมที่จะนำาความรู้ที่ได้รับไปเผยแพร่ 

ถา่ยทอดให้แกส่มาชกิยวุกาชาดในโรงเรยีนของทา่นได้เปน็อยา่งดี	อนัจะเปน็ผลส่งใหส้มาชกิยวุกาชาด 

เหล่านั้นเติบโตขึ้นเป็นผู้มีความประพฤติดี	เป็นผู้เสียสละ	และรู้จักบำาเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่น

ตามหลักการกาชาดต่อไป”
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 2. เกณฑ์การตัดสินการสำาเร็จการฝึกอบรม 
	 	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะสำาเร็จการฝึกอบรม	 มีสิทธิ์ได้รับวุฒิบัตรและเครื่องหมายวุฒิ 
ตามแต่ละหลักสูตรที่กำาหนด	 ยกเว้นหลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาดจะได้รับวุฒิบัตร	 
และจะได้รับเครื่องหมายวุฒิต่อเมื่อได้จัดส่งผลงาน	 เพื่อขอรับการแต่งตั้งเป็นผู้อำานวยการ 
ฝึกอบรมยุวกาชาด	และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์ที่กำาหนด	โดยต้องปฏิบัติตามเกณฑ์ดังต่อไปนี้
  2.1 ประเภทบุคคล
	 	 	 1)	 ต้องไม่ขาดการฝึกอบรมเกิน	3	ชั่วโมง	
	 	 	 2)	 ต้องผ่านการทดสอบปากเปล่าเป็นรายบุคคลอย่างน้อย	 2	 รายการ	 คือ	 
คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	และวัตถุประสงค์ยุวกาชาดสากล	(ทั้งภาษาไทย	และภาษาอังกฤษ)	ถ้าจะมี
การทดสอบอย่างอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม
	 	 	 3)	 กำาหนดให้มีการทดสอบข้ันต้นและข้ันปลายของการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง	 ๆ	
โดยกำาหนดเวลาในการทดสอบของแต่ละหลักสูตร	ดังนี้	
	 	 	 	 -	 หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด	จำานวนแบบทดสอบ	20	ข้อ	
	 	 	 	 	 ให้เวลาในการทำาแบบทดสอบ	10	นาที
	 	 	 	 -	 หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	จำานวนแบบทดสอบ	40	ข้อ	
	 	 	 	 	 ให้เวลาในการทำาแบบทดสอบ	20	นาที
	 	 	 	 -	 หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด	จำานวนแบบทดสอบ	40	ข้อ
	 	 	 	 	 ให้เวลาในการทำาแบบทดสอบ	20	นาที
	 	 	 	 -	 หลักสูตรผู้ให้การอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	
	 	 	 	 	 จำานวนแบบทดสอบ	40	ข้อ	ให้เวลาในการทำาแบบทดสอบ	20	นาที
	 	 	 	 -	 หลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาด	จำานวนแบบทดสอบ	40	ข้อ
	 	 	 	 	 ให้เวลาในการทำาแบบทดสอบ	20	นาที
	 	 	 4)	 คะแนนการทดสอบขั้นปลาย	ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ	60
  2.2 ประเภทหน่วย
	 	 	 1)	 ต้องผ่านการทดสอบปากเปล่า	 โดยการร้องเพลงพิธีการยุวกาชาด	อย่างน้อย	 
1	เพลง	คือ	เพลงบริการ	ถ้ามีการทดสอบอย่างอื่นให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม
	 	 	 2)	 แต่ละหน่วยสีต้องได้รับคะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันไม่น้อยกว่าร้อยละ	 60	
(ยกเว้นหลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด	เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ไม่ได้พักค้าง)
 3. แนะนำาวิทยากรและเจ้าหน้าที่
	 	 	(ตัวอย่าง)	“การฝึกอบรมใด	ๆ	จะสำาเร็จได้ก็ต้องประกอบด้วย	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	
และคณะวิทยากร	ซึ่งการฝึกอบรมจะต้องได้รับความร่วมมือจากคณะวิทยากรหลายหน่วยงานมาร่วม
ฝึกอบรมในครั้งนี้	ได้แก่..............”	(รองผู้อำานวยการฝึกอบรม	วิทยากร	ตามคำาสั่ง)
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 4. หลักปฏิบัติในการอยู่ค่าย

  4.1 การปฏิบัติตนขณะอยู่ในค่าย

	 	 	 1)	 มรีะเบียบวินัยในตนเอง	และปฏบัิตติามหลกัปฏบิตักิารอยูค่า่ยตามทีก่ำาหนดไว ้

อย่างเคร่งครัด

	 	 	 2)	 ปฏิบัติตามคำาสั่งของผู้อำานวยการฝึกอบรมและวิทยากร

	 	 	 3)	 ตรงต่อเวลาและมีความพร้อมเพรียงกันอยู่เสมอ

	 	 	 4)	 สามัคคี	อดทน	รู้จักให้อภัย	และเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม

	 	 	 5)	 มคีวามพรอ้มเพือ่ปฏบิตังิานตามท่ีได้รับมอบหมาย	ด้วยความคล่องแคล่ว	วอ่งไว

	 	 	 6)	 แบ่งหน้าที่การทำางานและร่วมกันรับผิดชอบงานตามที่ได้รับมอบหมาย

	 	 	 7)	 ปฏิบัติต่อกันตามขบวนการหมู่พวก	และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี

	 	 	 8)	 พยายามปรับตนเองให้เข้ากับสิ่งแวดล้อมภายในค่ายให้เร็วที่สุด

	 	 	 9)	 รักษาอนามัยของตนเองและส่งเสริมอนามัยของผู้อื่น

	 	 	 10)	 ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

	 	 	 11)	 ปฏิบัติภารกิจและกิจกรรมต่าง	ๆ	ตามที่ได้รับมอบหมาย	 	

	 	 	 12)	 ต้องอยู่ร่วมการฝึกอบรมตลอดระยะเวลาที่กำาหนด

	 	 	 13)	 การออกนอกค่ายต้องได้รับอนุญาตจากผู้อำานวยการฝึกอบรม	 ซ่ึงจะอนุญาต

เฉพาะกรณีจำาเป็นเท่านั้น	และต้องไม่เกินหลักเกณฑ์ที่กำาหนดไว้

  4.2 การปฏิบัติตนขณะอยู่ในห้องประชุม

	 	 	 1)	 ให้เกียรติและตั้งใจฟังวิทยากร

	 	 	 2)	 นั่งอย่างสุภาพ

	 	 	 3)	 ไม่พูดคุยหรือนั่งหลับ

	 	 	 4)	 เมื่อมีกิจจำาเป็นต้องออกนอกห้องประชุม	ให้ทำาความเคารพผู้บรรยายก่อน

	 	 	 5)	 ปฏิบัติกิจกรรมตามที่กำาหนดด้วยความตั้งใจ

	 	 	 6)	 ไมใช้โทรศัพท์	หรือส่งเสียงรบกวนผู้อื่น

 5. กำาหนดกิจกรรมประจำาวัน

	 	 05.00	น.	 ตื่นนอน

	 	 05.30	น.	 กายบริหาร

	 	 06.00	น.	 ปฏิบัติภารกิจส่วนตัว

	 	 07.00	น.	 รับประทานอาหาร

	 	 07.30	น.	 ตรวจเยี่ยม
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  08.00	น.	 พิธีหน้าเสาธง
	 	 09.00	น.	 ฝึกอบรม
	 	 12.15	น.		 รับประทานอาหาร
	 	 13.00	น.	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพร้อมกันที่ห้องประชุม
	 	 13.30	น.	 ฝึกอบรม
	 	 17.00	น.	 ประชุมวิทยากร	และประชุมหัวหน้าหน่วย
	 	 18.00	น.	 ชกัธงชาตลิง	(ถา้มธีงมาตรฐานใหญใ่หช้กัลงภายหลังชกัธงชาติลงแล้ว)	
	 	 	 รับประทานอาหาร
	 	 19.00	น.	 ฝึกอบรม
	 	 21.30	น.	 สวดมนต์	แผ่เมตตา	ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี
 หมายเหตุ :	กำาหนดเวลากิจกรรมประจำาวันนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม
 6. การแต่งกาย
  6.1 การแต่งกายในพิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรม พิธีหน้าเสาธง และในการตรวจเย่ียม 
	 	 	 1)	 วทิยากร	แตง่เครือ่งแบบผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาดใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบปฏบิตัิ
เก่ียวกับยุวกาชาด	 แบบที่	 1(สามารถดูรายละเอียดในระเบียบคณะกรรมการบริหารงานยุวกาชาด	 
ว่าด้วยเครื่องแบบยุวกาชาด	“ว่าด้วยเครื่องแบบยุวกาชาด	ในภาคผนวกท้ายเล่ม”
	 	 	 2)	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 แต่งเครื่องแบบผู้บังคับบัญชายุวกาชาดให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบปฏิ บัติ เกี่ ยวกับยุวกาชาด	 แบบที่ 	 1	 ผูกผ้าผูกคอตามหน่วยสีที่กำ าหนดให้ 	 
ประดับเคร่ืองหมายบริการท่ีอกเสื้อด้านซ้าย	 (กรณีได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยบริการ)	 ประดับ 
ป้ายชื่อที่อกเสื้อด้านขวา	
	 	 	 3)	 กรณีที่ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยหรือรองหัวหน้าหน่วย	ประดับเคร่ืองหมาย
หัวหน้าหน่วยหรือรองหัวหน้าหน่วยท่ีอกเสื้อด้านขวาเหนือป้ายชื่อ	 โดยวิทยากรเป็นผู้มอบให้ 
ในวันปฐมนิเทศ	และเปล่ียนหน้าท่ีหัวหน้าหน่วย	รองหัวหน้าหน่วย	ทุกวัน	ภายหลังเสร็จส้ินการตรวจเย่ียม 
ก่อนไปเข้าแถวในพิธีหน้าเสาธง	 (ยกเว้น	หลักสูตรครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาดให้เปลี่ยนหัวหน้าหน่วย	
รองหัวหน้าหน่วย	ในห้องประชุม)
  6.2 การแต่งกายในการฝึกอบรม
	 	 	 1)	 วทิยากร	แตง่เครือ่งแบบผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาดใหถ้กูตอ้งตามระเบยีบปฏบิตั ิ
เกี่ยวกับยุวกาชาด	(แบบที่	1)	กรณีต้องปฏิบัติกิจกรรมอื่น	เช่น	เดินทางไกล	ศึกษาดูงานนอกสถานที่	
ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย
	 	 	 2)	 ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	แต่งกายชุดลำาลองสุภาพ	 (กระโปรงหรือกางเกงขายาว 
เสือ้แขนยาวหรอืแขนส้ัน	รองเท้าผ้าใบ	หรอืรองเท้าหุม้ส้นแบบสภุาพ	ห้ามใส่รองเท้าแตะฟองนำา้)	ผูท้ีป่ฏบิตัิ 
หน้าทีเ่ป็นหน่วยบริการให้ประดบัเครือ่งหมายบริการท่ีอกเส้ือด้านซ้าย	ยกเว้น	การแสดงในกจิกรรมต่าง	ๆ  
ให้แต่งกายตามบทบาทที่ได้รับ	หรือกรณีเดินทางไกล	หรือศึกษาดูงานนอกสถานที่	ให้อยู่ในดุลยพินิจ

ของผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย



11แนวปฏิบัติการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

 7. หัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วย
 	 1)	 เป็นผู้นำาหรือผู้แทนของหน่วยในการทำากิจกรรมต่าง	ๆ 	ตามท่ีคณะวิทยากรมอบหมาย
	 	 2)	 ในการเข้าแถวหน้ากระดาน	 หัวหน้าหน่วยจะอยู่หัวแถวด้านขวาของแถว	 
รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถวด้านซ้ายมือ	แต่ถ้าเป็นแถวตอนหัวหน้าหน่วยจะอยู่หัวแถว	รองหัวหน้าหน่วย 
อยู่ท้ายแถว
	 ทั้งนี้	ให้สับเปลี่ยนหน้าที่หัวหน้าหน่วย	รองหัวหน้าหน่วย	หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจเยี่ยม
ก่อนพิธีหน้าเสาธง
 8. หน่วยบริการ
  8.1 หน้าที่ของหน่วยบริการ
	 	 	 1)	 นำาร้องเพลงชาติ	สวดมนต์	แผ่เมตตา	และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี
	 	 	 2)	 ชักธงชาติข้ึนในตอนเช้า	ชักธงชาติลงในตอนเย็น	และชักธงมาตรฐานใหญ่	(ถ้ามี)	
	 	 	 3)	 ดูแลทำาความสะอาดสถานที่ที่ใช้ร่วมกัน	 เช่น	 ห้องนำ้า	 ห้องสุขา	 ห้องประชุม	 
โรงอาหาร	เป็นต้น
	 	 	 4)	 อำานวยความสะดวกแก่วิทยากรที่มาบรรยายและผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 	 	 5)	 ตกแต่งสถานที่ที่ใช้ร่วมกัน	 เช่น	 จัดท่ีนั่งผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 โต๊ะรับแขก	 
โต๊ะบรรยาย	จัดดอกไม้โต๊ะรับแขก	โต๊ะบรรยาย	เป็นต้น
	 	 	 6)	 จัดการเกี่ยวกับการแสดงรอบกองไฟ
	 	 	 7)	 รับผิดชอบงานอื่น	ๆ	ที่ได้รับมอบหมาย
	 	 	 ทั้งนี้	จัดให้มีผู้ตรวจการปฏิบัติหน้าที่หน่วยบริการอย่างน้อย	1	คน
  8.2 การเปลี่ยนหน่วยบริการ
	 	 	 1)	 หน่วยบริการหน่วยแรกจะเริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่ได้รับมอบหมาย	 และให้มี 
การเปลี่ยนหน่วยบริการเวลา	08.00	น.	ในพิธีหน้าเสาธงในวันต่อไปทุกวัน
	 	 	 2)	 ในวันสุดท้ายของการฝึกอบรมแต่ละหลักสูตร	ตั้งแต่เวลา	08.00	น.	เป็นต้นไป 
จนถึงพิธีปิดการฝึกอบรม	 ให้จัดผู้แทนบริการอาสาสมัครทำาหน้าที่บริการตามความจำาเป็นและ 
ความเหมาะสม
    หมายเหต ุยกเวน้หลกัสตูรครผููส้อนกิจกรรมยวุกาชาด	ซึง่ไมพ่กัคา้ง	จงึไมต่อ้ง 
มีการตรวจเยี่ยม	 และไม่มีพิธีหน้าเสาธง	 ให้ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย	 จัดให้มี 
การเปลี่ยนหน่วยบริการในห้องประชุม	โดยไม่ต้องมีพิธีการ
  8.3 การมอบหมายเครื่องหมายบริการ
	 	 	 ผูอ้ำานวยการฝกึอบรมมอบหมายใหท้กุหนว่ยทำาหนา้ทีห่นว่ยบรกิารในแต่ละวนัของ
การฝึกอบรม	 โดยมอบเครื่องหมายบริการให้หน่วยบริการในวันแรกของการฝึกอบรมทำาหน้าที่ตั้งแต่ 
วันปฐมนิเทศ	และเม่ือปฏิบัติหน้าท่ีสำาเร็จตามท่ีได้รับมอบหมายแล้ว	จะต้องมอบเคร่ืองหมายบริการให้หน่วย 

ที่ได้รับมอบหมายเป็นหน่วยบริการในวันถัดไป	โดยจะเปลี่ยนหน่วยบริการในพิธีหน้าเสาธง	
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	 	 	 เคร่ืองหมายบริการทำาด้วยริบบ้ินสีขาว	หรือวัสดุสีขาว	รูปทรงกลมมีเส้นผ่าศูนย์กลาง	

ประมาณ	3	-	4	เซนติเมตร	มีอักษรสีแดงว่า	“บริการ”	อยู่ตรงกลาง	ประดับที่อกเสื้อด้านซ้าย	

 9. การต้อนรับและขอบคุณวิทยากร

  9.1 เพลงต้อนรับวิทยากร

	 	 	 1)	 กรณีเป็นวิทยากรท่ียังไม่ได้รับการแนะนำาให้รู้จักมาก่อน	ให้ใช้เพลง	“ยินดีท่ีรู้จัก”

    การปฏิบัติ	ยืนตรง	ร้องเพลงพร้อมกัน

เพลงยินดีที่รู้จัก

	 	 	 	 	 ยินดีที่รู้จัก	 	 	 ท่านที่รักขอเชิญร่วมจิต

	 	 	 	 เรารักกันฉันท์มิตร	 		 	 รักสนิทเหมือนพี่น้องกัน

	 	 	 	 	 ยินดีที่รู้จัก	 		 	 ท่านที่รักขอร่วมใจมั่น

	 	 	 	 ขอให้ผูกสัมพันธ์	 		 	 เพื่อรักกันให้นานเถิดเอย

	 	 	 2)	 กรณีเป็นวทิยากรทีไ่ดรั้บการแนะนำาใหรู้้จักแล้ว	ให้ใชเ้พลง	“สวสัดียุวกาชาด”

    การปฏิบัต	ิยืนตรง	ร้องเพลงพร้อมกัน

เพลงสวัสดียุวกาชาด

		 	 	 	 	 สุขใจที่ได้มาพบหน้า	 	 พวกเรายุวกาชาดไทย

	 	 	 	 สวัสดี	สวัสดี	มีชัย	 		 	 สดชื่นแจ่มใส	สวัสดี	สวัสดี

  9.2 เพลงขอบคุณวิทยากร

	 	 	 เมื่อวิทยากรบรรยายจบแต่ละครั้ง	หรือในโอกาสที่เหมาะสม	ให้ขอบคุณวิทยากร	

โดยใช้เพลง “ขอบคุณ”

   การปฏบิตั	ิยนืตรง	รอ้งเพลงพรอ้มกนั	เมือ่จบเพลงใหก้ม้ศรีษะ	โนม้ตวัไปขา้งหนา้

เล็กน้อยพร้อมกับปรบมือ	แล้วนั่งลง

เพลงขอบคุณ

	 	 	 	 	 ขอขอบพระคุณยิ่ง	 	 ด้วยใจจริงที่กรุณา

	 	 	 	 ชื่นจิตเป็นหนักหนา		 	 ขอขอบพระคุณ	ขอขอบพระคุณ

บริการ บริการ บริการ
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 10. สญัญาณนกหวดี สญัญาณนกหวดีทีใ่ชใ้นการฝกึอบรมยวุกาชาด	ใช้ในกรณต่ีาง	ๆ 	ดังนี้

 10.1 เตือน 	 คือ	เป่ายาว	1	ครั้ง	( )

  กรณีที่ใช้ 	 ต้องเป่าเตือนก่อนทุกครั้งที่จะเป่าสัญญาณอื่น	ๆ	

  การปฏิบัติ 	 ทุกคนเงียบ	เตรียมรับฟังสัญญาณที่จะเป่าต่อไป

 10.2 เรียกทั้งหมด		 คือ	เป่าสั้นติดต่อกันหลายครั้ง	( )

  กรณีที่ใช้ 	 ใช้เป่าเรียกทุกคน

  การปฏิบัติ		 ทุกคนวิ่งไปหาผู้เรียกโดยเร็ว

  10.3 เหตุฉุกเฉิน  คือ	เป่าสั้น	1	ครั้ง	ยาว	1	ครั้ง	(  )

  กรณีที่ใช	้	 ใช้เป่าให้ทุกคนทราบว่ามีเหตุการณ์ฉุกเฉินเกิดขึ้น

  การปฏิบัติ 	 ทุกคนรวมกลุ่มกันอยู่ที่เดิม	 เตรียมพร้อมที่จะปฏิบัติตาม 

	 	 	 คำาสั่งต่อไป

 10.4 เรียกหัวหน้าหน่วย	 คือ	เป่าสั้น	3	ครั้ง	ยาว	1	ครั้ง	(    )

  กรณีที่ใช้ 	 ใช้เป่าเรียกหัวหน้าหน่วย

  การปฏิบัติ 	 หัวหนา้หนว่ย	หรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายวิง่ไปหาผู้เรียกโดยเร็ว

 10.5 ชักธงชาติลงประจำาวัน	คือ	เป่ายาว	3	ครั้ง	และสั้น	1	ครั้ง

	 	 	 	 (    )

  กรณีที่ใช้ 	 ใช้เป่าขณะชักธงชาติลง

    การปฏิบัติ 	 ผู้แทนหน่วยบริการ	2	คน	ทำาหน้าที่ชักธงชาติลง	อีก	1	คน	

	 	 	 ยืนด้านหลัง	 2	 คนแรก	 ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีด	 

	 	 	 การชักธงชาติให้ชักลงเร่ือย	 ๆ	 ขณะธงลง	 ทุกคนที่อยู่ใกล้ 

	 	 	 บริเวณเสาธงให้หยุดปฏิบัติภารกิจชั่วคราว	 แล้วยืนตรง 

	 	 	 หันหน้ า ไปทาง เสาธง เ พ่ือ เคารพธงชา ติ 	 กรณี ท่ีมี  

	 	 	 ธงมาตรฐานใหญ่ขึ้นในวันนั้น	 ให้ชักธงมาตรฐานใหญ่ลง 

	 	 	 หลังจากชักธงชาติลงแล้ว	 (ดูรายละเอียดขั้นตอน 

	 	 	 การปฏิบัติในหน้า	32)

 10.6 ปฏิบัติต่อไป หรือกระทำาต่อไป	คือ	เป่ายาว	2	ครั้ง

		 	 	 	 (  	)

   กรณีที่ใช้ (1)	 ใช้เป่ากรณีที่มอบหมายให้ทุกคนปฏิบัติงานแล้วต้องการให้ 

	 	 	 	 กระทำาต่อไป
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   การปฏิบัติ 	 เมื่อหมดเวลาในการมอบหมายให้ทุกคนปฏิบัติงานหรือ 

	 	 	 	 กระทำาหนา้ท่ี	หรือถึงกำาหนดเวลาท่ีนดัหมายแล้ว	ยงัต้องการ 

	 	 	 	 ให้ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ต่อไป	ให้ใช้สัญญาณนกหวีดนี้

   กรณีที่ใช้ (2)	 ใชเ้ป่ากรณทีีป่ฏบิติัฐานกิจกรรม	และจะต้องมกีารเปลีย่นฐาน 

	 	 	 	 กิจกรรม

   การปฏิบัติ 	 เป่ายาว	1	ครั้ง	ให้หยุดกิจกรรม	เป่ายาว	2	ครั้ง	ให้เปลี่ยน 

	 	 	 	 ฐานกิจกรรม

 11. วัสดุอุปกรณ์ที่แจกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 	 รายละเอียดในภาคผนวก	

 12. แนะนำาสถานที่

	 	 12.1	 การใช้สถานท่ี	 ได้แก่	 ที่พัก	 ที่รับประทานอาหาร	 ที่ประกอบกิจกรรม	 และ 

ห้องสุขา	เป็นต้น

	 	 12.2	 การอำานวยความสะดวก	และบริการต่าง	ๆ	ตามความเหมาะสม  

	 	 12.3	 ข้อกำาหนดต่าง	ๆ	ของสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม

   ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิ : อาจเสนอแนะประวติัความเปน็มาของสถานท่ีโดยสังเขป

 13. สวัสดิการ

	 	 13.1	 อาหารมื้อหลัก	อาหารว่างและเครื่องดื่ม

	 	 13.2	 การบริการกรณีมีการเจ็บป่วย

	 	 13.3	 การบริการฝากซื้อของ	ฯลฯ

พิธีต้อนรับ
	 	 พิธีต้อนรับ	 จัดขึ้นเพื่อให้เกิดความประทับใจแก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 โดยจัดพิธี 

ในวันแรกของการฝึกอบรม	การจัดกิจกรรมในพิธีต้อนรับดำาเนินการ	ดังนี้

	 1.	 ชี้แจงวัตถุประสงค์ของพิธีต้อนรับ

	 2.	 จัดพิธีต้อนรับ

	 3.	 กรณีจัดเป็นฐาน	 ควรมีความแตกต่างกัน	 เช่น	 ฐานฝึกกำาลังใจ	 ฐานฝึกความอดทน	 

ฐานส่งเสริมความสามัคคี	ฯลฯ

	 4.	 ควรมีสถานที่ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมาอยู่รวมกัน	และกำาหนดเวลาที่แน่นอน

	 5.	 ควรจัดให้เกิดความประทับใจ

	 6.	 ควรใช้รูปแบบของกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

	 7.	 หลักการและระเบียบปฏิบัติอาจนำาไปสอดแทรกในพิธีต้อนรับด้วย
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  หมายเหตุ :	 พิธีต้อนรับ	 ดำาเนินการได้หลายรูปแบบตามความเหมาะสม	 ให้อยู่ใน 
ดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม	 เช่น	 พิธีเทียน	 บายศรีสู่ขวัญ	 รำาสี่ภาค	 กลองยาว	 ฟ้อนเล็บ	 
มอบดอกไม้	เป็นต้น
  ตัวอย่าง พิธีเทียน ดำาเนินการดังนี้
   ก. สิ่งที่ต้องจัดเตรียม
	 	 	 1.	 แผ่น	 หรือกระบะเป็นสัญลักษณ์เครื่องหมายยุวกาชาด	 จำานวน	 1	 แผ่น	 
ขนาดรัศมีไม่ตำ่ากว่า	12	นิ้ว	
	 	 	 	 1.1	 ปักเทียนไว้ที่วงกลมสีนำ้าเงินเท่ากับจำานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 	 	 	 1.2	 ปักเทียนที่กากบาทสีแดงเท่ากับจำานวนวิทยากร	 (หรือผู้แทนวิทยากร 
ตามความเหมาะสม)	โดยจัดระยะให้เหมาะสมและสวยงาม
	 	 	 	 1.3	 ปักเทียนขนาดใหญ่กว่าเทียนของวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม	
จำานวน	1	เล่ม	สำาหรับผู้อำานวยการฝึกอบรม	โดยให้ปักอยู่ตรงกลางของกากบาทสีแดง
	 	 		 2.	 ซุ้มประตูทางเข้าห้องประชุมมีแผ่นป้ายติดอยู่ที่ซุ้ม	มีข้อความประทับใจ	เช่น
	 	 	 	 2.1	 “ยินดีต้อนรับทุกท่าน”
	 	 	 	 2.2	“เราทุกคนเป็นพี่น้องกัน	We	are	all	brothers”
	 	 		 3.	 เทียน	1	เล่ม	พร้อมเชิงเทียนสำาหรับต่อเทียน
  ข. แนวปฏิบัติ
	 	 		 1.	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	วิทยากร	 เจ้าหน้าที่	 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าแถว
อยู่หน้าซุ้ม	จัดแถวให้เหมาะสมและสวยงาม	(นิยมจัดเป็นแถวตอน)
	 	 		 2.	 พิธีกรจุดเทียนแล้วส่งให้ผู้อำานวยการฝึกอบรม
	 	 		 3.	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมกล่าวต้อนรับ
	 	 		 4.	 หัวหน้าหน่วยหน่วยแรกเดินมารับเทียนจากผู้อำานวยการฝึกอบรม	 แล้วนำา 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท้ังหมดลอดซุ้ม	 เสร็จแล้วไปจุดเทียนเล่มใดเล่มหนึ่งที่แผ่นหรือกระบะเทียน 
ที่จัดเตรียมไว้	 โดยให้จุดเทียนที่ปักอยู่ในขอบวงกลมสีนำ้าเงิน	 แล้วส่งเทียนให้คนถัดไปจุดต่อ	 ๆ	 กัน	 
ในลักษณะเวียนขวา	ผู้ที่จุดเทียนเสร็จแล้วกลับไปประจำาที่นั่ง
	 	 		 5.	 คณะวทิยากรรบัเทียนต่อจากผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมคนสดุทา้ย	นำาไปจดุทีบ่รเิวณ
กากบาทสแีดงและใหผู้อ้ำานวยการฝกึอบรมรบัเทยีนเปน็คนสุดทา้ย	นำาไปจุดเทยีนเลม่ทีต้ั่งไวต้รงกลาง
กากบาทสีแดง
	 	 		 6.	 คณะวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนยืนตรง	 ร่วมกันร้องเพลง	 
“แสนสุขสันต์” 2	จบ	(ไม่ต้องปรบมือ)
	 	 		 7.	 คณะวิทยากรช่วยกันดับเทียนโดยใช้มือปัด
	 	 		 8.	 คณะวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมนั่งประจำาที่

	 	 		 9.	 คณะวิทยากรดำาเนินรายการตามที่กำาหนด
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พิธีเปิด - พิธีปิดการฝึกอบรม
 ก. พิธีเปิดการฝึกอบรม 

	 	 มี	2	แบบ	คือ	พิธีเปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม	และพิธีเปิดการฝึกอบรมในสนาม

  1. พิธีเปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม จัดได้ 2 แบบ คือ

   1.1 แบบที่ 1 จัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 	 	 	 1)	 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูป 

ตั้งอยู่ด้านหน้าห้องประชุม	 ตั้งธงชาติ	 ธงยุวกาชาดด้านขวาของ

พระพทุธรปู	พระบรมฉายาลกัษณ์พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั	

อยู่ด้านซ้าย	(ดังภาพ)	

	 	 	 	 	 2)	 ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม	ผูม้เีกียรต	ิ

วิทยากร	และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่

	 	 	 		 	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรง

เคารพประธาน

	 	 	 		 	 4)	 เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย	ทุกคนท่ีอยู่ในห้องประชุมยืนตรง

	 	 	 		 	 5)	 ประธานเร่ิมจุดเทียน	ให้ทุกคนในห้องประชุมประนมมือ	ผู้ท่ีนับถือศาสนาอ่ืน	

อยู่ในกิริยาสำารวม	

	 	 	 		 	 6)	 ประธานกราบ	ให้ทุกคนก้มศีรษะจรดปลายน้ิวหัวแม่มือท่ีระหว่างค้ิว	3	คร้ัง

	 	 	 		 	 7)	 ประธานโค้งคำานับ	แล้วเดินกลับมาน่ังประจำาท่ีเดิม	หรือยืนบนแท่นรับรายงาน	 

ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง

	 	 	 		 	 8)	 ผูอ้ำานวยการฝกึอบรมหรือผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายกล่าวรายงานวตัถปุระสงค์

ของการจัดการฝึกอบรม	

	 	 	 		 	 9)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวเปิดการฝึกอบรม

	 	 	 	 10)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 	 	 		 11)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	วิทยากร	และผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปทำาพิธีเปิด

การฝึกอบรมในสนาม

   1.2 แบบที่ 2 จัดแบบไม่มีพิธีทางศาสนา ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 	 	 1)	 ด้านหน้าห้องประชุม	 ตั้งธงชาติ	 

ธงยวุกาชาดอยูด่า้นขวาของพระบรมฉายาลกัษณพ์ระบาทสมเดจ็

พระเจ้าอยู่หัว	(ดังภาพ)	

		 	 	 	 	 2)	 ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรม	ผูม้เีกียรต	ิ

วิทยากร	และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องนั่งประจำาที่
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	 		 	 	 	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรง

เคารพประธาน

	 		 	 	 	 4)	 เชิญประธานประกอบพิธี	 ทุกคนที่อยู่ในห้องประชุมยืนตรง	 ประธาน

ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 แล้วเดินกลับมานั่งที่เดิม	 หรือ

ยืนบนแท่นรับรายงาน	ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง	

	 		 	 	 	 5)	 ผูอ้ำานวยการฝกึอบรม	หรือผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายกลา่วรายงานวตัถปุระสงค์

การจัดการฝึกอบรม	

	 		 	 	 	 6)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวเปิดการฝึกอบรม

	 	 	 	 	 7)	 พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

	 		 	 	 	 8)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	วิทยากร	และผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปทำาพิธีเปิด

การฝึกอบรมในสนาม

   2. พิธีเปิดการฝึกอบรมในสนาม ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 2.1	 พิธีกรยืนหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 ใช้สัญญาณนกหวีด 

เรียกทัง้หมด	พิธกีรสัง่	“แถว”	แลว้ทำาสญัญาณมอืแถวครึง่วงกลม	ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมทัง้หมดเข้าแถว

ครึง่วงกลม	เรยีงลำาดบัตามหนว่ยส	ีหนว่ยแรกอยูท่างซ้ายมอืของพธิกีร	และหนว่ยสดุทา้ยอยูท่างขวามอื 

ของพิธีกร	 แต่ละหน่วยยืนห่างกัน	 1	 ช่วงแขน	 แต่ละคนในหน่วยห่างกัน	 1	 ช่วงศอก	 หัวหน้าหน่วย 

อยูท่างขวาของแถว	รองหวัหนา้หนว่ยอยูท่า้ยแถวเสมอ	หวัหนา้หนว่ยของหนว่ยแรก	ยนือยูแ่นวเดยีวกบั 

พิธีกรด้านซ้ายมือ	 และรองหัวหน้าหน่วยของหน่วยสุดท้ายยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านขวามือ 

โดยให้ห่างจากพิธีกรในระยะเท่ากัน	เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	พิธีกรสั่ง	“นิ่ง”	แล้วสั่ง	“พัก” 

	 		 	 	 ระหว่างที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกำาลังจัดแถว	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 วิทยากร	 

เข้าแถวหน้ากระดานหลังเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 หันหน้าไปทางผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 

ผู้อำานวยการฝึกอบรมยืนอยู่กลางแถว	ตรงกับเสาธง	(ดังภาพ)

การเข้าแถวในพิธีเปิดการฝึกอบรมในสนาม
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	 	 	 2.2	 พิธีกรนัดหมายผู้แทนหน่วยบริการ	 รวม	 6	 คน	 ทำาหน้าที่ชักธงชาติ	 2	 คน	 

ชักธงยุวกาชาด	2	คน	นำาร้องเพลงชาติ	1	คน	นำาสวดมนต์	1	คน	จากนั้นพิธีกรเดินไปยืนอยู่ด้านขวา

หรือด้านซ้ายของเสาธง

	 	 	 2.3	 พิธีกรเชิญผู้แทนหน่วยบริการ	 4	 คน	 ชักธงชาติ	 ธงยุวกาชาด	 โดยยืนเป็น

แถวหน้ากระดานหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 แล้วทำาความเคารพโดยคนทางขวาสุด

สั่ง	“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	คนทางขวาของแต่ละคู่	ก้าวเท้าไปข้างหน้า	2	ก้าว	เท้าชิด 

ปลดเชือกและถอยกลับมายืนที่เดิม	 ส่งเชือกให้คนทางซ้ายของแต่ละคู่	 คนทางขวาสุดสั่ง	 “พัก” 

(การก้าวไปข้างหน้าและก้าวถอยหลัง	ควรก้าวเท้าซ้ายก่อนเสมอ)	

กาชักธงขึ้นในพิธีเปิดการฝึกอบรมในสนาม

	 	 	 2.4	 พิธีกรสั่ง “เคารพธงชาติ ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์”	 ให้ทุกคน 

ทำาวันทยหัตถ์พร้อมกัน	 ผู้แทนหน่วยบริการ	 1	 คน	 นำาร้องเพลงชาติ	 ทุกคนร้องรับต่อไปพร้อมกัน 

จนจบ	 การชักธงจะต้องให้ธงชาติอยู่เหนือธงยุวกาชาด	 โดยให้มีระยะห่างประมาณ	 1	 ช่วงธง	 และ 

ให้คนทางซ้ายมือของแต่ละคู่เป็นผู้ชักธงข้ึน	ขณะท่ีชักธงน้ัน	เชือกจะต้องตึงอยู่เสมอ	เม่ือชักธงสู่ยอดเสาแล้ว	 

ให้คนทางขวาของแต่ละคู่ทำาหน้าท่ีเป็นผู้ผูกเชือกธง	 แล้วถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	 เมื่อเสร็จเรียบร้อย 

คนทางขวาสุดสั่ง	“วันทยหัตถ์” “มือลง” (พิธีกร	 และคณะวิทยากรที่ยืนด้านหลังเสาธง	 เอามือลง 

พร้อมกันผู้ชักธง)	 แล้วสั่ง	 “ขวา - หัน” กลับไป	 เข้าแถวตามเดิม	 และทำาวันทยหัตถ์เหมือนกับ 

สมาชิกทุกคนในแถว	พิธีกรสั่ง	“มือลง”	ทุกคนในแถวเอามือลง	แขนอยู่ข้างลำาตัวในท่าตรง

	 	 	 2.5	 พธิกีรสัง่	“ถอดหมวก”	ให้ทุกคนใชม้อืขวาจับท่ีกะบงัหน้าหมวก	แล้วถอดหมวก 

แนบไวข้า้งลำาตวั	พธิกีรส่ัง “เตรียมสวดมนต”์	ทกุคนประนมมอื	โดยใหก้ะบังหนา้หมวกอยู่ระหวา่งฝา่มอื 

ตัวหมวกขนานกับลำาตัว	 และให้ด้านในของหมวกหันไปทางซ้าย	 ผู้แทนหน่วยบริการนำาสวดมนต์	 

บทบูชาพระรัตนตรัย	 (นำาสวดทีละวรรค)	 เสร็จแล้วให้ลดมือลง	 โดยมือขวาจับที่กะบังหน้าหมวก	 

แขนอยู่ข้างลำาตัว
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 ถอดหมวก	 สวดมนต์		 สงบนิ่ง	 สวมหมวก

  หมายเหตุ : การปฏิบัติในข้อ	2.5	-	ข้อ	2.6	กรณีนับถือศาสนาอื่น	หรือมีหลายศาสนา	

ให้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม	จารีต	ประเพณี	วัฒนธรรมท้องถ่ิน	โดยเน้นให้ทุกศาสนาได้ปฏิบัติศาสนกิจ

	 	 	 2.7	 พิธีกรเชิญผู้อำานวยการฝึกอบรม	 (โดยการทำาวันทยหัตถ์	 และผู้อำานวยการ 

ฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	ผู้อำานวยการฝึกอบรมเดินไปท่ีหน้าเสาธง	พิธีกรส่ัง	“ท้ังหมด - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ตามคำาสั่ง	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 

แล้วลดมือลง)	 แล้วสั่ง	“พัก” ผู้อำานวยการฝึกอบรมกล่าวเปิดการฝึกอบรม	 เน้นถึงหลักปฏิบัติการ 

อยู่ค่าย	และแนะนำาวิทยากรใหม่	(ถ้ามี)	

	 	 	 2.8	 เมือ่ผูอ้ำานวยการฝกึอบรมกล่าวจบ	พิธกีรส่ัง	“ทัง้หมด - ตรง” “วนัทยหตัถ์” 

“มือลง” (ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	ผู้อำานวยการฝึกอบรมเดินกลับไปยืน

หลังเสาธง	พิธีกรสั่ง	“พัก” 

	 	 	 2.9	 เมื่อผู้อำานวยการฝึกอบรมกลับไปยืนหลังเสาธงเรียบร้อยแล้ว	คณะวิทยากร

จะต้องแยกออกจากแถว	ให้วิทยากรคนที่อยู่ทางขวาสุดของแถวสั่ง	“วิทยากร - ตรง” “ขวา - หัน” 

วิทยากรทุกคนทำาขวาหัน	แยกย้ายกันไปปฏิบัติหน้าที่	ในระหว่างนั้นพิธีกรชี้แจงและนัดหมายผู้เข้ารับ 

การฝกึอบรม	เสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้สัง่	“ทัง้หมด - ตรง” “แยกแถว” ผูเ้ข้ารบัการฝกึอบรมทกุคนทำาขวาหัน	 

แล้วแยกกันไปตามที่นัดหมาย

	 	 	 2.6	 พธิกีรสัง่	“สงบนิง่ เพือ่ระลกึถึง.....ปฏบิติั”	ทกุคนก้มศีรษะเลก็น้อย	มอืขวา	

(ที่ถือหมวก)	 ทับมือซ้ายไว้ข้างหน้าในระดับตำ่ากว่าเอว	 โดยกิริยาสำารวมเป็นเวลา	 1	 นาที	 พิธีกรสั่ง	 

“สวมหมวก”	ให้ยกมือขวาที่จับกระบังหน้าหมวกขึ้น	สวมหมวก	โดยใช้มือซ้ายช่วยประคองด้านหลัง

เพื่อจัดหมวก	(ดังภาพ)	และลดมือลงในท่าตรง	เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบร้อยแล้ว	สั่ง	“พัก” 

     การสงบนิ่ง อาจสั่งให้ระลึกถึงผู้มีพระคุณทั่วไป	หรือผู้มีพระคุณต่อกิจการ

กาชาดและยุวกาชาด
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

 ข. พิธีปิดการฝึกอบรม 

	 	 มี	2	แบบ	คือ	พิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม	และพิธีปิดการฝึกอบรมในสนาม

  1. พิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม	จัดได้	2	แบบ	คือ

   1.1 แบบที่ 1 จัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 	 		 1)	 จัดให้มีโต๊ะหมู่บูชาพร้อมพระพุทธรูปตั้งอยู่ด้านหน้าห้องประชุม 

ตั้งธงชาติ	 ธงยุวกาชาด	ด้านขวาของพระพุทธรูป	พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	

อยู่ด้านซ้าย
	 	 	 	 2)	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ผู้มีเกียรติ	 วิทยากร	 และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง 
นั่งประจำาที่
	 	 	 	 3)	ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรง
เคารพประธาน
	 	 	 	 4)	 เชิญประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย	ทุกคนท่ีอยู่ในห้องประชุมยืนตรง
	 	 	 	 5)	 ประธานเร่ิมจุดเทียน	ให้ทุกคนในห้องประชุมประนมมือ	ผู้ท่ีนับถือศาสนาอ่ืน	
อยู่ในกิริยาสำารวม
	 	 	 	 6)	 ประธานกราบ	ให้ทุกคนก้มศีรษะจรดปลายน้ิวหัวแม่มือท่ีระหว่างค้ิว	3	คร้ัง
	 	 	 	 7)		ประธานโค้งคำานับ	แล้วเดินกลับมาน่ังประจำาท่ีเดิม	หรือยืนบนแท่นรับรายงาน	 
ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง
	 	 	 	 8)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมหรือผู้ที่ ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานผล 
การฝึกอบรม	
	 	 	 	 9)	 ประธานมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในการทดสอบขั้นต้นและ 
ขั้นปลาย	และหน่วยสีที่ได้คะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันสูงสุด	
	 	 	 	 10)	ประธานมอบวุฒิบัตรและเครื่องหมายวุฒิ
	 	 	 	 	การรับวุฒิบัตรและเคร่ืองหมายวุฒิ	ให้ผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้ท่ีได้รับ 
มอบหมาย	 อ่านรายชื่อผู้สำาเร็จการฝึกอบรมทีละคน	 เมื่ออ่านถึงหน่วยใดให้ทุกคนในหน่วยนั้นยืนตรง 
และเดินออกมารับตามรายช่ือท่ีอ่าน	 โดยยืนห่างจากประธานประมาณ	 2	 ก้าว	 ทำาความเคารพ 
ด้วยการยืนตรง	รับวุฒิบัตรและเคร่ืองหมายวุฒิด้วยมือขวา	แล้วกลับเข้าท่ีเดิมโดยไม่ต้องทำาความเคารพอีก 
(การปรบมือ	ให้ปรบมือเฉพาะคนแรกและคนสุดท้าย)
	 	 	 	 11)	 พิธีกรส่ัง	“ท้ังหมด - ตรง” “กล่าวคำาปฏิญาณตน”	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	
กล่าวคำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	จบแล้วทุกคนนั่งลง
	 	 	 	 12)	ประธานให้โอวาทและกล่าวปิดการฝึกอบรม
	 	 	 	 13)	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 		 	 	 14)	ประธานและทุกคนในห้องประชุมยืนเข้าแถวเป็นวงกลม	 ไหล่ชิดไหล่	 
ไขว้แขนขวาทับแขนซ้าย	แล้วจับมือกัน	ร่วมกันร้องเพลง	“ชุมนุมยุวกาชาด”	1	จบ	ขณะที่ร้องเพลง 
ให้โยกตัวไปทางขวาและทางซ้ายสลับกันไป	 โดยโยกไปทางขวาก่อน	 เมื่อร้องเพลงจบ	 ให้ปล่อยมือ 
แล้วก้าวถอยหลัง	1	ก้าว	และร่วมกันร้องเพลง	“อาลัยพี่น้อง”	1	จบ
     ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่งหรือสองเพลงก็ได้ 
ตามความเหมาะสม	และการร้องเพลงทั้ง	2	เพลง	ไม่ต้องยืนเป็นหน่วยสี
	 		 	 	 15)	 เมื่อจบแล้วคณะวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปทำาพิธีปิด 

การฝึกอบรมในสนาม

   1.2 แบบที่ 2 จัดแบบไม่มีพิธีทางศาสนา	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 	 1)	 ด้านหน้าห้องประชุม	 ตั้งธงชาติ	 ธงยุวกาชาดอยู่ด้านขวาของพระบรม

ฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว		

		 	 	 	 2)	 ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ผู้มีเกียรติ	 วิทยากรและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 

นั่งประจำาที่

	 		 	 	 3)	 ประธานมาถึงห้องประชุม	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรง

เคารพประธาน

	 		 	 	 4)	 เชิญประธานประกอบพิธี	 ทุกคนที่อยู่ในห้องประชุมยืนตรง	 ประธาน 

ถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	แล้วเดินกลับมานั่งประจำาที่เดิม	

หรือยืนบนแท่นรับรายงาน	ทุกคนในห้องประชุมนั่งลง	

	 		 	 	 5)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายกล่าวรายงานผล 

การฝึกอบรม

	 		 	 	 6)	 ประธานมอบรางวัลให้แก่ผู้ที่ได้คะแนนสูงสุดในการทดสอบขั้นต้น 

และขั้นปลาย	และหน่วยที่ได้คะแนนรวมกิจกรรมประจำาวันสูงสุด	

	 		 	 	 7)	 ประธานมอบวุฒิบัตร	 และเครื่องหมายวุฒิ	 (ดูรายละเอียดที่พิธีปิด 

การฝึกอบรมในห้องประชุม : การจัดแบบมีพิธีทางศาสนาพุทธ ข้อ 10 หน้า 20)

	 		 	 	 8)	พิธีกรสั่ง	“ท้ังหมด - ตรง” “กล่าวคำาปฏิญาณตน”	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

กล่าวคำาปฏิญาณตนยุวกาชาด	จบแล้วทุกคนนั่งลง

	 		 	 	 9)	 ประธานให้โอวาทและกล่าวปิดการฝึกอบรม

	 	 	 	 10)	พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 		 	 	 11)	ประธานและทุกคนในห้องประชุมยืนเข้าแถวเป็นวงกลม	 ไหล่ชิดไหล่	 

ไขว้แขนขวาทับแขนซ้าย	แล้วจับมือกัน	ร่วมกันร้องเพลง	“ชุมนุมยุวกาชาด”		1	จบ	ขณะที่ร้องเพลง 

ให้โยกตัวไปทางขวาและทางซ้ายสลับกันไป	 โดยโยกไปทางขวาก่อน	 เมื่อร้องเพลงจบให้ปล่อยมือ 

แล้วก้าวถอยหลัง	1	ก้าว	และร่วมกันร้องเพลง	“อาลัยพี่น้อง” 1	จบ	

     ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 อาจใช้เพลงใดเพลงหนึ่งหรือสองเพลงก็ได้ 

ตามความเหมาะสม	และการร้องเพลงทั้ง	2	เพลง	ไม่ต้องยืนเป็นหน่วยสี

	 	 	 	 12)	 เมื่อจบแล้วคณะวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปทำาพิธีปิด 

การฝึกอบรมในสนาม

     ทั้งนี้ พิธีเปิด และพิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม ที่มีผู้นับถือ 

หลายศาสนาเขา้รบัการฝกึอบรมคราวเดยีวกนั ใหป้ฏบิตัติามขนบธรรมเนยีม จารตี ประเพณี วฒันธรรม

ท้องถิ่น โดยเน้นให้ทุกศาสนาได้ปฏิบัติศาสนกิจ

  2. พิธีปิดการฝึกอบรมในสนาม ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 		 	 2.1	 พิธีกรยืนหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 ใช้สัญญาณนกหวีด 

เรยีกทัง้หมด	พธิกีรสัง่	“แถว”	แลว้ทำาสญัญาณมอืแถวครึง่วงกลม	ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมทัง้หมดเข้าแถว

ครึง่วงกลมเรยีงลำาดบัตามหนว่ยส	ีหนว่ยแรกอยูท่างซา้ยมอืของพธิกีร	และหนว่ยสดุทา้ยอยูท่างขวามอื 

ของพิธีกร	 แต่ละหน่วยยืนห่างกัน	 1	 ช่วงแขน	 แต่ละคนในหน่วยห่างกัน	 1	 ช่วงศอก	 หัวหน้าหน่วย 

อยูท่างขวาของแถว	รองหวัหนา้หนว่ยอยูท่า้ยแถวเสมอ	หวัหนา้หนว่ยของหนว่ยแรก	ยนือยูแ่นวเดยีวกบั 

พิธีกรด้านซ้ายมือ	 และรองหัวหน้าหน่วยของหน่วยสุดท้ายยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านขวามือ	 

โดยให้ห่างจากพิธีกรในระยะเท่ากัน	เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	พิธีกรสั่ง	“นิ่ง”	แล้วสั่ง	“พัก” 

	 		 	 	 ระหวา่งทีผู่เ้ขา้รบัการฝกึอบรมกำาลงัจดัแถว	ผูอ้ำานวยการฝกึอบรม	วทิยากร	

เข้าแถวหน้ากระดานหลังเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 หันหน้าไปทางผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 

ผู้อำานวยการฝึกอบรมยืนอยู่กลางแถว	ตรงกับเสาธง	

	 	 	 2.2	 พิธีกรนัดหมายผู้แทนบริการอาสาสมัคร	 รวม	 6	 คน	 ทำาหน้าที่ชักธงชาติ	 

2	คน	ชักธงยุวกาชาด	2	คน	และชักธงมาตรฐานใหญ่	2	คน	(ถ้ามี)	
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

การชักธงลงในพิธีปิดการฝึกอบรมในสนาม

	 	 	 2.3	 พธีิกรเชิญผูอ้ำานวยการฝกึอบรม	กลา่วปดิการฝกึอบรม	(โดยการทำาวนัทยหตัถ	์

และผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมเดินไปที่หน้าเสาธง	

พิธีกรสั่ง	“ท้ังหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้ว 

ลดมือลง)	แล้วสั่ง	“พัก”	ผู้อำานวยการฝึกอบรมกล่าวปิดการฝึกอบรม	

	 	 	 2.4	 เมือ่ผูอ้ำานวยการฝกึอบรมกลา่วปดิการฝกึอบรมจบ	พธิกีรสัง่	“ทัง้หมด - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ตามคำาสั่ง	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 

แล้วลดมือลง)	ผู้อำานวยการฝึกอบรมเดินกลับไปยืนหลังเสาธง	พิธีกรสั่ง	“พัก” 

	 	 	 2.5	 พิธีกรเชิญผู้แทนบริการอาสาสมัครทั้ง	6	คน	ชักธงชาติ	 ธงยุวกาชาด	และ

ธงมาตรฐานใหญ่	 (ถ้ามี)	 โดยยืนเป็นแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง	 ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 

แล้วทำาความเคารพโดยคนทางขวาสุดสั่ง	 “แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 คนทางขวา 

ของแตล่ะคู	่กา้วเทา้ไปขา้งหนา้	2	กา้ว	เทา้ชดิ	ปลดเชอืกและถอยกลับมายนืท่ีเดิม	ส่งเชอืกใหค้นทางซ้าย

ของแตล่ะคู่	คนทางขวาสดุสัง่	“พัก”	(การกา้วไปขา้งหนา้และกา้วถอยหลงั	ควรกา้วเทา้ซา้ยก่อนเสมอ)	

	 	 	 2.6	 พิธีกรสั่ง	 “เคารพธงชาติ ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์”	 ให้ทุกคน 

ทำาวันทยหัตถ์พร้อมกัน	 ผู้แทนบริการอาสาสมัครชักธงยุวกาชาด	 และธงมาตรฐานใหญ่ลงมาก่อน	 

แลว้ตามดว้ยธงชาต	ิใหม้รีะยะหา่งกนัประมาณ	1	ชว่งธง	(ไมต่อ้งรอ้งเพลงชาต	ิหรอืเพลงใด	ๆ )	ใหค้นทางขวา 

ของแต่ละคู่ทำาหน้าที่เป็นผู้ชักธงลง	และผูกเชือกธง	แล้วถอยหลังกลับเข้าที่เดิม	เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว

คนทางขวาสุดสั่ง	“วันทยหัตถ์” “มือลง” (พิธีกร	 และคณะวิทยากรที่ยืนด้านหลังเสาธง	 เอามือลง 

พร้อมกันผู้ชักธง)	แล้วสั่ง	“ขวา - หัน”	กลับไปเข้าแถวตามเดิม	และทำาวันทยหัตถ์เหมือนกับสมาชิก

ทุกคนในแถว	พิธีกรสั่ง	“มือลง” “พัก” 
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 	 2.7	 พิธีกรเชิญผู้อำานวยการฝึกอบรมจับมือกับคณะวิทยากรและผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรม	 โดยยืนห่างจากผู้อำานวยการฝึกอบรมพอประมาณ	ทำาวันทยหัตถ์	 (ผู้อำานวยการฝึกอบรม 

ทำาวนัทยหตัถร์บั)	พธิกีรใชค้ำาบอกวา่	“เชญิผูอ้ำานวยการฝกึอบรมจบัมอืกบัคณะวทิยากร และผูเ้ขา้รบั 

การฝึกอบรม”	 (ผู้อำานวยการฝึกอบรมและพิธีกร	 ลดมือลง)	 ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 เดินไปจับมือ

กับคณะวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 โดยเริ่มจับมือกับวิทยากรที่ยืนอยู่ทางขวาสุดของแถว 

เปน็คนแรก	(ใชม้อืขวา)	แลว้จบัมอืกบัวทิยากรและผู้เขา้รับการฝึกอบรมคนต่อ	ๆ 	ไป	โดยเวยีนไปทางขวา 

ขณะเดียวกนัทุกคนกเ็ดนิตามผูอ้ำานวยการฝกึอบรมทลีะคนและจบัมอืใหค้รบเชน่กัน	กอ่นจบัมอืทุกครัง้

ใหท้กุคนทำาความเคารพกนัด้วยการทำาวันทยหัตถ	์ระหวา่งจบัมอืกนัทกุคนรอ้งเพลง	“ก่อนจะจากกนัไป” 

เมื่อทุกคนกลับมาเข้าแถวตามเดิมแล้ว	ให้ร่วมกันร้องเพลง	“ลาก่อน” 2	จบ	เมื่อขึ้นเพลงเที่ยวที่สอง 

ให้ทุกคนยกมือขวาขึ้นโบกมืออำาลา	พร้อมกับเริ่มก้าวถอยหลังต่อเนื่องจนจบเพลงแล้วแยกกันไป

การตรวจเยี่ยม
	 การตรวจเยี่ยมผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นเสมือนการตรวจเยี่ยมสมาชิกยุวกาชาด 

ในการอยู่ค่ายพักแรม	 มีวัตถุประสงค์เพื่อตรวจสอบความเป็นระเบียบเรียบร้อยของการแต่งกาย	 

การใช้คำาสั่งของหัวหน้าหน่วย	ขบวนการหมู่พวก	รวมทั้งเยี่ยมเยือน	เพื่อสอบถามทุกข์	สุขของสมาชิก

ยุวกาชาด	การตรวจเยี่ยมในการฝึกอบรมให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 1.	 ให้แบ่งสายตรวจออกเป็น	2	สาย	สายละอย่างน้อย	2	คน

	 2.	 การปฏิบัตกิารตรวจเยีย่มให้ดำาเนนิการตรวจเยีย่มผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมทีท่ีพ่กั	เริม่เวลา	

07.30	น.	ทุกวัน	ยกเว้นที่มีพิธีเปิดการฝึกอบรมไม่ต้องมีการตรวจเยี่ยม

	 3.	 วันแรกของการตรวจเยี่ยม	 ให้เริ่มตรวจจากหน่วยแรกของแต่ละสายก่อน	 ตั้งแต ่

วันที่สองของการตรวจเยี่ยม	ให้ตรวจซำ้าสายเดิม	แต่จะสลับหน่วยของแต่ละสายก็ได้

	 4.	 คะแนนในการตรวจเยี่ยม	มีคะแนนเต็ม	40	คะแนน	โดยกำาหนดดังต่อไปนี้

	 	 4.1	 คะแนนมาตรฐานประจำาวันในแต่ละวัน	 ให้มีช่วงคะแนนแตกต่างกันวันละ	 

4	คะแนน	จากน้อยไปหามาก	เช่น	การฝึกอบรมหลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	ซ่ึงกำาหนดให้จัดอบรม	6	วัน	5	คืน	 

วนัแรกของการตรวจเยีย่มคะแนนมาตรฐาน	26	คะแนน	วนัทีส่องคะแนนมาตรฐานเพิม่เปน็	30	คะแนน	

เป็นต้น

	 	 4.2	 คะแนนมาตรฐานวันสุดท้ายของการอยู ่ค ่ายต้องไม่ตำ่ากว่า	 38	 คะแนน	 

ของทุกหลักสูตรที่มีการตรวจเยี่ยม
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 5.	 ให้มีแบบบันทึกคะแนนการตรวจเยี่ยมประจำาวัน	(ดูในภาคผนวก)

	 6.	 สิ่งที่คณะสายตรวจต้องตรวจและสังเกตขณะไปทำาการตรวจเยี่ยม	มีดังนี้

	 	 6.1	 การปฏิบัติในการรับการตรวจเยี่ยม	 ความพร้อมเพรียง	 เข้มแข็ง	 ถูกต้อง	 

ความสะอาดเรียบร้อยของร่างกาย	ได้แก่	เล็บ	ผม	ผิวหนัง	ฟัน	ตา	ปาก	ฯลฯ	และเครื่องแต่งกาย	ได้แก่	

หมวก	ป้ายชื่อ	ผ้าผูกคอ	รองเท้า	เสื้อ	กระโปรง	เข็มขัด	เครื่องหมายบริการ	ฯลฯ

	 	 6.2	 ความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อยในการจดัอปุกรณ์สำาหรบัรบัประทาน

อาหาร	และภาชนะสำาหรับใส่นำ้าดื่ม	การใช้หลุมเปียก	หลุมแห้ง	(กรณีไม่มีหลุมเปียกหลุมแห้ง	ให้ตรวจ

ที่ทิ้งขยะแทน)

	 	 6.3	 ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในการจัดภายในและภายนอกที่พัก	

ได้แก่	เครื่องนอน	ขันนำ้า	สบู่	รองเท้า	กระเป๋า	ไม้กวาด	จอบ	เสียม	มีด	การตากผ้า	ฯลฯ

	 	 6.4	 ความคดิรเิริม่สรา้งสรรคใ์นการจดัและตกแตง่ภายใน	และภายนอกทีพ่กัใหส้วยงาม	

น่าอยู่อาศัย

	 7.	 ถ้าคา่ยฝกึอบรมมสีถานท่ีและอปุกรณเ์พยีงพอทีจ่ะทำาหลมุเปยีกและหลมุแหง้ได้	ใหท้ำา

อย่างละ	1	หลุม	มีขนาดพอเหมาะที่จะใช้ได้ดีกับจำานวนวันที่อยู่ค่าย	ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 	 7.1	 บนปากหลุมเปียกมีตะแกรงรองรับเศษวัสดุปิดไว้	 ก้นหลุมจะไม่มีเศษวัสดุอื่นอยู่	

นอกจากประเภทนำ้า	เอาเศษวัสดุที่ติดบนตะแกรงมาเทไว้ในหลุมแห้ง

	 	 7.2	 ก้นหลุมแห้งต้องมีเฉพาะขยะแห้ง	 และต้องเอาดินปากหลุมกลบขยะก้นหลุม 

ทุกวัน	ก่อนการตรวจเยี่ยมตอนเช้า	(ขยะ	ควรเป็นขยะที่ย่อยสลายตามธรรมชาติได้)

	 	 	 ดินที่ขุดออกจากหลุมเปียกและหลุมแห้งเมื่อถึงวันสุดท้ายก่อนการตรวจเยี่ยม	 

จะต้องกลบหลุมให้เรียบร้อยเหมือนไม่มีรอยขุดไว้	 กรณีไม่สามารถขุดหลุมเปียกหลุมแห้งได้	 ให้ทำา 

ที่ใส่ขยะแทน

	 8.	 การเก็บเครื่องนอนและของใช้ภายในและภายนอกที่พักให้ปฏิบัติดังนี้

	 	 8.1	 ยดึหลกัอนามยั	เชน่	ไมต่ากผา้เปยีกไวใ้นหอ้งนอน	หรอืรวมกบัผา้แหง้	ไมเ่กบ็ทีน่อน

ของแต่ละคนมากองรวมไว้ในที่เดียวกัน	เป็นต้น

	 	 8.2	 ยึดหลักขบวนการหมู่พวก	 สิ่งใดเหมือนกันหรือคล้ายกัน	 หรือใช้งานในลักษณะ 

ใกล้เคียงกัน	ให้เก็บไว้เป็นหมวดหมู่	 เช่น	แปรงสีฟัน	ยาสีฟัน	ขันนำ้า	สบู่	 เป็นต้น	การเก็บเครื่องนอน 

ของแต่ละคน	ควรวางผ้าห่ม	มุ้ง	หมอน	ให้เหมือนกัน	โดยยึดหลักความสะอาดเรียบร้อยเป็นสำาคัญ

	 9.	 ใหห้วัหนา้สายตรวจถามทกุข	์สขุ	และความเปน็อยูข่องผู้เขา้รับการฝึกอบรมตามสมควร
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 10.	 การตรวจเยี่ยมในแต่ละวัน	มีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 10.1	 ให้คณะสายตรวจแยกกันไปตรวจเยี่ยมตามสายท่ีกำาหนด	 โดยวันแรกของ

การตรวจเยี่ยม	 คณะสายตรวจแต่ละสายจะตรวจเยี่ยมเรียงตามลำาดับหน่วยสี	 วันต่อไปให้ตรวจ 

ซำ้าสายเดิม	แต่จะสลับหน่วยสีในแต่ละสายได้	เช่น	วันแรกคณะสายตรวจสายที่	1	ตรวจเยี่ยมหน่วยสี

เหลอืง	ชมพ	ูและเขียวตามลำาดบั	วันต่อไปคณะสายตวจสายที	่1	ตรวจเยีย่มซำา้สายเดมิ	แต่จะตรวจเยีย่ม 

สลับเป็นหน่วยสีชมพู	หรือสีเขียวก่อนก็ได้	แล้วตามด้วยหน่วยสีที่เหลือในสายเดียวกัน	เป็นต้น

	 	 10.2	วันที่สามของการตรวจเยี่ยม	คณะสายตรวจชุดเดียวกับวันแรกทำาหน้าที่ตรวจ

ตามสายตรวจเดิม	 และให้หัวหน้าหน่วย	 หรือผู้แทนของทุกหน่วย	 เป็นผู้ติดตามคณะสายตรวจไป

สังเกตการณ์	และดูวิธีการตรวจเยี่ยม	

	 	 10.3	วันที่สี่	 จัดให้ผู้ติดตาม	 ซ่ึงเป็นผู้สังเกตการณ์ในวันท่ีสามนั้น	 ออกไปตรวจเยี่ยม

ตามสายที่กำาหนดแทนคณะสายตรวจ	 โดยสับเปลี่ยนสายกันไม่ให้ตรงกับหน่วยของตนเอง	 และ 

ให้คณะสายตรวจติดตามไปสังเกตการณ์อย่างน้อยสายละ	1	คน	

		 	 	 10.3.1	 ให้ หัวหน้าหน่วยหรือผู้แทนหน่วยที่ ไปตรวจเยี่ยม	 ยืนเข้าแถว 

หน้ากระดานหลังเสาธง	รายงานผลการตรวจเยี่ยมในพิธีหน้าเสาธงทุกคน

	 			 10.3.2	 วันสุดท้ายของการฝึกอบรม	 จัดให้ผู้ติดตามซ่ึงเป็นผู้สังเกตการณ์ 

ออกไปตรวจเย่ียมและให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทำาหน้าที่เป็นพิธีกร	 1	 คน	 และประธานรุ่นทำาหน้าที่ 

เป็นผู้อำานวยการฝึกอบรม

	 11.	 การฝึกอบรมแต่ละหลักสูตรมีจำานวนวันไม่เท่ากัน	 ดังนั้น	 การสับเปล่ียนสายตรวจ	

และการให้หัวหน้าหน่วยไปสังเกตการณ์	 ให้พิจารณาโดยคำานวณตามจำานวนวัน	 เวลา	 ที่กำาหนดไว้ 

ในแต่ละหลักสูตรเป็นเกณฑ์	 ให้หัวหน้าหน่วยติดตามการตรวจเยี่ยมก่อนวันสุดท้ายของการฝึกอบรม	

เช่น	 หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	 ให้หัวหน้าหน่วยติดตามการตรวจเยี่ยมวันที่	 5	 ของการฝึกอบรม	 และ

หลกัสตูรผูบ้รหิารงานยวุกาชาด	ให้หวัหนา้หนว่ยติดตามการตรวจเยีย่มวนัที	่4	ของการฝึกอบรม	เปน็ต้น

	 12.	 การปฏิบัติของผู้รับการตรวจเยี่ยมและคณะสายตรวจ	มีแนวปฏิบัติดังนี้

	 	 12.1	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเข้าแถวหน้ากระดานแถวเดียวหน้าที่พักเป็นหน่วยสี	 

เพื่อรอรับการตรวจเยี่ยม	โดยหัวหน้าหน่วยอยู่หัวแถว	รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถว

	 	 12.2	 เมื่อคณะสายตรวจ	 จะตรวจหน่วยใด	 ให้หัวหน้าสายตรวจ	 ยืนห่างจาก 

หัวหน้าหน่วยประมาณ	 3	 ก้าว	 คณะสายตรวจเยี่ยมยืนด้านซ้ายแนวเดียวกับหัวหน้าสายตรวจ	

หัวหน้าหน่วยสั่ง	“หน่วยสี....ตรง” “วันทยหัตถ์” (คณะสายตรวจทำาวันทยหัตถ์รับ)	 หัวหน้าหน่วย 

ลดมือลงแล้วก้าวออกไปข้างหน้า	 1	 ก้าว	 ทำาวันทยหัตถ์และรายงานว่า	“หน่วยสี....มีสมาชิก....คน 

ชาย...คน หญิง....คน (หรือชายทั้งหมด หรือหญิงทั้งหมด) พร้อมที่จะรับการตรวจแล้วค่ะ (ครับ)”
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 12.3	 เมือ่รายงานเสรจ็แลว้	หวัหนา้หนว่ยลดมอืลง	ถอยหลังกลับเข้าท่ีเดิม	ทำาวนัทยหตัถ์

และสั่ง	“มือลง” “พัก”	คณะสายตรวจลดมือลง

	 	 12.4	หัวหน้าสายตรวจก้าวไปข้างหน้าหนึ่งก้าว	 เพื่อตรวจด้านหน้าของหัวหน้าหน่วย	

(ระหว่างนี้ให้คณะสายตรวจแยกไปตรวจภายในและภายนอกท่ีพัก)	 หัวหน้าหน่วยปฏิบัติท่าตรง 

โดยอัตโนมัติ	 เมื่อตรวจด้านหน้าเสร็จแล้ว	 หัวหน้าสายตรวจส่ัง	“หัวหน้าหน่วย กลับหลัง - หัน”  

เพื่อตรวจด้านหลังของหัวหน้าหน่วย	และสั่ง	“กลับหลัง - หัน”	อีกครั้งหนึ่ง	

	 	 12.5	หัวหน้าสายตรวจเดินไปตรวจสมาชิกคนต่อไปในหน่วย	 ในลักษณะสืบเท้าไป 

ด้านข้างทางขวามือ	 ขณะเดียวกันให้หัวหน้าหน่วยก้าวออกมายืนด้านซ้ายมือของหัวหน้าสายตรวจ 

ในแนวเดียวกัน	 เมื่อหัวหน้าสายตรวจสืบเท้าไปทางด้านขวา	 หัวหน้าหน่วยจะต้องสืบเท้าตาม 

ในลักษณะเดียวกันจนครบทุกคน	เพื่อรับฟังคำาแนะนำาจากหัวหน้าสายตรวจ	ขณะที่หัวหน้าสายตรวจ 

เดินไปตรวจผู้ใดให้ผู้นั้นปฏิบัติท่าตรงโดยอัตโนมัติ	 เมื่อผู้ตรวจผ่านไปแล้วก็ให้ผู้นั้นปฏิบัติท่าพัก 

โดยอัตโนมัติเช่นเดียวกัน

	 	 12.6	 เมื่อหัวหน้าสายตรวจ	 ตรวจมาถึงรองหัวหน้าหน่วย	 และตรวจด้านหน้าของ 

รองหัวหน้าหน่วยแล้ว	 หัวหน้าสายตรวจสั่ง	 “รองหัวหน้าหน่วย กลับหลัง - หัน”	 เพ่ือตรวจ 

ด้านหลังของรองหัวหน้าหน่วย	 และสั่ง	 “กลับหลัง - หัน”	 อีกครั้งหนึ่ง	 เมื่อรองหัวหน้าหน่วยรับ 

การตรวจเสรจ็แลว้	หวัหนา้สายตรวจแจง้ใหร้องหวัหนา้หนว่ยตามคณะสายตรวจ	ซ่ึงเขา้ไปตรวจภายใน

และภายนอกที่พักอยู่ก่อนแล้ว	 เพื่อรับคำาแนะนำาจากคณะสายตรวจมาปรับปรุงแก้ไข	 ให้รองหัวหน้า

หน่วยทำาวันทยหัตถ์	 (หัวหน้าสายตรวจทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 รองหัวหน้าหน่วยลดมือลง	 

แล้วแยกออกจากแถว	
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 12.7	 เมื่อหัวหน้าสายตรวจ	 ตรวจด้านหน้าเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 ให้เดินอ้อมหลังแถว	 

เพื่อตรวจด้านหลัง	 โดยตรวจจากท้ายแถวไปหัวแถว	 ในลักษณะสืบเท้าไปด้านข้างทางขวามือ	 

หัวหน้าหน่วยสืบเท้าตามไปเช่นเดียวกับการตรวจด้านหน้า	 โดยให้ทุกคนในแถวอยู่ในท่าพัก	 

เมื่อตรวจคนสุดท้ายเสร็จ	 (คนที่สองซึ่งยืนติดกับหัวหน้าหน่วย)	 ให้หัวหน้าหน่วยเข้าแถวตามเดิม	 

หวัหนา้สายตรวจยืนตรงกลางแถวเพือ่สนทนา	ถามทกุข	์สขุ	จนกวา่คณะสายตรวจและรองหวัหนา้หนว่ย 

จะกลับมา

การขออนุญาตเข้าแถวของรองหัวหน้าหน่วย

ภาพที่	1	ตรวจด้านหน้า

การตรวจเครื่องแต่งกายของหัวหน้าหน่วย

ภาพที่	2	ตรวจด้านหลัง

	 	 12.8	 เมื่อรองหัวหน้าหน่วยกลับจากการตามคณะสายตรวจแล้ว	 ต้องกลับมาเข้าแถว

ตามเดมิ	ใหข้ออนญุาตหวัหนา้สายตรวจกอ่นเขา้แถว	โดยยนือยูท่า้ยแถว	ดา้นหนา้หา่งจากแถวประมาณ	

1	ก้าว	หันหน้าไปทางหัวหน้าสายตรวจ ทำาวันทยหัตถ์ แล้วพูดว่า	“ขออนุญาตเข้าแถวค่ะ (ครับ)” 

(หวัหน้าสายตรวจทำาวนัทยหตัถร์บัแลว้ลดมอืลง)	เมือ่หวัหนา้สายตรวจอนญุาตแลว้	ใหร้องหวัหนา้หนว่ย 

ลดมือลงกลับเข้าแถวตามเดิม
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 12.9	 เม่ือคณะสายตรวจ	 ตรวจเสร็จเรียบร้อยแล้ว	 ให้หัวหน้าสายตรวจยืนห่างจาก

หัวหน้าหน่วย	 ประมาณ	 3	 ก้าว	 คณะสายตรวจยืนด้านซ้ายมือของหัวหน้าสายตรวจแนวเดียวกับ

หวัหนา้สายตรวจ	หวัหนา้หนว่ยสัง่	“หนว่ยส.ี...ตรง” “วนัทยหตัถ์”	(คณะสายตรวจทำาวนัทยหตัถรั์บ) 

แล้วพูดว่า	 “ขอบคุณค่ะ (ครับ)”	 โดยไม่ต้องก้าวออกมาจากแถว	 หลังจากนั้นหัวหน้าหน่วยสั่ง	 

“มือลง” “พัก”	(คณะสายตรวจลดมือลง	แล้วไปตรวจหน่วยถัดไป)	

	 	12.10	 เมื่อคณะสายตรวจผ่านไปแล้ว	 ให้หัวหน้าหน่วยก้าวออกมาด้านหน้าของแถว	 

ยืนตรงกลางแถว	 หันหน้าเข้าหาสมาชิกในหน่วยของตนเอง	 แล้วแจ้งเรื่องที่หัวหน้าสายตรวจแนะนำา

พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ	เพื่อปรับปรุงแก้ไข	เสร็จแล้วหัวหน้าหน่วยกลับไปยืนเข้าแถวที่เดิม	รองหัวหน้า

หน่วยก้าวออกมาด้านหน้าของแถว	 และปฏิบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าหน่วย	 เมื่อรองหัวหน้าหน่วย 

แจ้งความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะสายตรวจที่ตรวจภายในที่พักและภายนอกที่พักเสร็จแล้ว	 

ให้กลับไปยืนเข้าแถวที่เดิม	จากนั้น	หัวหน้าหน่วย	สั่ง “หน่วยสี....ตรง” “แยกแถว”	เตรียมพร้อมไป

เข้าแถวในพิธีหน้าเสาธง

	 13.	 การรายงานผลการตรวจเยี่ยม	 ให้คณะสายตรวจรายงานผลการตรวจเยี่ยม 

ในพิธีหน้าเสาธงตอนเช้า	โดยถือปฏิบัติดังนี้

	 	 13.1	 ให้คณะสายตรวจสรุปผลการตรวจเยี่ยมของแต่ละสาย	 แล้วลงนามรับรอง 

ในใบรายงานการตรวจเยี่ยม	ก่อนการรายงานการตรวจเยี่ยม

	 	 13.2	วันแรกของการตรวจเยี่ยม	ให้ผู้ตรวจรายงานผลการตรวจเยี่ยมทุกคน	วันต่อไป 

ใหห้วัหนา้สายตรวจแตล่ะสายเปน็ผูร้ายงานเพยีงคนเดียว	หรือจะมอบใหผู้้ตรวจท่านอืน่ในสายเดียวกนั

เป็นผู้รายงานก็ได้	 สำาหรับการรายงานผลการตรวจหน่วยบริการ	 ให้ปฏิบัติหลังจากการรายงานผล 

การตรวจเยี่ยมของทุกสายแล้ว

	 	 13.3	การรายงานผลการตรวจเยี่ยม	ให้กล่าวถึงข้อดีที่ควรชมเชยก่อน	โดยไม่ต้องระบุ

หน่วยสีท่ีได้รับคำาชมเชย	 แล้วจึงเสนอแนะการปรับปรุงภายหลัง	 โดยไม่ต้องระบุหน่วยสี	 ให้กล่าว

แต่ข้อเท็จจริงทั่วไป	 ผู้รายงานผลการตรวจเยี่ยมไม่ต้องบอกคะแนนที่ได้	 ให้ผู้อำานวยการฝึกอบรม 

เป็นผู้กล่าวสรุป

   ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเตมิ	อาจมกีารนดัหมายใหส้ายตรวจสายที	่1	เขา้แถวด้านขวามอื 

ของผู้อำานวยการฝึกอบรม	 สายตรวจสายที่	 2	 และผู้ตรวจหน่วยบริการเข้าแถวด้านซ้ายมือของ 

ผู้อำานวยการฝึกอบรม	เพื่อความสะดวกและเรียบร้อย

	 	 13.4	 ให้หัวหน้าสายตรวจมอบใบรายงานผลการตรวจเยี่ยมแก่ผู้อำานวยการฝึกอบรม	

หลังจากรายงานผลการตรวจเยี่ยมจบแล้ว	
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	ภาพเสาธง	(มองจากด้านหน้า) ภาพเสาธง	(มองจากด้านหลัง)

 ธงที่ใช้ในการอยู่ค่ายพักแรม

 1. เสาธงทำาได้ 2 แบบ อย่างใดอย่างหนึ่ง	คือ

	 	 1.1	 แบบที่	 1	 มีเสาธง	 3	 เสา	 ให้เสาธงชาติอยู่ตรงกลาง	 ความสูงพอประมาณ	 

แต่ให้สูงกว่า	อีก	2	เสา	ส่วนเสาธงยุวกาชาดและธงมาตรฐานใหญ่มีความสูงเท่ากัน	(แบบที่	1)

	 		 1.2	 แบบท่ี	2	ต้ังเสาธงเดียว	แต่มีคานพาดขวางสำาหรับชักธงยุวกาชาดและธงมาตรฐานใหญ่	

(แบบที่	2)

 2. ผืนธง มีดังนี้

	 	 2.1	 ธงชาติ	ขนาด	กว้าง	80	เซนติเมตร	ยาว	120	เซนติเมตร

	 	 2.2	 ธงยุวกาชาด	ขนาด	กว้าง	80	เซนติเมตร	ยาว	120	เซนติเมตร	ใช้เป็นธงประจำาค่าย

	 	 2.3	 ธงมาตรฐานใหญ่	 ทำาด้วยผ้าสีขาวเป็นรูปสามเหลี่ยมหน้าจั่ว	 ขนาดฐานยาว	 

80	เซนติเมตร	และอีก	2	ด้าน	ยาวด้านละ	120	เซนติเมตร	มีขอบทำาด้วยแถบผ้าสีกรมท่าขนาดกว้าง	

5	เซนติเมตร	มีเครื่องหมายยุวกาชาดขนาดเหมาะสมอยู่ตรงกลางทั้ง	2	ด้าน
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 2.4	 ธงมาตรฐานเล็ก	 ทำาด้วยผ้าสีขาวเป็นรูปสามเหลี่ยมหน้าจั่ว	 ขนาดฐานยาว	 

20	 เซนติเมตรและอีก	 2	 ด้าน	 ยาวด้านละ	 35	 เซนติเมตร	 มีเครื่องหมายยุวกาชาด	 ขนาดเหมาะสม 

อยู่ตรงกลางทั้ง	2	ด้าน	และมีคันธงยาวพอสมควร

 3. การใช้ธง

  3.1 ธงชาติ	 ชักขึ้นสู่ยอดเสาในพิธีเปิด	 ชักลงในพิธีปิด	 และชักขึ้นในพิธีหน้าเสาธง	 

เวลา	08.00	น.	และชักลงเวลา	18.00	น.	ทุกวัน

  3.2 ธงยุวกาชาด	ชักขึ้นสู่ยอดเสาในพิธีเปิด	และชักลงในพิธีปิดการฝึกอบรม

  3.3 ธงมาตรฐานใหญ่ ชักขึ้นเมื่อทุกหน่วยได้รับธงมาตรฐานเล็ก	 และชักลงทุกวัน	 

หลังจากชักธงชาติลงประจำาวันในเวลา	18.00	น.	แล้ว

  3.4 ธงมาตรฐานเล็ก	 ใช้สำาหรับมอบให้หน่วยที่ได้คะแนนการตรวจเยี่ยมถึงเกณฑ์

มาตรฐานของแต่ละวัน	และนำาไปประดับไว้หน้าที่พัก

ธงชาติ

ธงมาตรฐานใหญ่

ธงยุวกาชาด

ธงมาตรฐานเล็ก
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 4. การชักธงชาติลงประจำาวัน	 ก่อนเวลา	 18.00	 น.	 ให้ผู้แทนหน่วยบริการ	 3	 คน 

แต่งเครื่องแบบยุวกาชาด	 ทำาหน้าท่ีในการชักธงชาติลง	 โดยให้ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีด	 1	 คน	 

อีก	2	คน	ทำาหน้าที่ชักธงชาติลง	

	 	 ผู้ชักธงยืนห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	ผู้ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีด	ยืนด้านหลัง 

ผู้ชักธง	 (ยืนตรงกลางระหว่างผู้ชักธงท้ัง	 2	 คน	 ในระยะห่างพอประมาณ)	 ผู้ชักธงที่ยืนอยู่ทางด้าน 

ขวามือสั่ง	“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ทั้ง	 3	 คน	ทำาวันทยหัตถ์	 และมือลงพร้อมกัน) 

แล้วก้าวเข้าไปข้างหน้า	 2	 ก้าว	 เท้าชิดปลดเชือกธง	 ถอยหลังกลับมายืนท่ีเดิม	 ส่งเชือกธง 

ให ้คนทางซ ้ายมือ	 เ ม่ือถึงเวลา	 18.00	 น.	 เป ่าสัญญาณนกหวีดชักธงชาติลงประจำาวัน	 

(ให้ผู้ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีดทำาวันทยหัตถ์ด้วย)	 คนทางขวาเป็นผู้ชักธงลงอย่างสมำ่าเสมอ	 และ

ขณะชักธงชาติลงผู้ท่ีอยู่ในบริเวณนั้นหยุดปฏิบัติภารกิชั่วคราว	 แล้วยืนตรงหันหน้าไปทางเสาธง 

เพื่อ เคารพธงชาติ 	 เมื่อชักธงชาติลงจากยอดเสาแล ้ว	 ให ้คนทางขวาเป ็นผู ้ผูก เ ชือกธง	 

กรณีมี ธงมาตรฐานใหญ ่ขึ้ น ในพิธีหน ้ า เสาธงตอนเช ้ า 	 ให ้ชักธงมาตรฐานใหญ ่ลงด ้วย	 

โดยหลังจากชักธงชาติลงแล้วให้ผู ้ชักธงทั้ง	 2	 คน	 เคล่ือนตัวไปทางขวา	 ชักธงมาตรฐานใหญ่ลง 

โดยไม่ต ้องใช ้สัญญาณนกหวีด	 และให้ชักธงลงตามปกติ	 เมื่อชักธงลงเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

ให ้ผู ้ผูกเชือกธงถอยหลังกลับเข ้าท่ีเดิมแล ้วสั่ง	 “วันทยหัตถ ์” “มือลง” “ขวา - หัน”  

ทั้ง	3	คนแยกย้ายไป

การปฏิบัติในการชักธงชาติลงประจำาวัน

ผู้ทำาหน้าที่เป่าสัญญาณนกหวีด
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พิธีหน้าเสาธง
	 ระหว่างอยู่ค่ายพักแรม	 ต้องมีพิธีหน้าเสาธงในสนามเวลาประมาณ	 08.00	 น.	 ทุกวัน	 

ให้ถือปฏิบัติดังนี้

	 1.	 พิธีกรยืนหน้าเสาธง	ห่างจากเสาธงประมาณ	3	ก้าว	 ใช้สัญญาณนกหวีดเรียกทั้งหมด	 

พิธีกรสั่ง	“แถว”	แล้วทำาสัญญาณมือแถวครึ่งวงกลม	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมดเข้าแถวครึ่งวงกลม	 

เรียงลำาดับตามหน่วยสี	 หน่วยแรก	 (หน่วยบริการใหม่)	 อยู่ทางซ้ายมือของพิธีกร	 และหน่วยสุดท้าย	 

(หนว่ยบรกิารเก่า)	อยู่ทางขวามอืของพิธกีร	แต่ละหนว่ยยืนหา่งกัน	1	ชว่งแขน	แต่ละคนในหนว่ยหา่งกนั	 

1	 ช่วงศอก	 หัวหน้าหน่วยอยู่ทางขวาของแถว	 รองหัวหน้าหน่วยอยู่ท้ายแถวเสมอ	 หัวหน้าหน่วย 

ของหน่วยบริการใหม่หน่วยแรกยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านซ้ายมือ	 และรองหัวหน้าหน่วย 

ของหน่วยบริการเก่าหน่วยสุดท้ายยืนอยู่แนวเดียวกับพิธีกรด้านขวามือ	 โดยให้อยู่ห่างจาก 

พิธีกรในระยะเท่ากัน	 เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	พิธีกรสั่ง	“นิ่ง” แล้วสั่ง	“พัก”	 สำาหรับวันต่อ	ๆ	 ไป	 

หน่วยบริการที่ทำาหน้าที่แล้วให้เข้าแถวต่อเป็นหน่วยสุดท้าย	ตามลำาดับ	

	 	 ระหว่างที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกำาลังจัดแถว	ผู้อำานวยการฝึกอบรม	วิทยากร	 เข้าแถว 

หนา้กระดานหลงัเสาธง	หา่งจากเสาธงประมาณ	3	กา้ว	หนัหนา้ไปทางผูเ้ขา้รับการฝกึอบรม	ผูอ้ำานวยการ 

ฝึกอบรมยืนอยู่กลางแถว	ตรงกับเสาธง	(ดังภาพที่	หน้า	17)

	 2.	 พิธีกรนัดหมายผู้แทนหน่วยบริการ	ทำาหน้าที่ชักธงชาติ	2	คน	นำาร้องเพลงชาติ	1	คน	

นำาสวดมนต์	1	คน	จากนั้นพิธีกรเดินไปยืนอยู่ด้านขวาหรือด้านซ้ายของเสาธง

	 3.	 พิธีกรเชิญผู้แทนหน่วยบริการท้ัง	 2	 คน	 ชักธงชาติขึ้นสู่ยอดเสา	 โดยยืนเป็นแถว 

หนา้กระดานหนา้เสาธง	หา่งจากเสาธงประมาณ	3	กา้ว	แลว้ทำาความเคารพโดยคนขวาสัง่	“แถว - ตรง” 

“วนัทยหตัถ”์ “มอืลง”	คนทางขวา	กา้วเทา้ไปขา้งหนา้	2	กา้ว	เท้าชดิ	ปลดเชือกและถอยกลับมายนืท่ีเดิม	 

ส่งเชือกให้คนทางซา้ย	แลว้สัง่	“พัก”	(การกา้วไปขา้งหนา้และกา้วถอยหลงั	ควรกา้วเทา้ซา้ยกอ่นเสมอ)	

	 4.	 พิธีกรสั่ง	“เคารพธงชาติ ทั้งหมด - ตรง” “วันทยหัตถ์”	 ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ 

พรอ้มกัน	ผูแ้ทนหนว่ยบรกิาร	1	คน	นำารอ้งเพลงชาต	ิทกุคนรอ้งรบัตอ่ไปพรอ้มกนัจนจบ	การชกัธงชาติ 

จะต้องให้ธงขึ้นทางขวามือ	 โดยให้คนทางซ้ายมือเป็นผู้ชักธงขึ้น	 ขณะที่ชักธงนั้น	 เชือกจะต้อง 

ตึงอยู่เสมอ	 เม่ือชักธงชาติสู่ยอดเสาแล้ว	 ให้คนทางขวาทำาหน้าที่เป็นผู้ผูกเชือกธง	 แล้วถอยหลังกลับ 

เข้าที่เดิม	 เมื่อเสร็จเรียบร้อยคนทางขวาสั่ง	 “วันทยหัตถ์” “มือลง” (พิธีกร	 และคณะวิทยากร 

ที่ยืนด้านหลังเสาธง	 เอามือลงพร้อมกันผู้ชักธง)	 แล้วสั่ง	 “ขวา - หัน”	 กลับไปเข้าแถวตามเดิม 

และทำาวันทยหัตถ์เหมือนกับสมาชิกทุกคนในแถว	 พิธีกรส่ัง	 “มือลง” ทุกคนเอามือลงแขนอยู่ข้าง 

ลำาตัวในท่าตรง
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	 5.	 พธิกีรสัง่	“ถอดหมวก”	ใหทุ้กคนใชม้อืขวาจบัทีก่ะบงัหนา้หมวก	แลว้ถอดหมวก	แขนอยู ่

ข้างลำาตัว	 พิธีกรสั่ง	 “เตรียมสวดมนต์” ทุกคนประนมมือ	 โดยให้กะบังหน้าหมวกอยู่ระหว่างฝ่ามือ	 

ตัวหมวกขนานกับลำาตัว	 และให้ด้านในของหมวกหันไปทางซ้าย	 ผู้แทนหน่วยบริการนำาสวดมนต์	 

บทบูชาพระรัตนตรัย	 (นำาสวดทีละวรรค)	 เสร็จแล้วให้ลดมือลง	 โดยมือขวาจับที่กะบังหน้าหมวก 

แขนอยู่ข้างลำาตัว

	 6.	 พิธีกรสั่ง	 “สงบน่ิง เพื่อระลึกถึง.....ปฏิบัติ” ทุกคนก้มศีรษะเล็กน้อย	 มือขวา	 

(ที่ถือหมวก)	 ทับมือซ้ายไว้ข้างหน้าในระดับตำ่ากว่าเอว	 โดยกิริยาสำารวมเป็นเวลา	 1	 นาที	 พิธีกรสั่ง	 

“สวมหมวก”	ให้ยกมือขวาที่จับกระบังหน้าหมวกขึ้น	สวมหมวก	โดยใช้มือซ้ายช่วยประคองด้านหลัง

เพื่อจัดหมวก	และลดมือลงในท่าตรง	เมื่อทุกคนสวมหมวกเรียบร้อยแล้ว	สั่ง	“พัก” 

  การสงบนิ่ง อาจสั่งให้ระลึกถึงผู้มีพระคุณทั่วไป	 หรือผู้มีพระคุณต่อกิจการกาชาด 

และยุวกาชาด

  หมายเหต	ุ การปฏิบัติในข้อ	 5	 และข้อ	 6	 กรณีนับถือศาสนาอื่น	 หรือมีหลายศาสนา	 

ใหป้ฏิบตัติามขนบธรรมเนยีม	จารตี	ประเพณี	วฒันธรรมท้องถิน่	โดยเนน้ให้ทกุศาสนาได้ปฏบัิติศาสนกิจ

	 7.	 พิธีกรเชิญผู้อำานวยการฝึกอบรม	 (โดยการทำาวันทยหัตถ์	 และผู้อำานวยการฝึกอบรม 

ทำาวันทยหัตถ์รับ	แล้วลดมือลง)	ผู้อำานวยการฝึกอบรมไปที่หน้าเสาธง	และพิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ให้ทุกคนทำาวันทยหัตถ์ตามคำาสั่ง	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ 

แล้วลดมือลง)	 แล้วสั่ง	 “พัก”	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมกล่าวถึงการอยู่ค่ายและการตรวจเยี่ยม	 

โดยให้คณะสายตรวจรายงานผลการตรวจเยี่ยม	 รวมท้ังให้ผู้ตรวจหน่วยบริการ	 รายงานผลการตรวจ

การปฏิบัติงานของหน่วยบริการด้วย

	 8.	 การรายงานการตรวจเย่ียม และการรายงานการตรวจหนว่ยบรกิาร	เมือ่ผูอ้ำานวยการ 

ฝึกอบรมเชิญหัวหน้าสายตรวจ	 (เชิญทีละสาย)	 ให้หัวหน้าสายตรวจออกไปยืนแนวเดียวกับผู้อำานวยการ 

ฝึกอบรมดา้นซา้ยหรอืดา้นขวากไ็ด้	หนัหนา้เขา้หาผูอ้ำานวยการฝกึอบรมและทำาวนัทยหตัถ	์แลว้ลดมอืลง 

(ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 แล้วลดมือลง)	 เสร็จแล้วหันหน้าไปทางผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

รายงานผลการตรวจเยี่ยมต่อผู้อำานวยการฝึกอบรม	 และผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 จบแล้วส่งใบรายงาน 

ให้ผู้อำานวยการฝึกอบรม	 ทำาวันทยหัตถ์	 แล้วลดมือลง	 (ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ 

แล้วลดมือลง)	 กลับเข้าท่ีเดิม	 (การรายงานอาจยืนระดับเดียวกับผู้อำานวยการฝึกอบรม	 

หรือก้าวออกไปขา้งหนา้	1	กา้ว)	(ดแูนวปฏบัิตใินการรายงานผลการตรวจเยีย่มในหัวขอ้การตรวจเยีย่ม  

ข้อ 12 หน้า 26)	 ผู้ตรวจคนต่อไปออกมารายงานการตรวจเย่ียมตามลำาดับ	 (โดยไม่ต้องส่งใบคะแนน)	 

เม่ือคณะสายตรวจท้ัง	 2	 สาย	 รายงานผลการตรวจเยี่ยมเสร็จแล้ว	 ผู้ตรวจหน่วยบริการรายงานผล 

การตรวจการปฏิบัติงานของหน่วยบริการ	โดยปฏิบัติเช่นเดียวกับหัวหน้าสายตรวจ
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  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม	 การออกไปรายงานผลการตรวจเยี่ยม	 คณะสายตรวจ 

ควรนัดหมายการยืนและการออกจากแถว	แล้วรายงานผลการตรวจเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย

	 	 เมื่อคณะสายตรวจหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายรายงานผลครบทุกคนแล้ว	 ผู้อำานวยการ 

ฝึกอบรมกล่าวสรุป	และมอบธงมาตรฐานเล็กให้กับหน่วยที่ได้รับคะแนนถึงเกณฑ์มาตรฐาน

 9. การรับธงมาตรฐานเล็ก เม่ือผู้อำานวยการฝึกอบรมเชิญหน่วยสีใดออกไปรับธงมาตรฐานเล็ก 

ให้หัวหน้าหน่วยสีนั้น	 วิ่งออกไปยืนเข้าแถวหน้ากระดาน	 คนแรกยืนตรงหน้าผู้อำานวยการฝึกอบรม	 

ห่างประมาณ	 3	 ก้าว	 คนต่อไปยืนต่อแถวทางซ้ายมือของคนแรกตามลำาดับก่อน	 -	 หลัง	 ครบแล้ว	 

คนทางขวาสดุของแถวสัง่	“แถว - ตรง” “วนัทยหตัถ์” “มอืลง”	(ผูอ้ำานวยการฝกึอบรมทำาวนัทยหตัถร์บั 

แล้วลดมือลง)	 แล้วก้าวเท้าซ้ายไปข้างหน้า	 1	 ก้าว	 เท้าชิด	 ทำาวันทยหัตถ์	 ลดมือลงรับธงด้วยมือขวา 

แล้วเปลี่ยนไปถือด้วยมือซ้าย	 ทำาวันทยหัตถ์	 ลดมือลง	 (ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ 

แล้วลดมือลง)	 เมื่อรับธงจากผู้อำานวยการฝึกอบรมแล้ว	 ให้ถอยกลับมายืนที่ เดิม	 จากนั้น 

ผู้อำานวยการฝึกอบรมจะสืบเท้าไปทางขวามือให้ตรงกับหัวหน้าหน่วยคนต่อไป	 (การรับธงให้ปฏิบัติ 

เช่นเดียวกับคนแรก)	 เมื่อรับธงมาตรฐานเล็กครบแล้ว	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมกลับมายืนจุดเดิม	 

คนทางขวาสุดของแถวสั่ง	 “วันทยหัตถ์” “มือลง”	 (ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	 

แล้วลดมือลง)	“ขวา - หัน”	วิ่งกลับที่เดิม

	 10.	 ผู้อำานวยการฝึกอบรมสรุปผลรายงานการตรวจเยี่ยม	 การทำางานของหน่วยบริการ	 

และการฝึกอบรมของวันท่ีผ่านมา	 ให้ข้อคิด	 แนวปฏิบัติสั้น	 ๆ	 จบแล้วพิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง” 

“วันทยหัตถ์” “มือลง”	ผู้อำานวยการฝึกอบรมทำาวันทยหัตถ์รับ	ลดมือลง	แล้วเดินกลับไปยืนด้านหลัง

เสาธง	พิธีกรสั่ง	“พัก”

	 11.	 ถ้าทุกหน่วยได้รับธงมาตรฐานเล็กครบในวันใด	 จะต้องชักธงมาตรฐานใหญ่ขึ้น 

สู่ยอดเสา	เพื่อแสดงให้เห็นว่าการจัดค่ายได้เกณฑ์มาตรฐาน	โดยให้พิธีกรนัดหมายผู้แทนหน่วยบริการ	

2	คน	ทำาหน้าที่ชักธงมาตรฐานใหญ่	ผู้แทนหน่วยบริการทั้ง	2	คน	ยืนเป็นแถวหน้ากระดานหน้าเสาธง 

ห่างจากเสาธงประมาณ	 3	 ก้าว	 คนขวามือสั่ง	“แถว - ตรง” “วันทยหัตถ์” “มือลง” ก้าวเท้าไป 

ข้างหน้า	2	ก้าว	เท้าชิด	ปลดเชือกธง	ถอยกลับมายืนในตำาแหน่งเดิม	ส่งเชือกให้คนทางซ้ายทำาหน้าที่

เป็นผู้ชักธง	 พิธีกรให้ทุกคนร้องเพลง	 “มาร์ชยุวกาชาด”	 2	 จบ	 พร้อมกับปรบมือตามจังหวะเพลง	 

และเมื่อเริ่มร้องเพลงให้ชักธงมาตรฐานใหญ่ขึ้นได้	

	 	 การชักธงให้สาวเชือกขึ้นไปตามปกติ	 เมื่อชักธงสู่ยอดเสาแล้ว	 ให้คนทางขวาทำาหน้าที่

เป็นผู้ผูกเชือกธง	เมื่อเสร็จเรียบร้อยแล้ว	คนทางขวาสั่ง	“วันทยหัตถ์” “มือลง” “ขวา - หัน” กลับ

ไปเข้าแถวตามเดิม	(ธงมาตรฐานใหญ่จะชักลงภายหลังจากชักธงชาติลงในเวลา	18.00	น.	ของทุกวัน)
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 12. การเปลี่ยนหน่วยบริการ หน่วยท่ีจะรับหน้าท่ีเป็นหน่วยบริการในวันท่ีทำาพิธี

หน้าเสาธงนั้น	 จะเป็นหน่วยบริการใหม่	 ให้พิธีกรสั่ง	 “หน่วยบริการใหม่ - ตรง” “ขวา - หัน”  

แล้วใช้คำาบอกวา่	เดนิไปเขา้แถวหนา้กระดานหนา้เสาธง	หนัหนา้เขา้หาเสาธง	และหนว่ยทีป่ฏบิตัหินา้ที่

เปน็หนว่ยบรกิารในวนักอ่น	จะเป็นหนว่ยบรกิารเกา่	พธิกีรสัง่	“หนว่ยบรกิารเก่า - ตรง” “ซา้ย - หนั”  

แล้วใช้คำาบอกว่า	 เดินไปเข้าแถวหน้ากระดาน	 หันหลังให้เสาธง	 ยืนให้ตรงกับหน่วยที่จะรับมอบ

เครื่องหมายบริการ	 ห่างประมาณ	 1	 ก้าว	 แล้วให้หน่วยบริการเก่ามอบเคร่ืองหมายบริการให้หน่วย

บริการใหม่	 ขณะท่ีมอบเครื่องหมายบริการ	 ให้ทุกคนร้องเพลง	 “บริการ” 1	 จบ	 พร้อมกับปรบมือ 

ตามจังหวะเพลง	เสร็จแล้วพิธีกรสั่ง	“ขวา - หัน” หน่วยบริการทั้งใหม่และเก่าทำาขวาหัน	กลับเข้าที่	

แล้วสั่ง	“พัก”	พิธีกรเดินกลับไปยืนหน้าเสาธง

  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม	 การมอบเคร่ืองหมายบริการ	 หน่วยบริการเก่าจะส่งมอบให้ 

หน่วยบริการใหม่ประดับเครื่องหมายเองหรือจะประดับให้ก็ได้	 ในกรณีนี้	 หากผู้มอบเป็นผู้ชายและ 

ผู้รับมอบเป็นผู้หญิง	ควรส่งมอบให้ฝ่ายผู้หญิงประดับเครื่องหมายเอง	

การเปลี่ยนหน่วยบริการในพิธีหน้าเสาธง

หน่วยบริการใหม ่
เข้าแถวหน้าเสาธงหันหน้า 

เข้าหาเสาธง

หน่วยบริการเก่า 
เข้าแถวหน้าเสาธงหันหลัง 

ให้เสาธง

	 13.	 คณะวิทยากรจะแยกออกจากแถว	 โดยให้วิทยากรคนที่อยู่ทางขวาสุดของแถว

สั่ง	 “วิทยากร - ตรง” “ขวา - หัน” คณะวิทยากรทุกคนทำาขวาหันแยกย้ายกันไปปฏิบัติหน้าที่	 

ในระหว่างนั้น	 พิธีกรชี้แจงและนัดหมาย	 เสร็จเรียบร้อยแล้วสั่ง	 “ทั้งหมด - ตรง” “แยกแถว”  

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนทำาขวาหัน	แล้วแยกกันไปตามที่นัดหมาย
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การแสดงเงียบ
 1. ขั้นตอนการแสดงเงียบ

   1.1 การเตรยีมสถานที ่การจดัทีน่ัง่	ใหใ้ชรู้ปแบบเหมอืนการแสดงรอบกองไฟ	แต่ไมม่ี

กองไฟและที่นั่งของผู้ติดตาม

  1.2 การเตรียมบุคลากร

    1.2.1 ประธาน	เพือ่จบัสลากชดุการแสดง	มอบรางวลั	และกล่าวสรุปผลการแสดง

   1.2.2 พธิกีร	เป็นผูจ้ดัทำาสลากตัวละครเท่ากบัจำานวนผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรม	ชีแ้จง	

นัดหมายและแนะนำาการแสดง

   1.2.3 กรรมการตัดสิน	 อย่างน้อย	 3	 คน	 พิจารณาจากการแต่งกาย	 อุปกรณ์

ประกอบการแสดง	บทบาทการแสดง	แล้วคัดเลือกผู้แสดงดีเด่น	แต่ละประเภท	ประเภทละ	1	รางวัล

 2. ดำาเนินการจัดการแสดงเงียบ

   2.1 พิธีกรนัดหมาย	ชี้แจง	แนะนำาการแสดง	และจับสลาก

   2.2 การเตรียมตัวของผู้แสดง	ให้เวลา	5	-	20	นาที	เพื่อการเตรียมตัวและแต่งกาย

ตามบทบาทในสลากที่จับได้	 โดยไม่ให้ผู้อื่นทราบว่าได้สลากอะไร	และให้จำาหมายเลขในสลากของตน

ให้ได้ว่าหมายเลขอะไร	แสดงเป็นอะไร

  2.3 เชิญประธาน	 เมื่อผู้แสดงเตรียมตัวเรียบร้อยแล้ว	 และกลับมานั่งประจำาที่ 

ตามเวลานัดหมาย	พิธีกรจะเชิญประธาน	เมื่อประธานมาถึงแล้วสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรง

เพื่อทำาความเคารพประธาน	เมื่อประธานเข้าประจำาที่เรียบร้อยก็ดำาเนินรายการต่อไป

  2.4 เรียกหมายเลข	 การเรียกหมายเลขตามสลาก	 จะเรียกตามใบรายการของพิธีกร	

หรือจะทำาสลากหมายเลขอีกชุดให้ประธานจับก็ได้

   2.5 เคารพประธาน	เมือ่พธิกีรเรยีกหมายเลขตรงกับสลากของผูแ้สดงคนใด	ใหผู้แ้สดง

คนนัน้ยนืขึน้	กา้วออกมายนือยูด่า้นหนา้หนว่ยสขีองตน	แลว้ทำาความเคารพประธานตามเอกลกัษณข์อง 

ตัวละคร	หรือโดยการไหว้

  2.6 การแสดง	 เมื่อเคารพประธานแล้ว	 ให้เริ่มแสดงตามบทบาทของตัวละครที่ได้รับ	

โดยห้ามผู้แสดงใช้เสียงประกอบ	 ใช้เวลาในการแสดงประมาณ	 1	 นาที	 พิธีกรจะใช้สัญญาณนกหวีด 

เป่าหนึ่งครั้งเพื่อหยุดการแสดง	ผู้แสดงต้องหยุดค้างอยู่กับที่ในท่าทางที่ทำาอยู่ครั้งสุดท้าย

  2.7 ทายบทบาทของผู้แสดง	พิธีกรจะเรียกผู้ที่ไม่ได้แสดงคนใดคนหนึ่ง	เป็นผู้ทายว่า 

ผู้แสดงคนใด	 แสดงเป็นอะไร	 จะทายเป็นรายบุคคลหรือเป็นชุดก็ได้	 ถ้าทายไม่ถูกให้ผู้แสดงส่ายหน้า 

และทำาท่าค้างไว้เช่นเดิม	 เมื่อได้รับอนุญาตจากพิธีกรจึงเริ่มแสดงต่อ	 แต่ถ้าทายถูกให้ผู้แสดง 

โค้งให้ผู้ทาย	และโค้งคำานับเพื่อทำาความเคารพประธาน	แล้วกลับเข้าที่นั่ง	ทุกคนปรบมือ
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  2.8 มอบรางวลั เมือ่แสดงครบหมดทุกคนแล้ว	กรรมการส่งผลคะแนนใหพิ้ธกีรประกาศ	

ผู้แสดงดีเด่น	เพื่อรับรางวัลจากประธานตามสมควร

  2.9 ประธานกล่าวปิด	 เมื่อดำาเนินกิจกรรมจบ	 พิธีกรเชิญประธานกล่าวสรุป	 และ 

ปิดการแสดงเงียบ	จากนั้นพิธีกรจะสรุปเนื้อหา	จุดมุ่งหมาย	วิธีการ	และขั้นตอนการแสดงเงียบ

การแสดงรอบกองไฟ
 1. ความเป็นมาของการแสดงรอบกองไฟ

	 	 ในสมัยก่อนพวกพ่อค้าได้นำากองคาราวานของตนขนสินค้าขายจากเมืองหนึ่งไปยัง 

อีกเมืองหนึ่งในตอนกลางคืนมีการหยุดพัก	 จุดกองไฟและนั่งรอบ	 ๆ	 เพื่อแก้หนาว	 ป้องกันขโมย	 

สัตว์ร้าย	 และมีการร้องรำาทำาเพลงเป็นการผ่อนคลายอารมณ์	พวกอินเดียนแดงมีประเพณีก่อกองไฟ	

กระทำาพธีิบวงสรวงผสีางนางไม	้มกีารเลน่รอบกองไฟเพือ่ความสนกุ	และตอ่มาไดม้กีารแสดงรอบกองไฟ 

ในกิจกรรมลูกเสือ	 ซึ่งลอร์ด	 บาเดล	 โพเอลล์เป็นผู้ริเริ่มนำามาใช้ในการพาลูกเสือรุ่นแรกของโลก 

ไปอยูค่า่ยพกัแรมทีเ่กาะบราวนซ์	ีประเทศองักฤษ	เมือ่ปี	พ.ศ.	2450	การแสดงรอบกองไฟเปน็สว่นหนึง่ของ	 

“การชุมนุมรอบกองไฟ” ซึ่งมีการฝึกอบรม	 โดยให้ลูกเสือมาประชุมพร้อมกันในตอนกลางคืน	 และ 

ในเวลาเดียวกันมีการแสดงรอบกองไฟด้วย

	 	 สำาหรับกิจกรรมยุวกาชาดได้จัดให้มีการแสดงรอบกองไฟขึ้นเป็นครั้งแรก	เมื่อวันที่	23	

พฤศจิกายน	2506	ในคืนสุดท้ายของการอยู่ค่ายพักแรมของการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชา

ยุวกาชาด	หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	ณ	ค่ายลูกเสือวชิราวุธ	อำาเภอศรีราชา	จังหวัดชลบุรี

 2. การเตรียมการ ในการแสดงรอบกองไฟ

  2.1 สถานที่ 

	 	 	 ควรเลือกสถานท่ีกลางแจ้ง	 มีบริเวณกว้างขวางพอกับจำานวนผู้เข้าร่วมงาน	 และ 

ไม่ห่างไกลจากที่พักเกินไป	กรณีฝนตกหรือมีเหตุพิเศษ	จะจัดภายในอาคารและใช้กองไฟเทียมก็ได้

  2.2 กองไฟ 

	 	 	 ใช้ฟืนที่หาได้จากบริเวณค่ายพักแรม	การก่อไฟมี	3	แบบ	คือ

   2.2.1 แบบกระโจม	ไฟแรงดี	แต่สิ้นเปลืองเชื้อเพลิง

   2.2.2 แบบปิรามิดหรือแบบคอกหมู แสงสว่างน้อย	แต่อยู่ได้นาน

   2.2.3 แบบผสม	นำาทัง้สองแบบมารวมกนั	เหมาะสำาหรบัการแสดงทีใ่ชเ้วลานาน	
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	 	 หน่วยบริการทำาหน้าท่ีเลี้ยงไฟให้ติดอยู ่ตลอดเวลา	 ถ้าลุกมากใช้นำ้าพรมรอบ	 ๆ 

หรือกระจายกองฟืนออกแล้วค่อย	 ๆ	 พรมนำ้า	 ไม่ควรสาดนำ้าเข้ากองไฟ	 การก่อกองไฟที่ถูกต้อง 

ควรจะจัดให้ไฟมอดพอดีกับเวลาเลิกแสดง	ในการนี้จะต้องเตรียมฟืนและนำ้าสำารองไว้ด้วย

แบบกระโจม แบบผสมแบบปิรามิดหรือแบบคอกหมู

  หมายเหตุ	 ประเทศต่าง	 ๆ	 ทั่วโลกให้ความสำาคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ	

และรักษาสิ่งแวดล้อม	 ซึ่งส่งผลกระทบกับสภาพภูมิอากาศ	 และคุณภาพชีวิตของมนุษย์	 ดังนั้น	 

การก่อไฟด้วยไม้จริงจะทำาให้เกิดควันไฟอันเป็นมลพิษทางอากาศ	 ซึ่งเป็นอันตรายต่อมนุษย์และโลก	 

จึงควรละเว้นการก่อไฟด้วยไม้จริง	โดยอนุโลมให้ใช้ไฟเทียมแทนได้

  2.3 การจัดที่นั่งของผู้แสดง 

	 	 	 จัดเป็นรูปวงกลมให้กองไฟอยู่ตรงกลาง	 ผู้แสดงนั่งเรียงกันเป็นหน่วยสีในพื้นที่ 

ที่กำาหนด	 ให้หน่วยบริการอยู่ทางด้านซ้ายมือของประธาน	 ที่นั่งประธานและแขกผู้มีเกียรติ	 ควรจัด 

ต่างหากไม่รวมกับหน่วยหนึ่งหน่วยใด	และต้องสังเกตทิศทางลม	อย่าให้ควันไฟรบกวนประธาน

ภาพการจัดที่นั่งการแสดงรอบกองไฟ
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  2.4 ประธานและผู้ติดตาม 

	 	 	 คณะวทิยากรจะตอ้งปรกึษาหารอืกันกอ่นวา่จะเชิญใครเปน็ประธานและผูติ้ดตาม

  2.5 พิธีกร 

	 	 	 จดัเตรยีมรายละเอยีดสำาหรบัการแสดง	กำากบั	ควบคมุ	ดแูลรายการแสดงและเวลา

ให้เป็นไปตามจุดประสงค์	 (ต้นรายการควรใช้เพลงปลุกใจ	 ตอนกลางใช้เพลงรื่นเริงหรือเพลงรำาวง	 

ตอนทา้ยรายการควรเปน็เพลงจงัหวะชา้	ๆ 	เพลงทีม่คีติ	เพลงลา	หรือเพลงอวยพร)	พิธกีรแต่งเคร่ืองแบบ 

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	(แบบที่	1)	และควรเป็นผู้มีประสบการณ์	สามารถนำานันทนาการ	และแก้ไข

ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี

 3. ขั้นตอนการแสดงรอบกองไฟ

	 		 การแสดงรอบกองไฟของยุวกาชาดให้ปฏิบัติตามขั้นตอนต่อไปนี้

  3.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมนั่งประจำาที่	 พิธีกรแจ้งให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบว่า	 

ผู้ใดเป็นประธานและผู้ติดตาม	นัดหมาย	ซักซ้อมขั้นตอนพิธีการ

  3.2 การจุดไฟ	เมื่อได้เวลาอันสมควร	พิธีกรสั่งให้หน่วยบริการจุดไฟเพื่อเชิญประธาน	

ทุกคนอยู่ในอาการสำารวม	 วิทยากรท่ีได้รับมอบหมายเชิญประธาน	 เมื่อประธานเข้ามาในบริเวณพิธี	

พิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

   3.3 ประธานกล่าวเปิด ประธานเดินเข้าไปใกล้กองไฟพอประมาณ	 เพื่อเตรียมกล่าว

เปิดการแสดงรอบกองไฟ	ส่วนผู้ติดตามยืนประจำาที่ที่จัดไว้	ประธานยกแขนขวาเหยียดตรงไปข้างหน้า	

ควำ่าฝ่ามือ	นิ้วทั้งห้าเรียงชิดติดกัน	สูงเหนือไหล่ประมาณ	45	องศา	แล้วกล่าวเปิดการแสดงรอบกองไฟ 

เมื่อกล่าวจบทุกคนร้อง	 “ฟู่”	 ทุกครั้งที่เปล่งเสียงร้อง	 ให้ยกมือทั้งสองข้ึนในลักษณะหงายฝ่ามือ	 

ทำาลักษณะเดียวกันนี้	 3	 ครั้ง	 ต่อจากนั้นทุกคนร้องเพลง	 “รอบกองไฟ”	 พร้อมกับปรบมือ 

ตามจังหวะเพลง	 1	 จบครึ่ง	 คือ	 เพลงจะจบตรงกับคำาร้องว่า	 “เธอกับฉันนั้นมาเล่นรอบกองไฟ”  

เมื่อร้องเพลงรอบกองไฟจบแล้ว	ประธานเดินกลับมายังที่นั่ง	ทุกคนนั่งลง

  3.4 แห่พวงมาลัยและพุ่มสลาก	 หน่วยบริการเตรียมแห่พวงมาลัยและพุ่มสลาก	 

โดยใหห้นว่ยบรกิารทกุคนเขา้แถวตอน	2	แถว	ดา้นซ้ายหรือด้านขวาของประธาน	จัดใหม้หีนว่ยบริการ	

2	 คน	 คนที่	 1	 ถือพวงมาลัยอยู่ด้านหน้าคนที่	 2	 ซึ่งถือพุ่มสลาก	 และตามด้วยหน่วยบริการที่เหลือ 

ซึ่งเข้าแถวตอน	 2	 แถวรออยู่แล้ว	 (อาจเชิญผู้ เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยอื่นมาร่วมได้ 

ตามความเหมาะสม)
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	 	 		 เมื่อจัดแถวเรียบร้อยแล้ว	 พิธีกรหรือผู้แทนหน่วยบริการนำาโห่	 3	 ครั้ง	 ทุกคนรับ	

“ฮิ้ว”	 และแห่พวงมาลัยเวียนไปทางขวามือ	 3	 รอบ	 (พิธีกรนำาร้องเพลงประกอบ)	 ครบ	 3	 รอบแล้ว 

ใหห้นว่ยบรกิารมาเขา้แถวหนา้กระดานตรงหนา้ประธาน	หา่งจากประธานประมาณ	3	กา้ว	นอกนัน้กลับ

มานัง่ทีเ่ดิม	หนว่ยบรกิารมอบพวงมาลยัและพุ่มสลากแกป่ระธาน	ทกุคนปรบมือ	หวัหนา้หนว่ยบริการส่ัง	 

“หน่วยสี …….. ตรง ขวา - หัน” ถ้าหน่วยบริการมีมากกว่า	1	หน่วย	สั่ง	“ทั้งหมดตรง - ขวาหัน”

  3.5 พิธีกรดำาเนินรายการแสดง โดยสลับรายการการแสดงของวิทยากรตามสมควร	

(หน่วยบริการเริ่มแจกเทียนให้คนละ	 1	 เล่ม	 ควรเตรียมแจกเทียนเมื่อหน่วยสุดท้ายเร่ิมการแสดง	 

และจัดเตรียมเทียนสำาหรับประธาน	ผู้ติดตาม	และพิธีกรด้วย)

  3.6 พิธีปิด

   3.6.1 ประธานกล่าวปิด เมื่อทุกหน่วยทำาการแสดงครบแล้ว	พิธีกรเชิญประธาน

กล่าวปิดการแสดงรอบกองไฟ	จบแล้วพิธีกรสั่ง	“ทั้งหมด - ตรง”	ให้ทุกคนยืนตรงเคารพประธาน

   3.6.2 การจุดเทียน พิธีกรให้ทุกคนยืนเป็นวงกลมไหล่ชิดกัน	 เว้นที่ตรงข้าม 

กับประธานไว้ให้พิธีกร	 จากน้ันพิธีกรเริ่มจุดเทียนให้ประธานเป็นคนแรก	 ขณะเดียวกัน

ทุกคนร่วมกันร้องเพลง	 “ดวงเดือนยุวกาชาด”	 เมื่อพิธีกรจุดเทียนให้ประธานเสร็จแล้ว

ให้ไปเข้าแถวอยู่ตรงข้ามกับประธานที่เว้นไว้	 การร้องเพลงจะดำาเนินต่อไปจนทุกคนต่อเทียน 

และดับเทียนเรียบร้อยแล้ว	

   3.6.3 การต่อเทียน	ประธานต่อเทียนให้กับผู้ยืนถัดไปทางด้านซ้ายและด้านขวา	 

ตอ่กนัไปทลีะคน	ๆ 	จนไปบรรจบทีพ่ธิกีรทีอ่ยูต่รงขา้มกบัประธาน	พิธกีรนำาชเูทยีนขึน้	-	ลง	เหนอืศรีษะ	

3	ครั้ง	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนปฏิบัติพร้อมกับพิธีกร	จนครบ	3	ครั้ง	(การชูเทียนใช้	2	มือจับเทียน)

   3.6.4 การดับเทียน	พิธีกรเริ่มดับเทียนคนแรก	โดยใช้มือปัดเปลวเทียน	จากนั้น

คนทีย่นืตอ่จากพธีิกรท้ังทางดา้นซา้ยและดา้นขวาเร่ิมดบัเทยีนตอ่กนัไปทลีะคน	จนไปบรรจบทีป่ระธาน	

ให้ประธานถือเทียนไว้จนกว่าเพลงจะจบลง	จึงดับเทียนเป็นคนสุดท้าย

	 	 		 	 การจุดเทียนจะมีหรือไม่ก็ได้	 ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม	

ต่อจากนั้นพิธีกรให้ทุกคนจับมือต่อกัน	 โดยไขว้แขนขวาทับแขนซ้าย	 แล้วร่วมกันร้องเพลง	“สามัคคี

ชุมนุม”	 1	 จบ	 แล้วฮัมทำานอง	 2	 ท่อนเพลง	 ขณะร้องเพลงให้โยกตัวไปทางขวาและซ้ายสลับกันไป 

จนจบเพลง	โดยโยกไปทางขวาก่อน	

   3.6.5 การสวดมนต์	เมื่อร้องเพลงสามัคคีชุมนุมจบ	ทุกคนปล่อยมือ	ยืนอยู่ที่เดิม	

พธีิกรสัง่	“เตรยีมสวดมนต”์	ทุกคนประนมมอื	ผูแ้ทนหนว่ยบรกิารนำาสวดมนต์	คำานมสัการพระรตันตรยั	

คำามนัสการพระพุทธเจ้า	 บทสรรเสริญพระพุทธคุณ	 พระธรรมคุณ	 พระสังฆคุณ	 และบทพาหุง	 

โดยไม่ต้องกล่าวบทแผ่เมตตา	 ให้ผู้แทนหน่วยบริการนำาวรรคแรก	 และผู้เข้ารับการฝึกอบรมสวดมนต ์

ในวรรคต่อไปพร้อมกัน	กรณีมีผู้นับถือศาสนาอื่น	ให้ผู้ดำาเนินกิจกรรมพิจารณาตามความเหมาะสม
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   3.6.6 การรอ้งเพลงสรรเสรญิพระบารม ีมขีอ้คำานงึวา่	ถา้จดัการแสดงรอบกองไฟ 

ในสนาม	 พิธีกรสั่งให้ทุกคนหันหน้าไปทางพระบรมมหาราชวัง	 กรุงเทพมหานคร	 หรือสถานที่ที่

ทรงแปรพระราชฐาน	 หากจัดการแสดงรอบกองไฟในสถานที่ที่มีพระบรมฉายาลักษณ์	 ให้พิธีกรสั่ง 

ให้หันหน้าไปทางพระบรมฉายาลักษณ์	แล้วสั่งว่า	“ทั้งหมด - ตรง”	ผู้แทนหน่วยบริการนำาร้องเพลง

สรรเสริญพระบารมี	เมื่อร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีจบ	ทุกคนทำาความเคารพโดยการโค้งคำานับ	

   3.6.7 การนัดหมาย พิธีกรชี้แจง	 นัดหมายและแยกย้ายกันกลับท่ีพัก	 

หน่วยบริการทำาความสะอาดสถานที่ให้เรียบร้อย

 4. แนวปฏิบัติในการแสดงรอบกองไฟ

  4.1 การแสดงรอบกองไฟ	 ให้แสดงเป็นหน่วย	 ๆ	 ละไม่เกิน	 10	 นาที	 ถ้าแสดงเกิน	 

10	นาที	ให้พิธีกรเตือนหมดเวลา	ให้ทุกคนในหน่วยได้มีส่วนร่วมแสดง	โดยปกติควรส่งเรื่องที่จะแสดง 

ให้พิธีกรทราบ	 ไม่น้อยกว่า	 2	 ชั่วโมง	 ก่อนพิธีเปิดการแสดงรอบกองไฟ	 เพื่อให้พิธีกรดำาเนินการ 

จัดรายการแสดงให้เหมาะสม

  4.2 เรื่องที่ควรแสดง	 ควรเป็นเรื่องสนุกสนาน	 วรรณคดี	 ประวัติศาสตร์	 แสดง 

ความสามัคค	ีการบำาเพญ็ประโยชน	์การทบทวนเกีย่วกบัวชิาทีเ่รยีนมาแลว้	และขนบธรรมเนียมประเพณี

  4.3 เรื่องที่ไม่ควรแสดง ได้แก่	 เรื่องลามกอนาจาร	 เรื่องเสียดสีสังคมหรือตัวบุคคล	 

เรื่องเกี่ยวกับการเมือง	หรือล้อเลียนศาสนา
  4.4 การแตง่ตวั ผูแ้สดงแตง่ตัวตามเนือ้เรือ่งใหพ้รอ้ม	และไมใ่ชอ้ปุกรณท์ีเ่ปน็อนัตราย	
หรือไม่เหมาะสม	เช่น	สุรา	บุหรี่	ยาเสพติด	หรือของมีคม	เป็นต้น
  4.5 การปฏิบัติก่อนแสดงและหลังการแสดงจบ	 ต้องเคารพประธานโดยให้หน่วย 
ที่จะแสดงวิ่งมาเข้าแถวหน้ากระดาน	ตรงหน้าประธาน	ห่างจากประธานประมาณ	3	ก้าว	เมื่อจัดแถว 
เรียบร้อยแล้ว	 หัวหน้าหน่วยสั่ง	 “หน่วยสี....ตรง” “ขวา - หัน”	 ประธานยืนรับความเคารพ	 
แล้วทุกคนวิ่งไปแสดง	หรือกลับที่นั่งทันที	แล้วแต่กรณี
  4.6 การกล่าวคำาชมเชยและการกล่าวตอบรับ	 เมื่อหน่วยใดแสดงจบ	 และกลับไป 
นั่งที่เรียบร้อยแล้ว	ต้องมีการชมเชยและตอบรับ
   4.6.1 การกล่าวคำาชมเชย ให้ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนใดคนหน่ึงยืนข้ึน	 
(ต้องไม่ใช่หน่วยท่ีแสดง)	 ก้าวออกมาข้างหน้า	 1	 ก้าว	 และกล่าวว่า	“พี่น้องยุวกาชาดโปรดยืนขึ้น  
(ผูเ้ขา้รบัการฝกึอบรมทกุคนยนืขึน้)	กลา่วคำาชมเชยพรอ้มแสดงทา่ทางตามขา้พเจา้ 3 คร้ัง ดงันี ้.......
(ทำาท่าทางประกอบคำาชมเชย).....”	 แล้วนับ	“หนึ่ง สอง สาม”	 ทุกคนปฏิบัติพร้อมกับผู้นำากล่าวคำา
ชมเชย	โดยหันหน้าไปทางหน่วยที่แสดง	เสร็จแล้วรีบนั่งลง
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   4.6.2 การกล่าวตอบรับ	หน่วยท่ีแสดงแล้วยนืข้ึน	ใช้มอืขวาทับมอืซ้ายไว้ข้างหน้า	 
ควำ่ามือเข้าหาลำาตัว	 ตำ่ากว่าระดับเอวเล็กน้อย	 (เช่นเดียวกับท่าสงบนิ่ง)	 กล่าวตอบรับพร้อมกัน	 
พร้อมกับโค้งศีรษะ	1	ครั้ง	แล้วรีบนั่งลง
    ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ	การกล่าวคำาชมเชยและการกล่าวตอบรบั	จะต้องกล่าว 
ด้วยถ้อยคำาและแสดงท่าทางที่สุภาพ
  4.7 พวงมาลัยและพุ่มสลาก	 ควรมอบหมายให้หน่วยบริการเป็นผู้จัดทำาพวงมาลัย	
และพุ่มสลาก	โดยกำาหนดรูปแบบ	ดังนี้
	 	 	 4.7.1	 พวงมาลัยสำาหรับมอบให้ประธาน	 ควรเป็นมาลัยสองชายใช้คล้องคอ	 
และไม่ควรคล้องพวงมาลัยให้ประธาน	แต่ให้ประธานรับไปคล้องคอด้วยตนเอง
	 	 	 4.7.2	 พุ่มสลากสำาหรับให้ประธานจับสลากหน่วยท่ีจะทำาการแสดง	สลากแต่ละแผ่น 
ต้องระบุช่ือหน่วยท่ีจะแสดงครบทุกหน่วย	 (พุ่มสลากนี้จะทำาให้เป็นรูปแบบใดให้อยู่ในดุลยพินิจ 
ของผู้จัดทำาตามความเหมาะสม)
 5. ข้อเสนอแนะ
  5.1 การจุดไฟ เพือ่ใหม้บีรรยากาศทีป่ระทบัใจยิง่ขึน้	อาจมพิีธจุีดไฟ	โดยจะใชรู้ปแบบ
ใดก็ได้	ตัวอย่างเช่น
	 	 		 5.1.1	 จดัหนว่ยบรกิาร	จำานวน	4	คน	ยนืประจำา	4	ทศิ	(ทศิเหนอื	ทศิใต้	ทศิตะวนัออก 
ทิศตะวันตก)	ถือคบไฟไปจุดที่กองไฟ
	 	 	 5.1.2	 จัดหน่วยบริการ	จำานวน	1	คน	นำาคบไฟไปให้ประธานจุดก่อนกล่าวเปิด 
การแสดงรอบกองไฟ
	 	 	 5.1.3	 ต่อสายชนวนให้ประธานจุด	แล้วกล่าวเปิดการแสดงรอบกองไฟ

  5.2 การจัดลำาดับการแสดง	 เมื่อพิธีกรได้รับเรื่องที่จะแสดงมาครบทุกหน่วยแล้ว	 

ถ้าเรื่องใดซำ้ากันให้หน่วยที่ส่งเรื่องทีหลังเปลี่ยนเรื่องที่จะแสดง	 การจัดลำาดับการแสดง	 พิธีกรควรจัด

ลำาดับการแสดงไว้ล่วงหน้า	และสร้างบรรยากาศให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีความสนุกสนานสลับกันไป

  5.3 กรณนีบัถอืศาสนาอืน่ หรอืมผีูนั้บถือศาสนาอืน่หลายศาสนาอยูใ่นการฝกึอบรม

คราวเดียวกัน ให้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม	จารีต	ประเพณี	วัฒนธรรมท้องถิ่น	ตามความเหมาะสม

  5.4 การกลา่วเปดิของประธาน	กรณผีูเ้ขา้รว่มกจิกรรมมผีูท้ีน่บัถอืศาสนาอ่ืน	นอกจาก

ศาสนาพุทธ	 ควรงดการอ้างสิ่งศักดิ์สิทธิ์	 และการกล่าวให้ร้ายบุคคลอื่น	 กรณีจัดกิจกรรมกลางแจ้ง	

และประธานแต่งเครื่องแบบผู้บังคับบัญชายุวกาชาดพร้อมสวมหมวก	 เมื่อหน่วยที่แสดงมายืนทำา 

ความเคารพ	ให้ประธานรับการเคารพด้วยการทำาวันทยหัตถ์
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ยุวกาชาดสังสรรค์
	 ยุวกาชาดสังสรรค์	 เป็นวิชาหนึ่งในหลักสูตรการฝึกอบรมของยุวกาชาด	 ที่ผู้เข้ารับการ 

ฝึกอบรมต้องจัดให้มีขึ้น	ดังนี้

	 1.	 ระหว่างการฝึกอบรม	 จัดให้มีการรับประทานอาหารร่วมกันตามหลักสูตร	 ระหว่าง 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	คณะวิทยากร	และแขกผู้มีเกียรติ	ในคืนสุดท้ายก่อนปิดการฝึกอบรม

	 2.	 การรับประทานอาหารร่วมกัน	 ให้ประธานรุ่นชี้แจงวัตถุประสงค์ของการจัดงาน	 

และกล่าวแสดงความรู้สึกในการเข้ารับการฝึกอบรมและเชิญประธานกล่าวเปิดงาน

	 3.	 การจัดลำาดับรายการต่าง	 ๆ	 ให้อยู่ในดุลยพินิจของพิธีกรว่าจะทำาอย่างไร	 จึงจะเป็น 

การส่งเสริมให้มีการสนุกสนานร่ืนเริงร่วมกัน	 สนับสนุนด้านสัมพันธภาพ	 ความสามัคคีของหมู่คณะ 

การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า	และความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

 กิจกรรมที่จัดในงานยุวกาชาดสังสรรค์

 1. การประกวดเพลงประจำาหน่วย แจ้งให้ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทราบล่วงหน้า 

อย่างน้อย	1	วัน	เพลงประจำาหน่วยที่ใช้ประกวดให้มีหลักเกณฑ์ดังนี้

  1.1 คำาร้อง	ต้องมีเนื้อหาสาระดี	และส่งเสริมกิจการยุวกาชาดหรือกาชาด

   1.2 ทำานองและจังหวะ	จะคิดขึ้นใหม่	หรือใช้ทำานองเพลงอื่นก็ได้

   1.3 ท่าทางประกอบ มีท่าทางประกอบเพลงตามความคิดสร้างสรรค์

	 	 การประกวดเพลงประจำาหนว่ย	ใหท้กุคนในหนว่ยร้องเพลงกอ่น	2	จบ	แลว้แสดงทา่ทาง

ประกอบเพลงอีก	1	จบ

 2. การประกวดอื่น ๆ ให้เลือกประกวดอย่างใดอย่างหนึ่ง	หรือมากกว่า	1	อย่าง	 โดยมี

หลักเกณฑ์ดังนี้

	 	 2.1	 ขวัญใจมวลมิตร	 ผู้เข้าประกวดจะต้องเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี	 เป็นที่รักใคร่และ 

ชื่นชอบของผู้เข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยของตนเองและหน่วยอื่น	 (หลักสูตรผู้นำายุวกาชาด	 และ 

หลักสูตรผู้บริหารงานยุวกาชาด)

	 	 2.2	 	 ธิดาอนามัย	 ผู้เข้าประกวดจะต้องเป็นผู้ที่มีพลานามัยสมบูรณ์	 แข็งแรง	 และ 

ขณะเขา้รบัการฝกึอบรม	ไมเ่คยเจบ็ป่วย	(หลกัสตูรผูใ้หก้ารอบรมเจา้หนา้ที	่และผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด)	
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	 		 2.3	 ผู้บำาเพ็ญกิจในหมู่ชน	 ผู้เข้าประกวดจะต้องเป็นผู้เสียสละ	 และช่วยเหลืองาน 

อาสาสมัคร	ทั้งในหน่วยของตนเองและทั่ว	ๆ	ไปเป็นอย่างดี	จนเป็นที่รักใคร่และชมเชยแก่บุคคลทั่วไป	

(หลักสูตรผู้อำานวยการฝึกอบรมยุวกาชาด)

	 	 ให้มีการตัดสินโดยยึดหลักเกณฑ์ข้างต้น	 และควรจัดให้มีของรางวัลมอบให้แก่ผู้ชนะ

การประกวด

 หมายเหตุ : ยุวกาชาดสังสรรค์	 เป็นวิชาหนึ่งซึ่งอยู่ในหลักสูตร	 เป็นการฝึกให้ผู้เข้ารับ 

การฝึกอบรม	 ได้ร่วมมือกันจัดกิจกรรมนี้ขึ้น	 โดยวิทยากรจะเป็นเพียงท่ีปรึกษาและเป็นแขกรับเชิญ

เท่านั้น	สำาหรับการประกวดทุกประเภทให้วิทยากรเป็นผู้ดำาเนินการ

การสวดมนต์และแผ่เมตตา
	 การสวดมนต์ประจำาวัน	ให้ปฏิบัติในกรณีต่อไปนี้

 1. พิธีหน้าเสาธง พิธีกรสั่ง	 “ถอดหมวก” เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมถอดหมวกแล้ว 

ให้แขนอยู่ข้างลำาตัว	 พิธีกรสั่ง	 “เตรียมสวดมนต์”	 ทุกคนประนมมือ	 โดยให้กะบังหน้าหมวก 

อยู่ระหว่างฝ่ามือ	ตัวหมวกขนานกับลำาตัว	และให้ด้านในของหมวกหันไปทางซ้าย	ผู้แทนหน่วยบริการ

นำาสวดมนต์	บทบูชาพระรัตนตรัย	(นำาสวดทีละวรรค)

 2. หลังกิจกรรมภาคคำ่า	ให้ปฏิบัติตามลำาดับขั้นตอนต่อไปนี้

  2.1 สวดมนต์ ผู้แทนหน่วยบริการสั่ง	“เตรียมสวดมนต์”	ทุกคนประนมมือแล้วจึงนำา

สวดมนต์	บทบูชาพระรัตนตรัย	(นำาสวดทีละวรรค)

บทบูชาพระรัตนตรัย

	 	 		 อะระหัง	สัมมาสัมพุทโธ	ภะคะวา	

	 	 	 พุทธัง	ภะคะวันตัง	อะภิวาเทมิ

	 	 		 สวากขาโต	ภะคะวะตา	ธัมโม	

	 	 	 ธัมมัง	นะมัสสามิ

	 	 		 สุปะฏิปันโน	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ

	 	 	 สังฆัง	นะมามิ

  2.2 แผ่เมตตา	ผู้แทนหน่วยบริการสั่ง	“เตรียมแผ่เมตตา”	ให้ทุกคนก้มหน้าเล็กน้อย	

มอืขวาทบัมอืซ้ายไว้ข้างหน้า	ระดบัตำา่กว่าเอว	แล้วกล่าวนำาเป็นตอน	ๆ 	ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกล่าวตาม	

(คำาแผ่เมตตาใช้ของพุทธสมาคมแห่งประเทศไทย	ในพระบรมราชูปถัมภ์)
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คำาแผ่เมตตา

	 	 		 สัพเพ	สัตตา	 สัตว์ท้ังหลายท่ีเป็นเพ่ือนทุกข์	เกิด	แก่	เจ็บ	ตาย	ด้วยกัน

	 	 	 	 ท้ังหมดท้ังส้ิน

	 	 		 อะเวรา		 จงเป็นสุขเป็นสุขเถิด	อย่าได้มีเวรซึ่งกันและกันเลย

	 	 		 อัพยาปัชฌา	โหนตุ	 จงเปน็สขุเปน็สขุเถดิ	อยา่ไดพ้ยาบาทเบียดเบยีนซึง่กนั

	 	 	 	 และกันเลย

	 	 		 อะนีฆา	โหนตุ	 จงเป็นสุขเป็นสุขเถิด	อย่าได้ทุกข์กายทุกข์ใจเลย

	 	 		 สุขี	อัตตานัง	ปะริหะรันตุ	 จงมีความสุขกาย	สุขใจ	รักษาตนให้พ้นจากทุกข์ภัย

	 	 	 	 ทั้งสิ้นเถิด

  2.3 ร้องเพลงสรรเสริญพระบารม	ีพธีิกรหรือผูแ้ทนหนว่ยบรกิารสัง่	“ทัง้หมด - ตรง” 

ใหท้กุคนยนืตรง	หนัหน้าไปทางพระบรมฉายาลกัษณ	์ผูแ้ทนหนว่ยบรกิารนำาร้องวรรคแรก	ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรมร้องรับในวรรคต่อไปพร้อมกันจนจบ

 สำาหรับกิจกรรมหลังพิธีปิดการแสดงรอบกองไฟ ให้ปฏิบัติดังนี้

 1. สวดมนต์	ใหผู้แ้ทนหนว่ยบรกิารนำาสวดมนต	์บทบชูาพระรตันตรยั	(นำาสวดทลีะวรรค)

บทบูชาพระรัตนตรัย

	 		 	 อะระหัง	สัมมาสัมพุทโธ	ภะคะวา	

	 	 	 พุทธัง	ภะคะวันตัง	อะภิวาเทมิ

	 		 	 สวากขาโต	ภะคะวะตา	ธัมโม	

	 	 	 ธัมมัง	นะมัสสามิ

	 		 	 สุปะฏิปันโน	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ	

	 	 	 สังฆัง	นะมามิ

	 	 จากนัน้สวดบทนมสัการพระพทุธเจา้	บทพระพทุธคณุ	บทพระธรรมคณุ	บทพระสงัฆคณุ 

บทชัยสิทธิคาถา	 โดยผู้แทนหน่วยบริการนำาวรรคแรก	 และผู้ เข้ารับการฝึกอบรมสวดมนต์ 

ในวรรคต่อไปพร้อมกัน

บทนมัสการพระพุทธเจ้า

	 		 	 นะโม	ตัสสะ	ภะคะวะโต	อะระหะโต	สัมมาสัมพุทธัสสะ	(3	จบ)



47แนวปฏิบัติการจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่

และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

บทพระพุทธคุณ

	 		 	 อิติปิโส	ภะคะวา	อะระหัง	สัมมาสัมพุทโธ

	 		 	 วิชชาจะระณะสัมปันโน	สุคะโต	โลกะวิทู	อะนุตตะโร

	 		 	 ปุริสะทัมมะสาระถิ	สัตถา	เทวะมะนุสสานัง	พุทโธ	ภะคะวาติ

บทพระธรรมคุณ

	 		 	 สวากขาโต	ภะคะวะตา	ธัมโม	สันทิฏฐิโก	อะกาลิโก

	 	 		 เอหิปัสสิโก	โอปะนะยิโก	ปัจจัตตัง	เวทิตัพโพ	วิญญูหีติ

บทพระสังฆคุณ

	 		 	 สุปะฏิปันโน	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ

	 		 	 อุชุปะฏิปันโน	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ

	 		 	 ญายะปะฏิปันโน	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ

	 		 	 สามีจิปะฏิปันโน	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ

	 		 	 ยะทิทัง	จัตตาริ	ปุริสะยุคานิ	อัฏฐะ	ปุริสะปุคคะลา

	 		 	 เอสะ	ภะคะวะโต	สาวะกะสังโฆ	อาหุเนยโย	ปาหุเนยโย	ทักขิเณยโย

	 		 	 อัญชะลีกะระณีโย	อะนุตตะรัง	ปุญญักเขตตัง	โลกัสสาติ

บทชัยสิทธิคาถา

	 		 พาหุง	สะหัสสะมะภินิมมิตะสาวุธันตัง	ครีเมขะลัง	อุทิตะโฆระสะเสนะมารัง

	 		 ทานาทิธัมมะวิธินา	ชิตะวา	มุนินโท	ตันเตชะสา	ภะวะตุ	เต	ชะยะสิทธินิจจัง

 2. ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี พิธีกรส่ัง	“ทั้งหมด - ตรง”	 ให้ทุกคนยืนตรงผู้แทน 

หน่วยบริการ	นำาร้องวรรคแรก	ผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ร้องรับในวรรคต่อไปพร้อมกันจนจบ

	 		 กรณีจัดกิจกรรมในสนาม	 พิธีกรสั่งให้ทุกคนหันหน้าไปทางพระบรมมหาราชวัง	

กรุงเทพมหานคร	 หรือสถานท่ีท่ีทรงแปรพระราชฐาน	 หากจัดการแสดงในสถานที่ที่มีพระบรม

ฉายาลกัษณ	์ใหพ้ธิกีรสัง่ใหหั้นหนา้ไปทางพระบรมฉายาลักษณ	์แล้วแต่กรณ	ีพิธกีรส่ังวา่	“ทัง้หมด - ตรง” 

ผู้แทนหน่วยบริการนำาร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี	 เมื่อร้องเพลงจบแล้ว	 ทุกคนทำาความเคารพ 

โดยโค้งคำานับ
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นันทนาการ
	 กิจกรรมนันทนาการ	 คือ	 กิจกรรมที่มุ่งส่งเสริมให้สมาชิกในค่ายเกิดความสนุกสนาน
เพลดิเพลนิ	ไมใ่ห้เกดิความเบ่ือหน่าย	เปน็การผอ่นคลายอารมณใ์หห้ายตงึเครยีดจากกจิกรรมการเรียนรู ้
เช่น	การร้องเพลง	การเล่นเกม	การแข่งขัน	เป็นต้น
	 ในการจัดกิจกรรมนันทนาการให้กับผู้ เข้ารับการฝึกอบรม	 ควรเลือกกิจกรรมให้ 
ความเหมาะสมกับเพศและวัย	ความแตกต่างทางด้านร่างกาย	สติปัญญา	ตลอดจนประสบการณ์ของ 
ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรม	เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการฝกึอบรมประทบัใจ	และสนกุสนาน	ทัง้นี	้มขีอ้ควรคำานงึในการ
จัดกิจกรรมนันทนาการให้มีความเหมาะสมในด้านต่าง	ๆ	ดังนี้
	 1.	 เหมาะสมกับสมรรถภาพทางร่างกายของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	คือ	ต้องไม่ยากเกินกำาลังกาย 
หรือความคล่องแคล่วทางร่างกาย	
	 2.	 เหมาะสมกับสติปัญญาของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 กล่าวคือ	 ไม่ยากเกินกว่าความรู้สึก
นึกคิด	และสติปัญญา	ที่จะสามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้
	 3.	 จดักจิกรรมใหเ้ปน็ทีส่นใจของผู้เขา้รับการฝึกอบรม	และควรเปน็กจิกรรมทีส่ร้างสรรค	์
ไม่ส่อไปในทางลามก	อนาจาร	ล้อเลียนจุดด้อยของผู้อื่น	หรือไม่สุภาพ
	 4.	 กิจกรรมมีความปลอดภัย	 สามารถปฏิบัติได้โดยไม่มีอันตราย	 หรือความเสี่ยงต่อ 
การเกิดอุบัติเหตุ

การประเมินผลการฝึกอบรม
	 การประเมินผลการฝึกอบรม	ประกอบด้วยการประเมิน	2	ส่วน	คือ
	 1.	 การประเมินความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
	 2.	 การประเมินผลการดำาเนินงานตามบริบทของโครงการฝึกอบรม
	 การประเมินความรู้และทักษะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 ดำาเนินการโดยการทดสอบ
และการฝึกปฏิบัติ	 ส่วนการประเมินผลการดำาเนินงานตามบริบทของโครงการเป็นการประเมินใน 
วันสุดท้ายของการฝึกอบรม	 เพื่อประเมินผลการดำาเนินงานตลอดระยะเวลาของการฝึกอบรม	 
ตามตัวอย่างแบบประเมินในภาคผนวก

การอภิปรายทั่วไป
	 การอภิปรายทั่วไป	 เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ซักถามข้อสงสัยต่าง	 ๆ	 
ในการฝึกอบรม	ผู้ดำาเนินการ	คือ	วิทยากรที่ปฏิบัติหน้าที่พิธีกรประจำาวัน	โดยมีผู้อำานวยการฝึกอบรม	
และคณะวทิยากรรว่มกนัตอบขอ้ซกัถาม	เพือ่เปดิโอกาสใหแ้ต่ละหนว่ยได้ซักถามข้อสงสัยได้อยา่งท่ัวถึง 
มีแนวทางการดำาเนินการจัดลำาดับการซักถาม	โดยให้แต่ละหน่วยซักถาม	1	คำาถาม	เริ่มจากหน่วยแรก
ไปจนครบทุกหน่วย	 และวนมาในลักษณะนี้จนหมดคำาถาม	 สุดท้ายให้ซักถามได้	 3	 คำาถาม	 

โดยที่หน่วยใดจะถามก็ได้
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สภากาชาดไทย
The Thai Red Cross Society

ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด
ว่าด้วยการทำาความเคารพของยุวกาชาด

	 โดยท่ีเป็นการสมควรปรบัปรงุการทำาความเคารพของยวุกาชาด	เพือ่ใหก้ารทำาความเคารพ

ของยวุกาชาดเปน็แนวทางเดยีวกนั	อาศยัอำานาจตามความใน	ขอ้	61	(2)	แหง่ขอ้บงัคบัสภากาชาดไทย	

แก้ไขเพิ่มเติม	(ฉบับที่	68)	พุทธศักราช	2550	หมวดที่	9	ยุวกาชาด	คณะกรรมการบริหารยุวกาชาด 

จึงกำาหนดระเบยีบคณะกรรมการบรหิารยวุกาชาด	วา่ดว้ยการทำาความเคารพของยวุกาชาด	ดงัตอ่ไปนี้

 การทำาความเคารพ ยุวกาชาดทำาความเคารพในแต่ละโอกาส	ดังนี้

 (1) การแสดงความเคารพ	 แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	 สมเด็จพระนางเจ้าฯ	 

พระบรมราชินีนาถ	 และพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์	 ให้ทำาความเคารพโดยการวันทยหัตถ์	 

กรณีไม่สวมหมวกให้ถวายคำานับ	 (นั่งรับเสด็จอยู่กับพื้นให้ถวายความเคารพด้วยการหมอบกราบ)	 

หรือปฏิบัติตามประเพณีนิยม

 (2) ในพิธีการ

 	 (2.1)	 กรณีสวมหมวก	ให้ทำาความเคารพด้วยการวันทยหัตถ์

	 	 (2.2)	 กรณีไม่สวมหมวก	ให้ทำาความเคารพด้วยการยืนตรง	หรือปฏิบัติตามคำาสั่ง

 (3) การประกอบพิธกีรรมทางศาสนา หรอืเขา้ไปในสถานทีอ่นัควรสกัการะใหถ้อดหมวก

และหรือปฏิบัติตามประเพณีนิยม

 (4) นอกพิธีการ

	 	 (4.1)	 กรณีสวมหมวก	ให้ทำาความเคารพด้วยการวันทยหัตถ์

	 	 (4.2)	 กรณีไม่สวมหมวก	 ให้ทำาความเคารพด้วยการไหว้	 หรือยืนตรง	 หรือปฏิบัติ 

ตามประเพณีนิยม
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 วิธีการทำาวันทยหัตถ์

	 (1)	 ยืนตรง	กางข้อศอกขวาตั้งฉากกับพื้นพร้อมกับพับแขน	โดยให้แขนตั้งฉากกับลำาตัว

	 (2)	 แบมือโดยให้นิ้วทั้งห้าเรียงชิดติดกัน	 ฝ่ามืออยู ่ในลักษณะควำ่า	 ปลายนิ้วชี้จรด 

ขอบกะบังหมวกระดับเหนือปลายคิ้วข้างขวา	 ยุวกาชาดชายที่สวมหมวกทรงอ่อน	 (หมวกเบเรต์)	 

ใช้ปลายนิ้วชี้แตะที่หางคิ้วข้างขวา

	 (3)	 เสร็จแล้วลดมือลงแนบลำาตัวในท่ายืนตรง

	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 ประกาศ	ณ	วันที่	19	กรกฎาคม	พ.ศ.	2561

 (นายแผน	วรรณเมธี)

	 เลขาธิการสภากาชาดไทย

	 ประธานคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด
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สภากาชาดไทย
The Thai Red Cross Society

ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด
ว่าด้วยเครื่องแบบยุวกาชาด

	 โดยท่ีเป็นการสมควรปรบัปรงุเครือ่งแบบยวุกาชาด	เพือ่ให้การแต่งเคร่ืองแบบของยวุกาชาด 

ในหน่วยงานและสถานศึกษาเป็นไปในแนวทางเดียวกัน	 อาศัยอำานาจตามความใน	 ข้อ	 61	 (2)	 

แห่งข้อบังคับสภากาชาดไทย	 แก้ไขเพิ่มเติม	 (ฉบับที่	 68)	 พุทธศักราช	 2550	 หมวดที่	 9	 ยุวกาชาด	 

คณะกรรมการบรหิารยุวกาชาด	จงึกำาหนดระเบยีบคณะกรรมการบริหารยวุกาชาด	ว่าดว้ยเครือ่งแบบ

ยุวกาชาด	ดังต่อไปนี้

เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาด

 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดหญิง

 (1) ระดับ 1 ถึงระดับ 3

  (1.1) หมวก	 ทำาด้วยผ้าสีกรมท่าทรงอ่อน	 ลักษณะมีกะบังหมวกด้านหน้า	 ตลบปีก

ด้านหลังและด้านข้างทั้งสองด้านขึ้น	หน้าหมวกประดับเครื่องหมายหน้าหมวกสีเงิน

  (1.2) เสื้อ	ใช้ผ้าสีฟ้าอมเทาแบบเชิ้ตแขนสั้น	ปลายแขนพับตลบออกด้านนอกขนาด

กว้างประมาณ	3	เซนติเมตร	ตัวเสื้อผ่าอกตลอด	มีสาบกว้างประมาณ	3	เซนติเมตร	และขัดดุมตลอด

ตามความเหมาะสม	ที่อกเสื้อมีกระเป๋าสองข้าง	 ตรงกึ่งกลางกระเป๋าพับจีบเป็นแถบกว้างเท่ากับ 

สาบเสื้อ	 มีฝากระเป๋ารูปมน	 ชายกลางแหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางข้างละ	 1	 ดุม	ที่ไหล่เส้ือมีสาบ

อินทรธนูขดัดมุข้างละหนึง่ดมุ	ดมุดังกล่าวมีลกัษณะเป็นรปูกลมแบนขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง	1	เซนตเิมตร	

ทำาด้วยวตัถสุเีดยีวกบัเสือ้	ทีอ่นิทรธนปูระดบัเครือ่งหมายบอกระดับเป็นโลหะสีทอง	ทีอ่กเสือ้ด้านขวา

เหนือฝากระเป๋า	ประดับป้ายชื่อทำาด้วยผ้าสีขาว	กว้างประมาณ	2.5	 เซนติเมตร	ปักชื่อและนามสกุล

สีนำ้าเงิน	 ตัวอักษะสูงประมาณ	 1	 เซนติเมตร	 เหนือป้ายชื่อ	 ประดับเคร่ืองหมายสมาชิกยุวกาชาด 

ทีต้่นแขนขวาตำา่ลงมา	1	เซนตเิมตร	ประดบัแถบชือ่โรงเรียน	กว้างประมาณ	2	เซนติเมตร	ยาวประมาณ	

7	เซนติเมตร	ตามแนวตะเข็บเสื้อ	ทำาด้วยผ้าพื้นสีแดง	กรอบและอักษรชื่อโรงเรียนเป็นสีขาว	(ไม่ต้องมี

คำาว่าโรงเรยีน)	และประดับเครือ่งหมายบอกชัน้	กลุม่และหน่วย	ใต้แถบชือ่โรงเรยีนห่างจากจดุก่ึงกลาง

ป้ายชื่อโรงเรียนลงมา	1	เซนติเมตร ที่แขนซ้ายประดับเครื่องหมายกิจกรรมต่าง	ๆ
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  (1.3) ผ้าผูกคอ	 ใช้ผ้าสีกรมท่า	 มีลักษณะเป็นสามเหล่ียมมุมฉาก	 ด้านประกอบ

มุมฉากยาวด้านละ	 75	 -	 90	 เซนติเมตร	 เย็บริมทั้งสามด้าน	 มีเครื่องหมายยุวกาชาดทำาด้วยผ้า 

ขนาดเส้นผ่าศนูย์กลาง	5	เซนตเิมตร	ให้ห่างจากมมุฉาก	5	เซนติเมตร	เวลาใช้ให้พับด้านตรงข้าม	มมุฉาก 

กว้างประมาณ	 4	 เซนติเมตร	 ทบจีบหลาย	 ๆ	 คร้ัง	 แล้วพับตลบอีกครั้งหนึ่ง	 ให้เหลือไว้ประมาณ	 

15	-	20	เซนตเิมตร	วางทาบปกเสือ้	เอารอยพบัไว้ด้านในผกูเป็นเงือ่นพริอด	ให้เงือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

  (1.4) กระโปรง	 ใช้ผ้าและสีชนิดเดียวกับเส้ือ	 ยาวคลุมเข่า	 มีจีบรอบตัว	 12	 จีบ	 

ระยะห่างระหว่างจีบเท่ากัน	ตะเข็บหลบใน	ยาวประมาณ	10	เซนติเมตร	ให้สวมทับเสื้อ

  (1.5) เข็มขัด	หัวเข็มขัดทำาด้วยโลหะสีเงิน	รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า	กว้าง	3.5	เซนติเมตร	

ยาว	 4.5	 เซนติเมตร	 ตรงกลางมีลายดุนเป็นเครื่องหมายอย่างเดียวกับเครื่องหมายหน้าหมวก	 

สายเข็มขัด ทำาด้วยหนังสีดำาขนาดกว้าง	3.5	เซนติเมตร	โดยคาดทับขอบกระโปรง

  (1.6) ถุงเท้า	นักเรียนสีขาวพับเหนือข้อเท้าประมาณ	5	เซนติเมตร

  (1.7) รองเท้า	หนงัสดีำา	แบบหุม้ส้นหุม้ปลายเท้า	มสีายรดัหลงัเท้า	หรอืรองเท้าผ้าใบ

หุ้มส้นสีขาวแบบผูกเชือกสีขาว

 (2) ระดับ 4

	 	 สมาชิกยุวกาชาด	ระดับ	4	ให้ใช้เครื่องแบบนักเรียนคล้องคอด้วยเครื่องหมายสมาชิก

ยุวกาชาด	ระดับ	4	อยู่เหนือดุมเม็ดที่	3

 เครื่องแบบสมาชิกยุวกาชาดชาย

 (1) ระดับ 1 ถึงระดับ 3

  (1.1) หมวก	 ทำาด้วยผ้าสักหลาด	 สีกรมท่าทรงอ่อน	 (เบเร่ต์)	 ประดับเครื่องหมาย 

หน้าหมวกสีเงินด้านหน้าเหนือคิ้วซ้าย

  (1.2) เสื้อ	ใช้ผ้าสีขาวแบบเชิ้ตแขนสั้น	ปลายแขนพับตลบออกด้านนอก	ขนาดกว้าง 

ประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 ตัวเสื้อผ่าอกตลอด	 มีสาบกว้างประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 และขัดดุมตลอด 

ตามความเหมาะสม	ทีอ่กเสือ้มกีระเป๋าสองข้าง	ตรงกึง่กลางกระเป๋าพบัจบีเป็นแถบกว้างเท่ากบัสาบเสือ้	 

มฝีากระเป๋ารปูมนชายกลางแหลมและขดัดุมตรงกึง่กลางข้างละ	1	ดมุ ท่ีไหล่เสือ้มสีาบอนิทรธนขู้างละ 

หน่ึงดุม	 ดุมดังกล่าวมีลักษณะเป็นรูปกลมแบน	 ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง	 1	 เซนติเมตร	 ทำาด้วยวัตถุ 

สีเดียวกับเสื้อ ที่อินทรธนูประดับเครื่องหมายบอกระดับ	 เป็นโลหะสีทอง	 ที่อกเส้ือด้านขวา 

เหนือฝากระเป๋า	 ประดับป้ายชื่อทำาด้วยผ้าสีขาวกว้างประมาณ	2.5	 เซนติเมตร	 ปักชื่อและนามสกุล

สีนำ้าเงิน	 ตัวอักษรสูงประมาณ	 1	 เซนติเมตร	 เหนือป้ายชื่อประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาด	 

ทีต้่นแขนขวาตำา่ลงมา	1	เซนตเิมตร	ประดบัแถบชือ่โรงเรียน	กว้างประมาณ	2	เซนติเมตร	ยาวประมาณ	
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7	เซนติเมตร	ตามแนวตะเข็บเสื้อ	ทำาด้วยผ้าพื้นสีแดง	กรอบและอักษรชื่อโรงเรียนเป็นสีขาว	(ไม่ต้องมี

คำาว่าโรงเรยีน)	และประดับเครือ่งหมายบอกชัน้	กลุม่และหน่วย	ใต้แถบชือ่โรงเรยีนห่างจากจดุก่ึงกลาง

ป้ายชื่อโรงเรียนลงมา	1	เซนติเมตร	ที่แขนซ้ายประดับเครื่องหมายกิจกรรมต่าง	ๆ	

  (1.3) ผ้าผูกคอ	 ใช้ผ้าสีกรมท่า	 มีลักษณะเป็นสามเหล่ียมมุมฉาก	 ด้านประกอบ

มุมฉากยาวด้านละ	 75	 -	 90	 เซนติเมตร	 เย็บริมทั้งสามด้าน	 มีเครื่องหมายยุวกาชาดทำาด้วยผ้า 

ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง	 5	 เซนติเมตร	 ให้ห่างจากมุมฉาก	 5	 เซนติเมตร	 เวลาใช้ให้พับด้านตรงข้าม	 

มุมฉาก	กว้างประมาณ	4	เซนติเมตร	ทบจีบหลาย	ๆ 	ครั้ง	แล้วพับตลบอีกครั้งหนึ่ง	ให้เหลือไว้ประมาณ	

15	-	20	เซนตเิมตร	วางทาบปกเสือ้	เอารอยพบัไว้ด้านในผกูเป็นเงือ่นพริอด	ให้เงือ่นตรงกบัดมุเมด็ทีส่อง

  (1.4) กางเกง ใช้ตามเครื่องแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

  (1.5) เข็มขัด	หัวเข็มขัดทำาด้วยโลหะสีเงิน	รูปสี่เหลี่ยมผืนผ้า	กว้าง	3.5	เซนติเมตร	

ยาว	 4.5	 เซนติเมตร	 ตรงกลางมีลายดุนเป็นเครื่องหมายอย่างเดียวกับเครื่องหมายหน้าหมวก	 

สายเข็มขัดทำาด้วยหนังสีดำาขนาดกว้าง	3.5	เซนติเมตร	โดยคาดทับขอบกางเกง

  (1.6) ถุงเท้า	ใช้ตามแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

  (1.7) รองเท้า	ใช้ตามแบบนักเรียนของสถานศึกษาที่ตนสังกัด

 (2) ระดับ 4

	 	 สมาชิกยุวกาชาด	ระดับ	4	ให้ใช้เครื่องแบบนักเรียนคล้องคอด้วยเครื่องหมายสมาชิก

ยุวกาชาด	ระดับ	4	อยู่เหนือดุมเม็ดที่	3

	 	 หมูย่วุกาชาดโรงเรยีนใดทีส่มาชิกยวุกาชาดหญงิหรือชาย	ไม่สามารถจัดหาเคร่ืองแบบได้ 

อนุโลมให้ใช้เครื่องแบบนักเรียนประดับเครื่องหมายสมาชิกยุวกาชาดที่อกเสื้อด้านขวา	 ผ้าผูกคอ 

และหมวก

	 	 ทั้งนี้	 สถานศึกษาใดที่ไม่สามารถดำาเนินการตามวรรคแรกได้	 ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

นายกหมู่ยุวกาชาดของสถานศึกษานั้น	ๆ

เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดหญิง	มี	3	แบบ	ดังนี้

 (1) แบบที่ 1

  (1.1) หมวก	 ทำาด้วยผ้าคอมทวิวสีกรมท่าทรงแข็ง	 ลักษณะมีกะบังหมวกด้านหน้า	

ตลบปีกด้านหลังและด้านข้างทั้งสองด้านขึ้น	หน้าหมวกประดับเครื่องหมายหน้าหมวกสีทอง
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  (1.2) เสื้อ	 ใช้ผ้าสีฟ้าอมเทา	แบบแยกชิ้น	คอแบะ	ผ่าอกตลอด	มีดุมสีเดียวกับเสื้อ 

4	-	5	ดุม	ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล	แขนสั้นเหนือข้อศอกเล็กน้อย	ปลายแขนพับตลบออก

ด้านนอก	ขนาดกว้างประมาณ	3	เซนตเิมตร	แล้วเดินเส้นขอบ	ทีอ่กเส้ือด้านซ้ายมกีระเป๋าปักเคร่ืองหมาย

ผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	ใช้สวมทับกระโปรง

  (1.3) กระโปรง	 ใช้ผ้าและสีชนิดเดียวกับเสื้อ	ตัดแบบเข้ารูป	ยาวคลุมเข่า	กึ่งกลาง

ด้านหน้าและด้านหลังจับจีบทวิส	เย็บตะเข็บหลบในแยกชายทั้ง	2	ด้าน

  (1.4) เข็มขัด	 หัวเข็มขัดทำาด้วยโลหะสีทอง	 สี่เหลี่ยมผืนผ้า	 กว้าง	 3.5	 เซนติเมตร	 

ยาว	 4.5	 เซนติเมตร	 ตรงกลางมีลายดุนเป็นเครื่องหมายเดียวกับเคร่ืองหมายหน้าหมวก	 สายเข็มขัด 

ทำาด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อและกระโปรงกว้าง	3.5	เซนติเมตร	ใช้คาดทับเสื้อ

  (1.5) รองเท้า	 หนังคัทชูสีดำา	 แบบเรียบสุภาพ	 ไม่มีลวดลายและเคร่ืองประดับ	 

ความสูงของส้นรองเท้าไม่เกิน	10	เซนติเมตร

  เครื่องแบบที่ 1	ใช้ในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ทุกกิจกรรม

 (2) แบบที่ 2

  (2.1) เสื้อ	 ใช้ผ้าสีกรมท่า	 แบบสูท	 ผ่าหลัง	 คอแบะ	 ผ่าอกตลอด	 มีกระเป๋าบนอก 

ด้านซ้าย	 ปักเครื่องหมายผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 ชายเสื้อด้านล่าง	 2	 ข้าง	 มีกระเป๋าข้างละ	 1	 ใบ	 

มีฝาปิด	ใช้สวมทับเสื้อเชิ้ตสีขาว	(ไม่ประดับเครื่องหมายวุฒิด้านยุวกาชาด)

  (2.2) กระโปรง	ใช้ผ้าและสีชนิดเดียวกับเสื้อ	ตัดแบบเข้ารูป	ยาวคลุมเข่า

  (2.3) รองเท้า	 หนังคัทชูสีดำา	 แบบเรียบสุภาพ	 ไม่มีลวดลายและเคร่ืองประดับ	 

ความสูงของส้นรองเท้าไม่เกิน	10	เซนติเมตร

  เครื่องแบบที่ 2	ใช้ในโอกาสพิธีสำาคัญทางยุวกาชาด	หรือเป็นประธานในพิธีการทาง

ยุวกาชาด

 (3) แบบที่ 3

  (3.1) หมวก	 ทำาด้วยผ้ามองตากูร์สีกรมท่า	 ทรงหมวกเย็บประกบด้วยผ้า	 5	 ชิ้น	 

เดินเส้นด้าย	 2	 เส้นระหว่างรอยต่อของผ้าแต่ละชิ้น	 ด้านในเสริมฟองนำ้าและผ้ากาว	 เย็บติดแผ่น	 

ดันทรงหมวกข้างในด้านหน้าผ้า	4	ชิ้น	ด้านหลัง	ตรงกลางเจาะรูตาไก่	ชิ้นละ	1	รู	และติดกระดุม	1	เม็ด 

ที่ตรงกลางด้านบนของหมวก	 ปีกหมวกเป็นโฟมชนิดดัดโค้งได้	 เย็บหุ ้มด้วยผ้าชนิดเดียวกัน 

พร้อมเดินเส้นด้านรอบปีกหมวก	 จำานวน	 4	 แถว	 ด้านหลังติดตัวปรับลดขนาดความกว้าง	 

ความกว้างของหมวกประมาณ	58	เซนตเิมตร	ปีกหมวกยาว	8	เซนติเมตร	ปักเคร่ืองหมายผู้บงัคบับญัชา

ยุวกาชาด	ขนาดกว้างประมาณ	4.5	เซนติเมตร	สูงประมาณ	6.5	เซนติเมตร
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  (3.2) เสื้อ ใช้ผ้าสีฟ้าอมเทา	 คอแบะ	 แบบเข้ารูป	 ผ่าอกตลอด	 มีดุมสีเดียวกับเสื้อ	 

4	-	5		ดมุ	ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล	แขนสัน้เหนอืข้อศอกเลก็น้อย	ปลายแขนตลบออกด้านนอก 

กว้างประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 เดินเส้นขอบ	 ที่อกเสื้อทั้งสองด้านมีกระเป๋าปะแบบเรียบด้านซ้าย 

ปักเครื่องหมายผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 ชายเสื้อด้านหน้ามีกระเป๋าปะทั้งสองข้าง	 มีขนาดใหญ่กว่า 

ด้านบน	 ตรงก่ึงกลางกระเป๋าพับจีบเป็นแถบกว้างประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 ที่ปากกระเป๋ามีใบปก	 

ชายกลางแหลมและขดัดมุตรงกึง่กลางข้างละ	1	ดมุ	ทีเ่อวเสือ้ด้านหลงัคาดด้วยผ้าสเีดยีวกบัเสือ้ขนาดกว้าง	 

4	-	5	เซนตเิมตร	ตดิดมุข้างละหนึง่ดมุ	ทีต่ะเขบ็กลางหลังจากผ้าคาดเอว	ถงึชายเส้ือด้านล่างเปิดผ่าตลอด

  (3.3) กางเกง	ขายาวสีดำาหรือกรมท่า	แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

  (3.4) รองเท้า	 หนังคัทชูสีดำา	 แบบเรียบสุภาพ	 ไม่มีลวดลายและเคร่ืองประดับ	 

ความสูงของส้นรองเท้าไม่เกิน	10	เซนติเมตร

  เครื่องแบบที่ 3	 ใช้ในโอกาสต่าง	 ๆ	 ดังต่อไปนี้	 การเดินทาง	 การบำาเพ็ญประโยชน	์

ทศันศกึษาสำาหรบัการปฏบิตักิจิกรรมอืน่	ๆ 	ทีต้่องใช้ความคล่องตัว	ท้ังนี	้ให้อยูใ่นดุลยพินจิของนายกหมู ่

ยุวกาชาด	ผู้อำานวยการฝึกอบรม	หรือผู้บริหารของหน่วยงานนั้น	ๆ

 เครื่องแบบเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาดชาย	มี	2	แบบ	ดังนี้

 (1) แบบที่ 1

  (1.1) หมวก	 ทำาด้วยผ้ามองตากูร์สีกรมท่า	 ทรงหมวกเย็บประกอบด้วยผ้า	 5	 ชิ้น	 

เดินเส้นด้าย	 2	 เส้น	 ระหว่างรอยต่อของผ้าแต่ละชิ้น	 ด้านในเสริมฟองนำ้าและผ้ากาว	 เย็บติดแผ่น 

ดันทรงหมวกข้างในด้านหน้า	 ผ้า	 4	 ช้ิน	 ด้านหลัง	 ตรงกลางเจาะรูตาไก่	 ชิ้นละ	 1	 รู	 และติดกระดุม	 

1	 เม็ดที่ตรงกลางด้านบนของหมวก	 ปีกหมวกเป็นโฟมชนิดดัดโค้งได้	 เย็บหุ้มด้วยผ้าชนิดเดียวกัน 

พร้อมเดินเส้นด้านรอบปีกหมวก	จำานวน	4	แถว	ด้านหลังติดตัวปรับลด	ขนาดความกว้าง	ความกว้าง

ของหมวกประมาณ	58	เซนตเิมตร	ปีกหมวกยาว	8	เซนติเมตร	ปักเคร่ืองหมายผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด	

ขนาดกว้างประมาณ	4.5	เซนติเมตร	สูงประมาณ	6.5	เซนติเมตร

  (1.2) เสือ้	ใช้ผ้าสฟ้ีาอมเทา	คอแบะ	ปล่อยเอวผ่าอกตลอด	มดุีมสเีดียวกบัเสือ้	4	-	5	ดุม 

ตามความเหมาะสมของแต่ละบุคคล	 แขนส้ันเหนือข้อศอกเล็กน้อย	 ปลายแขนตลบออกด้านนอก	 

กว้างประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 เดินเส้นขอบ	 ที่อกเสื้อทั้งสองด้านมีกระเป๋าปะแบบเรียบด้านซ้าย 

ปักเครือ่งหมายผูบ้งัคบับญัชายวุกาชาด	ชายเสือ้ด้านหน้ามกีระเป๋าปะท้ังสองข้าง	มขีนาดใหญ่กว่าด้านบน 

ตรงกึ่งกลางกระเป๋าพับจีบเป็นแถบกว้างประมาณ	 3	 เซนติเมตร	 ที่ปากกระเป๋ามีใบปก	 ชายกลาง

แหลมและขัดดุมตรงกึ่งกลางข้างละ	 1	 ดุม	 ที่เอวเสื้อด้านหลังคาดด้วยผ้าสีเดียวกับเสื้อขนาดกว้าง	 

4	-	5	เซนตเิมตร	ตดิดมุข้างละหนึง่ดมุ	ทีต่ะเขบ็กลางหลังจากผ้าคาดเอว	ถงึชายเส้ือด้านล่างเปิดผ่าตลอด
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  (1.3) กางเกง ขายาวสีดำาหรือกรมท่า	แบบสุภาพทรงกระบอกขาตรง

  (1.4) ถุงเท้า	สีดำาหรือกรมท่า	ไม่มีลวดลาย

  (1.5) รองเท้า	หนังหรือวัตถุเทียมสีดำาหุ้มส้น

  เครื่องแบบที่ 1	ใช้ในโอกาสการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ทุกกิจกรรม

 (2) แบบที่ 2

  (2.1) เสื้อ	 ใช้ผ้าสีกรมท่า	 แบบสูท	 ผ่าหลัง	 คอแบะ	 ผ่าอกตลอด	 มีกระเป๋าบนอก 

ด้านซ้ายปักเคร่ืองหมายผูบั้งคบับัญชายวุกาชาด	ชายเส้ือด้านล่าง	2	ข้าง	มกีระเป๋าข้างละ	1	ใบ	มฝีาปิด 

ใช้สวมทับเสื้อเช้ิตสีขาว	 ผูกเนคไทสีดำาหรือสีกรมท่า	 ไม่มีลวดลาย	 (ไม่ประดับเครื่องหมายวุฒ ิ

ด้านยุวกาชาด)

  (2.2) กางเกง ขายาวสีเดียวกับเสื้อ

  (2.3) ถุงเท้า	สีดำาหรือกรมท่า	ไม่มีลวดลาย

  (2.4) รองเท้า	หนังหรือวัตถุเทียมสีดำาหุ้มส้น

  เคร่ืองแบบที่ 2	 ใช้ในโอกาสพิธีสำาคัญทางยุวกาชาดหรือเป็นประธานในพิธีการ 

ทางยุวกาชาด

	 ทั้งนี้	ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

	 ประกาศ	ณ	วันที่	26	กันยายน	พ.ศ.	2561

	 (นายแผน	วรรณเมธี)

	 เลขาธิการสภากาชาดไทย

	 ประธานคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด
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ก่อนการฝึกอบรม
	 -	 ศึกษา	วิเคราะห์หาความจำาเป็นในการจัดการฝึกอบรม
	 -		 เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ
	 -		 จัดทำาหนังสือประชาสัมพันธ์การฝึกอบรม
	 -		 ประสานคณะวิทยากร	คณะกรรมการดำาเนินงานฝ่ายต่าง	ๆ	และจัดทำาคำาสั่งแต่งตั้ง
	 -		 จัดทำาหนังสือเชิญคณะวิทยากร
	 -		 จัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม
	 -		 รับใบสมัคร	ตอบรับ/ตอบปฏิเสธ
	 -		 ประสานผู้ประกอบอาหาร
	 -		 ประสานสถานที่
	 -		 จัดแบ่งผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นหน่วยสี
	 -		 จัดเตรียมยาและเวชภัณฑ์สำาหรับปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	 -	 จัดเตรียมแบบฟอร์มต่าง	ๆ	สำาหรับการฝึกอบรม
	 -		 จัดเตรียมเอกสารประกอบการฝึกอบรม
	 -		 จัดเตรียมเครื่องโสตทัศนูปกรณ์ประกอบการฝึกอบรม
	 -		 จัดทำาเอกสารมอบหมายหน้าที่คณะวิทยากร
	 -		 จัดประชุมคณะวิทยากร

ระหว่างการฝึกอบรม
	 -		 ดำาเนินการฝึกอบรม
	 -		 ประสานประธานพิธีเปิด	เกี่ยวกับวัน	เวลา	และสถานที่
	 -		 ประสานเรื่องยานพาหนะ
	 -		 ประสานและอำานวยความสะดวกให้กับคณะวิทยากร
	 -		 จัดอุปกรณ์ประกอบการจัดกิจกรรมฝึกอบรมประจำาวัน
	 -		 กำากับ	ดูแลการประกอบอาหารให้มีคุณภาพตามหลักโภชนาการ
	 -		 อำานวยความสะดวกให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามความเหมาะสม
	 -		 ประเมินผลรายวิชา
	 -		 ประชุมคณะวิทยากรประจำาวัน
	 -		 ประเมินผลโครงการฝึกอบรม

หลังการฝึกอบรม
	 -	รวบรวมหลักฐานการดำาเนินการ
	 -	สรุปและรายงานผลการดำาเนินงาน

การดำาเนินการฝึกอบรม
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	 การดำาเนินการฝึกอบรมแต่ละครั้ง	ควรกำาหนดกลุ่มของงานที่จะต้องปฏิบัติ	และแบ่งฝ่าย

รับผิดชอบตามขอบข่ายที่กำาหนดไว้ดังนี้

 1. ฝ่ายวิชาการและเอกสาร มีหน้าที่

	 		 1.1	 จัดเตรียมเอกสารการทดสอบขั้นต้น	-	ขั้นปลาย	ดำาเนินการทดสอบ	จัดทำากราฟ

แสดงผลการทดสอบขั้นต้น	–	ขั้นปลาย

	 	 1.2	 จัดทำาแบบประเมินผล	 และสรุปผล	 เช่น	 แบบประเมินรายวิชา	 แบบทดสอบ 

ภาคปฏิบัติ	แบบประเมินผลโครงการ	เป็นต้น

	 		 1.3	 จดัเตรยีมเอกสารตา่ง	ๆ 	สำาหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	เชน่	คูมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

เอกสารประกอบการบรรยาย	 คู่มือประกอบการจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา	 รวมทั้ง 

จัดเตรียมสื่อประกอบการจัดกิจกรรม	แผ่นพับ	สื่ออิเล็กทรอนิกส์	เป็นต้น

	 	 1.4	 จัดทำาเอกสารต่าง	ๆ	ประกอบการฝึกอบรม	เช่น	จัดทำาทำาเนียบรุ่น	หนังสือส่งตัว

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมกลับต้นสังกัด	วุฒิบัตร	เป็นต้น

	 	 1.5	 จัดบอร์ดวิชาการต่าง	ๆ	เช่น	ภาพกิจกรรมประจำาวัน	งานที่มอบหมาย	เป็นต้น

	 	 1.6	 อื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..

 2. ฝ่ายนันทนาการและกิจกรรม มีหน้าที่

	 	 2.1	 ประสานงานกบัฝา่ยวชิาการและเอกสารในการจัดเพลง	-	เกม	สอดแทรกระหวา่ง

ชั่วโมง

	 	 2.2	 รับผิดชอบกิจกรรม	เช่น	พิธีต้อนรับ	พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรม	พิธีหน้าเสาธง 

การตรวจเยี่ยม	 การบริหาร	 การลงคะแนน	 และรวมคะแนน	 สรุปผลตารางกิจกรรมประจำาวัน	 

การทดสอบปากเปล่า	และงานที่มอบหมาย

	 	 2.3	 จัดเตรียมวัสดุ	อุปกรณ์	สำาหรับกิจกรรมนันทนาการ

การแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำาเนินการฝึกอบรม
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 2.4	 ดูแลการจัดกิจกรรมต่าง	ๆ	ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..

 3. ฝ่ายสวัสดิการและอาหาร มีหน้าที่

	 		 3.1	 จดัหาเวชภัณฑ์สำาหรบัผูเ้จบ็ปว่ย	-	บาดเจบ็	ปฐมพยาบาล	หรอืสง่แพทย	์ถา้จำาเปน็

	 		 3.2	 บริการซื้อของใช้ที่จำาเป็นให้แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 		 3.3	 ดูแลอาหารสำาหรับวิทยากรและผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 		 3.4	 ดูแลเครื่องดื่ม	อาหารว่างสำาหรับวิทยากรและแขกผู้มีเกียรติ

	 		 3.5	 บริการผู้มาขอพบหรือมาเยี่ยมผู้เข้ารับการฝึกอบรม

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..

 4. ฝ่ายอาคาร สถานที	่มีหน้าที่	

	 		 4.1	 จัดเตรียมอาคาร	สถานที่ให้พร้อมสำาหรับการฝึกอบรม

	 		 4.2	 เตรียมอุปกรณ์ต่าง	ๆ	ที่จำาเป็น	เกี่ยวกับอาคาร	สถานที่	

	 		 4.3	 เตรียมนำ้าดื่ม	นำ้าใช้	ไฟฟ้า	โต๊ะ	เก้าอี้	อื่น	ๆ	ที่จำาเป็นในการฝึกอบรม

	 		 4.4	 ติดตั้งเครื่องเสียง	โสตทัศนูปกรณ์	และอุปกรณ์ประกอบอื่น	ๆ	

	 		 4.5	 การรักษาความปลอดภัย

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..
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 5. ฝ่ายเลขานุการ การเงิน ยานพาหนะ	มีหน้าที่	

	 		 5.1	 วางแผนดำาเนินการว่าใคร	ทำาอะไร	ที่ไหน	อย่างไร

	 		 5.2	 จัดวางตัวบุคคล	เชิญวิทยากร	แบ่งงานฝ่ายต่าง	ๆ	

	 		 5.3	 จัดประชุมคณะผู้ดำาเนินการฝึกอบรม

	 		 5.4	 จัดหาอุปกรณ์วัสดุที่ต้องใช้ในการฝึกอบรม

	 		 5.5	 ประสานงานกับทุกฝ่ายตลอดการฝึกอบรม

	 		 5.6	 เก็บรวบรวมผลการฝึกอบรม

	 		 5.7	 ทำาบัญชี	และรายงานการใช้จ่ายเงิน	ตามลำาดับ

	 	 5.8	 ควบคุมดูแลการใช้ยานพาหนะ

	 	 5.9	 อื่น	ๆ	เพื่อให้การดำาเนินงานบรรลุผลสำาเร็จตามที่กำาหนด

    ผู้รับผิดชอบ	ได้แก่

	 	 		 1)	 ……………………………………………………………………………………………………………

	 	 	 2)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 3)	 …………………………………………………………………………………………………………..

	 	 	 4)	 …………………………………………………………………………………………………………..
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(แนบตารางฝึกอบรมไว้ด้วย)
 1. กำาหนดรับรายงานตัว
	 	 วันที่..............................เดือน...............................พ.ศ.	................................................
	 		 เวลา......................น.	ถึง..........................น.	ณ.............................................................
 2. ผู้รับรายงานตัว	ได้แก่
	 		 2.1	 .............................................................................................................................
	 	 2.2	 ..............................................................................................................................
	 	 2.3	 ..............................................................................................................................
	 	 จำานวนผูเ้ขา้รับการฝกึอบรมทัง้หมด..................คน	ชาย...............คน	หญงิ..............คน
 3. พิธีกรประจำาวัน
	 	 วันที่..............................................................................................................................
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
	 	 2)	 ..............................................................................................................................
	 	 วันที่..............................................................................................................................
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
	 	 2)	 ..............................................................................................................................
	 	 วันที่..............................................................................................................................
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
	 	 2)	 ..............................................................................................................................
	 	 วันที่..............................................................................................................................
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
	 	 2)	 ..............................................................................................................................
	 	 วันที่..............................................................................................................................
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
	 	 2)	 ..............................................................................................................................

(ตัวอย่าง)

เอกสารประกอบการประชุมคณะวิทยากร
ในการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด
(การมอบหมายหน้าที่ระหว่างการดำาเนินการฝึกอบรม)

หลักสูตร.................................
ระหว่างวันที่.......................................

ณ...........................................................
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	 	 วันที่..............................................................................................................................
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
	 	 2)	 ..............................................................................................................................
 4. ที่ปรึกษาประจำาหน่วยสี
	 	 4.1	 หน่วยสี...................................ได้แก่......................................................................
	 	 4.2	 หน่วยสี...................................ได้แก่......................................................................
		 	 4.3	 หน่วยสี...................................ได้แก่......................................................................
		 	 4.4	 หน่วยสี...................................ได้แก่......................................................................
		 	 4.5	 หน่วยสี...................................ได้แก่......................................................................
		 	 4.6	 หน่วยสี...................................ได้แก่......................................................................
 5. พิธีต้อนรับ
	 	 วันที่..............................เดือน...............................พ.ศ.	................................................
	 	 เวลา.................................น.	 สถานที่............................................................................	
	 	 วิธีการ...........................................................................................................................
	 	 ผู้รับผิดชอบ..................................................................................................................
	 	 วสัดุอปุกรณท์ีใ่ช.้...........................................................................................................
	 	 บุคลากรร่วมดำาเนินการ................................................................................................
 6. ปฐมนิเทศ
	 	 วันที่..............................เดือน...............................พ.ศ.	................................................
	 		 เวลา.................................น.	สถานที่............................................................................
	 	 พธิกีร.................................................................................................................................
	 	 6.1	 พิธีกร	 แนะนำาการใช้สมุด	 และเชิญผู้อำานวยการฝึกอบรม	 ดำาเนินการปฐมนิเทศ	 
	 	 	 ตามลำาดับ
	 	 6.2	 ..............................................................................................................................
	 	 	 1)	 กล่าวต้อนรับชี้แจงวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม
	 	 		 2)	 เกณฑ์การตัดสินการผ่านการฝึกอบรม
	 	 	 3)	 แนะนำาวิทยากรและเจ้าหน้าที่
	 	 6.3	 ..............................................................................................................................
	 	 	 1)	 หลักปฏิบัติในการฝึกอบรม	(แบบอยู่ค่ายพักแรมหรือแบบไม่พักค้าง)
	 	 	 2)	 กำาหนดกิจกรรมประจำาวัน
	 	 	 3)	 หน้าที่หน่วยบริการ	การเปลี่ยนหน่วยบริการ
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 	 6.4	 ..............................................................................................................................
	 	 	 1)	 หน้าที่หัวหน้าหน่วย	รองหัวหน้าหน่วย	การสับเปลี่ยนหน้าที่
	 	 	 2)	 การแต่งกาย	 (พิธีเปิด	 -	 พิธีปิดการฝึกอบรมให้แต่งเคร่ืองแบบเจ้าหน้าท่ี 
	 	 	 	 และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	 แบบที่	 1	 นอกนั้นแต่งชุดลำาลองแบบสุภาพ	 
	 	 	 	 พร้อมท้ังประดับเครื่องหมายหรืออุปกรณ์ที่แจกให้	 เช่น	 ผ้าผูกคอ	 ป้ายชื่อ 
	 	 	 	 เครื่องหมายหัวหน้าหน่วย	เครื่องหมายรองหัวหน้าหน่วย	เครื่องหมายบริการ	 
	 	 	 	 เป็นต้น)
	 	 	 3)	 การต้อนรับและขอบคุณวิทยากร
	 	 	 4)	 สัญญาณนกหวีด
	 	 6.5	 ..............................................................................................................................
	 	 	 แนะนำาสถานที่
	 	 6.6	 ..............................................................................................................................
	 	 	 1)	 สวัสดิการ	(ยา	อาหาร	อาหารว่าง	การบริการฝากซื้อของ)
	 	 	 2)	 อุปกรณ์ที่แจกให้	(อุปกรณ์ที่ต้องส่งคืน)
  หมายเหตุ :	 จำานวนผูป้ฐมนเิทศ	และรายละเอยีดตามหวัข้อของการปฐมนิเทศ	ใหอ้ยูใ่น 
	 	 	 	 ดุลยพินิจของผู้อำานวยการฝึกอบรม	
  7. พิธีเปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม
	 	 7.1	 วันที่...........................................................................เวลา.......................น.
	 	 7.2	 ประธาน.................................................................................................................
	 	 7.3	 พธิกีร………………………………………………………………………………………………………..
	 	 7.4	 ผูก้ลา่วรายงาน……………………………………………………………………………………….....
	 	 7.5	 ผู้ส่งคำากล่าวรายงานและคำากล่าวเปิด……………………………………………………........
	 	 7.6	 ผู้ส่งเทียนชนวน…………………………………………………………………………………………
	 	 7.7	 ผู้มอบของที่ระลึก………………………………………………………………………………………
	 	 7.8	 ผูบ้รกิารเครือ่งดืม่แกป่ระธาน....................................................................................
 8. พิธีเปิดการฝึอบรมในสนาม
	 	 8.1	 วันที่..............................เดือน...............................พ.ศ.	 ........................................	
		 	 	 เวลา......................น.	ถึง..........................น.	ณ.....................................................
	 	 8.2	 พธิกีร.....................................................................................................................
 9. ทดสอบขั้นต้น - ขั้นปลาย 
	 	 9.1	 การทดสอบขัน้ตน้	วนัที.่........................................................เวลา.........................น.
		 	 	 ผู้รับผิดชอบ	(ทำาการทดสอบ	ตรวจ	ทำากราฟ)
	 	 	 1)	 ........................................................................................................................
		 	 	 2)	 ........................................................................................................................
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	 	 9.2	 การทดสอบขัน้ปลาย	วนัที.่.................................................เวลา.........................น.
		 	 	 ผู้รับผิดชอบ	(ทำาการทดสอบ	ตรวจ	ทำากราฟคะแนนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน)
	 	 	 1)	 ........................................................................................................................
		 	 	 2)	 ........................................................................................................................
 10. ทดสอบรายบุคคล/รายหน่วย 
  10.1 เรื่องที่ทดสอบ..............................................................................................
   ผู้รับผิดชอบ
	 	 	 1)	 .....................................................................................................................
	 		 	 2)	 ....................................................................................................................
  10.2 เรื่องที่ทดสอบ..............................................................................................
   ผู้รับผิดชอบ
	 	 	 1)	 .....................................................................................................................
	 		 	 2)	 ....................................................................................................................
 11. การตรวจเยี่ยม
   สายที่ 1 หน่วยสี..........................................................................................................
  ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
	 	 3)	 ..............................................................................................................................
   สายที่ 2 หน่วยสี..........................................................................................................
  ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
	 	 3)	 ..............................................................................................................................
  12. ตรวจการปฏิบัติงานหน่วยบริการ
  ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
 13. นำากายบริหาร
  ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
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 14. ตรวจงานที่มอบหมาย
   ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
 15. ประชุมหัวหน้าหน่วยประจำาวัน
	 		 เวลา.................................น.	สถานที่............................................................................
   ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
 16. รับผิดชอบตารางคะแนนกิจกรรมประจำาวัน
   ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
 17. ประเมนิผลการฝกึอบรม วนัที.่......................................................เวลา.........................น.
   ผู้รับผิดชอบ 
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................
 18. อภิปราย/ซักถามปัญหา
   ผู้รับผิดชอบ	ผู้อำานวยการฝึกอบรม	และคณะวิทยากร
 19. พิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม
	 	 19.1	 วันที่...........................................................................เวลา............................น.
	 	 19.2	 ประธาน.............................................................................................................
	 		 19.3	 พิธีกร…………………………………………………………………………………………………...
	 		 19.4	 ผู้กล่าวรายงาน……………………………………………………………………………............
	 		 19.5	 ผูส้ง่คำากลา่วรายงานและคำากลา่วปดิ	……………………………………………………………
	 		 19.6	 ผูส้ง่เทียนชนวน………………………………………………………………………………………
	 	 19.7	 ผู้ส่งเครื่องหมายวุฒิและวุฒิบัตร
	 	 	 1)	.....................................................................................................................
	 	 	 2)	.....................................................................................................................
	 	 	 3)	.....................................................................................................................
 	 19.8	 ผู้อ่านรายชื่อเข้ารับวุฒิบัตร...............................................................................
	 	 19.9	 ผู้มอบของที่ระลึก	(ถ้ามี)...................................................................................
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 20. พิธีปิดการฝึกอบรมในสนาม
	 	 20.1	 วนัที.่.............................เดือน...............................พ.ศ.	......................................
	 	 	 เวลา................................................................................................................น.
	 	 20.2	 พธิกีร..................................................................................................................

 21. บันทึกภาพกิจกรรม และนำาภาพกิจกรรมจัดบอร์ด

  ผู้รับผิดชอบ
	 	 1)	 ..............................................................................................................................
		 	 2)	 ..............................................................................................................................

หมายเหตุ ระหว่างการฝึกอบรมให้สอดแทรก
	 1.	 หลักปฏิบัติในการฝึกอบรมแบบอยู่ค่ายพักแรม
	 2.	 นันทนาการ
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 1. อุปกรณ์ที่ใช้ในการบรรยายทางวิชาการ ได้แก่
	 		 1.1	 คอมพิวเตอร์/Notebook	พร้อมอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
	 		 1.2	 เครื่องฉายภาพ/จอภาพ
	 		 1.3	 เครื่องเสียง
	 		 1.4	 เครื่องรับโทรทัศน์
	 		 1.5	 เครื่องบันทึกเสียง
	 		 1.6	 CD/Flash	drive	บันทึกไฟล์เพลงประกอบบทเรียน
	 		 1.7	 ภาพพลิก	โปสเตอร์
 2. พิธีต้อนรับ ได้แก่
	 		 2.1	 ไมโครโฟนสนาม
	 		 2.2	 ซุ้ม
	 		 2.3	 ป้ายคำาขวัญที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์	อุดมการณ์	หรือคำาปฏิญาณตนยุวกาชาด
	 		 2.4	 แผ่นไม้หรือวัสดุอื่นที่มีสัญลักษณ์ยุวกาชาดขนาดรัศมีไม่ตำ่ากว่า	 12	 นิ้ว	 
	 	 	 พร้อมเทียนและไม้ขีดไฟ
	 	 2.5	 เทียนพร้อมเชิงเทียนสำาหรับผู้อำานวยการฝึกอบรม
	 	 2.6	 ตกแต่งสถานที่
	 	 2.7	 วัสดุ	อุปกรณ์อื่น	ๆ	ที่ใช้ในกิจกรรมต้อนรับ
 3. พิธีเปิดและพิธีปิดการฝึกอบรมในห้องประชุม ได้แก่
	 		 3.1	 โตะ๊หมูบ่ชูาพรอ้มพระพทุธรปู	และดอกไม	้ธปู	เทยีน	(กรณมีพีธิทีางศาสนาพทุธ)
	 		 3.2	 พระบรมฉายาลักษณ์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว	
	 		 3.3		 ธงชาติ
	 		 3.4		 ธงยุวกาชาด
	 		 3.5		 แท่นประธาน
	 		 3.6		 ชุดรับแขก
	 		 3.7	 เครื่องเสียง	ไมโครโฟน	อย่างน้อย	2	ตัว
	 		 3.8		 อาหารว่างและเครื่องดื่มสำาหรับประธานและแขกผู้มีเกียรติ
	 		 3.9		 แฟ้มคำากล่าวรายงานและคำากล่าวเปิด	-	คำากล่าวปิด
	 		 3.10	 พาน
	 		 3.11	 วุฒิบัตร	เครื่องหมายวุฒิ	(เฉพาะพิธีปิด)
	 		 3.12	 ของที่ระลึกสำาหรับประธาน	 และของรางวัลสำาหรับผู้ได้รับคะแนนทดสอบ 
	 	 	 ขั้นต้น	-	ขั้นปลายสูงสุด	และหน่วยที่ได้รับคะแนนกิจกรรมรวมสูงสุด

วัสดุอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับการฝึกอบรม
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 4. พิธีเปิด - พิธีปิดการฝึกอบรมในสนาม ได้แก่
	 		 4.1	 เสาธง	3	เสา
	 		 4.2	 ธงชาติ	ธงยุวกาชาด	และธงมาตรฐานใหญ่
		 		 4.3	 ไมโครโฟนสนาม
 5. พิธีหน้าเสาธง
	 	 5.1	 เสาธง	3	เสา
	 	 5.2	 ธงชาติ	ธงยุวกาชาด	และธงมาตรฐานใหญ่
	 	 5.3	 พานสำาหรับวางธงมาตรฐานเล็ก	และโต๊ะเล็กสำาหรับวางพาน
	 	 5.4	 ไม่โครโฟนสนาม
	 	 5.5	 เครื่องหมายบริการ
 6. พิธีเปิด - ปิดกิจกรรมยุวกาชาด
	 		 6.1	 เสาธง	1	เสา
	 		 6.2	 ธงยุวกาชาด
	 		 6.3	 นกหวีด
	 		 6.4	 ไมโครโฟนสนาม
 7. การแสดงเงียบ
	 	 7.1	 ฉลากชุดการแสดง
	 	 7.2	 แบบให้คะแนนสำาหรับกรรมการ	พร้อมรายละเอียดชุดการแสดง
	 		 7.3		 ชุดรับแขก
	 		 7.4		 โต๊ะ	-	เก้าอี้สำาหรับกรรมการ/เก้าอี้ประธาน
	 		 7.5		 เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟน
	 		 7.6		 อาหารว่างและเครื่องดื่มสำาหรับประธานและคณะกรรมการ
	 		 7.7		 เครื่องดนตรีและเครื่องประกอบจังหวะต่าง	ๆ
	 	 7.8	 ของรางวัล
 8. การแสดงรอบกองไฟ
	 		 8.1		 ชุดรับแขก
	 		 8.2		 เก้าอี้ประธาน
	 		 8.3		 เครื่องเสียงพร้อมไมโครโฟนและขาตั้ง
	 		 8.4		 กองไฟ
	 		 8.5		 อาหารว่างและเครื่องดื่มสำาหรับประธาน	และผู้ติดตาม
	 		 8.6		 เทียนสำาหรับประธาน	ผู้ติดตาม	และผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคน	พร้อมไม้ขีดไฟ
	 	 8.7	 เครื่องดนตรีและเครื่องประกอบจังหวะต่าง	ๆ
 9. การฝึกอบรมภาคปฏิบัติ
	 		 9.1	 เต็นท์	เครื่องหลัง	เข็มทิศ	เสื่อ	นำ้าดื่ม
	 		 9.2	 เชือก	(ความยาวประมาณ	1.50	เมตร	สำาหรับฝึกทักษะเกี่ยวกับเงื่อนเชือก)
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	 	 9.3	 จอบ	เสียม	มีด	เลื่อย	ค้อน
	 		 9.4	 วัสดุอุปกรณ์ที่จำาเป็นสำาหรับทำาฐานผจญภัยตามที่กำาหนด
	 		 9.5	 วัสดุอุปกรณ์อื่น	ๆ	ที่จำาเป็นในแต่ละกิจกรรม
 10. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการดำาเนินงาน
	 		10.1	 สำาหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม	ได้แก่
	 			 1)	 สมุดหรือแฟ้ม	พร้อมกระดาษ	 	
		 	 	 2)	 กระดาษโปสเตอร์สีต่าง	ๆ
	 	 	 3)	 สีเมจิก	ปากกา	ไม้บรรทัด	ดินสอ	ยางลบ
	 	 	 4)	 เข็มเย็บผ้า	ด้าย
	 	 	 5)	 ผงซักฟอก	นำ้ายาล้างจาน
	 	 	 6)	 ยากันยุงพร้อมไม้ขีดไฟ
	 	 	 7)	 เทปกาวหรือเทปใส	กาวหรือแป้งเปียก
	 	 	 8)	 กระดาษชำาระ
	 	 	 9)	 เชือกฟาง	กรรไกร	คัตเตอร์
	 	 	 10)	 ผ้าผูกคอ	ป้ายชื่อ
	 	 	 11)	 เครื่องหมายหัวหน้าหน่วยและรองหัวหน้าหน่วย
	 	 	 12)	 เครื่องหมายบริการ	(เฉพาะหน่วยบริการทุกคน)
	 	 	 13)	 เครือ่งครวั	(สำาหรบัการฝกึอบรมทีใ่หผู้เ้ข้ารบัการฝกึอบรมประกอบอาหาร 
	 	 	 	 รับประทานเอง)
	 	 	 14)		 เครื่องนอน
	 	 	 15)		 คูลเลอร์	แก้วนำ้า	กระติกนำ้าแข็ง
	 	 	 16)		 อปุกรณ์ทีใ่ช้ทำาความสะอาด	เช่น	ไม้กวาด	ผ้าถพ้ืูน	ถงันำา้	แปรงขดัห้องนำา้	 
	 	 	 	 ถุงดำา	ถังขยะ
	 	 10.2	 สำาหรับฝ่ายเลขานุการ	ได้แก่
	 	 	 1)	 Computer,	Computer	Notebook	,	Printer	พร้อมอุปกรณ์ประกอบ	 
	 	 	 	 เครื่องฉาย	LCD	เครื่องถ่ายเอกสาร	เครื่องบันทึกเสียง
	 	 	 2)	 เครื่องเขียนและวัสดุสำานักงานที่จำาเป็น
	 	 	 3)	 วัสดุอุปกรณ์ที่อำานวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอื่น	ๆ 	เช่น	สื่อการจัด 
	 	 	 	 กิจกรรม	เชือก	อุปกรณ์ที่ต้องใช้ในฐานกิจกรรมต่าง	ๆ	เป็นต้น
	 	 	 4)	 ยาและเวชภัณฑ์ที่จำาเป็นในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
	 	 		 5)	 ยานพาหนะ	
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สายที่...................................ประจำาวันที่.....................เดือน.........................................พ.ศ.	...............

	 คะแนนเต็ม	40	คะแนน	คะแนนมาตรฐาน..................................คะแนน

แบบให้คะแนนการตรวจเยี่ยม

ที่ รายการ
คะแนน

เต็ม

คะแนนที่หน่วยสีได้รับ
หมายเหตุ

1 การปฏิบัติในการรับตรวจ

(ความพร้อมเพรียงเข้มแข็ง	ถูกต้อง)
5

2 ความสะอาดของร่างกาย 5

3 ความสะอาดเรียบร้อยของเคร่ืองแต่งกาย 5

4 ความสะอาดเรียบร้อยของอุปกรณ์	

และภาชนะสำาหรับรับประทาน

อาหารและนำ้าดื่ม

5

5 ความสะอาดเรียบร้อยภายในที่พัก 5

6 ความสะอาดเรียบร้อยภายนอกที่พัก 5

7 การทิ้งขยะ	หรือหลุมเปียก	หลุมแห้ง 5

8 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ภายใน 

และภายนอกที่พัก
5

รวม 40

หน่วยที่ได้รับธงมาตรฐานเล็ก	คือ	หน่วยสี............................................................................................

	 (ลงชื่อ).........................................................................หัวหน้าสาย

	 (ลงชื่อ).........................................................................ผู้ตรวจ

	 (ลงชื่อ).........................................................................ผู้ตรวจ

ตัวอย่าง
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 ประจำาวันที่.....................เดือน.........................................พ.ศ.	...............

	 หน่วยที่ปฏิบัติหน้าที่	คือ	หน่วยสี............................................................................

แบบให้คะแนนหน่วยบริการ

สรุปผลงานปรากฏว่า............................................................................................

	 (ลงชือ่).......................................................................ผู้ควบคมุและตรวจผลงาน

ที่ รายการ
คะแนน

เต็ม
หมายเหตุ

1 ความถูกต้องและความแม่นยำาในการ 

นำาร้องเพลงชาติ	สวดมนต์	แผ่เมตตา

20 เอา	5	หาร

คะแนน

ที่ได้ก่อน

ลงตาราง

คะแนน

กิจกรรม

ประจำาวัน

2 การชักธงชาติตอนเช้าและตอนเย็น 10

3 ความสะอาดของสถานที่ที่ใช้ร่วมกัน 20

4 การอำานวยความสะดวกแก่วิทยากร 10

5 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการตกแต่ง	

สถานที่ที่ใช้ร่วมกัน

10

6 วิธีแบ่งงานกันรับผิดชอบ	 ความร่วมมือ	

การประสานงาน

10

7 ความรับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมาย 20

รวม 100

ตัวอย่าง
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 ประจำาวันที่.....................เดือน.........................................พ.ศ.	...............

	 ชื่อพิธีกร...................................................................................................

แบบให้คะแนนสำาหรับพิธีกรประจำาวัน

(ลงชื่อ).........................................................................

หน่วยสี
ตรงต่อเวลา ขบวนการหมู่พวก เพลง - เกม

รวมคะแนน หมายเหตุ
20 20 20

1.	หน่วยสีเหลือง

2.	หน่วยสีชมพู

3.	หน่วยสีเขียว

4.	หน่วยสีแสด

5.	หน่วยสีฟ้า

6.	หน่วยสีม่วง

ตัวอย่าง
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 ชื่อ............................................................................................................

	 หน่วยสี.....................................................................................................

แบบทดสอบปากเปล่า

 	 ผ่าน	 	 ไม่ผ่าน

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้อำานวยการฝึกอบรม

หมายเหตุ 	 อาจแนบแบบฟอร์มนี้ไว้หลังสมุดบันทึกของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

รายการ
ผ่านการทดสอบ 

วัน/เดือน/ปี
ผู้ทดสอบ

1.	คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด ......................................... ...................................................

2.	วตัถปุระสงคข์องยวุกาชาด	(สากล) ......................................... ...................................................

3.	เพลงบริการ ......................................... ...................................................

ตัวอย่าง
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

	 ชื่อ............................................................................................................

	 หน่วยสี.....................................................................................................

แบบให้คะแนนกิจกรรมการเดินทางไกล

 	 ผ่าน	 	 ไม่ผ่าน

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้อำานวยการฝึกอบรม

จุดที่ กิจกรรม (ตัวอย่าง)
เวลา 

คะแนนที่ได้รับ วิทยากร
เข้า ออก

1 คำาปฏิญาณตนยุวกาชาด

2 อะไรเอ่ย

3 พรมวิเศษ

4 ภาษาไทยคนละคำา

5

6

ตัวอย่าง
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

เวลา.........................ชั่วโมง

วิชา...................................................................................................

ชื่อวิทยากร.......................................................................................

	 โปรดแสดงความคิดเห็น	โดยกาเครื่องหมาย		ลงในช่องตารางขวามือ	

แบบประเมินผลรายวิชา

ที่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน
ระดับความพึงพอใจ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ด้านวิทยากร

1 ความสุภาพเป็นมิตรของวิทยากร

2 การให้คำาปรึกษาแนะนำาได้ดี

3 การดูแล	เอาใจใส่	เต็มใจให้ความรู้ของวิทยากร

4 ความรู้	ความสามารถของวิทยากร

5 การอธิบายและตอบข้อสงสัยได้ตรงประเด็น

ด้านคุณภาพวิชาการ

6 ความเหมาะสมของเนื้อหาวิชา

7 เน้ือหาวิชาเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ี

8 ได้รับความรู้และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์

	 9.	 สิ่งที่ท่านพึงพอใจ
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
	10.	สิ่งที่ท่านไม่พึงพอใจ/เห็นว่าควรปรับปรุง
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
	11.	ข้อเสนอแนะอื่น	ๆ
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
      
	 ขอบคุณทุกท่านที่ให้ความร่วมมือด้วยดี	 	 	
	 ฝ่ายวิชาการและประเมินผล

ตัวอย่าง
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และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

คำาชี้แจง
	 1.	 แบบประเมินผลน้ีจัดทำาข้ึนเพื่อประเมินผลการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด	

หลักสูตร....................เกี่ยวกับการดำาเนินการจัดการฝึกอบรม	 วิชาการ	 และกิจกรรมในการฝึกอบรม	ทั้งนี้	 เพื่อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุง	แก้ไขการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรนี้ให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

	 2.	 แบบประเมินผลฉบับนี้	มีทั้งหมด	3	ตอน	คือ

  ตอนที่ 1	ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

  ตอนที่ 2	การดำาเนินการจัดการฝึกอบรม

  ตอนที่ 3	กิจกรรมในการฝึกอบรม

	 3.	 อ่านข้อความที่กำาหนดให้แล้วเลือกตอบโดยการขีดเครื่องหมาย		 ลงใน		 หรือตาราง	 หรือ 

เติมข้อความให้สมบูรณ์

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

	 1.	 เพศ	 	 ชาย	 	 หญิง

	 2.	 อายุ	 		น้อยกว่า	30	ปี		 	 31	-	40	ปี	 	41	-	50	ปี	 	51	ปีขึ้นไป

	 3.	 วุฒิการศึกษา	 		ปริญญาตรี	 	 ปริญญาโท	 ปริญญาเอก	 	อืน่	ๆ 	(โปรดระบ)ุ.....

	 4.	 สถานภาพในหน่วยงานของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

  	ผู้บริหารสถานศึกษา		ครูผู้สอนยุวกาชาด	เจ้าหน้าท่ีจากสำานักงานเขตพ้ืนท่ี	 อ่ืน	ๆ 	(ระบุ).....

	 5.	 ประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

  	น้อยกว่า	5	ปี	 	 5	-	10	ปี	 	 11	-	15	ปี	 	 16	-	20	ปี	 	มากกว่า	20	ปี

ตอนที่ 2 การดำาเนินการจัดการฝึกอบรม

ตัวอย่าง

แบบประเมินผลการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด

หลักสูตร.................................
ระหว่างวันที่.......................................

ณ...........................................................

ที่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

ความเหมาะสมต่อการดำาเนินการจัดการฝึกอบรม

1 จุดมุ่งหมายของหลักสูตร

2 การกำาหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

3 การกำาหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

4 จำานวนวันที่ใช้ในการฝึกอบรม

5 ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม	(วัน	เดือน	ปีที่จัดอบรม)
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ที่ เนื้อหาที่ต้องการประเมิน
ระดับความเหมาะสม

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

6 จำานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

7 การประสานงานการจัดการฝึกอบรม

8 การเลือกและคัดสรรวิทยากรที่มีความสามารถ

9 การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม	 
คณะวิทยากร	และบุคลากร	ที่จัดการฝึกอบรม

10 การอำานวยความสะดวกต่าง	ๆ	ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับ
การฝึกอบรม

11 วิธีการจัดการฝึกอบรม	โดยใช้เทคนิคการฝึกอบรม 
แบบผสมผสาน	การจัดกิจกรรมเน้นขบวนการกลุ่ม	 
การมีส่วนร่วมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม

ความเหมาะสมต่อสถานที่และอาหาร

12 ขนาดห้องประชุม/บริเวณที่ใช้ในการฝึกอบรม

13 ระบบแสง/เสียง

14 บรรยากาศของสถานที่ที่ใช้ในการฝึกอบรม

15 ความพร้อมด้านอุปกรณ์ที่ใช้ในการฝึกอบรม

16 ปริมาณอาหาร

17 คุณภาพอาหาร

ความเหมาะสมต่อการนำาไปใช้

18 ท่านมีโอกาสในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง	ๆ	ตามที่หลักสูตร
กำาหนด

19 ท่านได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงตามความคาดหวัง

20 ท่านมีความมั่นใจและสามารถนำาความรู้ไปประยุกต์ใช ้
ให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดกิจกรรมยุวกาชาด

21 ท่านสามารถนำาความรู้ไปเผยแพร่และถ่ายทอดได้

หลังผ่านการฝึกอบรมแล้วท่านประเมินตนเองว่า

22 สามารถจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

23 ให้คำาแนะนำาการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

24 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์กิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

25 สนับสนุน	ส่งเสริมการจัดกิจกรรมยุวกาชาดได้ในระดับ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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ตอนที่ 3 กิจกรรมในการฝึกอบรม

ที่ พิธีการหรือกิจกรรม
การมีส่วนร่วมหรือฝึกปฏิบัติ

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด

กิจกรรม

1 การปฐมนิเทศ

2 การจัดหน่วยบริการประจำาวัน

3 การจัดหัวหน้าหน่วย/รองหัวหน้าหน่วย

4 พิธีเปิด	-	พิธีปิดการฝึกอบรม

5 นันทนาการ

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ...............................................................................................................................

.............................................................................................................................................................
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คณะกรรมการดำาเนินงานตามคำาสั่งสำานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ที่ 1451/2561 ลงวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561
	1.	 นายคงศักดิ์	เจริญรักษ์	 ข้าราชการบำานาญ	 ประธานคณะกรรมการ
	2.	 นายวิรัตน์	ปองเปี่ยม	 ข้าราชการบำานาญ	 รองประธานคณะกรรมการ
	3.	 นางกิ่งแก้ว	ไทยธรรม	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	4.	 นางดวงพร	เชื้อเนตร	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	5.	 นางสิริกร	เกรียงสกุล	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	6.	 นางสาวสกุลวรา	ชื่นค้า	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	7.	 นายสุพล	โหมดเขียว	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	8.	 นายกำาพล	ทิมาสาร	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	9.	 นายพยัพ	สาธุพันธ์	 ข้าราชการบำานาญ	 กรรมการ
	10.	นายกิตติพงษ์	จุโลทก	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านโป่งช้าง	จังหวัดเชียงราย	 	กรรมการ
	11.	นายเจริญ	โกศัย	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบรรพตวิทยา	จังหวัดเชียงราย	 กรรมการ
	12.	นายธงชัย	ดาวยันต์	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านหัวดง	จังหวัดมหาสารคาม	 กรรมการ
	13.	นายนิรันดร์	ชูสิทธิ์	 ผู้อำานวยการกองการศึกษา	ศาสนาและวัฒนธรรม	 กรรมการ
	 	 	 องค์การบริหารส่วนจังหวัดศรีสะเกษ
	14.	นายมณูญ	เพชรมีแก้ว	 ผู้อำานวยการโรงเรียนวาปีปทุม	จังหวัดมหาสารคาม	 กรรมการ
15.	นายราตรี	แออ่วม	 ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดหนามพุงดอ	จังหวัดราชบุร	ี กรรมการ
16.	นายสรปรัชญ์	ไวกสิกรณ์	 ผู้อำานวยการโรงเรียนนครไทย	จังหวัดพิษณุโลก	 กรรมการ
17.	นางอรสา	ทรงศรี	 ผู้อำานวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า	อุตรดิตถ์	 กรรมการ
	 	 	 จังหวัดอุตรดิตถ์
	18.	นายอิทธิพล	ปากเมือง	 ผู้อำานวยการโรงเรียนบ้านบึง	(มนูญวิทยาคาร)		 กรรมการ
	 	 	 จังหวัดชลบุรี
	19.	นายขจรเกียรติ	เครือประดับ	 ผู้อำานวยการกลุ่มนิเทศ	ติดตาม	และประเมินผลการศึกษา	กรรมการ
	 	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์	
	 	 	 เขต	1
	20.	 ว่าที่พันตรีจรัญ	น่วมมะโน	ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ
	 	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	24
21.	นายชัยณรงค์	อินสาลี	 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการภาค	1	จังหวัดปทุมธานี
22.	นายธนรัช	พรหมเลข	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ		 กรรมการ
	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการภาค	8	จังหวัดยะลา

คณะผู้จัดทำา
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23.	นางจุไรรัตน์	ปภาพันธุ์	 ผู้อำานวยการกลุ่มลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 กรรมการ
	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสงคราม
24.	นางสาวสุกัญญา	แสงสุข	 ผู้อำานวยการกลุ่มลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	 กรรมการ
	 	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรสาคร
25.	นางนงนุช	วิชาจารย์	 ครูโรงเรียนบ้านบึง	“อุตสาหกรรมนุเคราะห์”	 กรรมการ
	 	 	 จังหวัดชลบุรี
	26.	นายไพรัช	แดงเพ็ชร	 ครู	โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี	จังหวัดสมุทรปราการ	 กรรมการ
27.	นางบุศรา	แดงเพ็ชร	 ครู	โรงเรียนวิสุทธิกษัตรี	จังหวัดสมุทรปราการ	 กรรมการ
28.	นางดรุณี	ปองเปี่ยม	 ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
29.	นางกัลยาณี	พันศิริพัฒน์	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
30.	นางสาวเมทินี	บุญเกตุ	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
31.	นางสาวสุจินตา	เกษตรการณ์	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
32.	นางจำานงค์	แจ่มเจริญ		 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
33.	นางรัชนี	หวังหมัด	 เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
34.	นางณัฏฐมนกาญจน์	หรุ่นพานิช	เจ้าพนักงานธุรการชำานาญงาน	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
35.	นางสาวกิตติยา	หล่อตจะกูล	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
36.	นางรพีพรรณ	ขาวศรี	 ผู้ช่วยกิจกรรมทางการศึกษา	 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
37.	นายสุทิพร	คิมเมย์	 พนักงานแปลภาษา		 กรรมการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
	38.	นางสาวรวิพร	ยันตพร	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	 กรรมการและเลขานุการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน  
39.	นางสาวนพรัตน์	เชื้อวงค์	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	
	40.	นางบุญพงษ์พัชรินทร์	อินอุ่นโชติ	นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	
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พิสูจน์อักษร
	1.	 นางดรุณี	ปองเปี่ยม	 ผู้อำานวยการกลุ่มส่งเสริมและพัฒนายุวกาชาด  
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
	2.	 นางสาวรวิพร	ยันตพร		 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ
		 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
	3.	 นางสาวเมทินี	บุญเกตุ	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
	4.	 นางสาวสุจินตา	เกษตรการณ์	 นักทรัพยากรบุคคลชำานาญการพิเศษ  
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน
	5.	 นางสาวนพรัตน์	เชื้อวงค์	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ  
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	
	6.	 นางบุญพงษ์พัชรินทร์	อินอุ่นโชติ	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ  
	 	 	 สำานักการลูกเสือ	ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน	
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สํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน

สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ


