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รายละเอียดเกณฑ์การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ  
(รางวัลเชิดชูเกียรติยุวกาชาด) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประเภทของผู้บริหารสถานศึกษา 

หลักเกณฑ์การให้คะแนน (100 คะแนน) 
1.๑ แผนปฏิบัติการประจำปีที่เก่ียวกับกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
1.๒ การพัฒนาตนเองด้านกิจกรรมยุวกาชาด (10 คะแนน) 
1.๓ การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา (20 คะแนน) 
1.๔ การบริหารงานหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา (20 คะแนน) 
1.5 การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา (20 คะแนน) 
1.6 การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา หรือชุมชน หรือหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา (10 คะแนน) 

 
ทั้งนี้ ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ จะต้องได้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามเกณฑ์ 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และผลการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด 
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เกณฑ์การพิจารณา ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน เอกสารหลักฐาน 
1. แผนปฏิบัติการ 
    ประจำปีที่เก่ียวกับ 
    กิจกรรมยุวกาชาด 
    ในสถานศึกษา และ 
    รายงานผลการ 
    ปฏิบัติงาน  

(20 คะแนน) 

1. จำนวนแผนปฏิบัติการประจำปี (4 คะแนน) 
 

มีแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 2 ปี  4 - แผนปฏิบัติการประจำปี 
- โครงการ/กิจกรรม  
- สำเนาคำสั่ง 
- รายงานผลการดำเนินงาน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ 
 
 

มีแผนปฏิบัติการประจำปี จำนวน 1 ปี  2 
ไม่มีแผนปฏิบัติการประจำปี 0 

2. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีที่เก่ียวกับ 
    กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา ภายใน 2 ปี  
    (8 คะแนน) 

- พิธีเข้าประจำหมู่ยุวกาชาด 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาดไทย 
- กิจกรรมการเข้าค่ายยุวกาชาด 
- กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
- การฝึกอบรมสมาชิกยุวกาชาด 
- กิจกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยุวกาชาด 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
จำนวน 8 กิจกรรม ขึ้นไป 

8 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
จำนวน 6 กิจกรรม  

6 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
จำนวน 4 กิจกรรม 

4 

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ  
จำนวน 2 กิจกรรม 

2 

ไม่ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 0 

3. มีรายงานผลการปฏิบัติงาน (8 คะแนน) 
- บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการ 
- ครบถ้วนตามแผนงานโครงการที่กำหนด 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน 

มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
จำนวน 8 กิจกรรม ขึ้นไป 

8 

มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
จำนวน 6 กิจกรรม 

6 

มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
จำนวน 4 กิจกรรม 

4 

มีการรายงานผลการดำเนินงาน 
จำนวน 2 กิจกรรม 

2 

ไม่มีการรายงานผล 0 
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เกณฑ์การพิจารณา ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน เอกสารหลักฐาน 
2. การพัฒนาตนเอง 
    ด้านกิจกรรมยุวกาชาด 

(10 คะแนน) 

1. มีคุณวุฒิทางยุวกาชาด (10 คะแนน) 
 

สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้อำนวยการ
ฝึกอบรมยุวกาชาด 

10 - สำเนาวุฒิบัตร/หนังสือ
รับรองวุฒิบัตร 
  สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้ให้การอบรม

เจ้าหน้าที่และผู้บังคับบัญชายุวกาชาด 
9 

สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรผู้บริหารงาน 
ยุวกาชาดหรือผู้นำยุวกาชาด 

8 

สำเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรครูผู้สอน 
กิจกรรมยุวกาชาด 

7 
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เกณฑ์การพิจารณา ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน เอกสารหลักฐาน 

๓. การส่งเสริม สนับสนุน  
   พัฒนาบุคลากร 
   ในสถานศึกษา  
   (20 คะแนน) 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งครูผู้สอนกิจกรรมยุวกาชาด 
    ในสถานศึกษา 
2. มีการส่งเสริมครูเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตรหลัก 
   หลักสูตรพิเศษ หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับยุวกาชาด 
3. มีการส่งเสริมครูเข้าร่วมกิจกรรมด้านยุวกาชาด 
   กับหน่วยงานอื่น ๆ 
4. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสำหรับบุคลากร 
   ในการอบรมด้านยุวกาชาด  
5. มีแผนการนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
    ในสถานศึกษา 

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร 
ในสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ จำนวน 5 รายการ 

20 - สำเนาคำสั่ง 
- สำเนาหนังสืออนุญาต 
- สำเนาหนังสือส่งบุคลากร 
  เข้ารับการอบรม 
- แผนการนิเทศ 
- สำเนาวุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ 
  หนังสือรับรองวุฒิบัตร/ 
  หนังสือเชิญบุคลากร 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ  

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร 
ในสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ จำนวน 4 รายการ 

16 

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร 
ในสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ จำนวน 3 รายการ 

12 

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร 
ในสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ จำนวน 2 รายการ 

8 

การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากร 
ในสถานศึกษาตามตัวบ่งชี้ จำนวน 1 รายการ 

4 
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เกณฑ์การพิจารณา ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน เอกสารหลักฐาน 

๔. การบริหารงาน 
    หมู่ยุวกาชาด 
    สถานศึกษา  
   (20 คะแนน) 

1. การตั้งหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา  
2. การแต่งตั้งคณะกรรมการยุวกาชาดสถานศึกษา/ 
    การแต่งตั้งครูผู้สอนยุวกาชาด 
3. การนิเทศการจัดกิจกรรมยุวกาชาด 
4. แหล่งเรียนรู้/สื่ออุปกรณ์/วัสดุอุปกรณ์ 
5. โครงสร้างการบริหารงานยุวกาชาด  
6. การบริหารงบประมาณ 
 

 

มีการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา
ตามตัวบ่งชี้ จำนวน 6 รายการ  

20 - หนังสือสำคัญการตั้งหมู่ 
  ยุวกาชาดสถานศึกษา  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
  ยุวกาชาดสถานศึกษา/ 
  คำสั่งแต่งตั้งครูผู้สอน 
  ยุวกาชาด 
- บันทึกผลการนิเทศ/ 
   ภาพถ่าย 
- แหล่งเรียนรู้/สื่ออุปกรณ์/ 
  วัสดุอุปกรณ์/ภาพถ่าย/ 
  ทะเบียนสื่อยุวกาชาด 
- แผนภูมิโครงสร้าง 
  การบริหารงานยุวกาชาด  
- รายงานผลการใช้ 
  งบประมาณ หรือเงินบำรุง 
  ยุวกาชาดประจำปี 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ 

มีการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา
ตามตัวบ่งชี้ จำนวน 5 รายการ 

15 

มีการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา
ตามตัวบ่งชี้ จำนวน 4 รายการ 

10 

มีการบริหารงานหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา
ตามตัวบ่งชี้ จำนวน 3 รายการ 

5 
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เกณฑ์การพิจารณา ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับ

คะแนน 
เอกสารหลักฐาน 

5. การส่งเสริม สนับสนุน  
    การจัดกิจกรรม 
    ยุวกาชาดในสถานศึกษา 
    และหน่วยงานภายนอก 
    สถานศึกษา  
   (20 คะแนน) 

การเป็นวิทยากร/คณะทำงาน/ที่ปรึกษา/คณะกรรมการ/
ร่วมกิจกรรมยุวกาชาดในระดับต่าง ๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 10 ครั้งข้ึนไป  20 - สำเนาคำสั่งแต่งตั้ง 
- สำเนาหนังสือเชิญ 
- หนังสือขอบคุณ 
- ภาพถ่าย 
- สำเนาหนังสือรับรอง 
  การปฏิบัติหน้าที่ 
- สำเนาเกียรติบัตร 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ  

เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 8 ครั้ง 16 
เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 6 ครั้ง 12 
เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 4 ครั้ง 8 
เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด จำนวน 2 ครั้ง 
 
 

4 
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เกณฑ์การพิจารณา ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การให้คะแนน ระดับคะแนน เอกสารหลักฐาน 
6. การส่งเสริม สนับสนุน
ให้มีการจัดกิจกรรม  หรือ
เข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาด
ในสถานศึกษา หรือชุมชน 
หรือหน่วยงานภายนอก
สถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม หรือเข้าร่วม
กิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา หรือชุมชน หรือ
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา 
 
 

ส่งเสริม สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมตามตัว
บ่งชี้ จำนวน 10 ครั้ง ขึ้นไป  

10 - สำเนาคำสั่งแต่งตั้ง 
- สำเนาหนังสือขอความ 
  อนุเคราะห์ 
- สำเนาหนังสือเชิญ/หนังสือ 
  ขอบคุณ 
- ภาพถ่าย 
- สำเนาหนังสือรับรอง 
  การปฏิบัติหน้าที่ 
- สำเนาเกียรติบัตร 
- เอกสารอ้างอิงอ่ืน ๆ 

ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมตามตัว
บ่งชี้ จำนวน 8 ครั้ง 

8 

ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมกับ ตาม
ตัวบ่งชี้ จำนวน 6 ครั้ง 

6 

ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม ตามตัว
บ่งชี้ จำนวน 4 ครั้ง 

4 

ส่งเสริมสนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรม ตามตัว
บ่งชี้ จำนวน 2 ครั้ง 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดเกณฑ์การการคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา หน้าที่ 8 

แบบการให้คะแนนผู้เข้ารับการคัดเลือก ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 

เพ่ือรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่นต่อการพัฒนากิจกรรมยุวกาชาดของกระทรวงศึกษาธิการ (รางวัลเชิดชูเกียรติยุวกาชาด) 

ชื่อ - สกุล ........................................................................ สงักัด ........................................ .......... 

 

ข้อ รายการพิจารณา 
คะแนนเต็ม 

(100) 
คะแนนที่ได ้

1. แผนปฏิบัติการประจำปีที่เก่ียวกับกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา และรายงานผลการปฏิบัติงาน 20  

2. การพัฒนาตนเองด้านกิจกรรมยุวกาชาด 10  

3. การส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา  20  

4. การบริหารงานหมู่ยุวกาชาดสถานศึกษา  20  

5. การส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  20  

6. 
การส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม  หรือเข้าร่วมกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา หรือชุมชน หรือ
หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา  

10  

รวมคะแนน 100  

 

          ลงชื่อ............................................................. ผู้ประเมิน 

(.............................................................) 
 


